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Resotociin Dgroctoral

N° 082-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH

Lima, 14 de Marzo de 2024

VISTOS:

La solicitud s/n de fecha 11 de marzo de 2024 y el Informe N° 0195-2024-MIDAGRI-
SG/OGGRH-OARH de fecha 13 de marzo de 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el literal g) del articulo 46 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRYI, la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos tiene dentro de sus funciones, entre otras, dirigir y supervisar el proceso de
Fimado dgfaments oy RECOR ad_minist_racic')n de personas que i_nvolucr_a la administracion de. legajos, control de
OYAGUE Darssy Nelly FAU asistencias, desplazamientos y desvinculacion del personal de la entidad;
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Que, con solicitud s/n de fecha 11 de marzo de 2024, la sefiora Sonia Blas Silva,
solicita licencia sin goce de remuneraciones a partir del 12 de marzo al 10 de abril de 2024,
la misma que cuenta con la autorizacion de la Directora de la Oficina de Desarrollo del
Talento Humano;

Que, al literal a), numeral 35.1 del articulo 35 del Reglamento Interno de Servidores
Civiles del MIDAGRI aprobado mediante Resolucién Directoral N° 409-2022-MIDAGRI-
SG/OGGRH, se precisa que, en el caso de los/las servidores/as civiles del régimen laboral
N° 276, se puede conceder este tipo de licencia hasta el plazo maximo de noventa (90)
dias calendario durante el afio;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del TUO - Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados,
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, de acuerdo a lo expresado en el Informe N° 0195-2024-MIDAGRI-SG/OGGRH-
OARH, emitido por la Oficina de Administracion de Recursos Humanos, se concluye que
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resulta procedente emitir el acto administrativo, otorgando la licencia sin goce de
remuneraciones solicitada por la sefiora Sonia Blas Silva, servidora de la Oficina de
Desarrollo del Talento Humano, con efectividad a partir del 12 de marzo al 10 de abril de
2024;

Con el visado de la Directora de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
y de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057 y su modificatoria,
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y su modificatoria, el
Reglamento Interno de Servidores Civiles del MIDAGRI, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 409-2022-MIDAGRI-SG/OGGRH, el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OTORGAR licencia sin goce de remuneraciones a la sefiora Sonia Blas
Silva, servidora de la Oficina de Desarrollo del Talento Humano, con efectividad a partir del
12 de marzo al 10 de abril de 2024.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a la citada servidora y a
la Oficina de Desarrollo del Talento Humano, para los fines pertinentes.

Articulo 3.- PUBLICAR la presente Resolucién Directoral en el Portal Institucional
del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri).

Articulo 4.- REMITIR los antecedentes que dieron origen a la presente Resolucion
a la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, para su inclusion en el
legajo personal y control de asistencia.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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