
Nº
APELLIDOS Y NOMBRES

(orden de mérito y alfabético)
CALIFICACIÓN

OBSERVACIONES

1 GUILLEN CAJO JUAN CIRILO Apto/a
DIA: 15 de marzo de 2024

HORA: 10:00 am

2 LATORRE GALVEZ JOSÉ ADALBERTO No Apto/a*

El postulante no adjunta el archivo que acredite el requisito de: Diplomado o Especialización en Derecho Registral o Contrataciones con el 

Estado o Derecho Civil./ Diplomado o Especialización en Gestión Pública o Administración Pública./ Diplomado o Especialización en Articulación 

en Política Públicas o Descentralización; de acuerdo a los documentos presentados en su expediente de postulación recibido, conforme lo 

solicitado en el Punto II. del Perfil del Puesto y las consideraciones señaladas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.

3 LÉVANO ACEVEDO FRAN JORDANO No Apto/a*

El postulante no cumple con acreditar el requisito de: Diplomado o Especialización en Articulación en Política Públicas o Descentralización, de 

acuerdo a los documentos presentados en su expediente de postulación, conforme lo solicitado en el Punto II. del Perfil del Puesto y las 

consideraciones señaladas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria.Diplomado o Especialización en Articulación en 

Política Públicas o Descentralización.

4 MEDINA ROJAS RICARDO ISRAEL No Apto/a**

El postulante no ha firmado en cada una de las páginas de los documentos presentados en su expediente de postulación incluidos en el punto b) 

del literal A. Presentación de documentos, de acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de selección (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 – 

Consideraciones para la Presentación del expediente de postulación)

San Isidro, 14 de marzo de 2024
 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN CURRICULAR

PROCESO CAS Nº 013-2024-OTASS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR SUPLENCIA DE UN/A (01) ESPECIALISTA LEGAL EN GESTIÓN PÚBLICA PARA LA DIRECCIÓN DE 

OPERACIONES

* El postulante no acreditó cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto.

** El postulante omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación.

ENTREVISTA PERSONAL

Lugar : La modalidad de entrevista se realizará de manera virtual por videoconferencia

Consideraciones Finales:Al/los candidato/s considerado/s APTO/S se les proporcionará vía correo electrónico a la dirección electrónica registrada, la invitación para la videoconferencia e instructivo correspondiente. El/los

candidados APTO/S debe/n conectarse a la hora programada a la Entrevista Personal, portando su DNI para la verificación del mismo a través de la pantalla por el Comité de Selección. Se considerará una tolerancia de

diez(10) minutos, el/los candidato/s que se conecten después de la tolerancia señalada no podrá/n rendir la entrevista personal.


