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DESCRIPCION BREVE

El Programa de Integridad MTPE 2024, toma
como medicién el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP), de conformidad con
lo establecido en la Directiva N° 002-2021-
PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, aprobada mediante Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-
PCM/SIP, y sobre la base del desarrollo de las
preguntas contenidas en la Guia para el indice de
Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcién
Estandar de Integridad 2023, la cual establece el
estado situacional actual de desarrollo del
modelo de integridad, lo que permite evidenciar
las brechas de implementacidon en cada uno de
los componentes del modelo de Integridad.
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1. PRESENTACION

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) es un organismo publico del
Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico y constituye un pliego
presupuestal. Ejerce competencia exclusiva a nivel nacional en materia de trabajo y
promocién del empleo, encargada de promover un empleo decente y productivo, asi
como el cumplimiento de los derechos laborales y fundamentales de los trabajadores a
nivel nacional, fortaleciendo el didlogo social, la empleabilidad y proteccion de los grupos
vulnerables, siempre desde una visidon centrada en la ciudadania. Disefia, conduce y
supervisa los sistemas funcionales en el dmbito de trabajo y promocion del empleo,
asegurando el cumplimiento de politicas publicas de acuerdo a las normas de la materia.
Impulsa la formalizacidn laboral, a través de informacion y asesoramiento, para contribuir
con la creacidon y desarrollo de empleo decente, en concordancia con las politicas de
desarrollo productivo y sostenible de la economia. Mejora las competencias laborales
para incrementar la empleabilidad de la poblacién en edad de trabajar, con énfasis en la
poblacion juvenil y otras poblaciones vulnerables, acorde a la demanda real del mercado
laboral y a las perspectivas de desarrollo econdmico del pais. Promueve y fortalece el
didlogo social como uno de los instrumentos eficaces para lograr la concertacion laboral
tripartita, que fomente la productividad y promueva el empleo decente, estableciendo
una soélida base para el desarrollo sostenible del pais. El MTPE como sector viene dando
fiel cumplimiento a las politicas de integridad dirigidas y emitidas por la Secretaria de
Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, y en el marco de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 092-2017-PCM; la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada
mediante Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP; el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021", aprobado por el
Decreto Supremo N° 044-2018-PCM; v, lo sefialado en el Decreto Supremo N° 180-2021-
PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022, para la
Prevencion de Actos de Corrupcién, ha elaborado el "Programa de Integridad del
Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo 2024”.

Del precitado marco normativo, el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion tiene por finalidad contar con un instrumento que establezca las acciones
priorizadas que sobre la materia se deben adoptar para preveniry combatir la corrupcién
e impulsar la integridad publica.
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Por otro lado, la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada por Resoluciéon de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, dispone que el fortalecimiento de
una cultura de integridad comprende las siguientes etapas: i) Planificacion, ii) Desarrollo
de los componentes del Modelo de Integridad y iii) Seguimiento. Asimismo, la
mencionada Directiva precisa que el 6rgano que ejerce la funcién de integridad elabora
un “programa de integridad” que define el curso de accién para cerrar las brechas
identificadas.

En tal sentido, con la finalidad de fortalecer la cultura de integridad en el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), se estd implementando el “Modelo de
Integridad”, involucrdndose a la Alta Direccion en esta accion, asi como las diferentes
Unidades Organicas (U.0O) de la entidad.

En ese contexto, el Programa de Integridad 2024 es un instrumento para la
implementacién del “Modelo de Integridad” en la MTPE. Dicho programa establece las
acciones institucionales para el cierre de las brechas con relacion a la integridad publica,
identificadas a partir del diagndstico del desarrollo del modelo integridad, el cual se
desarrolla a través de los componentes y subcomponentes del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional, segun lo establecido en la Resolucion de
Secretario General N2 089-2022-TR/SG, es la responsable de ejercer la funcion de
integridad en el Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo, y segun su literal k) tiene
la responsabilidad de monitorear la implementacion del Modelo de Integridad.

De lo expuesto, considerando que el érgano que ejerce la funcién de integridad establece
el estado actual de desarrollo del modelo de integridad en el Ministerio del Trabajo y
Promocién del Empleo, através de la medicién del indice de Capacidad Preventiva frente
a la Corrupcion, conforme al resultado del Reporte de Integridad a diciembre de 2023,
efectuado por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros, la Unidad Funcional de Integridad Institucional ha formulado el presente
documento de manera participativa con las dependencias responsables de las acciones
para el cierre de brechas, a través de reuniones de trabajo y brindando la asistencia
técnica respectiva, a fin de asegurar la adecuada implementacion del modelo de
integridad y fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente la corrupcion.
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1. ANTECEDENTES/MARCO NORMATIVO

2.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

2.2. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

2.3. Ley N° 28024, Ley que regula la Gestidn de Intereses en la Administracion Publica
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM.

2.4. Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancion respecto a
la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos.

2.5. Decreto Legislativo N° 1327, que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS; vy
modificatorias.

2.6. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

2.7. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

2.8. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcién.

2.9. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.

2.10.  Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

2.11.  Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, que aprueba la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevenciéon de Actos de Corrupcion.

2.12. Resoluciéon Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, que aprueba la Norma Técnica
Peruana denominada Sistemas de gestién antisoborno.

2.13.  Resolucion Ministerial N° 203-2022-TR, que conforma la Red de Integridad del
Sector Trabajo y Promocion del Empleo, integrada por los oficiales de integridad
del sector que se detallan a continuacion: i) Ministerio del Trabajo y Promocion
del Empleo, quien le preside; ii) Seguro Social de Salud (ESSALUD); iii)
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL); iv) Programa de
Empleo Laboral “Lurawi Perd” y v) Programa Nacional para la Empleabilidad.

2.14.  Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP  “Lineamientos para la
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implementacion de la funciéon de integridad en las entidades de la
Administracion Publica”.

2.15.  Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

2.16.  Resolucion de Contraloria N° 162-2021-CG, que aprueba el Reglamento para
implementar la Ley N2 31227, respecto a la recepcion, el ejercicio del control,
fiscalizacion y sancién de la declaracién jurada de intereses de autoridades,
funcionarios y servidores publicos del Estado, y candidatos a cargos publicos.

2.17. Resolucion de Secretaria General N2 089-2022-TR/SG, que conforma la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

2.18.  Resolucién de Secretaria de Integridad Pdblica N° 001-2023-PCM/SIP “Guia para
la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”.

2.19.  Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP, que
aprueba los parametros del proceso de evaluacion del estandar de integridad a
través del indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcién; la Gufa de
Evaluacion del Estandar de Integridad de la Etapa N° 01: Cumplimiento
normativo e institucionalizacidon de mecanismos y herramientas de integridad; y
la Guia de Evaluacién del Estandar de Integridad de la Etapa N° 02: Aplicacién e
implementacién de mecanismos y herramientas de integridad.

I11. DEFINICIONES OPERATIVAS

3.1 Componente “Compromiso de la Alta Direcciéon”

Este componente busca el compromiso de la/del titular de la entidad publica para
establecer una cultura de integridad, asegurando las condiciones necesarias para el
fortalecimiento de una cultura de integridad en la entidad.

3.2 Componente “Gestidén de Riesgos que afecten la integridad puablica”

En este componente se realiza la identificacion, evaluacién y mitigacién de los espacios
vulnerables que dan paso a la comisién de actos que afectan el cumplimiento de objetivos
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asociados con la promocién de la integridad y lucha contra la corrupcién; el desarrollo de
este proceso se efectla con los érganos y unidades organicas que participan en el
fortalecimiento de una cultura de integridad.

3.3. Componente “Politicas de Integridad”

Este componente comprende los estandares de cumplimiento y responsabilidad para las
entidadesy servidores publicos como parte de la estrategia nacional de integridad y lucha
contra la corrupcion.

3.4. Componente “Transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas”

En este componente se verifica el cumplimiento de la actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar de la entidad, se promueve y cautela la implementacién del
Registro de Visitas en Linea, y se garantiza el acceso a la informacion publica.

3.5. Componente “Controles interno, externo y auditorias”

Este componente comprende el monitorear el nivel de implementacion de los
entregables del Sistema de Control Interno, y de la implementacién de las
recomendaciones contenidas en los Informes de Control, a fin de cumplir con las acciones
y plazos establecidos en los planes de accién.

3.6. Componente de “Comunicacion y Capacitaciéon”

En este componente se promueve la implementacion de mecanismos de induccion sobre
integridad a los nuevos servidores, incorporacion en el Plan de Desarrollo de Personas de
cursos vinculados a fortalecer el desempefio ético de los servidores publicos y la cultura
de integridad, actividades de difusién sobre las acciones contenidas en las “Politicas de
Integridad” dirigidas a las partes interesadas, inclusion de temas vinculados con las
“Politicas de Integridad” en las encuestas de evaluaciéon del clima laboral.

3.7. Componente “Canal de Denuncias”

Este componente asegura la debida gestiéon y seguimiento de las denuncias de
corrupcion, asi como el otorgamiento de mecanismos de proteccion al denunciante;
asimismo promueve la difusion de los mecanismos de denuncia establecidos.

3.8. Componente “Supervisidén y Monitoreo del Modelo de Integridad”

El rgano que ejerce la funcién de integridad registra la informacion correspondiente al
desarrollo del modelo de integridad a través del indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion, de manera obligatoria y permanente, segun la periodicidad establecida por
la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.
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3.9. Componente “Encargado del Modelo de Integridad”

El 6rgano que ejerce la funcién de integridad asume el rol de articulacién de los
componentes que conforman el modelo de integridad. Acompafia y orienta a los distintos
organos y unidades orgdnicas sobre la correcta y oportuna implementacion de las
normas, herramientas y/o mecanismos que constituyen el estandar de integridad.

3.10. Funcion de Integridad Publica
Es la funcion que se encarga de conducir y dirigir medidas destinadas a fortalecer una
cultura de integridad.

3.11. Cultura de Integridad Publica

Es la expresidn de saberes y practicas compartidas en una institucion donde se actla de
manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con el
cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés
general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los estandares de la
actuacion publica.

3.12. Indice de Capacidad Preventiva Frente a la Corrupcidn

Es la herramienta que permite medir la adecuacién de la entidad al estandar de
integridad, a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de
integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

3.13. Modelo de Integridad
Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y defensiva
de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética.

V. DIAGNOSTICO

De acuerdo a la medicion efectuada por la Secretaria de Integridad Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, a través del indice de Capacidad Preventiva (ICP),
como la herramienta que permite medir los avances de la implementacién del Modelo
de Integridad, por parte de la entidad, el mismo que se divide en dos etapas (1y 2), el
Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo ha obtenido los siguientes resultados:
Etapa 1 “Cumplimiento normativo e institucionalizacién de mecanismos y herramientas
de integridad”
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Segun los resultados obtenidos, los componentes que presentan brechas y que
corresponde identificar acciones para su cierre y cumplimiento segun lo establecido en
el estandar de integridad son:

Reporte Nacional de la implementacién del Modelo de Integridad | Reporte Anual 2023

Resultado por componentes (Etapas 1)

1.00

0.92 0.89 0.88
0.75
B os1-1.00
061-080 0.50 0.50
0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20
0.00 0.00
Compramiso  Gestidn de Politicas de  Transparencia Cantral Comunicacidn Canal de Supervisidn y Encargade del
de la Alta Riesgos Integridad y Capacitacidn  Denuncias Monitoreo Maodel o

Direccidn

Fuente: Reporte de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de
Ministros (SIP-PCM), dic23

Tabla N2 01: Resultados del Estandar de Integridad Etapa 1 del MTPE

Componente % Alcanzado
Ne
C1 Compromiso de la Alta Direccion 92%
C2 Gestidn de Riesgos que afecten la integridad -
publica
C3 Politicas de Integridad -
C4 Transparencia, datos abiertos y rendicién de 89%
cuentas
C5 Control interno, externo y auditoria 50%
C6 Comunicacion y capacitacion 75%
c7 Canal de Denuncias 100%
C8 Supervision y Monitoreo del Modelo de 50%
Integridad
9 Encargado del Modelo de Integridad 88%
RESULTADO TOTAL 64%
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Etapa 2 “Aplicacién e implementacién”

Segun los resultados obtenidos, los componentes que presentan brechas y que
corresponde identificar acciones para su cierre y cumplimiento segun lo establecido en
el estandar de integridad son:

Resultado por componentes (Etapas 2)

1.00 1.00 1.00
0.83

B os1-1.00 060
0.50 0.50
061-0.80

0.41-0.60
0.21-0.40
0.00-0.20 0.00

0.75

Comprarmiso Gestidn de Paditicas de  Transparencia Contral Carmunicacidn Canal de Supervisidny Encargado de:
de la Alta Riesgos Integridad ¥ Capacitacidn  Denuncias Manitarea Modelo
Direccion

Fuente: Reporte de la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia de Consejo de
Ministros (SIP-PCM), dic23

Tabla N2 02: Resultados del Estandar de Integridad Etapa 2 del MTPE
Ne Componente % Alcanzado

C1 Compromiso de la Alta Direccidn 83%

C2 | Gestion de Riesgos que afecten la -
integridad publica

C3 Politicas de Integridad 100%
C4 | Transparencia, datos abiertos vy 60%
rendicién de cuentas
C5 Control interno, externo y auditoria 50%
C6 Comunicacion y capacitacion 50%
Cc7 Canal de Denuncias 100%
C8 | Supervision y Monitoreo del Modelo 75%
de Integridad
Cc9 Encargado del Modelo de Integridad 100%
RESULTADO TOTAL 75%

Ill

En ese contexto, se ha procedido a elaborar el “Programa de Integridad del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo 2024”, el cual detalla las acciones,
los plazos y los medios de verificacion para cerrar las brechas identificadas en la

|ll

implementacion de cada uno de los componentes del “modelo de integridad”, a

fin de mantener actualizado el indice de Capacidad Preventiva frente a la

Corrupcién y hacerlo sostenible.
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De esta manera, dado que hay una brecha pendiente de implementar, se han establecido
acciones que deben priorizarse dentro del Programa de Integridad del afio 2024, entre
las cuales se han incluido las acciones a priorizar indicadas en el Reporte Nacional de la
implementacién del Modelo de Integridad — Anual 2023, que son las siguientes:

Etapa O1:

e Implementar una Oficina de Integridad Institucional, a fin de fortalecer la instancia que
ejerce la Funcion de Integridad.

Acciones implementadas: Se viene elaborando una propuesta de modificacién al ROF del
MTPE, a fin que la Oficina de Integridad sea independiente de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la SIP. Dicha accidn serd progresiva iniciandose en el afio 2025.

e Elaborar un Cddigo de Conducta que incorpore ejemplos de conducta adecuada e
inadecuada.

Acciones implementadas: Se incorpora en el item 10 de Matriz de Acciones

e Asegurar la actualizacion de la lista de sujetos obligados a presentar DJI.

Acciones implementadas: Se incorpora en el item 15 de Matriz de Acciones

e Desarrollar un procedimiento para reconocer la contribucién del personal a la
observancia de los valores que promuevan y protejan el desempefio ético de la funcién
publica.

Acciones implementadas: Se emite la Resolucién Directoral N° 000364-2023-MTPE/4/12,
que aprueba los Lineamientos de Reconocimiento a los/las Servidores/as del MTPE-
Unidad Ejecutora 001 en Materia de Integridad

e Aprobar una directiva o lineamiento que promueva la transparencia e integridad en el
proceso de contratacién de personal.

Acciones implementadas: Se incorpora en el item 24 de Matriz de Acciones

Etapa 02:

e Realizar el seguimiento a las medidas de control establecidas para los riesgos que
afectan la integridad o riesgos de corrupcion identificados.
Acciones implementadas: Se incorpora en el item 8 de Matriz de Acciones

e Asegurar la presentacién oportuna de las acciones preventivas o correctivas frente a
situaciones adversas.
Acciones implementadas: Se incorpora en el item 35 de Matriz de Acciones

e Incorporar capacitaciones especializadas en el Plan de Desarrollo de Personas de la
entidad. (item 37 de la Matriz de Acciones)
Acciones implementadas: Se incorpora en el item 37 de Matriz de Acciones
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V. OBJETIVOS DEL PROGRAMA

El presente “PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DE EMPLEO” tiene como objetivo promover una gestidn transparente e
integra, a fin de garantizar el fortalecimiento de la cultura de integridad publica mediante
la implementacion del Modelo de Integridad en el Ministerio de Trabajo y Promocion de
Empleo, identificando acciones a ser ejecutadas durante el afio 2024, optimizando su
capacidad preventiva frente a la corrupcion y cualquier otra practica contraria a la ética

publica.
5.1 VINCULACION CON EL OBJETIVO ESTRATEGICO Y ACCION ESTRATEGICA

DEL PEI DEL MTPE

El alineamiento se presenta en la Resolucion Ministerial N® 411-2023-TR que aprueba el
“Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2017-2027 Modificado del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE)”, con el Objetivo Estratégico Institucional OEl 8: “Mejorar
el modelo de gestion institucional centrado en el ciudadano”, y la Accidn Estratégica
Institucional AEl 8.5: “Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”.

Fortalecer y articular territorialmente al Ente Rector para
AEI 8.1 - 1z
beneficio de la poblacién
Sistemas Administrativos modernizados con herramientas de
AEI 8.2 . . L . .
gestion orientadas al beneficio de clientes internos y externos
MEJORAR EL MODELO DE
GESTION INSTITUCIONAL . . f
OEI 8 CENTRADO EN EL AEI 8.3 | Implementar el Sistema de Informacion del Mercado de Trabajo
CIUDADANO
AEIl 8.4 | Impulsar el cumplimiento dptimo de los procesos del MTPE

Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo.

|I AEL 8.5 Modelo de Integridad implementado en la Gestion Interna del

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

Los objetivos de integridad se encuentran orientados a la reduccion de las brechas
identificadas de acuerdo con el estado actual de desarrollo del modelo de integridad.

e Fortalecer la implementacién de la integridad publica como funcion y objetivo
institucional.

» Mitigar los riesgos que afectan la implementacion de la integridad y lucha contra la
corrupcion.

e Promover el cumplimiento de la politica de integridad publica.

e Garantizar la fiabilidad y oportunidad de la informacion publica.
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e Garantizar al acceso oportuno a la informacién publica.

e Coadyuvar a la implementacién de las recomendaciones de control interno emitidas
por el Organo de Control Institucional o las auditorfas externas.

e Impulsar las acciones relacionadas con la politica de integridad.

e Garantizar la implementacion de los componentes del modelo de integridad publica.

5.3 ACCIONES DEL PROGRAMA

Las acciones garantizan la implementacion de los aspectos evaluados por cada
componente y subcomponente del “Modelo de Integridad”, de acuerdo con las brechas
identificada en el desarrollo del modelo de integridad del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. En consecuencia, las brechas identificadas por cada componente

|II

y subcomponente del “Modelo de Integridad” que aln se encuentran pendientes de
implementacion, se presentan en la Matriz de Acciones — Programa de Integridad del
MTPE 2024 que se detalla a continuacién, en la cual se ha indicado el componente y sub
componente que falta implementar indicando las acciones que se deben tomar, el plazo
de implementacion, los indicadores, el medio de verificacién de cumplimiento y las

unidades organizacionales responsables.

VI. MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Componente Acciones para cierre Meta Responsables
de brechas
C.1 Compromiso | Suscripcién y Firma del | 04 comunicaciones
de la Alta | Acta de Compromiso | a través del
Direccion por la Alta Direccién y | webmaster del UFII
Jefes de los Programas | MTPE. SG

adscritos del MTPE.

C.1 Compromiso | Difundiren laentidadlas | 04 comunicaciones

de la Alta | funciones de la UFII. a través del UFlI
Direccion webmaster del OGRH
MTPE.
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Componente

Acciones para cierre
de brechas

Responsables

C.1 Compromiso
de la Alta

Direccién

Desarrollar reuniones de
trabajo del Oficial de
Integridad MTPE con los
Oficiales de Integridad
de ESSALUD, SUNAFIL,

04 reuniones de
trabajo entre el
Oficial de
Integridad MTPE y

Oficial de Integridad y los

LLAMKASUN PERU, los involucrados. Oficiales de Integridad de
“PROGRAMA JOVENES | Reuniones los programas y
PRODUCTIVOS” sobre el gestionadas y | organismos involucrados.
avance del Modelo de | e€jecutadas.
Integridad.

C.1 Compromiso | Desarrollar  reuniones | Dos (2) reuniones

Evaluacion

- Gestion de
Riesgos
-Capacitaciones

de la Alta | informativas sobre los | sostenidas con la
Direccién avances en la | méxima autoridad UFII
implementacion del | administrativa de la
Modelo de Integridad. entidad.
C.1 Compromiso La entidad utiliza la
de la Alta | Elaborar Plataforma de
Direccion reporte/Informe con el | pebida  Diligencia
nimero  total de | para los procesos
procesos de seleccidn | de seleccion.
de funcionarios de libre
designacién y remocion
OGRH
durante el afio 2024, UEIl
precisando la aplicacion
de la Plataforma de
Debida Diligencia en
cada caso.
C.1 Compromiso | Elaboracion de una
de la Alta | matriz que relacione a | Asegurar el
Direccidn los servidores de la UFIl | cumplimiento de
el cumplimiento de las las  lineas de
lineas de trabajo trabajo
prioritarias en las UFIl
materias de:
- Monitoreo vy SG
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Componente Acciones para cierre Responsables

de brechas

y Comunicacién.
- Denuncia vy
Proteccion al
denunciante.

C.1 Compromiso | Elaboraciény evaluacién | Programa de
de la Alta | del Programa de | Integridad UFII
Direccidn Integridad del MTPE | aprobado por la
2024. méxima autoridad
- . SG
administrativa
C.2 Gestidon de Un informe
riesgos que | Eveluacion Y | trimestral  sobre
afectan I3 presentacion de una | yso de la Guia, con
. . L relacién de los riesgos i
integridad publica > 11658 los resgos
de corrupcidn y/o | identificados en
inconducta funcional | procesos
UFII

identificada en | misionales y de
procesos misionales y | soporte

de soporte en
productos priorizados
por la entidad,
identificando riesgos
que afectan la
integridad publica en
el MTPE, de acuerdo a
la  “Guia para la
gestion de riesgos que
afectan la integridad
publica”, aprobada
por la Secretaria de
Integridad Publica.

C.2 Gestion de Matriz de riesgos

riesgos que Elaboracion de | de corrupcion vy
informe de | mecanismos de
seguimiento y

pag. 15
PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades paran las Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

Componente Acciones para cierre Responsables
de brechas
afectan la | monitoreo de las | prevencion y UFII
integridad publica medidas de | mitigacion, vigente
prevencion y
mitigacion conforme
al Plan de Accién
Anual 2024.
C.3 Politicas de | Elaborar la propuesta
integridad del Cddigo de conducta
del MTPE 01 codigo de
conducta del
MTPE
aprobado por OGRH
la maxima UFI|
autoridad
administrativa.
C.3 Politicas de
integridad Socializar y difundir el Una
codigo de conducta comunicacién
aprobado a nivel trimestral  de
interno y externo. difusion
interna a
través de las pc
y correos UEIl
institucionales
de todos los
servidores del
MTPE y
externa.
C.3 Politicas de | Actualizar la Directiva | Directiva del
integridad del Proceso de Seleccién | Proceso de OGRH
del Personal CAS, | Seleccién de SG
considerando los | Personal Cas
aprobada por la
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Componente

Acciones para cierre
de brechas

Responsables

mitigacion de conflicto
de intereses en el
marco de la Directiva
N° 002-2021-PCM/SIP:
“Lineamientos para
fortalecer una cultura de
integridad en las
entidades del sector
publico, que crea el
indice de Capacidad
Preventiva frente a la
Corrupcion”

funcionarios vy
demas
servidores civiles
de la entidad en
temas
relacionados
con la
prevencion y
mitigacion  de
conflictos de
intereses.02
Campafias sobre
prevencion y
mitigaciéon  de

mecanismos de | maxima autoridad
integridad. administrativa.
C.3 Politicas de
integridad -Capacitacion
Difundiry  sensibilizar | dirigida a Capacitacién dirigida a
sobre prevencion y funcionarios vy demas

servidores civiles de la
entidad en temas
relacionados con la
prevencion y mitigaciéon
de conflictos de intereses.
02  campafias  sobre
prevencion y mitigacion
de conflicto de
intereses.

“Lineamientos para la
prevencion y mitigacion
de conflictos de
intereses en el MTPE”.

maxima Autoridad
Administrativa.

conflicto de

intereses.
C.3 Politicas de | Elaborar la propuesta de | 01 directiva | 01 directiva aprobada por
integridad Directiva sobre | aprobada por la la maxima Autoridad

Administrativa.

C.3 Politicas de
integridad

Actualizar y publicar la
lista de sujetos
obligados del MTPE en la
plataforma web
institucional, en el
la Ley N°

Ley de

marco de
31564,
Prevencion y Mitigacidn

Publicacion del
listado el primer dia
habil del mes en la
sede digital del

MTPE.

Publicacion del listado el
primer dia habil del mes en
la sede digital del MTPE.
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Componente

Acciones para cierre
de brechas

Responsables

de Conflicto de Intereses
y su reglamento.

C.3 Politicas de
integridad

Revision aleatoria de
declaraciones juradas de
prohibiciones e

incompatibilidades

01 informe
mensual sobre la
revision
aleatoria de las
declaraciones
juradas de
prohibiciones e
incompatibilidad
es.

01 informe mensual
sobre la revision
aleatoria de las

declaraciones juradas de
prohibiciones e
incompatibilidades.

C.3 Politicas de
integridad

Seguimiento a la
presentacion de la
Declaracién Jurada de
Intereses por parte de
los sujetos obligados.

01 reporte mensual
de seguimiento a la
presentacion de DJI

01 reporte mensual de
seguimiento a la
presentacion de DJI

C.3 Politicas de
integridad

Informar a la mdxima
autoridad administrativa
la lista de sujetos
obligados a presentar
DJI, conforme a la Ley N°

31227

Documentos

validando la lista de
sujetos obligados,
en la oportunidad
del inicio / cese en

el servicio.

Documentos validando la
lista de sujetos obligados,
en la oportunidad del inicio
/ cese en el servicio.

C.3 Politicas de
integridad

Identificacidn y
publicacion de la lista de
funcionarios con

capacidad de decision,

Reportes

trimestrales sobre
la publicacién de la
lista de

Reportes trimestrales
sobre la publicacion de la
lista de funcionarios con

capacidad de decision.

integridad

la Plataforma de

Debida Diligencia del

obligados a registrar | funcionarios  con
actos de gestion de | capacidad de
intereses, en elmarcode | decision.
la Ley N° 28024 y su
Reglamento.

C.3 Politicas de | Reportar sobre el uso de | Informe/reporte

sobre el uso de la

OGRH
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Componente Acciones para cierre Responsables

de brechas

Sector Publico para los | plataforma de
procesos de seleccion | debida diligencia.

de funcionarios de libre
designacion y remocién.

C.3 Politicas de Documento
Reportar/informar trimestral de

integridad
sobre la aplicacion de | aplicacién de las

mecanismos para | disposiciones de la
garantizar la idoneidad | Ley N° 31419 y su
técnica de los cargosde | Reglamento.

confianza y de libre OGRH
designacion
(instrumento aplicable
para el reporte).
C.3 Politicas de Informe  mensual
integridad Informe de | sobre el
cumplimiento de las | cumplimiento  de
disposiciones las  disposiciones
especificas establecidas en la
establecidas en la Ley | |ey31564.
N° 31564 'y su
Reglamento, de
acuerdo al
Memorandum Multiple
N° 000001-2024-
MTPE/UFII
_PUbh?ac@j | y OGRH
actualizacién de la lista OGA

de sujetos del sector
publico en la sede
digital de la entidad
(OGRH)

-Inclusién de la cldusula
de cumplimiento en los
contratos celebrados
(OGRH y OASA)

-Revision aleatoria de las
declaraciones juradas de
prohibiciones e
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Componente Acciones para cierre Responsables

de brechas

incompatibilidades, por
parte de la UFII. (OGRH Y
OASA)
C.3 Politicas de | Informe de acciones de | 02 informes con
integridad reconocimiento acciones de
realizados segun los | reconocimiento al OGRH
Lineamientos aprobados | personal.
por la maxima autoridad
administrativa.
C.3 Politicas de | Propuesta de | Actualizacién de la
integridad actualizaciéon  de  la | directiva de
Directiva General | proceso de
N°002-2017-MTPE/4: contratacién del
Lineamiento que | personal
regulan el proceso de
seleccién y contratacion
de personal en la OGRH
modalidad de
Contratacién
Administrativa de
Servicios- CAS del MTPE,
estableciendo
mecanismos que
aseguren la integridad.
C.3 Politicas de | Elaboracion de | Aprobacién de los
integridad Lineamientos sobre | “Lineamientos
Integridad y  Lucha | sobre Integridad vy UFII
Contra la Corrupcion en | Lucha Contra la
el MTPE Corrupcion MTPE"
C4 Tres (03)
Transparencia, documentos
datos abiertos y elabora<.1Ios. en |°S. UFIl/ OGETIC
rendicion de | |nformes trimestrales de piaz?s slguientes: (responsable del Portal
1° trimestre: enero
cuentas actualizacion del Portal | marzo De Transparencia
de Transparencia 2° trimestre: abril — Estandar)
Estandar (PTE). .
junio.
3° trimestre: julio —
setiembre.
4° trimestre
octubre-diciembre.
C4 Cuadro consolidado de | Dos (02) reportes
Transparencia, los sujetos obligados a | que contienen las UFl
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Componente

Acciones para cierre
de brechas

Responsables

datos abiertos y | presentar Declaracion | DI de  sujetos
rendicidn de | Jurada de Intereses (DJI) | obligados.
cuentas
C4 Publicacion de los
Transparencia, avances logrados, las | Dos (02)
datos abiertos y oportunidades de | comunicaciones UFII
rendicién de | mejora, entre otros, de institucionales que ocll
cuentas la implementacién del | pueden ser:
Modelo de Integridad. | -Notas de prensa
-Informes o
reportes
C4 Monitoreo de la
Transparencia, actualizacién del
datos abiertos y Modulo del Registro de
. Agendas Oficiales de la UFII
:zZi:::n de Alta Direccién, 01 reporte mensual ocll
conforme a la Ley N°
28024.
CA4 Actualizacién del
Transparencia, Registro de Visitas en ,
datos abiertos y | llnea, conforme a la Ley 01 informe OSDENA
rendicién de | N°28024. mensual
cuentas
CA4 Publicacion en el Portal
Transparencia, de Transparencia | Acreditar el Link
datos abiertos y | Estandar de las | que direccione a
rendicion de | solicitudes de accesoa la la plata-forma
cuentas informacién publica. V”Tyélparé
recibir solicitudes
OoTIC
de accesoa la
informacion
publica
CA4 Seguimiento a la | 01 reporte
Transparencia, atencién de las | Trimestral de OACGD
datos abiertos y | solicitudes deaccesoala | atencidn de UFII
rendicidn de informacion publica | solicitudes
cuentas (SAIP).
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Componente Acciones para cierre Responsables
de brechas

C5 Controles | Asegurar el

interno, externo y | funcionamiento del

auditoria sistema @ control
interno a través de la
presentaciéon de los 06 entregables OOM
entregables establecidos presentados VRl
por la  Contraloria oportunamente.
General de la Republica.

C.5 Controles

interno, externo y

auditoria
Presentacion de | Seis (06) informes
documentos de | bimensuales
sustento emitidos por el | emitidos por el OCI
OCl que evidencie un | que evidencien
nivel de avance del 67% | avances en el UFII
al 100% y Seguimiento al | cumplimiento  de Ne
cumplimiento  de la | las recomen-
implementacién de las | daciones de control
recomendaciones posterior.
formuladas  por el
Organo de  Control
Institucional.

C5 Controles | Cautelar el | Dos (02)

interno, externo y | cumplimiento  de la | comunicaciones

auditoria presentacion de las | trasladando las
acciones preventivas o | acciones adoptadas
correctivas  adoptadas | o poradoptaren las SG
sobre las situaciones | situaciones
adversas comunicadas | adversas

en los informes de | encontradas.
control simultaneo.

C.6 Comunicacion

y capacitacion Incorporar contenidos Dos (02)
sobre ética e integridad comunicaciones OGRH
publica, la Funcién informando el
Publica, Corrupcion, el desarrollo del
Rol de Unidad proceso de
Funcional de Integridad induccion al
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Componente Acciones para cierre Responsables
de brechas

en la Entidad, aplicado personal respecto

al personal que ingresa a los contenidos

a la entidad en el de ética e

proceso de induccion, integridad en el

de acuerdo con los sector publico con

lineamientos de la documentacion

Secretaria de de sustento.

Integridad Publica.

C.6 Comunicaciéon | Desarrollar acciones de

y capacitacion capacitacién en temas | Dos (02)
relacionados a | capacitaciones
integridad en el marco | especificas en
del PDP 2024. Integridad OGRH
programado en el UEIl
PDP 2024/MTPE.
C.6 Comunicacion
y capacitacion 04
capacitaci
ones
Desarrollar charlas de desarrolladas
difusion y/o actividades durante el afio en
de capacitacion | tamas de UFII
vinculadas a temas de integridad.
ética e integridad
publica.
C.6 Comunicacion | Coordinacion para | Seis (06)
y capacitaciéon desarrollar acciones de | actividades de
difusion 'y promocion | difusion interna en
orientados a generar | la entidad. UFII

una cultura de
Integridad, a través de
medios  fisicos  y/o
virtuales, Correos
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Componente Acciones para cierre Responsables

de brechas

electronicos,  Afiches,
Planes de difusion,
Intranet o  espacio

equivalente.
C.6 Comunicacion Cuatro (04)
y capacitacion Difusion y promocion | actividades de
de  campafias 0 | difusion  externa
acciones externas | propuestas desde

sobre estandares de | |3 entidad
integridad y  lucha
contra la corrupcién
dirigida a publicos de UFII
interés (usuarios de ocll
servicios, sociedad civil,
sector privado y/o
ciudadania en general)
a través de medios
virtuales o fisicos.

C.6 Comunicaciéon | Medicién  de  clima | Elaboracién del

y capacitacion laboral, en coordinacién | informe de clima OOGCRlll_{
con la Oficina General de | laboral
Recursos Humanos.
C.6 Comunicacién
y capacitacién Aprobacion  de la | Plan de
propuesta del Plan de | Comunicacion
Comunicacion Interna | Interna de la
de la Entidad, que | Entidad vigente.
incorpore acciones de
difusion en materia de OGRH
integridad, elaborado
en el marco del Sistema
de Recursos Humanos.
C.7 Canal de | Difusién  interna vy | Difusion interna vy
denuncias externa sobre el uso de | externa sobre el UEIl
la Plataforma Digital | uso de la
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Componente

Acciones para cierre
de brechas

Responsables

riesgos en la
entidad
-Atencion de
solicitudes de
acceso a la
informacion

-Denuncias o]
alertas por casos
de corrupcién o
practicas
cuestionables

Unica de Denuncias del | Plataforma Digital ocll
Ciudadanoy las medidas | Unica de Denuncias
de proteccion al | del Ciudadanoy las
denunciante, a través de | medidas de
los canales de | proteccion al
comunicacion denunciante, a
institucionales. través  de los
canales de
comunicacién
institucionales.
C.7 Canal de | Actualizacion de los | Lineamientos para UFII
denuncias Lineamientos gestion de
institucionales para la | denuncias de actos
gestion de denuncias de | de corrupcion
actos de corrupcion. aprobados por la
maxima Autoridad
Administrativa.
C.7 Canal de | Elaboracion de reportes | Dos (02) reportes UFII
denuncias de monitoreo de las | de seguimiento
denuncias y medidas de
proteccion al
denunciante requeridas,
otorgadas y denegadas.
C.8 Supervision | Elaboracion de reportes
del modelo de | de monitoreo de las | 01 informe
integridad denuncias y medidas de | Semestral sobre:
proteccion al - Capacitaciones
denunciante requeridas, en materia de
otorgadas y denegadas. integridad UFl
-Gestién de
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Ayacucho”

Componente Acciones para cierre Responsables

de brechas

-Problemas
éticos
presentados a la
Unidad
Funcional de
Integridad
Institucional.

C.8 Supervision | Elaboracion de informe | 01  informe de
del modelo de | de evaluacién de la | evaluacion de
integridad capacidad operativa del | capacidad
area encargada de dar | operativa
seguimiento al Modelo
de Integridad en MTPE.

C.8 Supervision

del modelo de Desarrollar reuniones

de coordinacion con las

integridad

areas involucradas en

la implementacion del | 04 reuniones

Modelo de Integridad durante el afio UFII
C.8  Supervision | Organizar la Semana de | 01 Semana de UFII
del modelo de | Integridad con | Actividades en
integridad diversidad de | Conmemoracion

actividades que | por el “Dia

permitan difundir a los | Internacional  de
servidores del MTPE | Integridad”

quién es el Encargado
del Modelo de
Integridad

Los acrénimos de las dependencias, vinculados a la matriz de acciones:

e OACGD: Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental
e QOCIl: Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades paran las Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
Ayacucho”

OGRH: Oficina General de Recursos Humanos

OPLA: Oficina de Planeamiento e Inversiones

OOM: Oficina de Organizacion y Modernizacion

e SG: Secretaria General
e UARH: Unidad de Administracion de Recursos Humanos
e UGRH: Unidad de Gestion de Recursos Humanos
e UFIl: Unidad Funcional de Integridad Institucional.
VII. MECANISMO DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones que se definen en el presente documento deben ser implementadas por los
organos y unidades orgdanicas del Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo
vinculadas a los componentes del Modelo de Integridad.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion esta a cargo de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional, y se realizard de manera periddica conforme a la frecuencia y medio de
verificacién establecido en la Matriz de Seguimiento y Monitoreo.

VIII.  MATRIZ DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Se adjunta al presente el Anexo “Matriz del Programa de Integridad 2024 del Ministerio
del Trabajo y Promocién del Empleo”, en donde se presentan las acciones, frecuencia,
medios de verificacidn, responsables y plazos, las mismas que se dividen por etapas.
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Subcomponente 1.1. Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcion de integridad

MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
MATRIZ DE ACCIONES DEL “PROGRAMA DE INTEGRIDAD” 2024

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

ACCION

Suscripcion 'y Firma del Acta de
Compromiso por la Alta Direccion y Jefes
de los programas adscritos del MTPE.

COMPONENTE 1: COMPROMISO CON ALTA DIRECCION

04 comunicaciones a través|
del webmaster del MTPE.

MEDIO DE
VERIFICACION

Capturas de pantalla
del Evento y Acta de
Suscripcion firmada.

RESPONSABLE

UFII
SG

Difundir en la entidad las funciones de
la UFII.

04 comunicaciones a través
del webmaster del MTPE.

Capturas de pantalla
del webmaster del
MTPE.

UFII
OGRH
(UG)

Desarrollar reuniones de trabajo
con los programas y organismos adscritos
al sector, sobre el avance del Modelo de
Integridad.

04 reuniones de
coordinacion con
programas y organismos
adscritos.
Reuniones gestionadas vy,
ejecutadas.

Actas o Informes de
desarrollo de
reuniones

UFII

Desarrollar reuniones de trabajo del
Oficial de Integridad MTPE con los
Oficiales de Integridad de ESSALUD,
SUNAFIL, LLAMKASUN PERU,
“PROGRAMA JOVENES
PRODUCTIVOS” sobre el avance del
Modelo de Integridad

04 reuniones de trabajo
entre el Oficial de Integridad
MTPE vy los involucrados.
Reuniones gestionadas VY|
ejecutadas.

1. Dos (2) informes o
actas de las reuniones
sostenidas con la
maxima autoridad
administrativa, con
alguno de los
siguientes temas:

Propuesta del
Programa Integridad
. Resultados del ICP.

UFII

2
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Principales avances

. Fortalecimiento de la
instancia que ejerce la
funcion de integridad
El contenido del
informe o acta se
detalla en la Guia de
Evaluacioén - Etapa 1

5 [Elaborar reporte/Informe con el nimero total La entidad utiliza la | Informe trimestral
de procesos de seleccidn de funcionarios de Plataforma de Debida
libre designacién y remocion durante el afiol Diligencia para los
. Lo o OGRH
2024, precisando la aplicacion de la X X X X | procesos de seleccion.
. - . UFII
Plataforma de Debida Diligencia en cadal
caso.
Elaboracion de una matriz que relacione a| Asegurar el cumplimiento | 1. Formato N° 53
los servidores de la UFII con el cumplimiento de las lineas de trabajo | 2.Copia de Ordenes de
de las lineas de trabajo prioritarias en las materias | servicio en los casos
de: gue corresponda
- Monitoreo y Evaluacion
i : UFII
- Gestion de Riesgos SG

Subcomponente 1.2. Visibilidad de la integridad como objetivo institucional

-Capacitaciones y
Comunicacion.

- Denuncia y Proteccion al
denunciante.

de la Entidad

Elaboracion y evaluacion del Programa de Programa de Integridad | Resolucion de
Integridad del MTPE 2024. aprobado por la méxima | aprobacion UEII
autoridad administrativa. SG

PERU [ Ministerio de Trabajo
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COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTEN LA INTEGRIDAD PUBLICA

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN LA INTEGRIDAD PUBLICA

Subcomponente 2.1. Identificacion, evaluaciéon y mitigacion de los procesos o actividades que generen riesgos que afecten laintegridad
publica.

Evaluacion y presentacion de una relacion Un informe trimestral
de los riesgos de corrupcion y/o inconducta sobre uso de la Guia, con
funcional identificada en procesos 02 riesgos identificados en
8 | misionales y de soporte en productos procesos misionales y de UFII
priorizados por la entidad, identificando soporte
riesgos que afectan la integridad puablica X X X X Informe

en el MTPE, de acuerdo a la “Guia para la
gestibn de riesgos que afectan Ila
integridad publica”, aprobada por la
Secretaria de Integridad Puablica.

Elaboracion de informe de seguimientoy Matriz de riesgos de
monitoreo de las medidas de prevencion y corrupcion y mecanismos

9 | mitigaciobn conforme al Plan de Accion X X X de prevencion y Informe UFII
Anual 2024. mitigacion, vigente.

4
2
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ACCION

Subcomponente 3.1. Codigo conducta

Elaborar la propuesta del Cédigo de

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE

1‘2‘3

* |

COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLE

13

integridad.
Subcomponente 3.2. Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses

Difundir y  sensibilizar sobre
prevencion y mitigacion de conflicto de
intereses en el marco de la Directiva N°
002-2021-PCM/SIP: “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las
entidades del sector publico, que crea el
indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion”

autoridad administrativa.

-Capacitacion  dirigida a
funcionarios y demas
servidores civiles de la
entidad en
relacionados con la
prevencion y mitigacién de
conflictos de intereses.

-02 Campafias sobre pre-

Informe precisando,
fecha, hora, temética,
lugar (fisico/virtual) y
Anexos

(Comunicacion/Invitacion,

PPT y lista de
participantes).
Gréficas y materiales de

10 | conducta del MTPE 01 Codigo de conducta del OGRH
X MTRE aprobado por la Resolucion de UFII
maxima autoridad L
- . aprobacion
administrativa.
Socializar y difundir el cédigo de conducta Una comunicacion
aprobado a nivel interno y externo. trimestral de difusion interna
a través de las pc y correos Captura de pantalla y
11 X X institucionales de todos los enlaces con la UFII
servidores del MTPE vy publicacién
externa.
Actualizar la Directiva del Proceso de Directiva del Proceso de
12 Seleccién del Personal CAS, X Seleccién de Personal Cas Resolucién de OGRH
considerando los mecanismos de aprobado por la maxima aprobacion. SG

UFII
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venciébn y mitigaciéon de difusion.
conflicto de intereses.

14 [Elaborar la propuesta de Directiva sobre UFII
‘Lineamientos para la prevencion vy, X 01 Directiva aprobada por lal » »
mitigacion de conflictos de intereses en el maxima P Aut%ridad Resolucion de aprobacion
MTPE”. o . de la Directiva.
Administrativa.

Actualizar y publicar la lista de sujetos

obligados del MTPE en la plataforma web Publicacion del listado el o SG
15 | institucional, en el marco de la Ley N° primer dia habil del mes en la | Compendio “Lista de UFII
31564, Ley de Prevencién y Mitigacién de| X X X X | sede digital del MTPE. sujetos obligados del OGRH
Conflicto de Intereses y su reglamento. MTPE". OGA
Revision aleatoria de declaraciones juradas 01 informe mensual sobre la
de prohibiciones e incompatibilidades revision aleatoria de las
16 X X X x [eclaraciones juradas de Informe UFII
prohibiciones e
incompatibilidades.
01 reporte mensual de
17 | Seguimiento a la presentacion de la seguimiento a la Reportes UFII
Declaracion Jurada de Intereses por parte X X X X presentacion de DJI
de los sujetos obligados.
Infformar a la maxima autoridad Documentos validando la
administrativa la lista de sujetos obligados lista de sujetos obligados, en
18 | a presentar DJI, conforme a la Ley N° X X X X la oportunidad_ _del inicio / Hoja de Elevacion UFII
31227 cese en el servicio.
Identificacion y publicacion de la lista de Reportes trimestrales sobre
funcionarios con capacidad de decision, la publicacion de la lista de Publicacion de la SG
19 | obligados a registrar actos degestion de | x X X X | funcionarios con capacidad informacion OGRH
intereses, en el marco de la Ley N° 28024 de decision. UFII

y su Reglamento.

Subcomponente 3.3. Debida diligencia segtn las partes interesadas
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Reportar sobre el uso de la Plataforma de Informe/reporte sobre el uso Informe/reporte de uso

Debida Diligencia del Sector Publico para de la plataforma de debida de plataforma de OGRH
20 | |os procesos de seleccién de funcionarios | X X X X | diligencia. debida diligencia.

de libre designacién y remocion.

Reportar/informar sobre la aplicaciéon de Documento trimestral de

mecanismos para garantizar la idoneidad aplicacion de las disposiciones|
21 | técnica de los cargos de confianza y de X X X X de la Ley N° 31419 y su| 04 reportes trimestrales OGRH

libre designacion (instrumento aplicable Reglamento.

para el reporte).

22 [nforme de cumplimiento de las Informe  mensual sobre el
disposiciones especificas establecidas en la cumplimiento de las| Informes mensuales
Ley N° 31564 y su Reglamento, de acuerdo disposiciones establecidas en la
al Memorandum Multiple N° 000001-2024- Ley 31564.
MTPE/UFII
-Publicacién y actualizacién de la lista de
sujetos del sector publico en la sede digital X X X X OGRH
de la entidad (OGRH) OGA

-Inclusion de la clausula de cumplimiento en
los contratos celebrados (OGRH y OASA)

-Revisiébn aleatoria de las declaraciones
juradas de prohibiciones e
incompatibilidades, por parte de la UFIIL.

OGRH Y OASA
Subcomponente 3.4. Incentivos y reconocimientos al personal

23 |[Informe de acciones de reconocimiento 02 informes con acciones de
realizados segun los Lineamientos reconocimiento al personal. Informe OGRH
aprobados por la méaxima autoridad X X

administrativa.

Subcomponente 3.5. Contratacion de personal
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Propuesta de actualizacién de la Directiva /Actualizacion de la directiva del
24 | General N° 002-2017-MTPE/4: proceso de contratacion delResolucion de aprobacién
Lineamientos que regulan el proceso de personal
seleccion y contratacion de personal en la X OGRH

modalidad de Contratacion Administrativa
de  Servicios- CAS  del MTPE,
estableciendo mecanismos que aseguren
la integridad.

Subcomponente 3.6. Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Elaboracion de Lineamientos sobre Documento: “Lineamientos
25 | Integridad y Lucha Contra la Corrupcion en Integridad y Lucha Contra laResolucion de aprobacion
el MTPE" X Corrupcioén en el MTPE" UFII
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATO ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

4

COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

Subcomponente 4.1. Transparencia activa

Informes trimestrales de actualizacion del Tres (03) documentos | Tres (3) informes sobre la|
26 | Portal de Transparencia Estandar (PTE). elaborados en los publicacién de
plazos siguientes: informacion de la entidad
1° trimestre: enero — en el PTE, presentados
marzo en abril, julio y octubre.
X X X X 2° trimestre: abril — (Ver la estructura del UFIl/ OGETIC
- ) . (Responsable del Portal
junio. informe en la Guia 1-ICP) d .
o b - o ] e Transparencia
3° trimestre: julio — Afio  2024: para la Estandar)
setiembre. evaluacion del afio 2024
4° trimestre octubre- se incluird el informe del
diciembre. cuarto trimestre del 2023,
el mismo que deberd
emitirse en enero del
2024.
27 |Cuadro consolidado de los sujetos obligados Dos (02) reportes que (1. Formato N° 30
a presentar Declaracion Jurada de Intereses contienen las DJI de 2. Relacion de sujetos
(DJI) X X |sujetos obligados. obligados a presentar DJI.
Evaluacion de junio sera
con corte al 31 de mayo y UFII

evaluacion de noviembre,
el reporte sera con corte al
31 de octubre.
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28 |Publicacion de los avances logrados, las Dos (02)[1. Formato N° 28
oportunidades de mejora, entre otros, de la X X |lcomunicaciones 2. Primera comunicacion, UFII
implementacion del Modelo de Integridad. institucionales guegentre enero a junio Oficina de
pueden ser: 3. Segunda comunicacion,| Comunicaciones e
-Notas de prensa entre julio a noviembre. Imagen Institucional

-Informes o reportes

Monitoreo de la actualizacion del Mddulo
del Registro de Agendas Oficiales de la Alta 01 reporte mensual |Doce (12) informes de
29 | Direccion, conforme a la Ley N° 28024. X X X X monitoreo donde se
\verifigue la actualizacion
del registro de las agendas

UFII
Oficina de
Comunicaciones e
Imagen Institucional

oficiales.
Actualizacion del Registro de Visitas en 01 informe Doce (12) informes
linea, conforme a la Ley N° 28024. mensual mensuales dirigidos al
30 X X X X administrador de la
plataforma o la maximal
Autoridad  Administratival OSDENA
en los casos que
corresponda.
31 | Publicacion en el Portal de Transparencia Acreditar el link que
Estandar de las solicitudes de acceso a la direccione a la
informacion publica. X X plataforma virtual para|
recibir solicitudes de| Formato N° 32 OTIC
acceso a la

informacion publica

Subcomponente 4.2. Transparencia pasiva

Seguimiento a la atencién de las solicitudes 01 reporte trimestral Reporte
32 | de acceso a la informacion publica (SAIP). X X de atencién de OACGD
solicitudes UFII
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COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

TRIMESTRE MEDIO DE
ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

1 | 2 3 | 4

COMPONENTE 5: CONTROLES INTERNO, EXTERNO Y AUDITORIA

Subcomponente 5.1. Implementacién del Sistema de Control Interno

Seis (06) Constancias de

Asegurar el funcionamiento del sistema de cumplimiento  emitidas
33 | control interno a través de la presentacion X X X X |06 entregables| por el sistema del
de los entregables  establecidos por la presentados Aplicativo de la CGR. El OOoM
Contraloria General de la Republica. oportunamente. tipo de los reportes UFII
entregables se detalla en
la Guia 1.
O
1. Formato N° 35
Presentacion de documentos de sustento Seis (06) informes| 2. Informe de evaluacion
34 | emitidos por el OCI que evidencie un nivel bimensuales emitidos| emitido por el OCI en el
de avance del 67% al 100% y Seguimiento por el OCI que|l periodo de noviembre-
al cumplimiento de la implementacion de las evidencien avances en| diciembre 2022
recomendaciones formuladas por el Organo el cumplimiento de las| 3. Informes emitidos por el
de Control Institucional. recomendaciones de| OCI bimestrales del 2023
control posterior. gue evidencien avances en UFII
el cumplimiento de las SG
X X X X recomendaciones
formuladas de  control
posterior
4. Para la evaluacion de
junio: dos informes

bimestrales emitidos por el
OCl(enero-febrero; marzo-
-abril)

5. Para la evaluacion de
noviembre: cinco informes
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bimestrales emitidos por el
OCI (enero-febrero; marzo-
abril;  mayo-junio; julio-
agosto; setiembre-octubre)
(Ver otros detalles en la

Guia 1)
35. | Cautelar el cumplimiento de la presentacion Dos (02)|1. Formato N° 67
de las acciones preventivas o correctivas comunicaciones 2. Documentos mediante los
adoptadas sobre las situaciones adversas trasladando lasicuales la entidad recibe los|
comunicadas en los informes de control acciones adoptadas ofinformes de control
simultaneo. por adoptar en laslsimultaneo con situaciones
situaciones  adversasjadversas.
encontradas. 3. Documentos de las
primeras acciones
preventivas o0 correctivas
adoptadas o por adoptar por SG

la entidad en las situaciones
adversas encontradas hasta
mayo para el reporte de junio
y hasta octubre para el
reporte de noviembre. El
plazo de esta comunicacion
es de cinco dias hébiles o el
plazo establecido por el OCI
en el documento que
comunica las situaciones
adversas al titular de Ia
Entidad) (Ver otros detalles
en la Guia 1)

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo



Subcomponente 6.1. Induccién en integridad a nuevos servidores publicos

36

Subcomponente 6.2. Capacitacién permanente en politicas de integridad

37

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

ACCION

TRIMESTRE

COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

Incorporar contenidos sobre ética e
integridad pdblica, la Funciéon Publica,
Corrupcién, el Rol de Unidad Funcional de
Integridad en la Entidad, aplicado al personal
gue ingresa a la entidad en el proceso de
induccién, de acuerdo con los lineamientos
de la Secretaria de Integridad Publica.

Desarrollar acciones de capacitacion en temas
relacionados a integridad en el marco del PDP
2024.

Dos (02)
comunicaciones
informando el desarrollo|

del proceso de
induccién al personal
respecto a los

contenidos de ética e
integridad en el sector

publico con
documentacién de
sustento.

Dos (02) capacitaciones|
especificas en
Integridad programado|
en el PDP 2024/MTPE.

MEDIO DE
VERIFICACION

Comunicacion

PDP 2024 del MTPE,
aprobado por la maxima
autoridad administrativa.

RESPONSABLE

OGRH

OGRH
UFII

38

Desarrollar charlas de difusion y/o
actividades de capacitacion vinculadas a
temas de ética e integridad publica.

04 capacitaciones
desarrolladas durante el
aflo en temas de
integridad.

Informe  interno  de
cuatro (4) charlas de
difusion y/o actividades
de capacitacion, una
por trimestre (febrero,
abril, agosto y octubre).

UFII
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Subcomponente 6.3. Comunicacion de “Politica de Integridad” a las partes interesadas

Coordinacion para desarrollar acciones
de difusién y promocién orientadas a
39 | generar una cultura de Integridad, a X

Seis (06) actividades
de difusién interna en
la entidad.

1. Formato N° 39.

privado y/o ciudadania en general) a
través de medios virtuales o fisicos.

Subcomponente 6.4. Evaluacion del clima laboral

Medicibn de clima laboral, en
coordinacion con la Oficina General de
Recursos Humanos.

Subcomponente 6.5. Evaluacién del clima laboral

42 | Aprobacion de la propuesta del Plan de
Comunicacion Interna de la Entidad,
que incorpore acciones de difusion en
materia de integridad, elaborado en el
marco del Sistema de Recursos
Humanos.

Elaboracién del
informe de clima
laboral

Plan de Comunicacién
Interna de la Entidad,
vigente.

vinculadas con
integridad y lucha contra
la corrupcion.

Informe de Resultado

Resoluciéon de
aprobacion de Plan de
Comunicacion Interna.

través de medios fisicos y/o virtuales, 2. Acreditar seis (6) UFl
correos electrnicos, afiches, planes de actividades de difusion
difusidn, Intranet o espacio equivalente.
Difusion y promociéon de campafas o Cuatro (04) Formato N° 40
40 | acciones externas sobre estandares de actividades de Evidenciar cuatro (4)
integridad y lucha contra la corrupcion difusién externa actividades de difusion,
dirigida a publicos de interés (usuarios propuestas desde la | sobre: Estandares de UEIl
de servicios, sociedad civil, sector X entidad integridad y/o materias ocl|

OGRH
UFII
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACIO

i 2 | 3 4 N

COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Subcomponente 7.1. Implementacién de canal de denuncias

12 informes sobre la Un (1) informe simple

Difusion interna y externa sobre el uso de la gestion de denuncias. | que contiene las
Plataforma Digital Unica de Denuncias del Dos (02)| comunicaciones UFII
43 | Ciudadano y las medidas de proteccion al comunicaciones internas y externas ocll
denunciante, a través de los canales de internas y externas al efectuadas:
comunicacion institucionales. través de la Plataformal - Difusiones internas:
X X | Digital Unica  de| Correos institucionales
Denuncias dell dirigidos a funcionarios
Ciudadano y servidores.

-Fotografias de afiches
en areas de transito de
la entidad. Intranet,
captura de fondos de
pantalla de equipos
informaticos.
-Difusiones externas:
-Publicacién en redes
sociales.

- Difusion en péagina
institucional.
Fotografias de afiches|
en lugares de atencién
al publico.

Subcomponente 7.2. Mecanismos de proteccion al denunciante
@
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44

Actualizacion
institucionales

denuncias de actos de corrupcion.

de los Lineamientos
para la gestion de

Lineamientos para
gestion de denuncias
de actos de corrupcion
aprobados por I
maxima Autoridad
Administrativa.

Acto resolutivo de la
actualizacion de los
lineamientos
institucionales

UFII

45

Elaboraciéon de

denunciante
denegadas.

denuncias y medidas de proteccién al

reportes de monitoreo de las

requeridas, otorgadas vy

Dos (02) reportes de
seguimiento

Dos (2) reportes de
seguimiento enviados por|
correo electronico a la
Secretaria de Integridad
Publica denuncias@pcm.
gob.pe) En mayo, o, junio
En octubre, o, noviembre
La estructura del reporte
en excel relne las
caracteristicas citadas en

la Guia 2 - ICP.

UFII

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo




COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE
ACCION MEDIO DE RESPONSABLE
VERIFICACION

COMPONENTE 8 SUPERVISION DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 8.1. Evaluacién de efectividad de los componentes del modelo de integridad

Elaboracion de reportes de monitoreo de las 01 informe semestral
denuncias y medidas de proteccion al sobre:
46 | denunciante requeridas, otorgadas y - Capacitaciones en UFII
denegadas. materia de integridad
-Gestién de riesgos en la
entidad
-Atencién de solicitudes Informe presentado
de acceso a la
X X | informacion

-Denuncias/alertas por
casos de corrupcién o
practicas cuestionables
-Problemas éticos
presentados a la Unidad
Funcional de Integridad

Institucional.
Elaboracion de informe de evaluacion de la 01 informes de
capacidad operativa del area encargada de evaluacion de capacidad
47 | dar seguimiento al Modelo de Integridad en X X | operativa Informe presentado UFII

MTPE.

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo



COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

TRIMESTRE MEDIO DE
ACCION VERIFICACION RESPONSABLE

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Subcomponente 9.1. Funcion de acompafamiento

Desarrollar reuniones de coordinacion con las
areas involucradas en la implementacion del 04 reuniones durante el afio Actas o Informes de
48 | Modelo de Integridad Publica X | X | X | X desarrollo de reuniones. UFII
49 | Organizar la Semana de Integridad con 01 Semana de Actividades en |Programa de la Semana de
diversidad de actividades que permitan difundir X | X Conmemoracion por el “Dia Integridad UFII
a los servidores del MTPE quién es el Internacional de Integridad”
Encargado del Modelo de Integridad

PERU [ Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo



Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

Direccion: Av. Salaverry 655, Jesus Maria
Teléfono: 630 60 00
www.gob.pe/mtpe

Siguenos en: O ﬁ @ G



