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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) tiene dentro de sus funciones, esta-
blecidas en su Reglamento de Organizacion y Funciones - aprobado mediante Decreto Supre-
mo N° 004-2014-TR y modificado por el Decreto Supremo N° 020-2017-TR-, la de planificar
y regular los asuntos en materia de migracién laboral, a fin de garantizar el cumplimiento
de los derechos laborales de los migrantes y de sus familiares. Asimismo, se implementé el
“Centro de Empleo” como una estrategia que tiene alcance nacional para la insercién al tra-
bajo que permite integrar y armonizar los servicios de promocion del empleo, empleabilidad
y emprendimiento, en un solo espacio y de manera estandarizada.

Con la finalidad de implementar sistemas o mecanismos de orientacion para los actores de
la migracién laboral, la Direccién de Migracion Laboral ha elaborado la presente Guia Basica
para el Migrante Laboral, como documento que coadyuve al potencial migrante en su deci-
sion de buscar trabajo en el exterior, a fin que dicha decision se adopte con responsabilidad
y conociendo las oportunidades y los riesgos que ello implica.

Esta guia se compone de cinco (05) capitulos: en el primero, se abordan los conceptos basi-
cos de la migracion laboral; el segundo se refiere a los trdmites administrativos que se deben
seguir para la migracidn; el tercero se desarrollan los requisitos para trabajar y transitar en
los paises de la Comunidad Andina y en Mercosur; el cuarto contiene algunos consejos Utiles
para el viaje y en el capitulo quinto los servicios que proporciona el MTPE para una adecuada
informacion, orientacidn y capacitacion laboral de los migrantes.
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CAPITULO I: MIGRACION LABORAL

1.1. Definicidn

La Migracion Laboral es el proceso por el cual, buscadores de empleo o trabajadores se tras-
ladan de su lugar de origen a otros paises, ciudades o regiones, asumiendo con ello el cambio
de residencia, una estadia temporal (o permanente) fuera y la expectativa o certeza de un
nuevo puesto de trabajo.

Asimismo, se le define como el movimiento de personas del Estado de origen a otro con un
fin laboral. La migracién laboral estd por lo general regulada en la legislacién sobre migra-
ciones de los Estados. Algunos paises asumen un papel activo al regular la migracién laboral
externa y buscar oportunidades de trabajo para sus nacionales en el exterior?.

1.2. Tipos de migracion

Migracion irregular.- Es aquella que se produce sin observar las normas de admision del pais
de destino y sin contar con autorizacidn para permanecer en él. Dentro de este tipo de mi-
gracion, estan comprendidos los migrantes que habiendo ingresado regularmente, tras el
vencimiento de su visa, dejan de tener el estatus de regular en el pais receptor o de transito.?

Migracion regular.- Es aquella que se produce a través de canales regulares y legales estable-
cidos por el pais de destino?.

1.3. La migracidn laboral: una decision libre e informada

El derecho a la migracién por un trabajo o por una expectativa de trabajo, debe ser ejercido
a partir de decisiones libres e informadas. Para ello te recomendamos:

e  Verificar que la contratacién u oferta de trabajo en el extranjero, esté acreditada con
la documentacion de la empresa empleadora o de una entidad publica del pais de
destino. Asimismo, es conveniente que consultes en el Consulado del Peru, acreditado
en dicho pais.

e Sila oportunidad laboral en el extranjero la obtuviste en el Perd por medio de una
Agencia Privada de Empleo, te recomendamos verificar que esta se encuentre inscrita
en el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo (Renape) a cargo de la Autori-
dad Administrativa de Trabajo.

e Inférmate, ademas, de los convenios de seguridad social que ha suscrito nuestro pais
con otros Estados, asi como informacion de utilidad en la pagina web del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, a través del Servicio de Orientacidn para el Migrante
del Centro de Empleo (http://www.trabajo.gob.pe/migrante/).

° Inférmate sobre el pais de destino: situacion socio econdmica laboral, idioma, costo de
vida, moneda y valor de cambio, clima, geografia, alimentacion, diferencia de horas asi
como la cultura y costumbres.

1.4. Riesgo de la migracion irregular

La migracién irregular se produce cuando se vulnera la legislacién migratoria para el ingreso, per-

1 https://publications.iom.int/system/files/pdf/iml_7_sp.pdf, pagina 40
2 Ibid. Pag. 41.
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manencia o desarrollo de actividades autorizadas a los extranjeros, en el pais de destino. Tiene el
efecto de colocarte en la situacion de indocumentado/a, con las siguientes desventajas:

e  No tendras acceso a la salud y educacién publica y a los sistemas bancarios y financie-
ros. Incluso tendras dificultades para conseguir vivienda o alojamiento.

e  Puedes ser expulsado del pais de destino con la prohibicidn de retornar.

e  No podras trabajar en empleos formales donde respeten tus derechos y beneficios
sociales.

e  Podrias ser victima de explotacion laboral (con excesivas horas de trabajo en condi-
ciones inadecuadas y salarios muy por debajo del minimo legal); ademas del riesgo de
caer en redes delictivas de Trata de Personas y Trafico llicito de Migrantes, en las cuales
se engafian a las personas con promesas de trabajo bien remunerado y legalidad en
el pais de destino; ocultandose el verdadero propdsito que es la explotacion laboral,
explotacién sexual — siendo las mujeres las mas vulnerables- o el trafico de drganos.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH) es un documento de la Asamblea
General de las Naciones Unidas que expresa, por primera vez, como un ideal comun para
todos los pueblos y naciones, la necesidad que tanto los individuos como las instituciones
promuevan, mediante la ensefianza y la educacidn, el respeto a los derechos y libertades, de
caracter nacional e internacional, que poseen todos los seres humanos; lo que abarca a los
trabajadores migrantes. Por tanto, su reconocimiento y aplicacion deben ser universales y
efectivos, entre los pueblos de los Estados miembros.

Dicha Declaracién establece que:
“Articulo 13”:

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio
de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a
su pais.”?

Cabe precisar, que si bien el reconocimiento de los derechos humanos en el marco de cada
Estado tiene una considerable importancia, su real salvaguarda se alcanza por la existencia
de mecanismos de orden judicial y procesal que permiten su respeto y proteccidn ante las
autoridades de cada pais; de ahi su vigencia, trascendencia y efectividad en la sociedad.

Si luego de permanecer en el extranjero consideras en algun momento la posibilidad de re-
gresar, no veas esto como un retroceso, por el contrario, tu retorno sera considerado un “re-
torno productivo”, ya que toda la experiencia y conocimientos adquiridos pueden ayudarte
en tu reinsercién al mercado laboral peruano o también puedes realizar un plan de empresa
y convertir tus proyectos en realidad.

Para ello, ten en cuenta las siguientes recomendaciones:

30NU: ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS: La Declaracién de los Derechos Humanos. www.un.org/es/documents/udhr/index.shtmi#a13
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° Mantente informado del mercado laboral peruano, a través del sitio web del Ministe-
rio de Trabajo y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), y de otros mecanismos
que proporcionan las redes sociales. En ellas, podras informarte sobre el nivel de ingre-
sos, los niveles de desempleo y subempleo, en trabajos dependientes o independien-
tes; tanto en el Pert como en el pais en el que te encuentres, respecto de la actividad
econdmica que desarrollas.

e Analiza la posibilidad de desarrollarte laboralmente, de manera dependiente o inde-
pendiente (conserva y trae tus certificados de trabajo), y con un nivel de proteccion
social (acceso a la cobertura de salud y pensiones; mas alla de contar con un puesto de
trabajo) que pueda satisfacer tus necesidades y las de tus familiares.

e  Analiza los cambios econdmicos y procesos de modernizacién que coadyuven al incre-
mento de la calidad de vida en el Perd y en el pais donde resides.

RECOMENDACIONES

e Sivas a residir fuera del pais, la primera acciéon que debes tomar es
inscribirte en el Registro de Nacionales del Consulado peruano mas
cercano a tu domicilio en el exterior.

e No pierdas contacto con lo que acontece en el Peru y participa en
las Elecciones Generales para elegir al presidente y vicepresidentes,
congresistas y alcaldes.

e No pierdas contacto con tus familiares y amigos.

e No entregues tu pasaporte a desconocidos, ni permitas que te lo guar-
den.

e Conserva tu pasaporte en un lugar seguro.

e Recurre a la VOZ DEL MIGRANTE del Servicio de Orientacion para el
Migrante del Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, donde responderemos tus consultas en el mas breve pla-
z0: migrante@trabajo.gob.pe
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CAPITULO II: TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Antes de viajar debes realizar ciertos tramites administrativos. Dependiendo del pais de des-
tino, tendras primero que ir a la Superintendencia Nacional de Migraciones a tramitar tu
pasaporte, y luego, de acuerdo al pais donde quieras viajar, tramitar una visa en el consulado
correspondiente. Existen paises que no requieren pasaporte ni visa para el ingreso.

2.1. Esquema del tramite migratorio

3 1
Tramita la documentacion necesaria. Inférmate y recibe orientacion
(pasaporte, visa de trabajo, sobre el pais de destino
legalizacién de documentos, (puedes acudir al Centro de
grados y titulos. permisos, brevete Empleo del MTPE o entrar a
internacional, etc.) www.gob.pe/mtpe)

2

Analiza y compara (tu
situacién laboral actual y
tus expectativas laborales)

2.2. Inférmate y recibe orientacion sobre el pais de destino

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) ha puesto a tu disposicion el Ser-
vicio de Orientacidn al Migrante (SOM) que se brinda a través de los Centros de Empleo a
nivel nacional. Puedes acceder al SOM visitando personalmente los Centros de Empleo en
la sede central en Lima o en las Direcciones o Gerencias Regionales de Trabajo y Promocion
del Empleo de los Gobiernos Regionales. También puedes visitar el portal: www.trabajo.gob.
pe/migrante/

Ademas, puedes acceder a fuentes de informacion oficiales (sitios web) para obtener infor-
macion referida al pais a donde piensas viajar o pais de destino, tales como:

° La embajada/consulado en Lima, para los tramites de ingreso, estadia, y residencia, asi
como de autorizacion de trabajo.

e  Los Ministerios de Trabajo y Salud (o similares) del pais a donde piensas viajar, para
informacion referida a tus derechos laborales y el acceso a prestaciones de salud.

e Las entidades de Inmigracion para orientacion acerca de procedimientos, plazos de
estadia y visa.

e  Busca, ademas, datos sobre la geografia, clima, alimentacidn, cultura, idioma, tipo de
moneda y valor de cambio, tasa de inflacion, costo de vida, diferencia de horas y cos-
tumbres.
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e  Contrasta la informacion que hayas obtenido del pais de destino con la del Peru.

e  Considera que aunque los salarios en el exterior son mas elevados que en el Peru, tam-
bién lo es el costo de vida. Si tu calificacion técnica o profesional, se refiere a labores
en las que existe mano de obra disponible, probablemente trabajes en ocupaciones
de menor nivel.

Realiza personalmente todos los tramites y cumple los requisitos exigidos, tanto para la
obtencidn del pasaporte en la Superintendencia Nacional de Migraciones (antes Digemin);
como para los permisos respectivos de la visa ante el Consulado o Embajada del pais al que
quieres viajar, de ser el caso.

La visa es la autorizacién temporal o permanente otorgada por un pais para permitir el ingre-
so de personas extranjeras a su territorio.

Los peruanos que quieren o tienen expectativas de trabajar en el exterior, deben gestionar
de manera personal la visa de trabajo en el Peru a través de los respectivos consulados del
pais al cual se pretende viajar.

e Los paises se reservan el derecho de permitir o no el ingreso de extranjeros, incluso si
tienen una visa vdlida. Si el personal que se encuentra en los puestos fronterizos con-
sidera que el ciudadano extranjero no reune los requisitos para mantener su estancia
(carta de invitacidn, dinero suficiente, etc.) o sospecha que el motivo del viaje no es el
declarado (si va como turista le pueden hacer preguntas sobre el lugar al que se dirige),
puede ser impedido de ingresar.

Segun el motivo del viaje, las visas pueden clasificarse en:

e  Visa de turismo: permiso temporal otorgado sélo para viajes de placer. No permite
trabajar ni estudiar.

e  Visa de negocios: autoriza la realizacidn de actividades econémicas, principalmente de
indole empresarial o comercial.

e  Visa de estudios: permite participar en programas educativos regulares, asi como ob-
tener un titulo o grado profesional. Generalmente, no permite el empleo.

e  Visade trabajo: permite desempeifiar una labor especifica, subordinada, remuneraday
por cuenta ajena, durante algun tiempo, con un empleador especifico, y algunas veces
en un lugar determinado.

e  Visa de residencia: permite vivir en el pais y desempeiiar actividades educativas y eco-
némicas.

e Visa de transito: se solicita cuando se hace un trasbordo en un pais distinto al de des-
tino. Las visas de transito son obligatorias en algunos paises, como los Estados Unidos.
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e  El pasaporte peruano es un documento de viaje que sirve para identificarse ante las
autoridades extranjeras, asi como para controlar la salida del territorio nacional y el
ingreso y libre transito por otros paises.

e  Para solicitar la expedicién del pasaporte debes efectuar un pago en el Banco de la
Nacion por derecho de tramite y obtener una cita en linea.

e  Sitienes el Pasaporte Mecanizado y sigue vigente, puedes usarlo para viajar hasta su
fecha de vencimiento. Una vez que caduque, no podras renovarlo o revalidarlo, sino
que deberas tramitar la expedicidon de un nuevo Pasaporte Electrénico.

e Asimismo, si tu Pasaporte Mecanizado se pierde o ya no tiene paginas libres, deberas
tramitar un nuevo Pasaporte Electrénico.

e Los ciudadanos peruanos pueden seguir usando el Pasaporte Mecanizado, pero este
dejo de expedirse el 7 de julio del 2016%.

4 https://www.gob.pe/164-revalidar-pasaporte
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CAPITULO IlI: UN VIAJE SIN FRONTERAS EN LOS
PAISES DE LA COMUNIDAD ANDINA Y MERCOSUR

COMUNIDAD ANDINA (ESTADOS MIEMBROS QUE LA CONFORMAN: BOLIVIA, ECUA-
DOR, COLOMBIA Y PERU).

La Decision 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral del 25 de junio del afio 2003,
tiene como objetivo el establecimiento de normas que permiten, de manera progresiva y
gradual, la libre circulacidon y permanencia de los nacionales andinos en la subregién con
fines laborales bajo relacion de dependencia®.

Se aplica a los trabajadores migrantes andinos, quedando excluidos de la misma, el empleo
en la Administracion Publica.

Existen cuatro categorias de trabajadores migrantes andinos:

1. Trabajador con desplazamiento individual: que es aquella persona que migra de un pais
de la Comunidad a otro con fines laborales.

2. Trabajador de empresa: es aquel trabajador que se traslada a otro Pais Miembro de la
Comunidad por un periodo superior a 180 dias, por disposicion de la empresa para la
cual labora bajo relacién de dependencia.

3. Trabajador de temporada: es aquel que se traslada de un Pais Miembro a otro Pais
Miembro de la Comunidad para efectuar labores ciclicas o estacionales, como por ejem-
plo agricolas, pecuarias, forestales, etc.

4. Trabajador fronterizo: Es aquel que manteniendo su domicilio habitual en un Pais Miem-
bro, se traslada continuamente al ambito fronterizo laboral de otro pais miembro para
cumplir su actividad laboral.

MERCOSUR (ESTADOS MIEMBROS: ARGENTINA, BRASIL, PARAGUAY, URUGUAY Y VE-
NEZUELA. PAISES ASOCIADOS: BOLIVIA, CHILE, COLOMBIA, ECUADOR Y PERU).

Los Estados Partes del denominado “Mercado Comun del Sur” - Mercosur, suscribieron el
06 de diciembre del afio 2002, el “Acuerdo sobre Residencia para Nacionales de los Estados
Partes del Mercosur, Bolivia y Chile”, teniendo como objetivo que los nacionales de un Estado
Parte que deseen residir en el territorio de otro Estado Parte puedan obtener una residencia
legal mediante la acreditacién de su nacionalidad y la presentacidn de los requisitos que se
sefialan en el Acuerdo.

Dicho mecanismo concede a los ciudadanos del Mercosur el derecho a obtener la residencia
legal en el territorio de otro Estado Parte y por ende poder trabajar. Actualmente se encuentra
en vigencia para Argentina, Brasil, Paraguay, Uruguay, Bolivia, Chile, Pert, Colombia y Ecuador.

A los nacionales de uno de los paises miembros, la representacion consular o los servicios de
migraciones, segun sea el caso, podran otorgar una residencia temporaria de hasta dos afos,
previa presentacion de la siguiente documentacion:

a. Pasaporte valido y vigente o cédula de identidad o certificado de nacionalidad expedido

5 www.mintra.gob.pe/migrante/pdf/decision_545.pdf
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por el agente consular del pais de origen del peticionante acreditado en el pais de des-
tino, de modo tal que resulte acreditada la identidad y nacionalidad del peticionante;

b. Partida de nacimiento y comprobacién de estado civil de la persona y certificado de na-
cionalizacién o naturalizacion, cuando fuere el caso;

c. Certificado que acredite la carencia de antecedentes judiciales y/o penales y/o policiales
en el pais de origen o en los que hubiera residido el peticionante;

d. Declaracién jurada de carencia de antecedentes internacionales penales o policiales;

e. Certificado que acredite la carencia de antecedentes judiciales y/o penales y/o policiales
del peticionante en el pais de destino, si se tratara de nacionales de una Parte, que se
encuentran en el territorio de otra Parte donde desean residir;

f. Certificado médico expedido por la autoridad médica migratoria u otra sanitaria oficial
del pais de origen y/o destino (en caso sea exigido), segin corresponda; y

g. Pago de la tasa retributiva de servicios, conforme lo dispongan las respectivas legislacio-
nes internas.

La residencia temporaria puede convertirse en permanente mediante la presentacion del
peticionante ante la autoridad migratoria noventa dias antes del vencimiento de la misma,
acompafiando la siguiente documentacion:

a) Constancia de residencia temporaria.

b) Pasaporte valido y vigente o cédula de identidad o certificado de nacionalidad expedi-
do por el agente consular del pais de origen del peticionante acreditado en el pais de
recepcion, de modo tal que resulte acreditada la identidad del peticionante.

c) Certificado que acredite la carencia de antecedentes judiciales y/o penales y/o policia-
les en el pais de destino.

d) Acreditacién de medios de vida licitos que permitan la subsistencia del peticionante y
su grupo familiar.

e) Pago de la tasa retributiva de servicios ante el respectivo servicio de migracion confor-
me lo dispongan las respectivas legislaciones internas.

COMUNIDAD ANDINA:

Desde el primero de enero del afio 2002 entrd en vigencia la Decisién 503 de la Comunidad
Andina (CAN), que faculta viajar a los cuatro paises que integran la Comunidad Andina, con
la sola presentacién del Documento Nacional de Identidad.

Los nacionales de los paises de la CAN, pueden transitar libremente dentro del territorio
de dichos paises (Colombia, Ecuador, Pert y Bolivia); pudiendo ser admitidos e ingresar a
los mismos en calidad migratoria de turista , mediante la presentacién de uno de los docu-
mentos nacionales de identificacion, valido y vigente en el pais emisor y sin el requisito de
la visa consular®. Para trabajar deberan acogerse a la Decision 545 “Instrumento Andino de
Migracion Laboral”, sefialada anteriormente.

MERCOSUR:

En el afio 2008 los Estados Partes del Mercosur, aprobaron la Decision del Consejo del Mer-
cado Comun del Sur - CMC N° 14/11, denominada “Acuerdo sobre Documentos de Viaje de

6 www.comunidadandina.org
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los Estados Partes del Mercosur y Estados Asociados”, mediante el cual se reconoce la validez
de los documentos de identificacién personal de cada Estado Parte y Asociado como docu-
mentos de viaje habiles para el transito de nacionales y/o residentes regulares de los Estados
Partes y Asociados por el territorio de los mismos’. Para trabajar se deberd aplicar al Acuerdo
sobre Residencia para Nacionales de los Estados Parte de MERCOSUR, Bolivia y Chile.

3.3. Llatarjeta Andina de Migraciones (TMA)

Las personas que viajan a cualquier pais de la Comunidad Andina tienen la obligacion de
presentar la Tarjeta Andina de Migraciones (TAM) a las autoridades migratorias, siendo este
un documento administrativo establecido en la normativa comunitaria que sirve a los Paises
Miembros para efectuar un control migratorio y para la elaboracion de estadisticas.

Esta tarjeta la entregan las compaiiias de transporte y las autoridades de migracion.
3.4. Los Documentos Nacionales de Identificacion

Los documentos nacionales de identificacién reconocidos para viajar dependiendo del des-
tino son:

° Pasaporte.
e  Documento Nacional de Identidad (DNI).

e  Carnet de Extranjeria (para extranjeros residentes en el Pert).

7 www.migraciones.gov.ar/accesible/index_mobile.php?doc_viaje
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CAPITULO IV: PREPARANDO EL VIAJE

a) Antes de viajar
Informa a tu familia sobre las condiciones de tu partida y las razones que te motivan a emigrar.

Si decidiste viajar ten una actitud positiva, a fin de que la decision tomada ayude en tus pre-
parativos y posterior adaptacion en el nuevo pais de residencia.

Realiza personalmente los tramites para la obtencion del pasaporte en la Superintendencia
Nacional de Migraciones (www.migraciones.gob.pe); y gestiona los permisos respectivos de
la visa ante el Consulado o Embajada del pais al que quieres viajar y la compra del pasaje
aéreo. Desconfia de las personas que estdn alrededor de los consulados o en la Superinten-
dencia Nacional de Migraciones, ofreciendo documentos o prometiendo pasar los controles
fronterizos para llegar al pais de destino; los documentos pueden ser fraguados.

Considera que el poseer una visa y portar el dinero exigido, no son garantia para permanecer
en el pais de destino; esta decisién es tomada por las respectivas autoridades.

Ten los datos de la embajada y consulados del Pert en el lugar donde tengas pensado residir
o de los mas cercanos a la localidad donde pienses emigrar.

Lleva toda la documentacion que acredite tu formacion y experiencia laboral: certificados
de estudio, trabajo, titulos profesionales, certificaciones, diplomas, debidamente legalizados
por el Ministerio de Relaciones Exteriores y de ser el caso traducidos oficialmente.

b) Después de viajar. Durante su estadia

e Informa siempre a un familiar o persona de confianza, acerca del lugar donde vas, tu
direccidon y teléfonos.

e  Mantente siempre al tanto de la situacion del Perd, de tu familia y amigos.

° Participa de asociaciones civiles, culturales, religiosas de peruanos/as o asociaciones
de inmigrantes.

e  Comunicate a través de “La voz del migrante” (migrante@trabajo.gob.pe), o mediante
el Servicio de Orientacion al Migrante del Centro de Empleo.

e  Elmantenerte en contacto no sélo te ayudard a adaptarte a tu nueva vida en el extran-
jero, sino también te permitird estar preparado /a para tu retorno. No olvides que el
retorno no es fracaso, es un nuevo comienzo.

¢Qué consecuencias implica preparar el viaje?

e  Piensa que el hecho de vivir en otro pais no es sélo una oportunidad de mejora laboral
y econdmica, sino también una ocasidn para conocer otra cultura, aprender otros idio-
mas y adquirir nuevos conocimientos, enriqueciéndonos en nuestra vida.

Debido a la crisis econdmica sufrida por algunos paises toma en cuenta que:

e  En el actual contexto econdmico mundial, los migrantes en general se ven mas afecta-
dos por el desempleo.
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e  Sieres profesional, es posible que trabajes en ocupaciones de menor nivel; existiendo
la sobreoferta de profesionales.

e  Considera que, aunque los salarios en el exterior son mas elevados que en el Peru,
también lo es el costo de vida.

RECOMENDACIONES

e Lleva contigo titulos y documentacion legalizados referentes a los es-
tudios que hayas realizado, trabajos, experiencia laboral.

e Lleva tu brevete y obtén el carné internacional para poder conducir.

e Exige y oficializa una certificacion de tus aportaciones al Seguro Social
Peruano. Resaltamos que el Peru ha firmado convenios de seguridad
social con Argentina, Espafia y Chile para el otorgamiento de presta-
ciones y beneficios tales como el reconocimiento mutuo de las apor-
taciones de pension.

e En caso de viajar con menores de edad exige un permiso emitido por
la autoridad competente del pais de origen (si ambos padres estan de
acuerdo, serd suficiente el permiso otorgado por un notario; en caso
contrario, el permiso lo decidird un juez).

e Siviajas con nifos, pide a tu médico una cartilla en la que se describan
las vacunas que hayan recibido hasta el momento de partir.

e Pide a tu médico un informe sobre tu estado de salud, especialmente
si padeces alguna enfermedad.

e Realiza en el Pert los tratamientos odontoldgicos y oftalmoldégicos ne-
cesarios, ya que en otros paises pueden ser mas costosos.

e Cuenta con tu DNI vigente, partida de nacimiento, certificado de an-
tecedentes penales legalizados; ya que los consulados peruanos los
exigen para registros de matrimonio, nacimientos, defunciones y par-
ticipacion en procesos electorales.

e No aceptes llevar encargos (sobres, paquetes, maletas) sin comprobar
su contenido. No te arriesgues a terminar en la carcel.

La familia debe compartir y participar de tus dudas, planes y preparativos en el proceso mi-
gratorio hacia el pais al que te has proyectado viajar.

En este proceso, los hijos, padres, hermanos y/o familiares mas cercanos deben comprender
los motivos e intenciones por los cuales estds tomando la decision de viajar, ya que sélo asi
estaran preparados cuando llegue el momento de la despedida.
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Es recomendable que, si vas a dejar a tus hijos al cuidado de otras personas, te asegures
que éstas sean confiables y te garanticen la supervision y cuidado oportuno, asi como el se-
guimiento de su educacion, seguridad y de las demas necesidades que pudieran demandar.

De otro lado, cualquiera sea tu estado civil, si tienes responsabilidades familiares pendientes,
como la de generar una pension de alimentos a tu menor hijo/a o cényuge, debes recordar
y tener muy en cuenta que estas obligaciones no prescriben; y que puedes ser denunciado
internacionalmente si incumples las obligaciones legales para con tu familia.

Asimismo, debes considerar que las separaciones temporales de parejas son también un
riesgo que debes analizar antes de decidir partir, por ello, es aconsejable que evalues las
posibles consecuencias y efectos tras una separacion prolongada.

Manual Informativo para el Migrante Laboral 17



CAPITULO V: EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO - SERVICIOS

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE cred la Ventanilla Unica de Promo-
cién del Empleo, hoy Centro de Empleo, como un mecanismo que articula en un solo lugar y
de manera gratuita, los servicios de promocion del empleo, empleabilidad y emprendimien-
to en coordinacién con los Gobiernos Regionales.

El Centro de Empleo brinda un conjunto de servicios vinculados a la capacitacién laboral,
capacitacion para el emprendimiento, certificaciéon de competencias laborales, entre otros, y
asi promueve el empleo dependiente e independiente para las poblaciones mas necesitadas
del pais.

Los servicios han sido creados para atender las necesidades laborales e informativas de los
buscadores de empleo, los emprendedores, los escolares, los jovenes, las empresas y los
migrantes.

Estos servicios se brindan de manera presencial mediante atencidon personalizada y por me-
dio del portal web; siendo los siguientes:

5.1 Capacitacion laboral

Incrementa tus niveles de empleabilidad con el objetivo de mejorar tu insercion y produc-
tividad laboral, a través de cursos de capacitacidn laboral brindados por entidades de reco-
nocido prestigio. Este servicio se brinda a través de los programas “Jévenes Productivos” e
“Impulsa Perd”.

Ademas de la capacitacion brindada, recibirds asesoramiento para la elaboracion y mejora-
miento de su curriculo vitae y entrenamiento para pasar con éxito las entrevistas de trabajo.

El programa “Jévenes Productivos” se encuentra dirigido a jovenes de 15 a 29 afos de edad
desempleados y en situacién de pobreza o pobreza extrema. Asimismo, el programa “Impul-
sa Peru” esta dirigido a personas mayores de 29 afios que estan desempleadas.

Para mayor informacidn, visita las paginas web:
www.impulsaperu.gob.pe y www.jovenesproductivos.gob.pe
5.2 Capacitacion para el emprendimiento

Incrementa los niveles de empleabilidad para la generacion de emprendimientos viable y
sostenibles, a través de cursos de capacitacion y asesoria para desarrollar ideas de negocio,
de planes de negocio, implementacidn y ejecucion de los mismos y son brindados por enti-
dades de reconocido prestigio. Este servicio es ofrecido por los programas “Jovenes Produc-
tivos” e “Impulsa Peru”.

Ademas de la capacitacion, los mejores planes de negocio presentados por los beneficiarios,
reciben un kit de materiales (semilla) que facilitara el inicio de su negocio.

Estd dirigido a jovenes de 15 a 29 afios de edad, con escasa o sin experiencia laboral, en
situacion de pobreza o pobreza extrema; asi como personas desempleadas y subempleadas
o trabajadores con riesgo de perder su empleo.
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Para mayor informacidn, visita la pagina web:
www.jovenesproductivos.gob.pe
5.3. Certificacion de competencias laborales

Permite reconocer formalmente, previa evaluacion, las experiencias laborales que ha adqui-
rido con la finalidad de mejorar su productividad como trabajador y, asimismo, la competiti-
vidad de las empresas. Este servicio es brindado a través del programa “Impulsa Perd”.

El proceso de evaluacion de competencias laborales puede realizarse en el mismo lugar de
trabajo o en un centro de evaluacion de reconocido prestigio.

Este servicio esta dirigido a ciudadanos y trabajadores dependientes e independientes que
quieran de manera voluntaria reconocer su experiencia laboral en un determinado oficio de
alta demanda laboral.

Para mayor informacidn, visita la pagina web:

www.impulsaperu.gob.pe
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CAPITULO VI: ERES EXTRANJERO Y PIENSAS
EMIGRAR A PERU

Migrar a un pais es un reto, por eso es necesario que los trabajadores extranjeros que pien-
san laborar en el Peru, conozcan sus derechos y obligaciones:

Visas:

Para laborar en el Pert debes contar con una calidad migratoria de trabajador o trabajador
designado. Para fines migratorios, trabajador es aquel que ingresa al pais con el fin de rea-
lizar actividades laborales en virtud de un contrato previamente aprobado por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo; el trabajador designado es aquel que ingresa al pais sin
animo de residencia y con el fin de realizar actividades laborales enviado por su empleador
extranjero y con un plazo concreto.

Sin embargo, los extranjeros admitidos al pais con otra calidad migratoria que las sefialadas
anteriormente, como por ejemplo la de turista, podran solicitar el cambio de calidad migra-
toria ante la Superintendencia Nacional de Migraciones.

Acuerdo Mercosur:

Los nacionales de un Estado que forma parte del Mercosur pueden obtener la residencia
legal en el Peru, mediante la acreditacion de su pais de nacimiento y los requisitos sefialados
en dicho Acuerdo, el cual le permite residir y trabajar en el Peru.

Dicha residencia temporaria es otorgada hasta por dos afios, pudiendo cambiar a permanen-
te, siempre y cuando se solicite dentro de los 90 dias anteriores a su vencimiento.

Comunidad Andina:

En virtud de la Decision N° 545 (Instrumento Andino de Migracion Laboral), se reconoce
la igualdad de trato y de oportunidades a todos los trabajadores migrantes andinos que
ingresen como turistas u otra calidad migratoria, para ello se debe solicitar un permiso para
suscribir contratos a Migraciones y luego suscribir el respectivo contrato de trabajo.

Los migrantes andinos pueden indistintamente identificarse con pasaporte o cedula de iden-
tidad de su pais de origen.

Posteriormente, su empleador deberd inscribir el contrato via web en el Sistema Virtual de
Trabajador Migrante Andino (SIVITMA), expidiéndose la constancia del trabajador migrante
andino, con la que el trabajador podra tramitar el cambio de su calidad migratoria a trabaja-
dor ante la Superintendencia Nacional de Migraciones.

Jornada laboral:

La jornada laboral en el Peru es de 8 horas diarias o 48 horas semanales (Articulo 25 de la
Constitucidn Politica del Estado).

Articulo 25°: La jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio de horas
trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo.
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Los trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su
compensacion se regulan por ley o por convenio.

Remuneracion minima:

La remuneracion minima vital es en la actualidad de S/. 930 soles. La remuneracion minima
se encuentra establecida en el articulo 24 de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo24°: el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que pro-
cure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.

El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacion del empleador.

La remuneraciéon minima se regula por el Estado con participacion de las organizaciones re-
presentativas de los trabajadores y de los empleadores.

Asignacion familiar:

Es otorgada a aquellos trabajadores que mantengan a su cargo unos o mas hijos menores
de dieciocho afios, salvo que se encuentren efectuando estudios superiores, en cuyo caso se
extendera el beneficio hasta su culminacién por un maximo de seis afios (Decreto Supremo
N2 035-90-TR).

Prestaciones alimentarias:

Es un beneficio de caracter voluntario a favor de trabajadores sujetos al régimen de la ac-
tividad privada con el objeto de mejorar sus ingresos mediante la adquisicion de bienes de
consumo alimentario.

El valor de las prestaciones alimentarias constituye remuneracion no computable y, por lo tanto,
no se tendra en cuenta para la determinacién de derechos o beneficios de naturaleza laboral, sea
de origen legal o convencional, ni para los aportes y contribuciones de la Seguridad Social (Ley
28051).

Compensacion por tiempo de servicios CTS

Tiene la calidad de beneficio social de previsién de las contingencias que origina el cese en
el trabajo. El abono de la CTS se realiza dos veces al afio en los meses de mayo y noviembre.

La remuneracién computable para establecer la CTS se determina en base al sueldo que per-
ciba el trabajador en los meses de abril y octubre de cada afio. El abono de la CTS procede al
cese del trabajador (Decreto Supremo N2 001-97-TR).

Descansos remunerados y vacaciones

El trabajador tiene derecho como minimo a 24 horas consecutivas de descanso en cada se-
mana, el que se otorgara preferentemente en dia domingo y los feriados no laborables.

Asimismo, el trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por
cada afio completo de servicios (Decreto Legislativo N2 713).

Gratificaciones

En el Peru, los trabajadores perciben dos (02) gratificaciones en el afio equivalentes a una
remuneracion, una con motivo de Fiestas Patrias (julio) y otra con ocasién de la Navidad
(diciembre) (Ley N2 27735).
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Participacion en las utilidades

Los trabajadores tienen derecho a participar en las utilidades de las empresas. Estan obli-
gadas a repartir utilidades las empresas que cuenten con mas de (20) trabajadores. El por-
centaje a repartir varia de acuerdo a la actividad de la empresa (Decreto Legislativo N2 892).

Indemnizacion por despido arbitrario

El despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse demostrar esta. En
cuyo caso el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacidn, equivalente a 1.5 sueldos
por afio trabajado, hasta un maximo de 12 sueldos (Decreto Supremo N2 003-97-TR).

Proteccion contra el despido nulo

En caso de que el despido sea declarado judicialmente nulo, procede la reposicion del traba-
jador. El juez ordenard, asimismo, el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde
la fecha en que se produjo el despido, asi como, el depdsito de la CTS con sus respectivos
intereses (Decreto Supremo N2 003-97-TR).

Derechos colectivos

En el Pert se reconocen los derechos a la libertad sindical, la negociacién colectiva y la huelga
(Decreto Supremo N2 010-2003-TR).

Seguridad y salud en el trabajo

En el pais se promueve una cultura de prevencion y riesgos laborales, con la participacion
de Trabajadores Empleadores y el Estado, fomentando condiciones de trabajo dignas que
garanticen un Estado de vida saludable, fisica, mental y social (Ley 29783).

La Seguridad Social en Salud

La seguridad social en el Peru se fundamenta en los principios constitucionales que recono-
cen el derecho al bienestar y garantizan el libre acceso a prestaciones de salud. Existen dos
sistemas de salud en los que interviene el Estado, uno corresponde a la salud publica bajo
la direccién del Ministerio de Salud (Minsa), y el otro sistema a las prestaciones de salud de
EsSalud.

Existen los asegurados obligatorios que trabajan en relacién de dependencia y los facultati-
vos para aquellos que realizan una actividad econdmica independiente.

La Seguridad Social en pensiones

Desde 1993 coexisten en el Pert dos sistemas de pensiones, el estatal, regido por el D.L
19990 de abril de 1973, y el privado, creado por el D.L. 25897 de diciembre de 1992.

Sistema Nacional de Pensiones: El aporte es a un fondo colectivo (sistema de reparto). El
Estado fija una pensién tope (minima de s/415.00 y maxima de s/ 857.36) y una contribucion
definida (aporte 13%).

Sistema Privado de pensiones: es un sistema voluntario por el cual la afiliada cotiza a una
cuenta individual que es administrada por una Administradora Privada de Fondos de Pen-
siones (AFP).
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Convenios de Seguridad Social.

El Pert ha suscrito Convenios de Seguridad Social con diversos paises. Como norma general,
el asegurado, solo estara sujeto a la Seguridad Social del pais en cuyo territorio ejerza su
actividad laboral. No obstante, en dichos Convenios existen disposiciones especiales para
traslados temporales de trabajadores.

Existen convenios de seguridad social suscritos y vigentes con: Chile, Espafia, Argentina, Uru-
guay, Ecuador, Canada y Corea.

Los referidos convenios permiten el reconocimiento y totalizacién de los aportes realizados
con fines previsionales en los paises receptores, igualdad de trato etc.

Personas con discapacidad

En el Peru existen normas para la promocion, proteccion y realizacién, en condiciones de
igualdad, de las personas con discapacidad. La persona con discapacidad tiene los mismos
derechos que el resto de la poblacién.

La Ley N° 29973 faculta al Consejo Nacional para la Integracién de la Personas con Discapa-
cidad (CONADIS) a fiscalizar y sancionar el incumplimiento de las medidas de accesibilidad
para las personas con discapacidad y también dispone la obligacion de las empresas del Esta-
do de contratar personas con discapacidad en una proporcion no menor al 5% de la totalidad
de su personal. Y el 3% en caso de empresas privadas con mas de 50 trabajadores.

Proteccion a la madre trabajadora
Descanso prenatal y postnatal

Es derecho de la trabajadora gestante gozar de cuarenta y cinco (45) dias de descanso prena-
tal y cuarenta y cinco (45) dias de descanso postnatal.

Lactancia materna

La madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a una hora diaria de
permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un afio de edad.

Proteccion contra el despido por embarazo

Se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, si el despido se produce en cual-
quier momento del periodo de gestacion o dentro de los noventa (90) dias posteriores al
parto, si el empleador no acredita en este caso la existencia de causa justa para despedir.

El Centro de Empleo del Ministerio de Trabajo brinda, entre otros, el servicio de Intermedia-
cion Laboral, donde puedes encontrar una bolsa de trabajo y puedes registrar tu curriculum.

Mayor informacion en:
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios/centro-de-empleo/
www.trabajo.gob.pe (opcion citas en linea)

www.empleosperu.gob.pe

Correo electrénico: bolsadetrabajo@trabajo.gob.pe
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ANEXOS

° Decisidn 545 de la Comunidad Andina de Naciones.

e Acuerdo sobre Residencia para nacionales de los Estados partes del Mercosur, Bolivia
y Chile.

DIRECCIONES DE CONSULADOS DE PERU EN EL EXTERIOR

El “Directorio de Misiones en el Exterior”, elaborado y actualizado por el Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, contiene los nombres y datos de contacto de las embajadas, consulados
y representaciones permanentes del Pert ante organismos internacionales, asi como de los
funcionarios principales que laboran en dichas misiones. Puedes acceder a los mismos, en
el siguiente enlace:

http://www.consulado.pe/paginas/Inicio.aspx
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DECISION 545

Instrumento Andino de Migracién Laboral
EL CONSEJO ANDINO DE MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES,

VISTOS: Los articulos 1, 3, 12, 16 y 30 del Acuerdo de Cartagena, en su texto codificado a
través de la Decision 406; las Decisiones 501 y 503 del Consejo Andino de Ministros de Rela-
ciones Exteriores; las Decisiones 40, 116, 439, 441 y 510 de la Comisién; el Reglamento del
Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores aprobado mediante Decisién 407; y
el Reglamento de la Comision de la Comunidad Andina aprobado mediante Decisiones 471
y 508;

CONSIDERANDO: Que durante la reunién del XI Consejo Presidencial Andino, efectuada en
Cartagena de Indias en mayo de 1999, se fijé como propdsito el establecimiento del Mercado
Comun Andino, creando las condiciones para que a la libre circulacidon de bienes se afiada
la libre movilidad de servicios, capitales y personas en la Subregion, y se encomendo a los
Ministros del Trabajo de los Paises Miembros desarrollar acciones tendientes a avanzar en
la coordinacién de politicas referentes al fomento del empleo y las migraciones laborales;

Que en el XIl Consejo Presidencial Andino, reunido en Lima en junio de 2000, se expresé que
la conformacion del Mercado Comun Andino persigue el desarrollo humano de los pueblos
de los Paises Miembros, ratificdindose que la libre circulacién de personas es una de las con-
diciones requeridas para la constitucion gradual del mismo, el cual debera estar en funciona-
miento a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2005, y se declard que la libre circulacion de
personas es un objetivo que sera abordado de manera progresiva, a partir de la flexibilizacion
de las normas nacionales, tomando en cuenta las peculiaridades del transito en las regiones
de frontera respectivas, de trabajadores, de empresarios y hombres de negocios, estudian-
tes, turistas y ciudadanos en general;

Que, en este mismo objetivo de afianzar el desarrollo humano de los pueblos de la Subre-
gién, el XlIl Consejo Presidencial Andino, reunido en Valencia, Venezuela, en junio de 2001,
acordo otorgar la mayor prioridad al desarrollo de una Agenda Social Andina interdisciplina-
ria, como una respuesta efectiva de los Paises Miembros en su lucha contra la pobreza, la
desigualdad y la exclusion social;

Que en las diversas reuniones del Consejo Asesor de Ministros de Trabajo de la Comunidad
Andina se ha determinado, entre otros, el criterio de gradualidad para procurar el ordena-
miento progresivo de los flujos migratorios con fines laborales en el espacio comunitario;

Que el contexto econdémico-social internacional ha asignado al Estado un nuevo rol regulador
en cuanto a la movilizacion de los factores de produccién, mientras que los avances y proyec-
cién del proceso de integracion andino han hecho inaplicable la Decisién 116 que aprueba el
Instrumento Andino de Migracién Laboral, por lo que resulta necesaria su sustitucion;

Que el Consejo Consultivo Laboral Andino, a través de la Opinién 008 de junio de 2000,
ha manifestado su pleno respaldo a la revision integral de la Decisiéon 116 que aprueba el
Instrumento Andino de Migracion Laboral, de manera que pueda responder a los actuales
requerimientos del proceso de integracion andina;

26 Manual Informativo para el Migrante Laboral



DECIDE:

Aprobar el siguiente “Instrumento Andino de Migracidn Laboral”
CAPITULO |

OBIJETIVO

Articulo 1.- El presente Instrumento tiene como objetivo el establecimiento de normas que
permitan de manera progresiva y gradual la libre circulacién y permanencia de los nacionales
andinos en la Subregidn con fines laborales bajo relacién de dependencia.

CAPITULO Il
AMBITO DE APLICACION

Articulo 2.- La presente Decision se aplicara a los trabajadores migrantes andinos, quedando
excluidos de la misma el empleo en la Administracidn Publica y aquellas actividades contra-
rias a la moral, a la preservacion del orden publico, a la vida y a la salud de las personas, y a
los intereses esenciales de la seguridad nacional.

CAPITULO Il
DEFINICIONES

Articulo 3.- A los fines de la presente Decisidn, las expresiones que se indican a continuacion
tendran la acepcidn que para cada una de ellas se sefiala:

a) Pais Miembro: Cada uno de los paises que integran la Comunidad Andina.

b)  Pais de Emigracidn: El Pais Miembro cuyos nacionales se trasladen al territorio de
otro Pais Miembro, en calidad de trabajadores migrantes.

c) Pais de Inmigracién: El Pais Miembro a cuyo territorio se trasladen nacionales de
otro Pais Miembro, en calidad de trabajadores migrantes.

d) Oficina de Migracién Laboral: La dependencia que los Ministerios de Trabajo de los
Paises Miembros mantengan para el cumplimiento de las funciones sefialadas en
la presente Decision.

e) Trabajador Migrante Andino: El nacional de un Pais Miembro que se traslada a
otro Pais Miembro con fines laborales bajo relacién de dependencia, sea en forma
temporal o permanente.

f)  Domicilio habitual: La permanencia legal por un periodo superior a 180 dias, en el
territorio de un Pais Miembro.

g) Situacion Migratoria Regular: La permanencia o residencia autorizada y vigente,
otorgada por la autoridad de migracidon competente.

h)  Administracidn Publica: El gobierno central, los gobiernos regionales y locales, asi
como las entidades que actuen en ejercicio de facultades gubernamentales.

i) Ambito Fronterizo Laboral: Se entiende por ambito fronterizo laboral (AFL)
el area econdmica cercana al limite internacional que los Paises Miembros
determinen bilateralmente.

CAPITULO IV
DE LOS TRABAJADORES MIGRANTES

Articulo 4.- A los fines de esta Decision, se establece la siguiente clasificacion de los trabaja-
dores migrantes andinos:
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a) Trabajador con desplazamiento individual;
b) Trabajador de empresa;

c) Trabajador de temporada;y,

d) Trabajador fronterizo.

Articulo 5.- Se considera trabajador con desplazamiento individual a aquella persona nacio-
nal de un Pais Miembro que migra a otro Pais Miembro con fines laborales, por:

a) Haber suscrito un contrato de trabajo bajo relacién de dependencia; o,
b) Tener o responder a una oferta de empleo desde el Pais de Inmigracidn, bajo rela-
cién de dependencia.

Articulo 6.- Se considera trabajador de empresa al nacional andino que se traslada a otro
Pais Miembro distinto al pais de su domicilio habitual por un periodo superior a 180 dias y
por disposicidn de la empresa para la cual labora bajo relacion de dependencia, sea que la
misma ya esté instalada en el otro pais, tenga en curso legal un proyecto para establecerse o
realice un proyecto especial alli.

Articulo 7.- Se considera trabajador de temporada al nacional andino que se traslada a otro
Pais Miembro para ejecutar labores ciclicas o estacionales, tales como:

Labores de caracter agrario, entre otras, las tareas de siembra, plantacion, cultivo y cosecha
de productos agricolas;

Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad pecuaria;
Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad forestal; y,

Otras actividades reguladas por el régimen de trabajadores agrarios, pecuarios y forestales
cuya explotacion sea de caracter ciclico o estacional.

El ingreso de trabajadores de temporada al Pais de Inmigracion requerirad la existencia de
un contrato que ampare a uno o varios trabajadores y determine con precisién la labor y el
tiempo en que la misma se desarrollara.

En la contratacion de trabajadores de temporada, se garantizara a los mismos la provision de
alojamiento adecuado, asi como el pago de los gastos de traslado por parte del empleador.

Se garantizara a los trabajadores de temporada la proteccidn y facilidades que requieran
para sus actividades laborales y, en especial, la libre movilidad para la entrada y salida a la
iniciacion y a la terminacidn de las labores que van a desarrollar.

Articulo 8.- Se considera trabajador fronterizo al nacional andino que, manteniendo su domi-
cilio habitual en un Pais Miembro, se traslada continuamente al ambito fronterizo laboral de
otro Pais Miembro para cumplir su actividad laboral.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS TRABAJADORES MIGRANTES

Articulo 9.- El ingreso y permanencia del trabajador migrante andino se realizara en coordina-
cidn entre los organismos nacionales competentes de cada Pais Miembro y con observancia
de la legislaciéon comunitaria vigente o, en su defecto, de la legislacion nacional en la materia.

El trabajador migrante andino, al ingresar en calidad de tal al Pais de Inmigracion o al aceptar
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un contrato de trabajo en dicho pais, debera presentarse a la Oficina de Migracién Laboral
correspondiente, para efectos de su registro y control subsiguiente por parte de los organis-
mos nacionales competentes.

La Oficina de Migracidn Laboral expedird la documentacion que califique la condicién de tra-
bajador migrante andino y facilitara la informacién necesaria para su incorporacién al trabajo
y sobre las condiciones generales de vida y requisitos a que debera someterse en el Pais de
Inmigracion.

Articulo 10.- Se reconoce el principio de igualdad de trato y de oportunidades a todos los
trabajadores migrantes andinos en el espacio comunitario. En ninguin caso se les sujetara a
discriminacidn por razones de nacionalidad, raza, sexo, credo, condicidn social u orientacién
sexual.

Articulo 11.- El trabajador migrante andino tendra derecho a la sindicalizacién y negociacion
colectiva, de conformidad con la legislacion nacional vigente en la materia y los Convenios
Internacionales del Trabajo ratificados en el Pais de Inmigracion.

Articulo 12.- Los Paises Miembros adoptaran las medidas apropiadas para proteger a la fami-
lia del trabajador migrante.

A tal efecto, permitiran la libre movilidad para la entrada y salida del trabajador migrante y
de su conyuge o la persona que mantenga una relacion que, de conformidad con el derecho
aplicable en cada Pais de Inmigracién, produzca efectos equivalentes a los del matrimonio,
de los hijos menores de edad no emancipados, y de los mayores solteros en condicién de
discapacidad, y de sus ascendientes y dependientes, a los fines de facilitar su reunién y de
conformidad con la legislacidon nacional del Pais de Inmigracion.

Articulo 13.- Los Paises Miembros garantizaran al trabajador migrante andino:

La libertad de transferencia de los fondos provenientes de su trabajo, con la observancia
de las disposiciones legales pertinentes en materia de obligaciones fiscales o de drdenes
judiciales;

La libertad de transferencia de las sumas adeudadas por el trabajador migrante a titulo de
una obligacién alimentaria, no pudiendo ser ésta en ninguin caso objeto de impedimentos;

Que las rentas provenientes de su trabajo sélo sean gravadas en el pais en el cual las obtuvo;

El libre acceso ante las instancias administrativas y judiciales competentes para ejercer y
defender sus derechos;

El acceso a los sistemas de seguridad social, de conformidad con la normativa comunitaria
vigente; y,

El pago de las prestaciones sociales al migrante andino que trabaje o haya trabajado en los
territorios de los Paises Miembros, de conformidad con la legislacién del Pais de Inmigracion.

A los efectos de lo dispuesto en el literal b) del presente articulo, los exhortos librados entre
los jueces de los Paises Miembros seran ejecutados sin necesidad de homologaciéon o exe-
quatur. La transferencia de sumas de dinero en cumplimiento de los sefialados exhortos no
podrd ser, en ningun caso, objeto de trabas o impedimentos.

Articulo 14.- Los Paises Miembros extremaran las medidas pertinentes para que sus trabaja-

Manual Informativo para el Migrante Laboral 29



dores que migren al territorio de otro Pais Miembro se hallen en posesion de los documentos
de viaje reconocidos en la Comunidad Andina.

Articulo 15.- En ningun caso la situacidon migratoria de un nacional andino ni la posible repa-
triacion del mismo menos cabara sus derechos laborales frente a su empleador. Estos dere-
chos seran los determinados en la legislacién nacional del Pais de Inmigracién.

CAPITULO VI
CLAUSULA DE SALVAGUARDIA

Articulo 16.- En caso de perturbacion que afecte gravemente la situacion del empleo en de-
terminada zona geografica o en determinado sector o rama de actividad econdémica, capaz
de provocar un perjuicio efectivo o un riesgo excepcional en el nivel de vida de la poblacion,
los Paises Miembros podran establecer una excepcion temporal de hasta seis meses al princi-
pio de igualdad de acceso al empleo, comunicando dicha circunstancia y el plazo de la misma
a los demds Paises Miembros y a la Secretaria General de la Comunidad Andina, la que podra
disponer la modificacién o suspension de la medida si ésta no fuera proporcional con el per-
juicio o riesgo que se desea evitar o si no fuera conforme con los principios establecidos en el
ordenamiento juridico andino. Venezuela podra establecer una excepcion temporal de hasta
un afo, la cual sera aplicada de manera reciproca por los demas Paises Miembros.

Cuando la situacidon contemplada en el presente articulo exigiere tomar providencias inme-
diatas, el Pais Miembro interesado podra, con caracter de emergencia, aplicar las medidas
previstas, debiendo en este sentido comunicarlas de inmediato a la Secretaria General, la
que se pronunciara dentro de los treinta dias siguientes, ya sea para autorizarlas, modificar-
las o suspenderlas.

El Pais Miembro que haya adoptado la excepcidn, con la presentacion de la sustentacion per-
tinente, podra extender dicha medida, por una sola vez y por igual plazo, previa autorizacion
de la Secretaria General de la Comunidad Andina.

El Pais Miembro que haga uso de la clausula de salvaguardia contenida en el presente articu-
lo respetara la estabilidad de los trabajadores que migraron antes de la fecha de aplicacidn
de la misma.

CAPITULO VII
DE LAS OFICINAS DE MIGRACION LABORAL
Articulo 17.- Las Oficinas de Migracién Laboral tendran las siguientes funciones:

a) Ejecutar la politica migratoria laboral de su respectivo pais con relacion a los traba-
jadores migrantes andinos, determinada por el Ministerio del Trabajo en coordina-
cién con los otros organismos del Pais Miembro;

Supervisar la situacion laboral de los trabajadores migrantes andinos, las condicio-
nes de trabajoy el

b) cumplimiento de las normas laborales por parte de los empleadores, en coordina-
cién con los servicios de inspeccion del trabajo del Pais de Inmigracién;

Establecer delegaciones o dependencias cuando asi se requiera para el cumpli-
miento de sus funciones;

c) Expedirla documentacion que acredite la condicién de trabajador migrante andino
al nacional de otro
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d) Pais Miembro, la cual lo habilitara ante las autoridades de migracion competentes
para tramitar su permanencia;

Coordinar con las autoridades migratorias competentes la permanencia del traba-
jador de temporada y

e) del trabajador fronterizo;

f)  Organizar campafias de orientacidn, informacion y difusion de los derechos de los
trabajadores migrantes, de acuerdo a la legislacién comunitaria e interna de cada
Pais Miembro;

Proporcionar informaciones, en particular a los empleadores y a sus organizacio-
nes, asi como a los trabajadores, acerca de las politicas, leyes y reglamentos relati-
vos a las migraciones con fines de empleo;

g) Informar a los trabajadores migrantes andinos, asi como a los miembros de su
familia, lo referente a las autorizaciones para el trabajo, asi como a las condiciones
de empleo y de vida en el Pais de Inmigracion;

Intercambiar informaciones, realizar consultas y colaborar con las autoridades
competentes de los demas Paises Miembros;

Procurar la asistencia de organismos internacionales especializados en materia
migratoria para una adecuada utilizaciéon de su estructura, experiencia técnica y
organizacional;

Vigilar el cumplimiento de las estipulaciones contenidas en este Instrumento;

Las demas funciones que oportunamente se establezcan en la normativa comuni-
taria andina.

Articulo 18.- Con el fin de establecer una red de cooperacién para facilitar la libre circulacion
de los trabajadores en la Subregidn, los Paises Miembros promoveran la creaciéon u opti-
mizacién de servicios informativos sobre las ofertas y condiciones de trabajo en el espacio
comunitario.

Articulo 19.- Los Paises Miembros estan obligados a instalar o reforzar los servicios admi-
nistrativos que proporcionen a los trabajadores migrantes andinos la informacion necesaria
para circular y permanecer en cualquiera de los Paises Miembros.

CAPITULO VIII
PROGRAMA DE LIBERALIZACION
Articulo 20.- Los Paises Miembros se comprometen a:

Reconocer la libertad de circulacién de los trabajadores migrantes andinos dentro de la
Subregion, sin perjuicio de lo dispuesto por la Decisidn 503 y otras normas comunitarias; y,

No adoptar nuevas medidas que restrinjan el derecho a la libre circulacidn y permanencia
para los trabajadores migrantes andinos.

Articulo 21.- Afin de instrumentar y asegurar la plena vigencia del principio de la libre circula-
cién y permanencia de nacionales andinos con fines laborales bajo relacién de dependencia
en el territorio de los Paises Miembros, se establece el siguiente programa:

A partir de la entrada en vigencia de la presente Decision:
Los trabajadores migrantes andinos clasificados como “trabajadores de empresa”, o “traba-

jadores con desplazamiento individual”, con contrato de trabajo en el Pais Miembro donde
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tienen su domicilio habitual, podran desplazarse por el territorio de los demas Paises Miem-
bros, siempre y cuando cumplan con el trdmite respectivo ante los organismos nacionales
competentes.

Los trabajadores migrantes andinos podran realizar trabajos temporales de caracter agrico-
la, ganadero o similares, dentro de un dmbito fronterizo laboral, sin necesidad de obtener
la visa correspondiente por un periodo de hasta 90 dias, prorrogables por un periodo igual
y por una sola vez en un afio calendario, para lo cual requeriran el registro en la Oficina de
Migracion Laboral del Pais de Inmigracidn. La Oficina de Migraciones del Pais de Inmigracidn
autorizara las prérrogas para la permanencia, de conformidad con lo establecido por el Re-
glamento de la presente Decision.

Los trabajadores migrantes andinos que deseen realizar cualquiera de los trabajos mencio-
nados en el parrafo anterior, dentro de un ambito fronterizo laboral por un periodo superior
a la prérroga, deberdn poseer un contrato de trabajo por escrito registrado ante la Oficina
de Migracion Laboral del Pais de Inmigracidn y solicitar ante las autoridades competentes la
obtencidn de la visa correspondiente por el tiempo de duraciéon del contrato.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2003:

Los Paises Miembros que contemplen en sus legislaciones nacionales normas que esta-
blezcan una determinada proporcidn para la contrataciéon de trabajadores extranjeros por
empresa, regiones geograficas o ramas de actividad, tanto en lo referente al nimero de
trabajadores como en el monto de remuneraciones, deberan considerar a los trabajadores
migrantes andinos como nacionales para el célculo de dichas proporciones. Lo anterior deja
sin efecto lo previsto en el ordenamiento juridico comunitario que se oponga a lo aqui dis-
puesto, en lo referente a los trabajadores migrantes andinos con relacién de dependencia.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2004:

Los trabajadores migrantes andinos podran realizar trabajos temporales de caracter agricola,
ganadero o similares en cualquier zona o regidén de un Pais Miembro, sin necesidad de obte-
ner la visa correspondiente por un periodo de hasta 90 dias prorrogable por un periodo igual
en un afio calendario, para lo cual requeriran el registro en la Oficina de Migracion Laboral
del Pais de Inmigracién y la concesion de la prorroga por parte de la Oficina de Migraciones
del Pais de Inmigracion.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2005:

Los trabajadores andinos con desplazamiento individual que ingresen a otro Pais Miembro
en respuesta a una oferta de empleo, podran realizar los tramites para el cambio de su esta-
do o condicion migratoria ante los organismos nacionales competentes del Pais de Inmigra-
cién, sin necesidad de salir de dicho pais, siempre y cuando sean contratados formalmente
antes de los 180 dias calendario y cumplan con el registro ante la Oficina de Migracién Labo-
ral del Pais de Inmigracion.

Los Paises Miembros deberan adoptar un programa de simplificacion de procedimientos
administrativos para el cambio de su estado o condiciéon migratoria para los trabajadores
andinos.

Articulo 22.- Los organismos nacionales competentes de los Paises Miembros autorizaran los
plazos por los que se otorgaran las visas o el cambio de estado o condicidén migratoria para
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los trabajadores migrantes andinos, de acuerdo al tiempo de duraciéon del contrato, empleo,
actividad o proyecto especifico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, los plazos de permanencia para las dife-
rentes clases de trabajadores migrantes andinos definidas en el articulo 4 se iran establecien-
do mediante Decisiones que contemplen el ejercicio de la actividad, su cese y su ingreso al
sistema de la seguridad social.

DISPOSICION FINAL

Articulo 23.- Se deroga la Decision 116 de la Comision del Acuerdo de Cartagena, mediante
la cual se aprob6 el Instrumento Andino de Migracién Laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA- En el caso de la Republica Bolivariana de Venezuela, la eliminacion gradual de las
restricciones a la libre circulacidon y permanencia para los trabajadores migrantes andinos a
la que se refiere el articulo 21 de la presente Decision, se realizard conforme al programa que
se detalla a continuacidn. Dicho programa sera de aplicacion reciproca para los trabajadores
venezolanos en los demas Paises Miembros, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10
de la presente Decision.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2010:

Los trabajadores migrantes andinos clasificados como “trabajadores de empresa”, o “tra-
bajadores con desplazamiento individual”, con contrato de trabajo suscrito desde el Pais de
Emigracién, podran circular y permanecer en territorio venezolano, siempre y cuando cum-
plan con el tramite respectivo ante la Oficina de Migraciones de dicho pais, asi como las
Oficinas de Migracion Laboral, sin perjuicio del pleno respeto a las disposiciones migratorias
vigentes a nivel comunitario, o en su defecto, a lo dispuesto en la legislacién nacional.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2010:

Los trabajadores migrantes andinos podran realizar trabajos temporales de caracter agricola,
ganadero o similares, dentro de un ambito fronterizo laboral, sin necesidad de obtener la
visa correspondiente por un periodo de hasta 90 dias, prorrogables por un periodo igual y
por una sola vez en un afio calendario, para lo cual se requerira el registro en la Oficina de
Migracion Laboral en Venezuela. La referida prérroga sera autorizada por esta misma Oficina.

Los trabajadores migrantes andinos que deseen realizar los trabajos mencionados en el pa-
rrafo anterior por un periodo superior a la prérroga, dentro de un ambito fronterizo laboral,
deberdn poseer un contrato de trabajo por escrito registrado ante la Oficina de Migracidn
Laboral en Venezuela y solicitar ante las autoridades competentes la obtencién de la visa
correspondiente por el tiempo de duracién del contrato.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2011:

En los casos que la legislacién de Venezuela contemple una determinada proporcion para
la contratacién de trabajadores extranjeros por empresa, regiones geograficas o ramas de
actividad, tanto en lo referente al nimero de trabajadores como en el monto de remune-
raciones, deberd considerar a los trabajadores migrantes andinos como nacionales para el
calculo de dichas proporciones.
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A mas tardar el 31 de diciembre de 2012:

Los trabajadores migrantes andinos podran realizar trabajos temporales de caracter agricola,
ganadero o similares en cualquier zona o regién de Venezuela, sin necesidad de obtener la
visa correspondiente por un periodo de hasta 90 dias, prorrogable por un periodo igual en
un afio calendario, para lo cual se requiere el registro en la Oficina de Migracién Laboral en
Venezuela. La referida prérroga sera autorizada por esta misma Oficina.

A mas tardar el 31 de diciembre de 2013:

Los trabajadores migrantes andinos con desplazamiento individual, que ingresen a Venezue-
la en respuesta a una oferta de empleo, podran realizar los tramites ante la Oficina de Migra-
cidn Laboral, sin necesidad de salir del pais, siempre y cuando sean contratados formalmente
antes de los 180 dias calendario.

SEGUNDA - A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Decisidon, a mas
tardar 6 meses después de su adopcion, deberd aprobarse el Reglamento correspondiente
mediante Resolucidn de la Secretaria General de la Comunidad Andina, previa opinidn del
Consejo Asesor de Ministros de Trabajo y del Comité Andino de Autoridades de Migracidn
(CAAM) en consulta con el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores.

TERCERA.- Los Paises Miembros comunicaran bilateralmente a la Secretaria General de la
Comunidad Andina, a mas tardar dentro de los 90 dias a partir de la entrada en vigencia de
la presente Decision, los ambitos fronterizos laborales de sus territorios insertos dentro de
las Zonas de Integracién Fronteriza contempladas en la Decisidn 501, para la implementacion
del articulo 8 de la presente Decision. Dichas comunicaciones seran publicadas en la Gaceta
Oficial del Acuerdo de Cartagena.

CUARTA - Los Paises Miembros, de conformidad con el Reglamento de la presente Decision,
adoptaran previsiones tendientes a facilitar la regularizacidon de la situacion migratoria de
los trabajadores nacionales andinos que hayan emigrado con anterioridad a la vigencia de la
presente Decision y se encuentren en situacion irregular dentro de su territorio.

QUINTA.- Sin perjuicio de lo establecido en la presente Decisidn, en tanto no se apruebe la
armonizacion de las legislaciones nacionales referidas a los asuntos migratorios de que trata
el articulo 11 de la Decisidon 503, mantendran plena vigencia las disposiciones de cada Pais
Miembro en esta materia, incluidas las que a visado se refieren.

Dada en el Recinto Quirama, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, a los vein-
ticinco dias del mes de junio del afio dos mil tres.
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+

s ACUERDO SOBRE RESIDENCIA PARA
NACIONALES DE LOS ESTADOS PARTES DEL
MERCOSUR, BOLIVIA'Y CHILE

La Republica Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica de Paraguay y la Re-
publica Oriental del Uruguay, Estados Partes del Mercado Comun del Sur (MERCOSUR), la
Republica de Bolivia y la Republica de Chile, Estados Asociados.

CONSIDERANDO el Tratado de Asuncidn firmado el 26 de marzo de 1991 entre la Republica
Argentina, la Republica Federativa del Brasil, la Republica del Paraguay y la Republica Oriental
del Uruguay y el Protocolo de Ouro Preto, sobre la estructura institucional del MERCOSUR
firmado el 17 de diciembre de 1994 por esos mismos Estados.

ATENDIENDO la decisidn del Consejo del Mercado Comun del MERCOSUR N2 14/96 “Partici-
pacién de Terceros Paises Asociados en reuniones del MERCOSUR” y la N2 12/97 “Participa-
cién de Chile en reuniones del MERCOSUR”.

EN CONCORDANCIA con la Decision N2 07/96 (XI CMC — Fortaleza, 17/96) que motivé la
necesidad de avanzar en la elaboracion de mecanismos comunes, para profundizar la coope-
racion en las dreas de competencia de los respectivos Ministerios del Interior o equivalentes.

REAFIRMANDO el deseo de los Estados Partes del MERCOSUR de fortalecer y profundizar el
proceso de integracion, asi como los fraternales vinculos existentes entre ellos.

TENIENDO PRESENTE que la implementacion de una politica de libre circulacion de personas
en la region es esencial para la consecucién de esos objetivos.

BUSCANDO solucionar la situacion migratoria de los nacionales de los Estados Partes y Aso-
ciados en la regidn a fin de fortalecer los lazos que unen a la comunidad regional.

CONVENCIDOS de la importancia de combatir el trafico de personas para fines de explo-
tacion laboral y aquellas situaciones que impliquen degradacion de la dignidad humana,
buscando soluciones conjuntas y conciliadoras para los graves problemas que asolan a los
Estados Partes y a la comunidad como un todo, en consonancia con el compromiso firmado
en el Plan General de Cooperacién y Coordinacion de Seguridad Regional.

RECONOCIENDO el compromiso de los Estados Partes de armonizar sus legislaciones para lo-
grar el fortalecimiento del proceso de integracion, tal cual fuera dispuesto en el articulo 1¢
del Tratado de Asuncién. PROCURANDO establecer reglas comunes para la tramitacion de la
autorizacidn de residencia de los nacionales de los Estados Partes y Asociados del MERCOSUR,

ACUERDAN:
Articulo 1.- OBJETO

Los nacionales de un Estado Parte que deseen residir en el territorio de otro Estado Parte
podran obtener una residencia legal en este ultimo, de conformidad con los términos de
este Acuerdo, mediante la acreditacidon de su nacionalidad y presentacion de los requisitos
previstos en el articulo 42 del presente.
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Articulo 2.- DEFINICIONES

Los términos utilizados en el presente Acuerdo, deberan interpretarse con el siguiente alcan-
ce: “Estados Partes”: Estados miembros y Paises asociados del MERCOSUR; “Nacionales de
una Parte”: son las personas que poseen nacionalidad originaria de uno de los Estados Partes
o nacionalidad adquirida por naturalizacién y ostentaran dicho beneficio desde hace cinco
afios; “Inmigrantes”: son los nacionales de las Partes que deseen establecerse en el territo-
rio de la otra Parte; “Pais de origen”: es el pais de nacionalidad de los inmigrantes; “Pais de
recepcion” es el pais de la nueva residencia de los inmigrantes.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION
1. Elpresente Acuerdo se aplica a:

Nacionales de una Parte, que deseen establecerse en el territorio de la otra, y que presenten
ante la sede

2. consular respectiva su solicitud de ingreso al pais y la documentacién que se determina
en el articulado siguiente;

Nacionales de una Parte, que se encuentren en el territorio de otra Parte deseando estable-
cerse en el mismo, y que presenten ante los servicios de migracion su solicitud de regulariza-
cién y la documentacidn que se determina en el articulado siguiente.

El procedimiento previsto en el parrafo 2 se aplicara con independencia de la condicion mi-
gratoria con la que hubiera ingresado el peticionante al territorio del pais de recepcion, e
implicard la exencidn del pago de multas u otras sanciones mas gravosas.

Articulo 4.- TIPO DE RESIDENCIA A OTORGAR Y REQUISITOS

1. Alos peticionantes comprendidos en los parrafos 1y 2 del articulo 32, la representacion
consular o los servicios de migraciones correspondientes, segun sea el caso, podra otor-
gar una residencia temporaria de hasta dos afios, previa presentacion de la siguiente
documentacion:

a) Pasaporte valido y vigente o cédula de identidad o certificado de nacionalidad ex-
pedido por el agente consular del pais de origen del peticionante acreditado en el
pais de recepcién, de modo tal que resulte acreditada la identidad y nacionalidad
del peticionante;

b) Partida de nacimiento y comprobacion de estado civil de la persona y certificado
de nacionalizacidn o naturalizacion, cuando fuere el caso;

c) Certificado que acredite la carencia de antecedentes judiciales y/o penales y/o po-
liciales en el pais de origen o en los que hubiera residido el peticionante durante
los cinco afos anteriores a su arribo al pais de recepcién o a su peticién ante el
Consulado, segln sea el caso;

d) Declaracién jurada de carencia de antecedentes internacionales penales o poli-
ciales;

e) Certificado que acredite la carencia de antecedentes judiciales y/o penales y/o po-
liciales del peticionante en el pais de recepcidn, si se tratare de nacionales com-
prendidos en el parrafo 2 del Articulo 32 del presente Acuerdo;

f)  Sifuere exigido por la legislacion interna de los Estados Parte de ingreso, certifi-
cado médico expedido por autoridad médica migratoria u otra sanitaria oficial del
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g)

pais de origen o recepcidn, segun corresponda, del que surja la aptitud psicofisica
del peticionante de conformidad con las normas internas del pais de recepcion;
Pago de la tasa retributiva de servicios, conforme lo dispongan las respectivas le-
gislaciones internas.

2. A los efectos de la legalizacién de los documentos, cuando la solicitud se tramite en
sede consular, bastara la certificacion de su autenticidad, conforme a los procedimientos
establecidos en el pais del cual el documento procede. Cuando la solicitud se tramite
ante los servicios migratorios, dichos documentos sélo deberan ser certificados por el
agente consular del pais de origen del peticionante acreditado en el pais de recepcion,
sin otro recaudo.

Articulo 5.- RESIDENCIA PERMANENTE

La residencia temporaria podra transformarse en permanente mediante la presentacion del
peticionante ante la autoridad migratoria del pais de recepcién, dentro de los 90 dias ante-
riores al vencimiento de la misma, y acompafiamiento de la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

e)

Constancia de residencia temporaria obtenida de conformidad a los términos del
presente Acuerdo;

Pasaporte vélido y vigente o cédula de identidad o certificado de nacionalidad ex-
pedido por el agente consular del pais de origen del peticionante acreditado en
el pais de recepcién, de modo tal que resulte acreditada la identidad del peticio-
nante;

Certificado que acredite carencia de antecedentes judiciales y/o penales y/o poli-
ciales en el pais de recepcion;

Acreditacion de medios de vida licitos que permitan la subsistencia del peticionan-
te y su grupo familiar conviviente;

Pago de la tasa retributiva de servicios ante el respectivo servicio de migracion,
conforme lo dispongan las respectivas legislaciones internas.

Articulo 6.- NO PRESENTACION EN TERMINO

Los inmigrantes que una vez vencida la residencia temporaria de hasta dos afios otorgada
en virtud del articulo 42 del presente, no se presentaran ante la autoridad migratoria de pais
de recepcion, quedaran sometidos a la legislacién migratoria interna de cada Estado Parte.

Articulo 7.- INTERCAMBIO DE INFORMACION

Las Partes se comunicardn sus respectivas reglamentaciones nacionales sobre inmigracion,
asi como, en caso de producirse, sus ulteriores modificaciones y aseguraran a los ciudadanos
de los otros Estados Partes que hubiesen obtenido su residencia, un tratamiento igualitario
en cuanto a derechos civiles de acuerdo con sus respectivas legislaciones internas.

Articulo 8.- NORMAS GENERALES SOBRE ENTRADA Y PERMANENCIA

1. Las personas que hayan obtenido su residencia conforme lo dispuesto en el articulo 42 y
52 del presente Acuerdo tiene derecho a entrar, salir, circular y permanecer libremente
en territorio del pais de recepcidn, previo al cumplimiento de las formalidades previstas
por éste y sin perjuicio de restricciones excepcionales impuestas por razones de orden
publico y seguridad publica.

2. Asimismo, tienen derecho a acceder a cualquier actividad, tanto por cuenta ajena como
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por cuenta propia, en las mismas condiciones que los nacionales de los paises de recep-
cién, de acuerdo con las normas legales de cada pais.

Articulo 9.- DERECHOS DE LOS INMIGRANTES Y DE LOS MIEMBROS DE SUS FAMILIAS

1. IGUALDAD DE DERECHOS CIVILES: Los nacionales de las Partes y sus familias que hubie-
ren obtenido residencia en los términos del presente Acuerdo gozaran de los mismos
derechos y libertades civiles, sociales, culturales y econdmicas de los nacionales del pais
de recepcidn, en particular el derecho a trabajar; y ejercer toda actividad licita en las
condiciones que disponen las leyes; peticionar a las autoridades; entrar, permanecer,
transitar y salir del territorio de las Partes; asociarse con fines licitos y profesar libremen-
te su culto, de conformidad a las leyes que reglamenten su ejercicio.

2. REUNION FAMILIAR: A los miembros de la familia que no ostenten la nacionalidad de
uno de los Estados Partes, se les expedira una residencia de idéntica vigencia de aquella
que posea la persona de la cual dependan, siempre y cuando presenten la documenta-
cién que se establece en el articulo 32, y no posean impedimentos. Si por su nacionalidad
los miembros de la familia necesitan visacién para ingresar al pais, deberdn tramitar la
residencia ante la autoridad consular, salvo que de conformidad con la normativa interna
del pais de recepcion este ultimo requisito no fuere necesario.

3. TRATO IGUALITARIO CON NACIONALES: Los inmigrantes gozaran en el territorio de las
Partes, de un trato no menos favorable que el que reciben los nacionales del pais de
recepcion, en lo que concierne a la aplicacion de la legislacion laboral, especialmente en
materia de remuneraciones, condiciones de trabajo y seguros sociales.

4. COMPROMISO EN MATERIA PREVISIONAL: Las Partes analizaran la factibilidad de suscri-
bir convenios de reciprocidad en materia previsional.

5. DERECHO TRANSFERIR REMESAS: Los inmigrantes de las Partes, tendran derecho a trans-
ferir libremente a su pais de origen, sus ingresos y ahorros personales, en particular los
fondos necesarios para el sustento de sus familiares, de conformidad con la normativa y
la legislacion interna en cada una de las Partes.

6. DERECHO DE LOS HIJOS DE LOS INMIGRANTES: Los hijos de los inmigrantes que hubie-
ran nacido en el territorio de una de las Partes tendran derecho a tener un nombre, al
registro de su nacimiento y a tener una nacionalidad, de conformidad con las respectivas
legislaciones internas.

Los hijos de los inmigrantes gozaran en el territorio de las Partes, del derecho fundamental de
acceso a la educacion en condiciones de igualdad con los nacionales del pais de recepcion. El
acceso a las instituciones de ensefianza preescolar o a las escuelas publicas no podra denegarse
o limitarse a causa de la circunstancial situacion irregular de la permanencia de los padres.

Articulo 10.- PROMOCION DE MEDIDAS RELATIVAS A CONDICIONES LEGALES DE MIGRA-
CION Y EMPLEO EN LAS PARTES

Las Partes estableceran mecanismos de cooperacion permanente tendientes a impedir el
empleo ilegal de los inmigrantes en el territorio de la otra, a cuyo efecto adoptaran entre
otras, las siguientes medidas:

a. Mecanismos de cooperacion entre los organismos de inspeccién migratoria y laboral,
destinados a la deteccién y sancién del empleo ilegal de inmigrantes;

b. Sanciones efectivas a las personas fisicas o juridicas que empleen nacionales de las Par-
tes en condiciones ilegales. Dichas medidas no afectaran los derechos que pudieran co-
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rresponder a los trabajadores inmigrantes, como consecuencia de los trabajos realizados
en estas condiciones;

c. Mecanismos para la deteccidn y penalizacion de personas individuales u organizacio-
nes que lucren con los movimientos ilegales o clandestinos de trabajadores inmigrantes,
cuyo objetivo sea el ingreso, la permanencia o el trabajo en condiciones abusivas de
estas personas o de sus familiares;

d. Las Partes intensificaran las campafias de difusidn e informacién publica, a fin de que los
potenciales migrantes conozcan sus derechos.

Articulo 11.- APLICACION DE LA NORMA MAS BENEFICA

El presente Acuerdo sera aplicado sin perjuicio de normas o disposiciones internas de cada
Estado Parte que sean mas favorables a los inmigrantes.

Articulo 12.- RELACION CON NORMATIVA ADUANERA

Las disposiciones del presente Acuerdo no incluyen la regularizacion de eventuales bienes y va-
lores que los inmigrantes hayan ingresado provisoriamente en el territorio de los Estado Partes.

Articulo 13.- INTERPRETACION Y APLICACION

Los conflictos que se originen en el alcance, interpretacion y aplicacion del presente acuerdo
se solucionaran conforme el mecanismo que se encuentre vigente al momento de presentar-
se el problema y que hubiere sido consensuado entre las Partes.

Articulo 14.- VIGENCIA

El presente Acurdo entrara en vigencia a partir de la comunicacidn por los seis Estados Partes
a la Republica del Paraguay informando que se ha dado cumplimiento a las formalidades
internas necesarias para la entrada en vigencia del presente instrumento.

Articulo 15.- DEPOSITO

La Republica del Paraguay serd depositaria del presente Acuerdo y de las notificaciones de
los demas Estados Partes en cuanto a vigencia y denuncia. La Republica del Paraguay enviara
copia debidamente autenticada del presente Acuerdo a las demas Partes.

Articulo 16.- DENUNCIA

Los Estados Partes podran en cualquier momento denunciar el presente Acuerdo mediante
notificacidn escrita dirigida al depositario, que notificard a las demas Partes. La denuncia
producird sus efectos a los ciento ochenta (180) dias después de la referida notificacién.

Hecho en la ciudad de Brasilia, Republica Federativa del Brasil, a los seis (06) dias del mes de
diciembre de 2002, en un original, en los idiomas espafiol y portugués, siendo ambos textos
igualmente auténticos.
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