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*9ru5!lu 
olt ett,

fusofución (Directordf tV 100659 -2023

NIEVA,
0 1 MAR 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es política del Ministerb de Educac¡ón garanüzar el fuen ínic¡o del año
ar en concordancia con las polítjcas poorizadas y los cornpromisos de gestión escolar:
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Es
de contratación docente,

; es de plazo determinado y procede en el caso que ex¡str plaza vacante en las instituciones educativas;

básica y técnico producüva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

cootrat&bnes de pfofesoes y su renovmión, en los progr nas educativos y eo h llEE públicas de educac¡ón básica y tecnico
productiva.

Estando a lo acludo por el com é de conhatación docente / Jefe de Recursos
Humanos, con el üsto boe0o de las deperdencias conespondientes de la UGEL, el contrato slscnto entre el docente adjudicado y

el titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N' 8944 Ley
Magisterial y su modificatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año F¡scal 2023, Ley No

que establece rnedidas en materia educativa y d¡cta otras d¡sposic¡ones, el Decrelo Supremo N" 00+2013-E0 que

el Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N" 001-2015-MINEDU, que

el Reglamento de Organizacón y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamento de Organización y Funciones

aprobado por el Gobiemo Regional y las felltades previstas en la Ley 27M Ley óelPrfrÉd,¡miento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO lo.. APROBAR EL CO{TRATO, por serv¡cios personales según el

anexo que forma parte de la pGsente, suscrito por la Unidad E¡eortora y el personaldocente que a continuación se indica:
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Que, el artículo 76" de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que

existentes en las insüfuclones educaüvas públicas no cubiertas por nombramienb son atendklas via concurso

Que, el artículo 'l'de la Ley N" 30328, Ley que eslablece medidas en materia

educativa y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de SeNicio Docente regulado en la Ley de Refoma Magislerial tiene

por final¡dad permitir la mntratación temporal del pmfewado en ¡nstituc¡ones educativas púb¡¡cas de educación bás¡@ y lécnico

Que, por Decreto Supremo Ne 001-202}M|NEDU, se aprueba la Noma que

el procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en

ohas disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relación al procedimiento, requisitos y cond¡ciones para las



1.'I. DATOS PERSO ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. DE IDENTiDAD

sExo

FECHA DE NACIMIET{TO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

1,2. DAÍOS DE tA PI.AZA;

NIVEL Y/O MOOALIDAD

INSTIfUCION EDUCATIVA

cÓDIGo DE PLAZA

RGO

DE LA VACANTE

SAI.AZAR SHflIIU, FELICIAI{O

D.ti.t. t{'76526771

lúAscuLtt{o

21t0{r1995

D.L tf l$s
BACH¡LLER EI{ EDT'CACIOI{

EDUCACIO PN ARIA

Fñnsl¡
1T3¡4

9zl25t2f9015

PROFESOR

oFtcto " H&20l6rsPEoPCP.t PP (4fl2r20161

2350799 M DE FOLIOS: 51

ACTA OE AOT,DEACON

D€.de el 0l/(Bn023 h¿sta d 31n2no23

30 HorG Podloog¡caÉ

EVALUACÍCiI DE EIPEDIEIITES

GI

oá'3: DEL COI{TRATO:

NO OE EXPEDIENIE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORMDA LABOMT

FASE OE ADJUOICACIOIi

ARTICULO f.- ESÍABLECER cootuÍrE al Anexo 1 d€l Decreh Sutr€rD N" 001-

NEDU, qué contiene el documento 'Conmo de Servtiio Docsnle', es causal de resolución del mntrato cüalqu¡era de los motivos

señalados en la Cláusula Sexta

ARTICULO 3".. AFÉCTESE a h cde¡a Fesupuesld coíBspondienle d€ aflerdo al Texb

Únbo ftonado del Chsificador de Gast6, td coíD h dis?one La Ley N" 3163E que aFreba el Presupu6lo del S€cbr Públ¡co pa.a elAño

ARTICUIO 4'.. IIOTIFEAR, h pr€36r e r€solncih a b pade inbrssada e ¡lshnc¡as
pertinenbs pa's sü coneirilxrh y ujones de Ler.

Regishe se y com u niq ue se.

PROF. NORNA BABEL ZECARRA BAUNSrA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECÍORIAL III

UGEL Co¡dorcanqui
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