Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca

Resolucidn Directoral
N2 265 -2023-MIDAGRI-PEBLT-DE

Fue 18 DIC 2003

VISTOS: _ .

Carta N* 007-2023-MIDAGRI-PEBLT/UA-RRHH-EOQ, de fecha 13 de dici
del 2023, medlante el cual la servidora CPC Edith Ordofio quspe solicita el pago del
monto diferencial por encargatura de funciones de la Unidad de Admiinistracion. del
Proyecto. Espemal Binacional Lago Titicaca; el Informe. N° 0613-2023-MIDAGRI-
PEBT/UA-RR.HH, de fecha 13 de diciembre del 2023, mediante el cual la responsable
del Area de Trabajo de Recursos Humanos de la pnhdnd opina:. que deviens en
procedente la sohcuud de Teconocimiento 'y-pago de dn‘erencnal por - encargatura de
funciones de Jefe de la- Unidad de Administracién de la entidad, peticionado por la
servidora, desde el 15 de noviembre del 2023 hasta la culminiacion de su encargatura de
funciones; y,

CONSIDERANDO:

\ Que, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, &s un. organo Desconcentrado

\ del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego — MIDAGRI, cuya finalidad es formular y
- ejecutar actividades, programas y proyectos de inversién publica, para elevar el nivel de
. vida Yy ¢l proceso de desarrollo de su ambito. de intervencién, en ‘matetia agraria'y la
recuperacion de ecosistemas, en el marco de la Politica Nacional de Desarrollo €
Integracién Fronteriza y de las polmcas y planes en meteria agraria;

Que mediante el Decreto Supremo N° 098-2021-PCM, se aprobé la calificacion y
relacion de los programas y Proyectos Especiales del Poder Ejecutivo, considerandose
(desde el punto de vista organizacional)-al Proyecto Especial Binacional lago Titicaca —
PEBLT, como. programa"

Que, mediante Resolucion Directoral N° 228-2023-MIDAGRI- PEBLT-DE, de fecha

" 15 de noviembre del 2023, el Dlrector Ejecutivo de la entidad, resuelve encargar a partir

 de lafecha a la CPC Edith Ordofio Quispe: ias funciones que competen a la Unidad de

_ Administracion, conforme al Manual de Operaciones del Proyecto Especial Binaciohal
Lago Titicaca, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 105-2023- MIDAGRI;

Que, el Manual de Operacnones del Proyecto Especnal Binacional Lago Titicaca, -
‘aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 105-2023-MIDAGRI; en el articulo 19"
sefiala las funciones que debe cumplir el responsable de la Unidad de Admlmstracnon de
la’ entldad

Que, dentro del régimen laboral de la actividad privada regulado mediante el
Decreto Legislativo N® 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, 1a figura del
encargo no se encuentra regulado; sin embargo, el desplazamiento funcional dée un
servidor, encargandole actividades correspondlentes a un cargo que lmpllque mayor
responsabilidad deriva del poder de direcéion del - empleador en razon a las
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necesidades institucionales. La facultad directriz del empleador se encuentra normadoen
el Texto Unico Ordenado el Decreto Legislativo N° 728, que en 'su articulo 9° sefiala: “Por

la'subordinacién, el trabajador presta sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual

tiene facultad para normar reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias

para la gjecucion de las mismas y sancionar disciplinariamente dentro de los limites de la

razonabilidad (.:.)"; "

Que, sobré el pago diferencial por éncargatura peticionada por la servidora; la
responsable de Recursos Humanos (e), de la entidad, concluye que es procedente fa
soliciiud de reconoc;mspmo v Dago de onerPnCldl 00! emdxaatu‘ra de TUI—ICIUIIEb uuuuut t=tels}
por la servidora Edith Ordofio Quispe desde el 15 de noviembre del 2023 hasta la
culiminacion de su eéncargatura de funciones como jefe de la Unida de Administracion;

recomendando se autorice el pago; sobre este particular, es preciso sefialar lo siguiente:

« Toda persona tiene ‘derecho a obtener una remuneracién equitativa por igual trabajo
prestado, conforme al numeral 2) del articulo 23° de la Declaracién Universal de Derechos.
Humanos, ‘en concordancia con el -articulo 7* del Pacto Internac;onal de Derechos
-Econémrcos Sociales y Culturales, que establece que toda persona tiene derecho a un
salario equntatlvo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna. especie.

« Asimismo; la Sala de Derecho Constltucxonal y Social Permanente en la Casacion Laboral
N° 03484-2009-LIMA, ha precisado en su sétimo considerando, “(...), si bien el Decreto
Legislativo.N°®728 no.regula el pago dé encargaturas, tampoco. limita o prohibe &l desarrollo-
de -aquellas; en consecuencia, le corresponde & la actora el pago dé las diferenciales en
contrapres(acron por Jas dctividades. quie réalizo; resultando evidenite queé la Sala de mérito
si aplicd &l priricipio. dé legalidad, 'y ha réstelto coriforme a la situacién factica establecida
y lo actuado en el proceso. (...)"

« Porsu parte la Autoridad del Servicio Civil—SERVIR, en calidad-de ente rector, del Sistema,
Administrativo de Gestion de Récursos.Humanos, mediante Informe Técnico N* 309-2015-
'SERVIR/GPGSC, corcluye: “3.7. En el régimen de la-actividad privada;, el desplazamiento
de un servidor pablico hacia un puesto de mayor jerarqu:a en estrjcto, debe dar lugar al
pago de la diferencia’ generada entre la remuneracién original de dicho servidor y la
correspondrente al puesto materia del encargo, ya.que resulta razonable retribuir con una
' remuneracion .mayor .una responsabllfdad también mayor. 3.2 Asszsmo el eventual
otorgamlento de un pago diferencial por concepto de encargo; tiene que swetarse de forma
estricta al presupuesto autorizado a cada entidad. Atendiendo a ello, corresponde a cada
ent/dad deferminar-el tratamiento Gue debe dar a Jos serwdores su;etos al régimen de la
act:wdad privada a los que haya hecho algun encargo

Que, la asuncion de funcrones —cargo de dlrecmonlconf ianza-, asi sea por encargo

- 'da derecho a percibir la diferencia entre la remuneracion iotal del servidor- encargado y el

monto Unico de la remuneracion total de la plaza materia de encargo, correspondiendo el

pagdo desde la fecha del encargo, precisando. que la plaza materia de encargo, debe estar

_prevista y presupuestada en el Presupuesto Analitico de Personal vigente y que la
percepcion de la bonificacion por encargo queda sin efecto al culminar ésta;
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Que, bajo tales consideraciones |z Unidad de"Asesoria Juridica de 1a entidad
mediante Informe Legal N° 0348-2023-MIDAGRI-PEBLT-UAJ, sefiala que correspondg
reconocer y aliterizar el pago de la diferencia entre la remuneracion total del servidor y el
monto Unico de la remuneracion total de la plaza materia de encargo (cargo de confianza),
'segun corresponda;

Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en gjercicio de las
atribuciones conferidas- a través de la Resolucion Ministerial N°® 0371-2023-MIDAGRI,
bublicado el 03 de noviembre del 2023 en el Diario Oficial £l Peruano, el Manual de
Operacionesy demas documentos de gestion del Proyecio Especial Binacional Lago Titicaca
'— PEBLT; contando con el visto buéno del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO,- RECONOCER el pago de la bonificacién por encargatura

.J en el cargo de confianza de la Unidad de-Administracion a favor .de la servidora Edith

o/ Ordofio Quispe; a partir del 15 de noviembre del afio’ 2023 hasta [a culminacién dée su
encargatura.

ARTICULO SEGUNDO:- ENCARGAR g 4rea de Recursos Humanos realice ¢l
calculo.para el pago de la diferencial, considerando que el cargo de Jefe de la Unidad de
Administracién se encuentra presupuestado en la especifica de gasto 2.6.8.1.41, Gastos
por la Contratacion de Personal dentro del Expediente Presupuestal de la Meta 005:
“Direccién Técnica, Supervisién y-Administracion”.

-ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucién Directoral a las
instancias correspondientes asi como a la servidora Edith Ordofio Quispe, para. su
conocimiento y fines. - : ' :

ARTICULO CUARTO.- DISPONER Ia publicacién de la presente Resolucién, en el
portal institucional del Proyecto Espécial Binacional Lago Titicaca. :

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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