'ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
'/ Gobierno Regional INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS

| H UAN UCO BATALLAS DEJUNIN Y AYACUCHO"
pare ol mando

Resolucion Administrativa

N°oye - 2024-GRH-DRS/HTM
Tingo Maria, [} 7 MAR 2024

VISTO:

Resolucion Administrativa N°009-2023-GRH-DRS/HTM, de fecha 15 de enero de 2024, donde se otorga la Licencia
Goce de Remuneracién, a la servidora Elissa Mirella ASTUQUIPAN URRELO, por treinta y uno (31) dias a partir

“Lais00" CONSIDERANDO:

Que, en el literal c) del Articulo 38° del Reglamento'de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N°005-90-PCM,
Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
stablece que: “las labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando

yntractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna
se para efectos de la carrera administrativa”;

\0 !ﬁf ue, de acuerdo al documento mencionado en el visto de la presente Resolucion Administrativa y en aras de
formalizar los actps administrativos’ realizados, que mediante Informe N°005-2024-GRH-GRDS-DIRESA-
HTM/D.ENFERMERIA, el Jefe de Departamento Enfermeria, solicita contratar personal profesional de enfermeria, el
Jefe de la Unidad de Personal considera necesario contratar al personal y resulta procedente emitir la presente
Resolucién Administrativa, cuyo objetivo es contratar a Hellen Emilia YAUSIN LOPEZ, en el cargo de Enfermera en la
modalidad de suplencia por Licencia Sin Goce de Remuneracion de la Lic. Enf. Elissa Mirella ASTUQUIPAN URRELO,
personal nombrado D.L. 276;

Que, mediante Memorando N°1 1-2024-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/OA de fecha 10 de enero del 2024, donde el Jefe
de la Oficina de Administracién, dispone contratar a Licenciado en enfermeria con eficacia anticipada a partir del 05 al
/ 31 enero 2024;

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Personal y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Tingo Maria;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 27444, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y demés normas aplicables.
Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Directoral N.° 006-
2024-GRH/GR, de fecha 17 de enero del 2024, que designa funciones al C.P.C. Aquiliano ESTRADA VASQUEZ, en
el cargo de Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital de Tingo Maria, a quien se le delega a su vez facultad
resolutiva; )

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.— CONTRATAR POR SUPLENCIA con eficacia anticipada, a partir del 05 al 31 de enero de 2024, en
el Hospital Tingo Maria a la Lic. Enf. Hellen Emilia YAUSIN LOPEZ, con nimero de DNI N°47193227, para que
realice labores en el Departamento de Enfermeria, con la remuneracion $/.4,616.12 (Cuatro Mil Seiscientos
dieciséis con 12/100 soles), por 27 dias, en la plaza de la servidora Elissa Mirella ASTUQUIPAN URRELO, quien se
encuentra con Licencia Sin Goce de Remuneracion por motivos de indole familiar.

ARTICULO 2°. — El presente contrato queda resuelto automaticamente cuando se haya reincorporado la servidora
titular Nombrada, Elissa Mirella ASTUQUIPAN URRELO.

ARTICULO 3°. - Disponer que la Unidad de Personal, notifique la presente Resolucién Administrativa al interesado y
demas areas correspondientes.

ARTICULO 4°.- DISPONER a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucion en el
Portal Institucional del Hospital de Tingo Maria.

Registrese y Comuniquese.




