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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 09¢ -2024-GRH/DRS-RSA-DE

Ambo, 9
8 FEB. 2024

VISTO:

El Expediente N°02810380 con Registro de Documento N°04611016 y con
Memorandum N°0114-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 27 de febrero de
2024 emitido por la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Lic. Hugo Alfredo
Soto Rosales con DNI: 21263989, que dispone la proyeccion de Resolucion Directoral
de LICENCIA SIN GOCE DE HABER en favor de la Sra. Vilifia Judyt SALINAS
ALEJANDRO con DNI 42087985 servidora nombrada bajo régimen laboral D.L 276 en
el Centro de Salud San Rafael, Micro Red de Salud San Rafael, Unidad Ejecutora 408
- Red de Salud Ambo, por el periodo comprendido de (07) siete dias, a partir del
17/02/2024 al 23/02/2024.

| CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica
del Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién y el Articulo Unico de la Ley
N°30305, en concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de
Gobierno Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas

" juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econdémica vy

administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco
Articulo Primero. - APROBAR, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional Huanuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y

\ ciento catorce (114) Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto

forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional;

Que, mediante LEY N°31953 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
PARA EL ANO FISCAL 2024 Articulo 3. Alcance Las disposiciones contenidas en el
presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades integrantes de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial; Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones: Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de
Justicia: Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los gobiernos
regionales, y los gobiernos locales y sus respectivos organismos publicos;

Que mediante LEY N°30012 LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA A
TRABAJADORES CON FAMILIARES DIRECTOS QUE SE ENCUENTRAN CON
ENFERMEDAD EN ESTADO GRAVE O TERMINAL O SUFRAN ACCIDENTE
GRAVE: Articulo 1. Objeto de la Ley La presente Ley tiene por objeto establecer el
derecho del trabajador de la actividad publica y privada a gozar de licencia en los
casos de tener un hijo, padre o madre, cényuge o conviviente enfermo diagnosticado
en estado grave o terminal, /)
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0 que sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de asistirlo;
Articulo 2. Licencia por enfermedad grave o terminal o por accidente grave La Iloengla
a que se refiere el articulo 1 es otorgada por el plazo maximo de siete dias ca[endano,
con goce de haber. De ser necesario mas dias de licencia, estos son conceqldos por
un lapso adicional no mayor de treinta dias, a cuenta del derecho vacaCIongI. De
existir una situacion excepcional que haga ineludible la asistencia al familiar directo,
fuera del plazo previsto en el parrafo precedente, se pueden compensar las horas
utilizadas para dicho fin con horas extraordinarias de labores, previo acuerdo con el
empleador; Articulo 3. Comunicacién al empleador El trabajador comunica al
empleador dando cuenta del ejercicio de este derecho, dentro de las cuarenta y ocho
horas de producido o conocido el suceso, adjuntando el certificado médico suscrito por
el profesional de la salud autorizada, con el que se acredite el estado grave o terminal

o el serio riesgo para la vida como consecuencia del accidente sufrido por el familiar
directo;

Que, mediante INFORME TECNICO N°1218-2021-SERVIR-GPGSC, en el literal 3.3
de la Conclusién menciona que los servidores bajo el régimen CAS tienen derecho a
las licencias que se otorguen a los otros servidores o trabajadores sujetos al régimen
laboral general de la entidad (sea del régimen del Decreto Legislativo N°276 o del
régimen del Decreto Legislativo N°728, como puede ser la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, de este modo se extiende a los servidores
CAS las licencias reconocidas en los regimenes D.L 276 y D.L 728;

Con informe N°0016-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-URH.CAP de fecha 26 de
febrero de 2024, el Responsable de Control de Asistencia y Permanencia comunica
LICENCIA SIN GOCE DE HABER en favor de la Sra. Vilifia Judyt SALINAS
ALEJANDRO con DNI 42087985 servidora nombrada bajo régimen laboral D.L 276 en
el Centro de Salud San Rafael, Micro Red de Salud San Rafael, Unidad Ejecutora 408
— Red de Salud Ambo, por el periodo comprendido de (07) siete dias, a partir del
17/02/2024 al 23/02/2024, en vias de regularizaciéon, en marco de la LEY N°30012
LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA A TRABAJADORES CON
FAMILIARES DIRECTOS QUE SE ENCUENTRAN CON ENFERMEDAD EN ESTADO
GRAVE O TERMINAL O SUFRAN ACCIDENTE GRAVE;

Con informe N°0098-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA/URH de fecha 26 de febrero
de 2024, el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos solicita emision de Acto
resolutivo de LICENCIA SIN GOCE DE HABER en favor de la Sra. Viliia Judyt
SALINAS ALEJANDRO con DNI 42087985 servidora nombrada bajo régimen laboral
D.L 276 en el Centro de Salud San Rafael, Micro Red de Salud San Rafael, Unidad
Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo, por el periodo comprendido de (07) siete dias, a
partir del 17/02/2024 al 23/02/2024, en vias de regularizacién, en marco de la LEY
N°30012 LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA A TRABAJADORES
CON FAMILIARES DIRECTOS QUE SE ENCUENTRAN CON ENFERMEDAD EN
ESTADO GRAVE O TERMINAL O SUFRAN ACCIDENTE GRAVE;

Con informe N°0084-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA-OA de fecha 26 de febrero de
2024, el Director de la Direccién de Administracion solicita proyeccion de Resolucion
Directoral de LICENCIA SIN GOCE DE HABER en favor de la Sra. Vilita Judyt
SALINAS ALEJANDRO con DNI 42087985 servidora nombrada bajo régimen laboral
D.L 276 en el Centro de Salud San Rafael, Micro Red de Salud San Rafael, Unidad
Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo, /)
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Zgr\?l periodo compren_dido de (07) siete dias, a partir del 17/02/2024 al 23/02/2024,
DER'aS de regularizacién, en marco de la LEY N°30012 LEY QUE CONCEDE EL
ECHO DE LICENCIA A TRABAJADORES CON FAMILIARES DIRECTOS QUE

SE ENCUENTRAN CON ENFERMEDAD EN ESTADO GRAVE O TERMINAL O
SUFRAN ACCIDENTE GRAVE;

De conformidad con ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco; LEY
N°31953 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL
2024, Ley N°29849 establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales; Resolucién Ejecutivo
Regional N°095-2023-GRH-GR, de Designacion de Funciones como Director Ejecutivo
de la Red de Salud Ambo al Lic. Hugo Alfredo Soto Rosales Identificado con DNI:
21263989;

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de la Unidad Ejecutora 408 — Red de
Salud Ambo, a lo informado, con visaciéon de la Oficina de Administracion, Unidad de
Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR, LICENCIA SIN GOCE DE HABER en favor de
la Sra. Vilina Judyt SALINAS ALEJANDRO con DNI 42087985 servidora nombrada
bajo régimen laboral D.L 276 en el Centro de Salud San Rafael, Micro Red de Salud
San Rafael, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud Ambo, por el periodo comprendido
de (07) siete dias, a partir del 17/02/2024 al 23/02/2024, en vias de regularizacion, en
marco de la LEY N°30012 LEY QUE CONCEDE EL DERECHO DE LICENCIA A
TRABAJADORES CON FAMILIARES DIRECTOS QUE SE ENCUENTRAN CON
ENFERMEDAD EN ESTADO GRAVE O TERMINAL O SUFRAN ACCIDENTE
GRAVE.

ARTICULO SEGUNDO. -DISPONER, culminado la LICENCIA SIN GOCE DE
HABER, el servidor debera de reincorporarse a su centro de labores.

ARTICULO TERCERO. -DISPONER, se remita copia de la presente Resolucién a la

interesada y los 6rganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y
cumplimiento.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica efectué
la publicacién de la presente Resolucién en el portal de transparencia a través de la
pagina institucional.

Registrese, Comuniquese, Archivese.




