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RESOLUC]ON DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI K
N° OOLIIO~2015-INDECOPE/GEG

Lima, 09 de julio de 2615

VISTO:

El Informe N° 074-2015/GAF-Sgh de fecha 8 de julio de 2015, emitido por la Sub Gerencia

de Gestion Humana (SGH), en relacion a la necesidad de modificar ef Manual de
- Organizacion y Funciones (MOF) de la institucion por la creacién de los cargos de

Secretario Técnico de la Comisidn de Fiscalizacion de ta Competencia Desleal N° 2 (CCD
- 2) y de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 3 (CPC 3), asi como sobre la
necesidad de variar los perfiles de los cargos de Especialista 2 en la Direccidn de
Invenciones y Nuevas Tecnologias (DIN), Especialista 2 en la Sub Gerencia de Gestién
Humana (SGH), Sub Gerente en la Sub Gerencia de Finanzas y Contabilidad (SGF), y los
cargos de Especialista 1 y Ejecutivo 1 en la Sub Gerencia de Log;stsca y Control
Patrimonial (SGL), y:

ONSIDERANDO:

Que,. mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd [a “Ley de Organizacién vy
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia v de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI™:

Que, mediante Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se
| aprobo el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal del INDECOPI, que contempla un total
de 639 cargos; -

g, Que, mediante Resolucidn N° 064-2014-INDECOPI/GEG del 5 de diciembre de 2014, se
“. aprobé la modificacién del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del INDECOPI:

Que mediante Resolucion N° 017-2015-INDECOPI/GEG del 6 de abrit de 2015, se aprobd
~la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOP!;

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consgjo Directivo del Indecopi N° 109-
2015-INDECOPI/COD del 22 de junio de 2015, se aprcb6 la actualizacién del Clasificador
de Cargos del INDECOPI;

Que, mediante Resolucion N° 116-2015-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2015, se
aprueba el Reordenamtento de Cargos del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP dg!
INDECOPI;

Que, con la Resolucién Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobé la Directiva N°® 001-95-
INAP/DNR *Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es un instrumento normative que
describe las funciones, responsabilidades y atribucionss de los diferenies cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento ds
~, Organizacion y Funcionas (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asighacién de Personal,
\siendo de aplicacion a todas las unidades organicas de! INDECOPI;
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Que, en atencidn a lo expuesto, resulta necesario modificar el MOF por la creacién de los
cargos de Secretario Téchico de la CPC 3 y CCD2, asf como por la variacidon del perfil de
los cargos de Especialista 2 en la DIN, Especialista Z en la SGH, Sub Gerente en la SGF y
Especialista 1 y Ejecutivo 1 en la SGL;

Que, segln lo dispuesto por la Resolucién N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
t\ 2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacian del
"I Manual de Organizacion y Funciones (MOF).

- SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién del Manual de Organizacidén v Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccidn de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

SEGUNDO.- Encomendar a la Sub Gerencia de Gestidn Humana, Ia realizacion de las
.coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la difusion respectiva al
interior de la Entidad.

Registrese y comuniguese.

Juan De La Cruz Teledo
Gerente General
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RESOLUCION DE LA GERENC]A GENERAL DEL INDECQOPI
N°0064—2014-1NDECOPIIGEG

Lima, 05 de diciembre de 2014

VISTO:

El Informe N° 039-2014/GPG de fecha 03 de diciembre de 2014, emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Gestion Institucional, en relacion a la necesidad de modificacion y/o
actualizaciéon de perfiles de algunos cargos asignados a la Gerencia de Cooperacion
Técnica y Relaciones Institucionales, Direccion de Signos Distintivos, Gerencia de
Planeamiento y Gestién Institucional, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial,
Gerencia de Tecnologias de la Informacién, Sala Especializada en Defensa de la
Competencia, Sub Gerencia de Gestion Humana, Direccién de Invenciones y Nuevas
Tecnologias, Servicio de Atencion al Ciudadano, Direccion de Derechos de Autor, Escuela
Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual y de la Comision de

Procedimientos Concursalées, respecto a la modificaciéon del Manual de Orgamzac;on y
Funciones del INDECOP], y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1033, se aprobd la “Ley de Organizaciéon y
Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual — INDECOPI”;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo N° 166-2012-
- INDECOPICOD del 30 de octubre del 2012, se aprobé el Manual de Organizacion y
Funciones - MOF del INDECOPI que contiene perfiles de 482 cargos;

Que, mediante Resoluciéon N° 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de 2013, se
aprueba la modificacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del INDECOPI, a
fin de incluir en el mismo los perfiles de 150 nuevos cargos; asimismo, con dicho

-4 documento se tesuelveencomendar - ala - Gerencia = General “laaprobacionde” !as

posteriores modificaciones del MOF del INDECOPI;

Que, mediante Resolucién N° 044-2013-INDECOPI/COD del 25 de setiembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) det INDECOPI, a
fin de modificar los perfiles de cargos de la CLC, CPC, SGF, SGL, AEC, DPC y GPD;

Que, mediante Resolucién N° 084-2013-INDECOPI/COD del 25 de noviembre de 2013, se
aprueba la actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) del INDECOPI,
gue incluye la modificacion de setenta y cinco (75) perfiles de cargos;

Que mediante, Resolucion Suprema N° 421-2013-PCM del 27 de diciembre de 2013, se

aprob¢ el nuevo Cuadro de Asignacion de Personal det INDECOPI, que contempla un total
de 839 cargos;
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Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo N° 74-2014-
INDECOPI/COD del 14 de mayo del 2014, se aprobé el nuevo Clasificador de Cargos del
INDECOP;

Que, mediante Resolucién N° 085-2014-INDECOPI/COD del 13 de junio de 2014, se

aprueba el Reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
INDECOPI; .

Que, con la Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR, se aprobd la Directiva N° 001-95-
INAP/DNR “Normas para la formulacion del Manual de Organizacion y Funciones”;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es un instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal,
siendo de aplicacion a todas las unidades organicas del INDECOP!:

Que, segln lo dispuesto por fa Resolucion N* 137-2013-INDECOPI/COD del 03 de julio de
2013 corresponde a la Gerencia General la aprobacion de la presente modificacidn del
Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

SE RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la modificaciéon del Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la. Protecciéon de la Propiedad
Intelectual — INDECOPI, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Encomendar a la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, la

realizacion de las coordinaciones con las areas pertinentes, con el fin de que se haga la
difusion respectiva al interior de la Entidad.

Registrese y comuniquese. |

Santiago Davila Philippo
Gerente General
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, i) R Presidencia
] g PERU del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
0017 -2019INDECOPIIGEG

Lima, ©73 de febrerode 2019

VISTOS:

El Memorandum N° 134-2019/GRH, el Informe N° 011-2019/GRH, el Informe N° 015-
2019/GRH, el Informe N° 016-2019/GRH, el Memorandum N° 026-2019/GPG que adjunta el
Informe N° 004-2019/GPG-Arg, el Informe N° 081-2019/GEL; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones es un instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la
estructura organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo de
aplicacion a todas las unidades organicas del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual — Indecopi;

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprob6 el Manual de Organizacién y Funciones del Indecopi
y sus modificatorias;

Que, mediante la Resolucion de la  Gerencia General del Indecopi
N°® 009-2019-INDECOPI/GEG del 15 de enero de 2019, se aprobd la modificacion del
Clasificador de Cargos del Indecopi;

Que, a traveés de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29 de
diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacién de los perfiles de puestos para
regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057;

ue, en ese marco, el literal a) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las
entidades que no cuenten con resolucion de inicio del proceso de implementacién al nuevo
régimen del servicio civil, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos en el MPP para
contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, N° 728 y N° 1057,
o cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacién y Funciones o su Cuadro de
Asignacion de Personal — CAP Provisional:

i};:,}g Que, asimismo, a la fecha el Indecopi no cuenta con la resolucién de inicio del proceso de
X f\// implementacion al régimen del servicio civil, por lo que no se ha formulado el MPP de la
RoECOD Institucion, correspondiendo ello a la tercera etapa del proceso de transito a dicho régimen,
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GERENTE

b | 9 | Presidencia
iﬂ PERY del Consejo de Ministros

conforme a lo indicado en el articulo.13 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH; por tanto,
le es aplicable el supuesto establecido en el literal a) del articulo 20 de la Directiva;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal c) del articulo 21 de la Directiva
referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacién, o la que haga sus veces, emite opinion
favorable respecto de la validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los
regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 con el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la entidad:;

Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario
Oficial “El Peruano”, modifica el Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECOPI,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 107-
2012-PCM, incorporando a su contenido el articulo 67-A, el cual establece entre las funciones
de la Gerencia de Recursos Humanos, la de proponer instrumentos o herramientas de gestién
de recursos humanos, asi como disefiar y administrar los perfiles de puestos;

Que, a través del Informe N° 0011-2019/GRH vy el Informe N° 0015-2019/GRH, la Gerencia de
Recursos Humanos sefiala que la actualizacion de los perfiles de puestos de un Especialista 3
(CAP 586), Ejecutivo 2 (CAP 538) y Especialista 1 (CAP 541) de la Gerencia de Oficinas
Regionales; Ejecutivo 2 (CAP 431) de la Gerencia de Administracién y Finanzas; Ejecutivo 2
(CAP 148) de la Comision de Fiscalizacién y Competencia Desleal; Ejecutivo 2 (CAP 213) y
Especialista 2 (CAP 223) de la Comisién de Procedimientos Concursales; y dos (02)
Especialista 2 (CAP 99 y 101) de la Sala Especializada en Proteccion al Consumidor, se
encuentran enmarcados en la metodologia establecida en el Anexo N°1 — “Guia metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para las entidades Publicas aplicable a regimenes
distintos a la Ley N° 30057", y que también cumple con los requisitos establecidos por SERVIR,
a través del Informe Técnico N° 2205-2016-SERVIR/GPGSC, recomendando a la Gerencia de
Planeamiento y Gestion Institucional emitir opinion sobre las propuestas expuestas;

Que, asimismo mediante el Informe N° 0016-2019/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos
completa el Informe N° 0011-2019/GRH vy solicita la opinién técnica de la Gerencia de
Planeamiento y Gestion Institucional;

Que, mediante el Informe N° 004-2019/GPG-Arg, el Area de Racionalizacion y Gestion
Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestién Institucional, concluye que la propuesta
de actualizacién de los perfiles de puesto de un Ejecutivo 2 (CAP 538) y un Especialista 1 - Jefe
de Oficina Regional (CAP 541) de la Gerencia de Oficinas Regionales; Ejecutivo 2-(CAP 431)
de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva — Gerencia de Administracién y Finanzas; Ejecutivo
2 (CAP 148) de la Comisién de Fiscalizacion de la Competencia Desleal; Ejecutivo 2 (CAP 213)
y Especialista 2 (CAP 223) de la Comisién de Procedimientos Concursales; y dos (02)
Especialistas 2 de la Sala Especializada en Proteccion al Consumidor (CAP 99 y 101) resulta

\ viable;

Que, segln lo dispuesto por la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi

\N\,@%ﬂ// N° 137-2013-INDECOPI/COD del 3 de julio de 2013, corresponde a la Gerencia General la

aprobacion de la presente modificacién del Manual de Organizacion y Funciones del Indecopi;

X
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U] Presxdenma
PER del Consgjo de Mun:stros

;jpor la Gerencia de Recursos Humanos y proceder a actualizar los perfiles de puestos del
Manual de Organizacién y Funciones del Indecopi;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento y
Gestion Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado por el Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y sus
modificatorias, y en la Resoluciéon de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°
137-2013-INDECOPI/COD;

Articulo 1.- Aprobar la actualizacion de los perfiles de puestos de un Ejecutivo 2 (CAP 538) y

Especialista 1 — Jefe de Oficina Regional (CAP 541) de la Gerencia de Oficinas Regionales;

Ejecutivo 2 (CAP 431) de la Subgerencia de Ejecucién Coactiva — Gerencia de Administracion

y Finanzas; Ejecutivo 2 (CAP 148) de la Comisién de Fiscalizacion de la Competencia Desleal;

Ejecutivo 2 (CAP 213) y Especialista 2 (CAP 223) de la Comisién de Procedimientos

/ﬁﬁzz\% Concursales; y dos (02) Especialistas 2 (CAP 99 y 101) de la Sala Especializada en Proteccién
/ @ ki al Consumidor.

!
FR“'TE / Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con
o\ las areas p ertinentes, con el fin de que se haga la difusién respectiva al interior de la entidad.
LREECOR

Registrese, comunj

()

Javier Corohado’Saleh
Gerente Geners
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- gtgas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

i COORDINACIONES PRINCIPALES

U Indecopi FORMATO!DE PERFILDEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Organo: Gerencia de Oficinas Regionales
Unidad Orgdnica: No aplica
Puesto Estructural: Especialista 1 - Jefe de Oficina Regional
Nombre del puesto: Especialista 1 - Jefe de Oficina Regional
Plaza CAP N°: 541 Cantidad: 1
Dependencia jerarquica lineal: Gerente
Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: =

MISIONIDEL PUESTO

Gestionar las actividades de la Oficina Regional de acuerdo al Plan Operativo Anual a fin de asegurar el cumplimiento de objetivos institucionales
brindando un servicio de calidad a nuestros usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO ;

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Oficina Regional a su cargo de acuerdo a los parametros e indicadores establecidos
por la Gerencia de Oficinas Regionales, a fin de asegurar el logro de los objetivos tanto a nivel de drea como a nivel Institucional

Ser el vocero del Indecopi en su respectiva localidad, asf como ejercer la representacion de la Institucién, a fin de difundir la posicién
Institucional.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos del plan operativo de la Oficina Regional, a fin de garantizar el cumplimiento de sus metas.

Coordinar con la Gerencia de Oficinas Regionales y con otros érganos administrativos y resolutivos la provisién de bienes y servicios para la
Oficina Regional, asf como el traslado de informacién necesaria, para el buen desempefio de sus funciones.

Supervisar el cumplimiento de los sistemas de control interno, gestién de la calidad y de seguridad de la informacién y otros que resulten
necesarios, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, en el ambito de su competencia funcional.

Ejecutar indicadores de gestién en coordinacion con el equipo del 4rea, para garantizar que los procedimientos tramitados ante la Oficina
Regional o Comisién sean resueltos cumpliendo los estandares de tiempo y calidad que establezca la Institucién.

Courdir}%clones Internas

S
‘S,‘Qde/Central, Oficinas Regionales, Locales y Sedes Desconcentradas del Indecopi.

Coordinaciones Externas

Entidades privadas y piiblicas.

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Colegiatura?

::;, ! DEgresado(a) DBachIHer IE]Tltulo/Licenciatura D s m N

Primaria

DSecundaﬁa D D
Técnica Bésica (1 I:l
o 2 afios)
Técnica Superior (3 64
afios)

Derecho o Economia o afines. D dHabilitacién

profesional?

DMaestr[a DEgresado DGradu D s m No

L l ;
‘ l:' Doctorado D Egresado DGrado
i

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Derecho de Protecci6n al Consumidor, Procesal, Administrativo o Economia de la regulacion o afines,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Curso de especializacién de Proteccién al Consumidor, Derecho Administrativo, Derecho Procesal, Gestién Pablica, Administracién o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No aplica Bidsico Intermedio | Avanzado DIALECTQO Na aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especficar)
Otros (Especficar) Observaciones.-
Otros (Especficar)
Otros (Especficar)

[EXEERIENCIA 2 ot e Fo RS i LA T s LS S0 830 1 A RN & s T s e |

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Es (02) afios. _I

Experiencia especffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afio desempefiando labores relacionados a Proteccién al Consumidor, Publicidad Comercial, Eliminacién de Barreras Burocraticas,
Procedimientos Concursales o afines.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o ” 5 o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
: : Analista Especialista < i
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, control, organizacidn de la informacioén, planificacion, orientacion a resultados, vocacién de servicio y trabajo en equipo.
¥ ¥

REQUISITOS ADICIONALES




} Indecopi FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION|DEL PUESTO,

Organo: Gerencia de Oficinas Regionales

Unidad Orgdnica: No aplica

Puesto Estructural: Ejecutivo 2

Nombre del puesto: Ejecutivo 2

Plaza CAP N°: 538 Cantidad: 1

Dependencia jerdrquica lineal: Gerente/a
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Gestionar y coordinar los requerimientos legales de la Gerencia de Oficinas Regionales y supervisar el cumplimiento de la normatividad
relacionada al libro de reclamaciones, asf como lograr los objetivos del drea y del Indecopi plasmados en el Plan Operativo, con la finalidad de
dar soporte a la operatividad de las oficinas regionales y sedes desconcentradas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Coordinar, revisar y recopilar informacién respecto a la propuesta de designacion y remocién de Secretarios Técnicos Regionales, Miembros
de Comisién de la Oficinas Regionales del Indecopi y Jefes del Organo Resolutivo de Procedimientos Sumarisimos adscritos a las Oficinas
Regionales; asimismo, realizar seguimiento a los acuerdos del Consejo Directivo del Indecopi hasta su ejecucidn, con la finalidad de asegurar el
adecuado funcionamiento de las Comisiones adscritas a las Oficinas Regionales del INDECOPI y jefaturas de los Organos Resolutivo de
Procedimientos Sumarisimos.

fury

2. Supervisar y gestionar el Libro de Reclamaciones correspondiente a las sedes desconcentradas, asf como la informacién estadistica que se
genere y elaborar los informes para el Organo de Control Interno y la Gerencia General para brindar adecuado cumplimiento al Decreto
Supremo N2 042-2011-PCM (obligacién de las entidades del Sector Plblico de contar con un Libro de Reclamaciones).

N

3. Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para brindar cumplimiento a los pedidos de informacién formulados a la Gerencia de Oficinas
3|Regionales y/o sedes desconcentradas solicitadas por las diversas entidades publicas, privadas y ciudadania en general con el fin de cumplir con
los plazos legales establecidos por la institucion.

24\ Brindar asesorfa juridica a la Gerencia de Oficinas Regionales y Sedes Desconcentradas sobre aspectos relacionados con el marco normativo
% regula el ejercicio de sus competencias y atribuciones a fin de absolver las cansultas que se soliciten.
o

. Redactar informes legales y ayudas memoria al Consejo Directivo, Gerencia General, Gerencia Legal, Organos de Control Interno y demds
areas de la institucién a fin de cumplir con los objetivos del Plan Operativo Anual de la GOR.

Otras funciones asignadas por el Gerente de Oficinas Regionales, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaclones internas

a

Sede Central, Oficinas Regionales, Locales y Sedes Desconcentradas del Indecopi.

[Gpordinaciones Externas

Entidades privadas y pudblicas.

A.) Nivel Educativo : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

";:: E::a DEgresadn(a) l:IBachiller E’Titulo/llcenciatura I si m No
i

éD?ﬂmarIa D
EDSenundaria D
“L

Derecho | | D.} ¢Habilitacion
| ! profesional?

I:lMaestria [:]Egresado I:lGrado | I s E No

| Técnica Basica
2 afios)

O]




: Técnica Superior (36 4 :: ’
| afios) | |
i

E Universitario D III E’ Doctorado l:] Egresado DGradu it ‘
. F

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Derecho administrativo, proteccién al consumidor o afines.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso de especializacién en derecho administrativo, proteccion al consumidor o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- i D
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
Noaplica | Bésico Intermedio Pvanzad; DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especficar)
Otros (Especficar) Observaciones,-
Otros (Especficar)
Otros (Especficar)

EXPERIENCIAL S e ol S5 o D s b, (i BN ki oo -2 73 b gk

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Iﬂes (03) afios. 2 j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|No requiere. I
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . s Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
N Analista Especialista 2 )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién efectiva, Gestién del clima laboral, Gestién de |a imagen institucional y Liderazgo. Orientacion a resultados, vocacién de servicio
y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES




(s8]

ul

6|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

el O
o] Técnica Béslca (16
e B
Téchica Superior (364
Vn afio:
]

"FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO" '

il Indecopi

IDENTIFICACION DEL PUESTO!

Organo: Sala Especializada en Proteccién al Consumidor TN -
Unidad Orgénica:  No aplica Gerencia de RecursosHumanos
Puesto Estructural: Especialista 2
Nombre del puesto: Especialista 2 2 9 E E. ng
Plaza CAP N°: 101 Cantids
Dependencia jerdrquica lineal: Secretario/a Técnico/a

Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION/DEL PUESTO!

Redactar y debatir proyectos de resolucién y/o ayudas memorias, asegurando que se contemplen todas las cuestiones controvertidas de los
procedimientos, debiendo para ello, investigar temas en materia de proteccion al consumidor y revisar los expedientes que se remiten a la
Sala Especializada en Proteccién al Consumidor; para que estén acordes con los criterios y Iineas generales de resolucién establecidos por la
Sala.

BUNCIONES DEL PUESTO '

Redactar y debatir proyectos de resolucién, asegurando que se contemplen todas las cuestiones controvertidas de los procedimientos, para
que estén acordes con los criterios y lineas generales de resolucién establecidos por la Sala Especializada en Proteccidn al Consumidor.

Investigar temas especificos en materias de competencia de la Sala Especializada en Proteccién al Consumidor, para contribuir a sustentar las
opiniones y pronunciamientos de la Sala.

Revisar los expedientes que se remiten a la Sala para verificar que no existan errores de tramitacion.

Proporcionar a su inmediato superior ayudas memoria con respecto al sentido de los proyectos de resolucion, con el fin que consideren sus
observaciones al momento de resolver.

Evaluar y realizar las acciones de tramite necesarias en los expedientes a su cargo, en coordinacién con los Ejecutivos 1y 2 del érea.

ORDINACIONES PRINCIPALES'

Coordinaciones Internas' .

Comisiones de Proteccién al Consumidor, Organos Resolutivos de Procedimientos Sumarisimos, Direccién de la Autoridad Nacional de
Proteccion al Consumidor, Gerencia de Oficinas Regionales, Servicio de Atencion al Ciudadano, Gerencia de Supervision y Fiscalizacién.

Coordinaclones Externas -

No aplica.

DRIVIACION ACADEMICA

Lo

e R B E‘B.)Gfadé{s)/sltpaﬁién aﬁa‘démlcayestudlos requeridos para el puesto

; l » s ":1::: :-;T, DEgresado(a) Bachiller Dﬂtulo/ Licenciatura

I ; Primaria .37 ¢ D
v

C.l : {Goleglatufa?
O @~

D)) tHabllitacién
. profeslonal?

Maestria DEgresado DGrado :: | Si E No

- |Derecho

Bl

Doctorado DEgresado DGrado




CONOCIMIENTQS : ‘ : : : : =5

‘A:) ‘Conocimientos Técnicos prlncipéles re'que ridos pafé él puesto (No requieren documentacidn sustentadara) -
Proteccion al Consumidor, Derecho Administrativo, Derecho de la Competencia, Derecho de la empresa, Obligaciones, Contratos, Derecho
rocesal o Titulos Valores.

B.) Cursosy Programas de especlahzacmn requeridos y sustentadus con ducumentcs
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacran y los pragramas de especmﬂzamdn no menos. de 90 horas.

Curso de especializacién en Derecho Administrativo, Proteccién al Consumidor o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- OFIMATICA RLEE R L IDIOMAS/ - Nivel de dominio :
; Noaplica | =~ Béslco Intermedlo pwanzad DIALECTO No aplica Bslco Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especficar) X

Otros (Especficar) Observaciones.-

Otros (Especficar)

Otros (Especficar)

EXPERIENCIA ETh : ; T _

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
IDos (02) afios.

Experlem_:ia especfflca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[Un {01) afio desempefiando labores en Derecho Administrativo o Proteccién al Consumidor. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No se requiere, ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|Practicante Auxiliar o ) o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Analista Especialista . )
prnfeslonal Asistente Coordinador Dpto. Director

b Mencfane:otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aphca e

= ey

:,H ;‘1}

HABILIDADES Q COMPETENCIAS

. A’f@fgghamdn anormas y pracedimientos, comunicacién efectiva, orientacién a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo.

REQUIJSITOS ADICIONALES
-



t

IDENTIFICACIONIDEL PUESTO

Organo: Sala Especializada en Proteccién al Consumidor Gerencia de RecursosHumanos

Unidad Orgénica: No aplica‘

Puesto Estructural: Especialista 2

Nombre del puesto: Especialista 2

Plaza CAP N°: 99
Dependencia jerdrquica lineal: Secretario/a Técnico/a

Dependencla funcional: No aplica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION/DEL PUESTO!

Redactar y debatir proyectos de resolucién y/o ayudas memorias, asegurando que se contemplen todas las cuestiones controvertidas de los
procedimientos, debiendo para ello, investigar temas en materia de proteccidn al consumidor y revisar los expedientes que se remiten a la
Sala Especializada en Proteccién al Consumidor; para que estén acordes con los criterios y lineas generales de resolucién establecidos por la
Sala. 5

FUNCIONES DEL PUESTO

Redactar y debatir proyectos de resolucién, asegurando que se contemplen todas las cuestiones controvertidas de los procedimientos, para
que estén acordes con los criterios y lineas generales de resolucién establecidos por la Sala Especializada en Proteccién al Consumidor.

Investigar temas especificos en materias de competencia de la Sala Especializada en Proteccion al Consumidor, para contribuir a sustentar las
opiniones y pronunciamientos de la Sala.

w

Revisar los expedientes que se remiten a la Sala (Precisar la sala) para verificar que no existan errores de tramitacion.

Proporcionar a su inmediato superior ayudas memoria con respecto al sentido de los proyectos de resolucidn, con el fin que consideren sus
observaciones al momento de resolver.

Evaluar y realizar las acciones de trdmite necesarias en los expedientes a su cargo, en coordinacién con los Ejecutivos 1y 2 del drea.

w1

(2]

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES BRINCIPALES" |

Coordinaciones [nternas =~

Comisiones de Proteccién al Consumidor, Organos Resolutivos de Procedimientos Sumarisimos, Direccion de la Autoridad Nacional de
Proteccién al Consumidor, Gerencia de Oficinas Regionales, Servicio de Atencién al Ciudadano, Gerencia de Supervisién y Fiscalizacion.

Coordinaciones Externas

No aplica.

FORMAGION ACADEMICA|

EB_.)_Grado(_s}/sltua_ci'én acad_émlcayestﬁdips requeridos para el pdes;o' : C) {Coleglatura?
'r:]::: Dngesado(a) Bachi]ler EITitulo/ Licenciatura i D si E No
Derecho

0) dHabiltacten
profeslonal?

Maestrla DEgresado Dﬁrada H | st E No

Dc:toradu DEgresado I:IGrado

L 3 T "lSecundg a,? D
LR ;S ) fﬁ\ :B-;”
WP TR rdciiicaBasi 16

S TS e [

.+ |Técnica Superior (36 4
e afios)
3N

g y
BN Un“}TS"mﬂ
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CONOCIMIENTOS! e : : T

:A.)‘ Conoclmienioé Técnicos prInéIpéIes req'uén"ldo's para el puesto- (Na requieren dactfmer)tacfdn sustentadora} : s
Proteccion al Consumidor, Derecho Administrativo, Derecho de la Competencia, Derecho de [a empresa, Obligaciones, Contratos, Derecho
procesal o Titulos Valores.

B.) Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Curso de especializacién en Derecho Administrative, Proteccién al Consumidor o afines.

C.). Canocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA: Nivel de dominio ; 2 IDIOMAS/ Nivel de dominio
i A No aplica Béslca Intermedio d 3 _ DIALECTO No apllea Bdslco Intermedlo |- Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especficar) X
Otros (Especficar) Observaciones.-
Otros (Especficar)
Otros (Especficar)

EXPERIENCIA 2 : : :

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
]Dos (02) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

hjn (01) afio desempefiando labores en Derecho Administrativo o Proteccion al Consumidor. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No se requiere, ; '

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ’ Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
. = Analista Especialista ¢ N

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

Ncg\a)%igq.

Ak i;(c.(:\".-.‘
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M HABILIDADES O COMPETENCIAS
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Adecuacién a fiprinas y procedimientos, comunicacién efectiva, orientacién a resultados, vocacién de setvicio y trabajo en equipo.
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‘ Indecopi FORMATO DE PEREIL DEL PUESTO

IDENTIFIGACIONIDEL PUESTO

Organo: Gerencia de Administracion y Finanzas
Unidad Organica: Subgerencia de Ejecucién Coactiva

Puesto Estructural: Ejecutivo 2

Nombre del puesto: Ejecutivo 2
Plaza CAP N°: 431 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Jefe
Dependencia funcional: No aplica
Puestos a su cargo: Especialista 1, Especialista 2, Asistente Administrativo 2.

MISIONDEL PUESTO

Analizar la informacién contenida en los sistemas de informacién, para proponer estrategias conducentes a la ejecucion de las multas
impuestas en Indecopi dentro del plazo de ley, asi como la elaboracion de informes de gestién y reportes estadisticos que permita a la jefatura
la coordinacién y admintracién de la Subgerencia, supervisando asimismo el desarrollo de las actividades del archivo periférico, para garantizar|
la custodia del acervo documentario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar la informacién contenida en los sistemas de informacién de la Subgerencia, para proponer estrategias y/o acciones conducentes a la
ejecucion de las multas impuestas en Indecopi dentro del plazo de ley.

Coordinar la elaboracién de informes de gestién y reportes estadisticos relacionados con la tramitacién de procedimientos coactivos que
permitan al Jefe de la Subgerencia dar cuenta a la Administracién de los resultados obtenidos, cuando sea solicitado o corresponda.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades del equipo encargado de gestionar la informacién producida por las multas impuestas en
Indecopi y recibidas por la Subgerencia, asi como la informacién generada por la misma, para contar con informacién que ayude en la toma de
decisiones.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades del equipo del archivo periférico de la Subgerencia, para contribuir en el desarrollo de
acciones tendientes a garantizar la custodia del acervo documentario.

Apoyar a la jefatura en el proceso de planificacion, coordinacién y administracion de actividades a cargo de la Subgerencia, para lograr el
cumplimiento de sus objetivos.

w

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades orgdnicas del Indecopi.

Coordinaciones Externas

Equifax, Sentinel, Poder Judicial, Fiscalia de la Nacién, Policfa Nacional del Perd, Sutran, entre otras Entidades del Estado.

FORMACGION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Colegiatura?

D Primaria D
DSecundaria I:I
Técnica Basica (16

2 afios)

Administracién D.) ¢Habilitacién

profesional?

l:' I:IMaestria I:Iligresado DGradu D si E No

1| ‘ |

EI Doctorado I:] Egresado I:IGrado
=]

Técnica Superior (364
afios)

:EUniversilariu

l';::: s:’;ﬂa DEgres'ado(a) |:|B_achiller ' IE'Tl’tulo/ Licenciatura D si m No'f



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Gestién de Procesos, Planificacién y Organizacién, Manejo de Software.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso de Especializacién en Andlisis Estratégico, Gestidn de Procesos, Administracién, Organizacién o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio nzad DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X |Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especficar)
Otros (Especficar) Observaciones.-
Otros (Especficar)
Otros (Especficar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

Ignco (5) afios. j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Cuatro (4) afios desempefiando labores de ejecucién coactiva o en recuperacion de créditos y/o activos. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Cuatro (4) afios. |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puhblico o privado:
Practicante Augxiliar o < . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
- X Analista Especialista : .
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, organizacién de informacidn, planificacién, autocontrol, orientacién a resultados, vocacién de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES




FORMATO'DE PERFIL DEL PUESTO

i Indecopi

IDENTIEICACION DEL PUESTO

Organo: Comisi6n de Fiscalizacidn de la Competencia Desleal
Unidad Organica: No aplica.
Puesto Estructural: Ejecutivo 2
Nombre del puesto: Ejecutivo 2
Plaza CAP N°: 148 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Secretariofa Técnico/a
Dependencia funcional: No aplica.
Puestos a su cargo: Especialista 1y 2y los colaboradores asignados, de ser el caso.

MISIONDEL PUESTO

Gestionar la tramitacién de expedientes desde la investigacion preliminar hasta la emisidn de la resolucidn final, dirigir y realizar investigaciones
en materia de competencia desleal y publicidad comercial, coordinar la supervision de publicidad a través de los medios de difusidn para
detectar la infraccién a las normas legales y/o la distorsién en el mercado, disefiar estrategias de prevencion y difusién en el campo de la
publicidad y la competencia desleal, preparar informes técnicos, documentos de trabajoy lineamientos que encargue el Secretario Técnico dela
Comisién de Fiscalizacién de la Competencia Desleal, con la finalidad de reforzar las actividades de supervisién y mejorar la gestién en las
labores de prevencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Gestionar la tramitacién de expedientes desde la investigacién preliminar hasta la emisién de la resolucian final, a efectos de llevar a cabo
una adecuada labor de instruccién para que la Comisién de Fiscalizacién de la Competencia Desleal cuente con los elementos necesarios a fin
de emitir un pronunciamiento final respecto de los hechos materia de investigacién en los procedimientos administrativos.

b) Dirigir y realizar investigaciones en materia de competencia desleal y publicidad comercial, a fin de establecer mecanismos a efecto de
recabar la informacién que resulte necesaria para que la Comisién de Fiscalizacion de la Competencia Desleal pueda cumplir de manera
adecuada con las funciones asignadas por las normas que regulan su funcionamiento.

w

=]

c) Coordinar la supervisién de publicidad a través de los medios de difusion para detectar la infraccién a las normas legales y/o la distorsién en
el mercado. Asimismo, coordinar la realizacién de actuaciones probatorias en el marco de procedimientos administrativos a efectos de obtener
elementos de juicio a fin de determinar la presunta infraccidn a las normas.

d) Preparar informes técnicos, documentos de trabajo y lineamientos que le encargue el Secretario Técnico o la Comisién de Fiscalizacion de la
Competencia Desleal, con la finalidad de reflejar el resultado de las activades de la Secretarfa Técnica.

e) Disefiar estrategias de prevencién y difusién en el campo de la publicidad y la competencia desleal, a fin de buscar la reduccién de
distorsiones e infracciones en el mercado, fijando los objetivos e indicadores de cumplimiento.

f) Realizar y/o supervisar la efectiva notificacién de las comunicaciones o actos procesales que correspondan a su drea, con la finalidad de
cumplir los plazos de ley.

g) Elaborar ponencias en materia de competencia desleal y publicidad comercial, con la finalidad que se mantenga la calidad y actualidad de la
informacién que se trasmite y se logre la satisfaccién del ptiblico asistente como parte de la labor de promocién y difusion del drea.

h) Monitorear los indicadores de gestién (productividad y calidad) establecidos por |a Secretarfa Técnica de la Comision de Fiscalizacion de la
Competencia Desleal en coordinacién con el equipo de cada 4rea, con la finalidad de implementar la mejora continua.

i) Supervisar y efectuar el registro oportuno de la informacién en los aplicativos relacionada al tramite, resolucién y multas impuestas delos
expedientes y otros sistemas creados, a fin de mantener actualizados todos los sistemas. -

j) Coordinar con los otros drganos resolutivos y administrativos del INDECOPI para los fines del drea.

k) Atender las consultas de los usuarios en las investigaciones y procedimientos a su cargo, asf como atender las consultas del personal que
conforma el equipo de la Secretarfa Técnica, a fin de asegurar la calidad del servicio.

) Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto

T
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A.) Nivel Educativo B.) Grada(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Colegiatura?

{';::: E:::a I:IEgresadu(a) [:IBachilier IEITitulo/Licenclatura I:] si I X ’ No

DPrEma ria
DSe(undan’a

[ ][]
][]
B "] [
(][]
[ [x]

Profesional titulado en Derecho o Economia. D.) ¢Habilitacién

profesional?

Maestria DEgresado DGradn I Si E] No

Doctorada I:I Egresado D Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Técnica Superior (36 4
afios)
EUnive{sa‘tarfo

TD_D

Derecho de la Competencia (principalmente en temas de Competencia Desleal y Publicidad), Derecho procesal y administrativo, debe estar
familiarizado con temas de derecho industrial, patentes, marcas y derechos de autor, andlisis de mercado y administracién de empresas,
técnicas de gestidn y técnicas de conciliacién, microeconomia y organizacién Industrial.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.
Curso de Especializacién en Derecho Administrativo, Derecho de la Competencia, Publicidad y/o curso de especializacién en Regulacién o
afines.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

» j i D AS,
OFIMATICA Nivel de dominio i IDIOMAS/ : Nivel de dominio ;
Noaplica| Bdsico Intermedio d DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especficar)
Otros (Especficar) Observaciones.-
Otros (Especficar)
Otros (Especficar)

LEXBERIENCIAT S0 2P ARG T e 0L it b o e TR e v+ (L 0 v

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|M|'nima profesional de cuatro (4) afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
]anima profesional de un {1) afio. —l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

IIVIl’nima profesional de un (1) afio. ; —l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Aliat Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gestion del Clima laboral, Liderazgo, Orientacidn a resultados.




)
1 1

T ; FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
U/ Indecopi

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Comisién De Procedimientos Concursales
| Denominacién del puesto: Ejecutivo 2
‘ Nombre del puesto: Ejecutivo 2
Plaza CAP N° 213 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Ejecutivo 1
Dependencia funcional: No aplica
3 Puestos a su cargo: Personal Asignado
|

MISION DEL PUESTO

Tramitar las denuncias y procedimientos de fiscalizacién de oficio, asi como los procedimientos sancionadores, de acuerdo a las leyes
aplicables a los procedimientos concursales a fin de cumplir con los plazos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar y tramitar las denuncias, procedimientos de fiscalizacién de oficio, asi como los procedimientos sancionadores de mayor
complejidad, con la finalidad de verificar el cumplimiento de la normativa, de acuerdo a las leyes aplicables a los procedimientos

Elaborar los proyectos de informes y de resolucion a fin que sean aprobados por el Secretario Técnico y la Comisién, de acuerdo con el
marco legal.

Ejecutar los criterios establecidos por el Secretario Técnico y por la Comisidn en materia de fiscalizacidn y procedimientos sancionadores, a
fin de que sean aplicados de manera uniforme en los procedimientos sancionadores en tramite.

Atender las consultas telefénicas o personales realizadas por los usuarios, a fin de proporcionarles la informacién correspondiente a la carga
procesal a su cargo, de acuerdo a las leyes aplicables a los procedimientos concursales.
Supervisar las labores desarrolladas por el personal a cargo con la finalidad de que cumplan sus funciones, de acuerdo a las leyes aplicables a

los procedimientos concursales.
Implementar las acciones orientadas del Sistema Integrado de Gestién, con la finalidad de cumplir con las recomendaciones de las auditorias

‘ interna y externa.

~

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata y por el Secretario Técnico, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Comisién de Procedimientos Concursales, Gerencia Legal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Tribunal del Indecopi, Servicio de Atencion
al Ciudadano, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

Coordinaciones Externas

Usuarios del Sistema Concursal, Autoridades Judiciales y Administrativas y relacionados a las funciones de la Comisién.

EORMACION/ACADEMICA

C.) éSerequiere

A) Niygl Educa-tivo B..l"Grado(s)/situacién académlc}ﬁ y est-lfd'n.:.vs requeridos pafa el puesto Colegiatura?

Incom Com v
pleta pleta DEgresada(a) | I sf E No
Primaria ) .
= L1 L]
S ¢Requiere habilitacién
r_"ecundaria D I:l Eﬂtulo/ Licenciatura profesional?
8 (7= ]~
D Maestria st X | No !

Bachiller Derecho

D Egresado D Titulado

|
D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentadora) : :
Derecho Administrativo, Derecho Concursal, Derecho de la Competencia, Derecho Societario, Analisis Econdmico del Derecho, Obligaciones,

\ Contratos o Titulos Valores.




B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener ne menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de Especializacion en temas afines al puesto, tales como derecho administrativo, derecho empresarial, derecho comercial y finanzas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

‘ Nivel de dominio { Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado _IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % Inglés X
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (2) afios de experiencia en la tramitacién y resolucién de procedimientos concursales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No requiere.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ? o Supervisor/ lefe de Area o Gerente o 1
. N Analista Especialista : - :
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director .

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

£5e requiere nacionalidad peruana? I:ISI I X INO

Anote el sustento;

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gestidn del clima laboral, liderazgo y orientacién a resultados.

4 LN
(&
3
%,

e




Indec0pi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Comisién de Procedimientos Concursales

Unidad Organica: No aplica

Puesto Estructural: Especialista 2

Nombre del puesto: Especialista 2

Plaza CAP N°: 223 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Secretario/a Técnico/a
Dependencia funcional: Especialista 1, Ejecutivo 2

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Tramitar las solicitudes presentadas por los administrados de mediana complejidad, a fin de cumplir con los requisitos y plazos establecidos en
el marco legal.

-y

~

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar proyectos de resoluciones que le sean encomendados por la Secretaria Técnica, a fin de asegurar la eficiencia resolutiva.

Elaborar memorandums, comunicaciones, requerimientos, cartas y demas proveidos destinados a facilitar y asegurar el normal

desenvolvimiento del procedimiento concursal.
Realizar informes técnicos sobre temas concursales que sean solicitados por sus superiores jerarquicos, a fin de coadyuvar en la conclusion

oportuna de los mismos, cumpliendo los plazos y demds formalidades de Ley.
Asistir a los miembros de la Comisién de Procedimientos Concursales respecto de los procedimientos, siempre dentro de los criterios y

principios del Indecopi, a fin de apoyar la labor resolutiva de la Comisidn.

Atender las consultas telefénicas o personales realizadas por los usuarios, referentes a aspectos genéricos y criterios aplicativos de la ley
General del sistema Concursal, con la finalidad de mantener informado al usuario externo e interno.

Representar a la Comisidn en las sesiones de Junta de Acreedores de acuerdo a la normativa concursal vigente para el normal
desenvolvimiento de los procesos concursales en trémite.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la mision del puesto.

COQORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

No aplica.

Coordinaciones Externas

D Primaria
I

% v
7 Derech%y Concursal, Derecho Administrativo o afines.

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éColegiatura?

Incom Com ' ) ) . |
':Jlela pleta I:IEgresado(a] EBachlller DTutqu/ Licenciatura I Si No

Derecho ;
| D.) ¢Habilitacién |
profesional?

|
Maestria EIEgresado DGradu | l s E No

1]
e [ [
Wles= ] []
L1 []
[ 1 [x]

Técnica Superior (3 6 4
aios)

Emumversitarto Doctorado D Egresado DGrado

=
‘B, (c\ sos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

__I.c}g%t’&: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




Curso de especializacién en Derecho Laboral, Concursal, Administrativo o afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio di DIALECTO No aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especficar)
Otros (Especficar) Observaciones.-
Otros (Especficar)
Otros (Especficar)

(EXBERIENCINGRRRIS SRREST S s s ey S S NP RRRRRay 7207 o

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (2) afios. j

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

]No aplica. j

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente R Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Calidad en la atencion al cliente, capacidad multifuncional, solucién de problemas, adaptabilidad al cambio, orientacién a resultados, vocacién
de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio de la universalizacion de fa salud”

San Borja, 24 de Febrero del 2020

RESOLUCION N° 000030-2020-GEG/INDECOPI
RESOLUCION N° -2020-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Memorandum N° 000267-2020-GRH/INDECOPI, el Informe N° 000027-2020-
GRH/INDECOPI, el Informe N° 0000011-2020-ARG/INDECOP} y el Informe N°
000133-2020-GEL v;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Conseio Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprobd el Manual
de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia vy
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, instrumenio normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de la Instituciéon, de acuerdo a lo establecido en su
Reglamento de Organizaciéon y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacién
de Personal, siendo de aplicacion a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucién de ia Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°
011-2020-INDECOPI/GEG, del 15 de enero de 2020, se aprobo ia actualizacion del
Clasificador de Cargos del INDECCPI,

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 312-2017-SERVIR/PE, de
fecha 28 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“Normas para fa Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manuai
de Perfiles de Puestos - MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la
aprobacion de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes ai régimen
de la Ley N° 30057,

Que, el iiteral b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que [as entidades que

cuentan con resolucién de inicio del proceso de implementacion y aln no cuentan con

Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no

lﬂ% —— sontenidos en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos

—egislativos N° 276, N° 728 y N° 1057, o contratar funcionarios o servidores civiles de

sonfianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se

AENSUR st V7 ‘apruebe o modifique su Reglamento de Organizacion y Funciones o su Cuadro de
Hotvo: Doy v B rseat asecASignacion de Personal - CAP Provisionai;

indeﬁopi

Frrnadoudigﬂalmenla por[.:kGUIRR

lag . Que, asimismo, mediante Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-

Fims Bgityl
-~

|ndeéopt SERVIR/PE del 13 de marzo de 2019 se declaré iniciado el Proceso de
EETENn mplementacion del Nuevoe Régimen del Servicio Civil en el Indecopi, y atendiendo
F‘"‘“"d""a‘m"°wfreercedesque a la fecha, alin no se cuenta con Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado; es

AMAKDTO SUD,

FAU 20132840533 h,

o e s ssso@plicable el supuesto establecido en el literal b) del articuio 20 de la precitada
Directiva;
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i_ 5 Fiima Digitat

lndecopl Que, el Dacrete Supremo N° 089-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el
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INDECOPI, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2008-PCM y modificado por
Decreto Supremo N° 107-2012-PCM, incorporando a su contenido el articulo 67-A, el
cual establece entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la de
proponer instrumentos ¢ herramientas de gestion de recursos humanos, asi como
disefiar y administrar los perfiles de puestos;

Que, mediante Informe N° 000027-2020-GRH, la Gerencia de Recursos Humanos
concluye que la propuesta de incorparacion del perfil de puesto de un Ejecutivo 2 de la
Comisidn de Fiscalizacién de la Competencia Desleal (CAP 150) esta debidamente
sustentada, por lo que, corresponderia dejar sin efecto su respectiva descripcion de
cargo en el MOF;

Que, el literal d} del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de Ia
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos
del régimen regulado por el Decreto Legislative N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal ¢) del articulo 21 de la
Directiva referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion o la que haga sus veces,
emite opinidn favorable respecto de la validacion de la coherencia y alineamiento de
los puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° .000011-2020-ARG/INDECOPI, el Area de
Racionalizacion y Gestidén Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestién
Institucional, concluye que la propuesta para la actualizaciéon del perfil del puesto,
elaborada por la Gerencia de Recursos Humanos, resulta viable, habiendo verificado
que este se encuentre orientado al cumplimiento de las funciones generales de la
unidad organica respectiva, conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto Supremc N° 008-2009-PCM vy
modificado por los Decretos Supremos N° 107-2012-PCM y N° 099-2017-FPCM;

Que, por medio del Informe N° 000133-2020-GEL, la Gerencia Legal opind que, el
Gerente General en su condicién de maxima autoridad administrativa del Indecopi se
constituye en el 6rgano competente para aprobar la incorporacién de perfiles de
puestos de la institucién;

Que, en atencioén a lo expuesio, la Gerencia General considera pertinente atender o
requerido por la Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar el perfil de
puesto, dejando sin efecto su correspondiente descripcion de cargo en el MOF,
conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de
Planeamiento y Gestion Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE; en el articulo 48 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de
la Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto Legislativo
N°® 1033 y en el literal |) del articulo IV det Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual
Calle De la Prosa 104 - San Borja, Lima.Perd/ Central:(511) 224-7800
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcién del cargo del Manual de Organizacion y
Funciones e incorporar el perfil del puesto de un Ejecutivo 2 de la Comision de
Fiscalizacion de la Competencia Desleal (CAP 150).

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos la realizacion de las
coordinaciones con los 6rganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al
interior de la entidad.

Registrese, comuniguese y archivese.

Lily Yamamoto Suda
Gerente General (e)

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccidn de la Propiedad Intelectual
Calle De fa Prosa 104 - San Borja, Lima. Pert/ Central:(511) 224-7800
www.indecopi.gob.pe






serw : FORMATO DE PERFIL DEL PUES

HERRAMIENTA DEL PEAS QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad orgénica: Comisién de Fiscalizacion de la Competencia Desleal

Nombre del puesto: Ejecutivo 2

Puesto Estructural: Ejecutivo 2
Plaza CAP N*: 150

Dependencia jerdrquica lineal; Secretario/a Técnico/a
Dependencia funclonal: Ejecutivo 1
Puestos a su cargo: Especialistaly 2,

MISION DEL PUESTO.

Gestionar la tramitacién de expedientes desde el inicio del procedimiento hasta la emisién de la resolucién final en materia de competencia
desleal y publicidad comercial, instruir los procedimientos administrativos sancionadores y coordinar la supervision de publicidad u otras
conductas en el mercado a fin de detectar la infraccidn a las normas legales y/o la distorsién en el mercado, disefiar estrategias en el campo,
de la publicidad y la competencia desleal, preparar informes técnicos, documentos de trabajo y lineamientos que encargue el Secretario
Técnico de la Comisién de Fiscalizacién de la Competencia Desleal, con la finalidad de reforzar y mejorar la gestién de las labores propias de
la Comisién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar la tramitacién de expedientes desde el inicio del procedimiento hasta la emisién de Ia resolucién final, a efectos de llevar a cabo
1|una adecuada labor de instruccién para que la Comisién de Fiscalizacién de la Competencia Desleal cuente con los elementos necesarios a fin
de emitir un pronunciamiento final respecto de los hechos materia de analisis en los procedimientos administrativos,

Instruir los procedimientos administrativos sancionadores en materia de competencia desleal y publicidad comercial, a fin de establecer
2{mecanismos a efecto de recabar la informacién que resulte necesaria para que la Comisién de Fiscalizacién de la Competencia Desleal pueda
cumplir de manera adecuada con las funciones asignadas por las normas que regulan su funcionamiento.

Coordinar la supervision de publicidad u otras conductas en el mercado a fin de detectar la Infraccién a las normas legales y/o la distorsién
3|en el mercado. Asimismo, coordinar la realizacién de actuaciones probatorias en el marco de procedimientos administrativos a efectos de
obtener elementos de juicio a fin de determinar la presunta infraccion a las normas.

Preparar informes técnicos, documentos de trabajo y lineamientos que le encargue el Secretario Técnico o la Comisién de Fiscalizacion de la
Competencia Desleal, con la finalidad de reflejar el resultado de las activades de la Secretaria Técnica.

Disefiar estrategias en el campo de publicidad y la competencia desleal, a fin de buscar la reduccién de distorsiones e infracciones en el
mercado, fijando los objetivos e indicadores de cumplimiento.

[Realizar y/o supervisar la efectiva notificacion de las comunicaciones o actos procesales que correspondan a su érea, con la finalidad de
cumplir los plazos de ley.

Elaborar ponencias en materia de competencia desleal y publicidad comercial, con la finalidad que se mantenga la calidad y actualidad de la
informacién que se trasmite y se logre la satisfaccién del piblico asistente como parte de la labor de promocién y difusién del drea.

Monitorear los indicadores de gestién (productividad y calidad) establecidos por la Secretarfa Técnica de la Comisién de Fiscalizacién de la
Competencia Desleal en coordinacién con el equipo de cada drea, con la finalidad de implementar la mejora continua.

N Supervisar y efectuar el registro oportuno de la informacién en los aplicativos relacionada al trémite, resolucién y multas impuestas de los
dientes y otros sistemas creados, a fin de mantener actualizados todos los sistemas.

=
o

Coordinar con los otros érganos resolutivos y administrativos del INDECOPI para los fines del drea.

Atender las consultas de los usuarios en los procedimientos a su cargo, asi como atender las consultas del personal que conforma el equipo|
de la Secretaria Técnica, a fin de asegurar la calidad del servicio.

-

2|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES AR '

|Coordinaciones Internas
Grganos resolutivos y administrativos del Indecopi.

Coordinaciones Externas 3 ! , CATLY

Organismos Publicos y Privados, Gremios.

FORMAGIGN ACADEMICA : _

[C.) {Serequiere
[Colegatura?

DEgresado(a) D si E No :
Dsachiuer Derecho,

{IRequiere habitacién
Titulo/ Licenciatura profesional? .

i)\.} Nivel Educativo : : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Iatom
pleta

B [
T [
Técnica Bisica
(162afios)

Técnlca Superior
(3 64 afios)
EUH}«HIHM D

o m)mimEL
-

N\, y
\nh:_?."’\-[:%“' S



CONOCIMIENTOS

AJ) Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):

Derecho de la Competencia (principalmente en temas de Competencia Desleal y Publicidad), Derecho procesal y administrativo, debe estar
familiarizado con temas de derecho industrial, patentes, marcas y derechos de autor y temas relacionados al derecho de la empresa,

'B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los prog de lizacidn no menos de 90 horas.

Curso de Derecho de la Empresa, Curso de Compliance, Curso de Argumentacién Juridica o Curso en Publicidad y Represién de la
Competencia Desleal,

C.) Conocimlentos de Ofimé4tica e Idiomas.

___Niveldedominlo ) - __ Niveldedomfnfo
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado i 1DIOMAS Noaplica | Béskco | latermedio | Avanzado
Procesador de textos
Inglé
(Word; Open Office X i X
Hojas de célculo (Excel; %
OpenCalc, ete.)
Programa de
X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-
EXPERIENCIA
{Experlencla general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Mln|ma profesional de tres (3) afios |

‘Experlencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Supervisor/ lefe de Area o Gerente o
| !r N ! Dmﬂlsh Efspecialtsh Dcwdlnador Dpto. i

* Mencione otros aspectos complement sobre el requisito de iencio; en caso existiera olgo adicionol pora el puesto.

Un (1) aiio en el nivel minimo de Especialista. 1
NACIONALID, :

¢Se requlere nacionalidad peruana? I:IS[ IIINO

Anote el sustento: ‘ |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gestién del clima laboral, liderazgo, orientacidn a resultados, vocacién de servicio y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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San Borja, 03 de Marzo del 2021
RESOLUCION N° 000039-2021-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Informe N° 000076-2021-GRH/INDECOPI, el Informe N° 000019-2021-ARG/INDECOPI,
Informe N° 00076-2021-GRH/INDECOPI, el Memorandum N° 000287-2021-
GRH/INDECORPI y el Informe N° 000188-2021-GEL/INDECOPI;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°
166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprobd el Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la
estructura organica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacién y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal, siendo
de aplicacion a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucién de la Gerencia General del INDECOPI N° 011-2020-
INDECOPI/GEG, del 15 de enero de 2020, se aprobd la modificacion del Clasificador de
Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha
29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestidn del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacion de los perfiles
de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057;

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que las entidades que
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion y alin no cuentan con un
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos
en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728
y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de
los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, o cuando se apruebe o modifique su Reglamento
de Organizacién y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional,

: dll _ rmavigia e, mediante Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del 13 de
P ... marzo de 2019, se declaré iniciado el Proceso de Implementacion del Nuevo Régimen del
Fimado digtamente por rosns SEIVICIO Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha aldn no se cuenta

ALCOCER Jose Luis FAU

20133840533 hard con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el supuesto establecido en

Motivo: Doy V°

Fecna 02 22021 220342 050gy| [iteral b) del articulo 20 de la precitada Directiva;

ll rmanigial QUE, €l literal b) del articulo 21 de la citada Directiva establece que, la oficina de recursos
Indecopi qumanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de asegurar que el
. contenido de los perfiles de puestos contenga informacién coherente, asi como verificar que

Firmado digitalmente por MEJIA A A
Sormeimssen " P Pas funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de las funciones generales del

Motivo: Doy V'

Feana: 02032021 194016 0s00r@SPECtivo Grgano o unidad organica al cual pertenece el puesto;

ll fmanig JUE, asimismo, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017
Indecopi 2n el Diario Oficial “El Peruano”, que modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones
= ~ Jel INDECOPI, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y madificado por Decreto

Firmado digitalmente por RIVERA

crigusiray panel varn AU SUpremo N° 107-2012-PCM, incorpora a su contenido el articulo 67-A, el cual establece
:\:/Ieocla/;) (?20())/3}/2021 18:53:34 -05:00
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entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la de proponer instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como disefiar y administrar los perfiles
de puestos;

Que, mediante el Informe N° 000076-2021-GRH/INDECOPI la Gerencia de Recursos
Humanos concluye que la propuesta para la incorporacion del perfil de puesto de un
Especialista 1 (CAP 220) de la Comision de Fiscalizacion de la Competencia Desleal, esta
debidamente sustentada, por lo que, corresponderia dejar sin efecto su respectiva
descripcion de cargo en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal ¢) del articulo 21 de la
Directiva referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion o la que haga sus veces, emite
opinién favorable respecto de la validacion de la coherencia y alineamiento de los puestos
de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000019-2021-ARG/INDECOPI el Area de Racionalizacion y
Gestidn Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional, concluye que
la propuesta para la incorporacion del perfil de puesto remitida por la Gerencia de Recursos
Humanos resulta viable, habiendo verificado que esta se encuentre orientada al
cumplimiento de las funciones generales de la unidad organica respectiva, conforme a lo
previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada, refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos del
régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la correspondiente
descripcion del cargo en el MOF;

Que, por medio del Informe N° 000188-2021-GEL/INDECOPI, la Gerencia Legal opin6 que,
la Gerenta General, en su condicién de méxima autoridad administrativa del INDECOPI, se
constituye en el 6rgano competente para aprobar la incorporacion de perfiles de puestos de
la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar el perfil de puesto,
dejando sin efecto su correspondiente descripcion de cargo en el MOF, conforme a la
propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento
y Gestion Institucional, y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE, en el articulo 49 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto Legislativo N° 1033, y en
el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacion y Funciones
e incorporar el perfil de puesto de un Especialista 1 (CAP 220) de la Comision de

Fiscalizacion de la Competencia Desleal.

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones
con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al interior de la entidad.

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
Calle De la Prosa 104 - San Borja, Lima.Per0/ Central:(511) 224-7800
www.indecopi.gob.pe
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Registrese, comuniquese y archivese.

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Gerenta General
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RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DEL INDECOPI
N° -~ 1)5.] -2019-INDECOPI/GEG

Lima, 14 de mayo de 2019

VISTOS:

El Memorandum N° 645-2019/GRH, el Informe N° 068-2019/GRH, el Informe N° 070-2019/GRH,
el Informe N° 019-2019/GPG-Arg, el Informe N° 332-2019/GEL,; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacién y Funciones (en adelante, MOF) es un instrumento normativo
que describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura organica de la Institucion, de acuerdo alo establecido en su Reglamento
de Organizacién y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacion de Personal, siendo
de aplicacién a todas las unidades orgénicas del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual — Indecopi;

Que, a través de la Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo del Indecopi
N° 166-2012-INDECOPI/COD, se aprob6 el Manual de Organizacién y Funciones del Indecopi y
sus modificatorias;

Que, mediante la  Resolucion de la  Gerencia  General  del Indecopi
| \N" 036-2019-INDECOPI/GEG del 14 de marzo de 2019, se aprobé la modificacion del
{a 3 U‘J Clasificador de Cargos del Indecopi;

7\-42;37 diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP"” (en adelante, la Directiva), la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas
y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracion y la aprobacién de los perfiles
de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057;

«*y Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE del 29 de

Que, en ese marco, el literal b) del articulo 20 de la Directiva referida establece que, las Entidades
publicas que cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion y ain no cuentan
con Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos
en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N°
1057 o contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728 o cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacién
y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional;

Que, asimismo, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE del
13 de marzo de 2019 se declaré iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del
Servicio Civil en el Indecopi, y atendiendo que, a la fecha, aun no se cuenta con Cuadro de
Puestos de la Entidad aprobado; por tanto, es aplicable el supuesto establecido en el literal b)
del articulo 20 de la Directiva;

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Calle De la Prosa 104, San Borja, Lima 41 - Pert Telf: 224 7800 / Fax: 224 0348
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Que, el Decreto Supremo N° 099-2017-PCM, publicado el 5 de octubre de 2017 en el Diario
Oficial “El Peruano”, modifica el Reglamento de Organizacion y Funciones del Indecopi, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2009-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 107-2012-PCM,
incorporando a su contenido el articulo 67-A, el cual establece entre las funciones de la Gerencia
de Recursos Humanos, la de proponer instrumentos o herramientas de gestion de recursos
humanos, asi como disefiar y administrar los perfiles de puestos;

Que, a través del Informe N° 068-2019/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos concluye que
la propuesta formulada respecto a la elaboracion del perfil de Secretario/a Técnico/a (CAP 511)
asignado a la Comisién de Proteccién al Consumidor de la Sede de Lima Norte perteneciente a
la Gerencia de Oficinas Regionales, se encuentra enmarcada en la metodologia establecida en
el Anexo N° 1- “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para las entidades
publicas aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057”, asi como también cumple con los
requisitos establecidos por Servir a través del Informe Técnico N° 2205-2016-SERVIR/GPGSC;

Que, a través del Informe N° 070-2019/GRH, la Gerencia de Recursos Humanos sefiala que se
encuentra conforme con las propuestas de incorporacién de perfiles de puesto y dejar sin efecto
la correspondiente descripcion del cargo en el MOF de un/una Especialista 1 (CAP 151) de la
Comisién de Fiscalizacion de la Competencia Desleal, Especialista 2 (CAP 404) y Ejecutivo 2
(CAP 397) de la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y Especialista 2 (CAP 437) de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva
de la Gerencia de Administracién y Finanzas, los cuales se encuentran vacantes a la fecha;

AT Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal c) del articulo 21 de la Directiva
/':f“:) ‘\\ referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion, o la que haga sus veces, emite opinion
\ #\favorable respecto de la validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los
/ 3 egimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 con el Reglamento de Organizacion y

5 /Funciones de la entidad:;

| %

[ Que, mediante el Informe N° 019-2019/GPG-Arg, el Area de Racionalizacién y Gestién
Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestidn Institucional, concluye que la propuesta
realizada por la Gerencia de Recursos Humanos en el Informe N° 068-2019/GRH y el Informe
N° 070-2019/GRH resulta viable;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el titular de |a entidad o
la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos del régimen N° 728
y deja sin efecto la correspondiente descripcion del cargo en el MOF;

Que, en atencion a lo expuesto la Gerencia General considera pertinente atender lo requerido
por la Gerencia de Recursos Humanos, y proceder a incorporar los perfiles de puestos y dejar
sin efecto la correspondiente descripcién de los cargos en el MOF, conforme a la propuesta
formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento y
Gestion Institucional y de la Gerencia Legal,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, el articulo 49 vy el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Indecopi, y el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil;

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
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SE RESUELVE:

<%/ Articulo 2.- Dejar sin efecto la descripcién del cargo en el Manual de Organizacion y Funciones
e incluir los perfiles de puestos de un/una Especialista 1 (CAP 151) de la Comision de
Fiscalizacién de la Competencia Desleal, Especialista 2 (CAP 404) y Ejecutivo/a 2 (CAP 397) de
la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial de la Gerencia de Administracién y Finanzas
y Especialista 2 (CAP 437) de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva de la Gerencia de

“NCl 2 25 :
QNS _Administracion y Finanzas.

will 2%

GERENTE

rticulo 3.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones con
las areas pertinentes, con el fin de que se haga la difusién respectiva al interior de la entidad.

VDFCORY

Registrese, comuniquese yrarchivese.




3 ﬁ Indecopi FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Comisién de Fiscallzacidn de la Competencia Desleal

Unidad Orgdnica: No aplica.

Puesto Estructural: Especialista 1

Nombre del puesto: Especialista 1

Plaza CAP N™: 151 Cantidad: 1
Dependencia jerdrquica lineal: Secretariofa Técnico/a
Dependencia funcional: No aplica,
Puestos a su Cargo: Especialista 2 y los colaboradores asignados, de ser el caso.

MISION DEL PUESTO

Gestionar y revisar la tramitacion de expedientes correspondientes a las denuncias presentadas por los adminisirados o los procedimientos
iniciados de cficio, de acuerdo a las normas vigentes sobre la materia para solucionar las controversias, con la finalidad de cumplir con los
objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Analizar las denuncias presentadas por los administrados, Iniciary tramitar investigaciones preliminares, a fin de verificar que se cumpla con
las formalidades exigidas legalmente y determinar su procedencia y/o inicio de un procedimiento sancionador a fin de determinar la presunta
infraccidn a las normas,

3

b) Supervisar y realizar actos procedimentales para la tramitacién de los expedientes a carge, con la finalidad de que respeten las normas y
plazos legales establecidos.

c) Programar |os expedientes para cada sesién de acuerdo a la normativa vigente y a los lineamientos brindados por el Secretario Técnico de la
Comisién de Fiscalizacion de la Competencia Desleal en coordinacién con el Coardinador y el Especialista Legal, cor la finalidad de determinar [a
presunta Infraccidn a las normas.

d) Atender a los usuarios que seliciten informacion sobre el estado de sus expedientes en trémite y/o sobre futuras denuncias en general
relacionadas con el procedimiente o temas afines a la competencia y asistira las reuniones internas o externas que el Secretario'Técnico de la
Comisién de Fiscalizacién de la Competencia Desleal, a fin de asegurar Is calidadad del servicio.

w

£

&) Realizar y/o supervisar la efectiva notificacion de las comunicaciones o actos procesales que correspondan a los procedimientos a su ¢argo,
acorde a los plazos de legales.

f) Apoyar en la gestién del Sistema Integrado de Gestion y colaborar con las labores de gestién del drea, con la finaidad de implementar la
mejora continua.

g) Actualizar la informacién contenida en I2 pagina web y el intranet de |a Secretarfa Técnica de la Comisidn de Fiscalizacion de la Competencia
Desleal e Ingresar informacién de forma oportuna en los sistemas aplicativos y/o registros a su cargo, como parte de Ia labor de promocién y
difusion del area.

~

. 8|h} Revisar, analizar, despachar y asignar escritos de expedientes que se encuentran en tramite, con la finalidad de cumplir los plazos de ley.

i) Efectuar el registro adecuado y oportuno de la informacion en los aplicativos referidos a los trémites, resoluciény multas Impuestas en los
procedimlentos, a fin de mantener actualizados todos los sistemas.

1) Coordinar con la sub-érea de Prevencion de la Secretaria Técnica de |a Comisién de Fiscalizacién de la Competencia Desleal, la realizacién de
diligencias de inspeccion y Ia realizacién de acciones de difusién a fin de que los agentes del mercado conozcan los criterios de Interpretacion
que utiliza la Comisién de Fiscalizacién de la Competencia Desleal para resolver los casos sobre publicidad comercial y competencia desleal a
efectos de obtener elementos de juicio a fin de determinar la presunta Infraccion a las normas.

k) Coordinar con los demds érganos resolutivosy agministrativos del INDECOPI, asi como con I3s oficinas descentralizadas, aquellos asuntos que
resulten necesarios para el adecuado cumplimlento de las funciones asignadas a la Comision de Fiscalizacién de Iz Competencia Desleal y su
Secretaria Técnica para los fines del drea.

2|1) Otras funcicnes asignadas por |a jefatura Inmediats, relacionadas ala misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES » i

Coordinaciones Internas ’ . R ; J b)) T o S N e e ! X
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requ&kfos para el puesto (No requieren documentacidn sustentodoro) :

Derecho de la Competencia (principalmente en temas de Competencia Desleal y Publicidad), Derecho procesal y administrativo, debe estar
familiarizado con temas de derecho industrial, patentes, marcas y derechos de autor, andlisis de mercado y administracién de empresas,
técnicas de gestion y técnicas de conclliacion, microeconomia y organizacién Industrial.

B.) ‘Cursos ¥ Prégn_r'n“ s de ospodallzidan requeridos y sus(éntadqs con documentes.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 hores de capgcitacion y los programes de ializacién no menas de 90 horas.
Diplomado en Derecho Administrativo y/o Curso de Derecho Administrativo y/o Curso de Especializacién en Derecho de la Competencia o
afines.

C.) Conocimientos de Ofimidtica e ldiomas.

Nivel de dominio IDJO! Nivel de dominio

OFIMATICA " - Noaplica |  Bdsico Ji d DIALEMCA'I'SO, No aplica Biskco Infermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
HoJas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Dtros {Especficar)
Qtros (Especficar) _|Observaciones.-
Otros (Especficar)
Otros (Especficar)

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
[Minima profesional de dos (2) afios. ==

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|an1ma profesional de un {1) afio. I

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[Minima profesional de un (1) afic. |

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pGblico o privado;
Practicante Awxiliar o analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Coordinador Dpto. Dlrector

* Mencione otros aspectos Complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gestién del Clima laboral, Liderazgo, Orientacién a resultados, Vocacion de serviclo y Trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la universalizacion de la salud”

I Firmado digitalmente por PASTOR

San Borja, 02 de Diciembre del 2020
RESOLUCION N° 000133-2020-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Memorandum N° 1803-2020-GRH/INDECOPI, el Informe N° 000236-2020-
GRH/INDECOPI, el Informe N° 000066-2020-ARG/INDECOPI y el Informe N° 000759 -
2020-GEL/INDECORPI y;

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI N°
166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprobd el Manual de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, instrumento normativo que describe las
funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen la
estructura organica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento de
Organizacién y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal, siendo
de aplicacion a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucién de la Gerencia General del INDECOPI N° 011-2020-
INDECOPI/GEG, del 15 de enero de 2020, se aprobé la modificacién del Clasificador de
Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha
29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestidn del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas técnicas y
procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracién y la aprobacion de los perfiles
de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057;

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que las entidades que

cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacion y alin no cuentan con un

Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no contenidos

en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728

y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores civiles de confianza en los regimenes de

los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, o cuando se apruebe o modifique su Reglamento
ll Je Organizacién y Funciones o su Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional;

Firma Digital
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Supremo N° 107-2012-PCM, incorpora a su contenido el articulo 67-A, el cual establece
entre las funciones de la Gerencia de Recursos Humanos, la de proponer instrumentos o
herramientas de gestion de recursos humanos, asi como disefiar y administrar los perfiles
de puestos;

Que, mediante el Informe N° 000236-2020-GRH/INDECOPI la Gerencia de Recursos
Humanos concluye que la propuesta para la incorporacion del perfil de puesto de un
Especialista 1 (CAP 222) de la Comision de Fiscalizacion de la Competencia Desleal, esta
debidamente sustentada, por lo que, corresponderia dejar sin efecto su respectiva
descripcion de cargo en el Manual de Organizacion y Funciones — MOF;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal c) del articulo 21 de la
Directiva referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacién o la que haga sus veces, emite
opinién favorable respecto de la validacion de la coherencia y alineamiento de los puestos
de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000066-2020-ARG/INDECOPI el Area de Racionalizacion y
Gestion Institucional de la Gerencia de Planeamiento y Gestion Institucional, concluye que
la propuesta para la incorporacion del perfil de puesto remitida por la Gerencia de Recursos
Humanos resulta viable, habiendo verificado que esta se encuentre orientada al
cumplimiento de las funciones generales de la unidad organica respectiva, conforme a lo
previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada, refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos del
régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la correspondiente
descripcion del cargo en el MOF;

Que, por medio del Informe N° 000759-2020-GEL/INDECOPI, la Gerencia Legal opiné que,
el Gerente General, en su condicién de maxima autoridad administrativa del INDECOPI, se
constituye en el érgano competente para aprobar la incorporacién de perfiles de puestos de
la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Gerencia de Recursos Humanos y proceder a incorporar el perfil de puesto,
dejando sin efecto su correspondiente descripcién de cargo en el MOF, conforme a la
propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Gerencia de Recursos Humanos, de la Gerencia de Planeamiento
y Gestidn Institucional y de la Gerencia Legal;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-
SERVIR/PE, en el articulo 49 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto Legislativo N° 1033, y en
el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcién de cargo del Manual de Organizacion y Funciones
e incorporar el perfil de puesto de un Especialista 1 (CAP 222) de la Comision de

Fiscalizacion de la Competencia Desleal.

Articulo 2.- Encomendar a la Gerencia de Recursos Humanos realizar las coordinaciones
con los 6érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al interior de la entidad.

Instituto Nacional de Defensa de la Competenciay de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
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Registrese, comuniquese y archivese.

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Gerenta General

Instituto Nacional de Defensa de la Competenciay de la Proteccién de la Propiedad Intelectual
Calle De la Prosa 104 - San Borja, Lima.Per0/ Central:(511) 224-7800
www.indecopi.gob.pe



PAREDES Milagritos Pilar FAU

Firmado digitalmente por PASTOR
I 20133840533 soft

Firma Digital
Motivo: Soy el autor del documento

Indecopi Fecha: 03.06.2021 13:59:16 -05:00

52 | PERL | Presidencia
E . del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

San Borja, 03 de Junio del 2021
RESOLUCION N° 000092-2021-GEG/INDECOPI
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VISTOS:

El Informe N° 000217-2021-GRH/INDECOPI, el Informe N° 000041-2021-
ARG/INDECOPI, el Memorandum N° 000942-2021-GRH/INDECOPI, y el Informe N°
000385-2021-GEL/INDECORPI, y;

CONSIDERANDO:

Que, através de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprobd el Manual
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccién de la Propiedad Intelectual - INDECOPI, instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura orgénica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su
Reglamento de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para
Asignacion de Personal, siendo de aplicacién a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000067-2021-
INDECOPI/GEG, del 24 de abril de 2021, se aprobd el Clasificador de Cargos del
INDECOPI (rectificado mediante Resolucion N° 000082-2021-GEG/INDECOPI del
17 de mayo de 2021);

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE,
de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y
Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, la misma que tiene por
objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
para la elaboracion y la aprobacion de los perfiles de puestos para regimenes
laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que las entidades que
cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién y ain no cuentan
con un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos
no contenidos en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores
civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728,
0 cuando se apruebe o modifiqgue su Reglamento de Organizacién y Funciones o su
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del
13 de marzo de 2019, se declar6 iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo
Régimen del Servicio Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha
aun no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el
supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;

Que, el literal b) del articulo 21 de la citada Directiva establece que, la oficina de
recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de
asegurar gue el contenido de los perfiles de puestos contenga informacion coherente,
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asi como verificar que las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de
las funciones generales del respectivo 6érgano o unidad orgénica al cual pertenece el
puesto;

Que, el literal f) del articulo 52 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Indecopi — Seccién Primera, aprobado por Decreto Supremo N° 104-2021-PCM,
establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la de dirigir y
ejecutar el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacién y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para
asignacion de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE) segun
corresponda;

Que, mediante Informe N° 000217-2021-GRH/INDECOPI, la Oficina de Recursos
Humanos concluye que la propuesta de incorporacion del perfil de puesto de un
Especialista 2 (CAP 214) de la Comision de Fiscalizacion de la Competencia Desleal,
un Ejecutivo 1 (CAP 569) de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion (hoy
Direccion de Fiscalizacion) y un Especialista 2 (CAP 303-304) del Organo Resolutivo
de Procedimientos Sumarisimos de Proteccion al Consumidor N° 1, esta
debidamente sustentada, por lo que, corresponderia dejar sin efecto sus respectivas
descripciones de cargo en el Manual de Organizacion y Funciones - MOF;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el MPP, el literal c) del articulo 21 de la
Directiva referida sefiala que, la Oficina de Racionalizacion o la que haga sus veces,
emite opinién favorable respecto de la validacién de la coherencia y alineamiento de
los puestos de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000041-2021-ARG/INDECOPI, la Unidad de
Modernizacion y Gestion Institucional de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, concluye que las propuestas para la incorporacion de los 3 perfiles
de puesto, elaborada por la Oficina de Recursos Humanos, resulta viable, habiendo
verificado que estas se encuentren orientadas al cumplimiento de las funciones
generales de las unidades organicas respectivas, conforme a lo previsto en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del INDECOPI;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de
la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de
puestos del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcién del cargo en el MOF;

Que, por medio del Informe N° 000385-2021-GEL/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica concluye que, la Gerenta General, en su condiciébn de maxima autoridad
administrativa del INDECOPI, se constituye en el 6rgano competente para aprobar
las actualizaciones de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a incorporar los perfiles
de puesto, dejando sin efecto sus correspondientes descripciones del cargo en el
MOF, conforme a la propuesta formulada;

Que, por Resolucion N° 000088-2021-GEG/INDECOPI se aprueba la equivalencia
de organos y unidades organicas de la Institucion, y la adecuacion de los cargos de
sus titulares, conforme a la estructura de las unidades organicas establecidas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobado por Decreto
Supremo N° 104-2021-PCM;
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Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
312-2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y en el literal a) del numeral 50.1 del articulo
50 de la Ley de Organizacion y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto
Legislativo N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacién y
Funciones e incorporar el perfil de los puestos de un Especialista 2 (CAP 214) de la
Comision de Fiscalizacién de la Competencia Desleal, un Ejecutivo 1 (CAP 569) de
la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion (hoy Direccién de Fiscalizacién) y, un
Especialista 2 (CAP 303-304) del Organo Resolutivo de Procedimientos Sumarisimos
de Proteccion al Consumidor N° 1.

Articulo 2.- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las
coordinaciones con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva
al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Gerenta General
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del fortalecimiento de la soberania nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica”

San Borja, 16 de Enero del 2023
RESOLUCION N° 000010-2023-GEG/INDECOPI

VISTOS:

El Informe N° 000500-2022-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000188-2022-
OPM/INDECORPI, el Memordndum N° 002862-2022-ORH/INDECOPI y el Informe N°
000007-2023-OAJ/INDECOPI; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, del 30 de octubre de 2012, se aprob6 el Manual de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, instrumento normativo que describe
las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que constituyen
la estructura orgénica de la Institucion, de acuerdo a lo establecido en su Reglamento
de Organizacién y Funciones y sobre la base del Cuadro para Asignacién de Personal,
siendo de aplicacion a todos los 6rganos y unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000143-2022-
GEG/INDECOPI, del 12 de setiembre de 2022, se aprobo el Manual de Clasificador de
Cargos del INDECOPI;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, del
29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y Formulacién del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP”, la misma que tiene por objetivo establecer las normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria para la elaboracion y la aprobacién
de los perfiles de puestos para regimenes laborales diferentes al régimen de la Ley N°
30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades que

cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementaciéon y adn no cuentan con

un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos no
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las funciones generales del respectivo 6rgano o unidad orgénica al cual pertenece el
puesto;

Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del INDECOPI, aprobado mediante Resolucibn N° 063-2021-
PRE/INDECOPI, establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos, la
de dirigir y ejecutar el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a
través de la formulacion y administracion de los perfiles de puestos y el Cuadro para la
Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad (CPE), segun
corresponda;

Que, mediante el Informe N° 000500-2022-ORH/INDECORPI, la Oficina de Recursos
Humanos concluye que, la propuesta de incorporacién de los perfiles de puestos de
un(a) Asistente Administrativo(a) 1 de la Comision de Fiscalizacién de la Competencia
Desleal (CAP 177), un(a) Especialista 1 de la Comisién de Proteccién al Consumidor
(Comisién de Proteccién al Consumidor N° 1) (CAP 226), un(a) Especialista 2 de la
Comision de Proteccion al Consumidor (Comisién de Proteccion al Consumidor N° 2)
(CAP 247) y un(a) Especialista 1 de la Comisién de Derechos de Autor (CAP 392),
cumplen con los requisitos de la metodologia establecida en el Anexo 1 de la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos”, aprobada por Resoluciéon de
Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE y es concordante con los requisitos de
cargos establecidos en el Clasificador de Cargos vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizacion o la que haga sus veces, emite opinion favorable respecto de la
validacién de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000188-2022-OPM/INDECOPI, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que la propuesta para la
incorporaciéon de cuatro (4) perfiles de puestos, elaborada por la Oficina de Recursos
Humanos, resulta viable, habiendo verificado que esta se encuentra orientada al
cumplimiento de las funciones generales del érgano o unidad organica del cual
dependen, conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
INDECOPI vigente y cumple con los requisitos minimos de formacién académica,
experiencia y conocimientos establecidos en el Clasificador de Cargos vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de la
entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacién de los perfiles de puestos
del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcién del cargo en el Manual de Organizacién y Funciones
(MOF);

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N° 1033,
refieren que la Gerencia General es el maximo érgano ejecutivo y administrativo de la
institucion y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las
acciones de administracion interna de los diferentes 6érganos del INDECOPI;
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Que, por medio del Informe N° 000007-2023-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, la Gerencia General en su condicibn de méaxima autoridad
administrativa del INDECOPI, se encuentra facultada para aprobar las incorporaciones
de perfiles de puestos de la institucion;

Que, en atencién a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la incorporacion de los
perfiles de puestos, dejando sin efecto sus correspondientes descripciones del cargo en
el MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 312-
2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la
Ley de Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo
N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM;

SE RESUELVE:

Articulo _1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacién y
Funciones e incorporar los perfiles de puestos de: Un(a) Asistente Administrativo(a) 1
de la Comisiébn de Fiscalizacion de la Competencia Desleal (CAP 177), un(a)
Especialista 1 de la Comisién de Proteccion al Consumidor (Comisién de Proteccion al
Consumidor N° 1) (CAP 226), un(a) Especialista 2 de la Comision de Proteccion al
Consumidor (Comision de Proteccion al Consumidor N° 2) (CAP 247) y un(a)
Especialista 1 de la Comisién de Derechos de Autor (CAP 392).

Articulo 2.- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las coordinaciones
con los érganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva al interior de la
entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

JULIO MARTIN UBILLUS SORIANO
Gerente General
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San Borja, 13 de Diciembre del 2021
RESOLUCION N° 000299-2021-GEG/INDECOPI
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VISTOS:

El Informe N° 000289-2021-ORH/INDECOPI, el Informe N° 000123-2021-
OPM/INDECOPI, el Memorandum N° 001233-2021-ORH/INDECOPI y el Informe N°
000472-2021-OAJ/INDECOPI, y;

CONSIDERANDO:

Que, através de la Resolucion de la Presidencia del Consejo Directivo del INDECOPI
N° 166-2012-INDECOPI/COD, de fecha 30 de octubre de 2012, se aprobd el Manual
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual — INDECOPI, instrumento normativo que
describe las funciones, responsabilidades y atribuciones de los diferentes cargos que
constituyen la estructura orgénica de la Institucién, de acuerdo a lo establecido en su
Reglamento de Organizacion y Funciones y sobre la base del Cuadro para
Asignacion de Personal, siendo de aplicacién a todas sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucion de la Gerencia General del INDECOPI N° 000124-2021-
GEG/INDECORPI, del 15 de junio de 2021, se aprobo6 el Clasificador de Cargos del
INDECORPI;

Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE,
de fecha 29 de diciembre de 2017, se aprueba la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puesto y
Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos - MPP”, la misma que tiene por
objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria
para la elaboracion y la aprobacién de los perfiles de puestos para regimenes
laborales diferentes al régimen de la Ley N° 30057,

Que, el literal b) del articulo 20 de la citada Directiva establece que, las entidades
que cuentan con resolucion de inicio del proceso de implementacién y alin no cuentan
con un Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, podran elaborar perfiles de puestos
no contenidos en el MPP para contratar servidores bajo los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057, para contratar funcionarios o servidores
civiles de confianza en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728,
0 cuando se apruebe o modifique su Reglamento de Organizacién y Funciones o su
Cuadro de Asignacion de Personal - CAP Provisional;

Que, mediante Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 037-2019-SERVIR/PE, del
13 de marzo de 2019, se declaré iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo
Régimen del Servicio Civil en el INDECOPI, sin embargo, atendiendo que, a la fecha
aln no se cuenta con un Cuadro de Puestos de la Entidad aprobado, es aplicable el
supuesto establecido en el literal b) del articulo 20 de la precitada Directiva;

Que, el literal b) del articulo 21 de la citada Directiva establece que, la oficina de
recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces, es la responsable de
asegurar que el contenido de los perfiles de puestos contenga informacién coherente,
asi como verificar que las funciones del puesto se encuentren enmarcadas dentro de
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las funciones generales del respectivo 6rgano o unidad organica al cual pertenece el
puesto;

Que, el literal f) del articulo 77 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Indecopi, aprobado mediante Resolucion N° 063-2021-
PRE/INDECOPI, establece entre las funciones de la Oficina de Recursos Humanos,
la de dirigir y ejecutar el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la
entidad, a través de la formulacion y administracion de los perfiles de puesto y el
Cuadro para asignacién de personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la entidad
(CPE) segun corresponda;

Que, mediante Informe N° 000289-2021-ORH/INDECOPI, la Oficina de Recursos
Humanos propone la actualizacion de trece (13) perfiles de puestos: i) Especialista 2
del Tribunal de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual (Sala
Especializada en Propiedad Intelectual) CAP 093), ii) Ejecutivo(a) 1 de la Comision
de Eliminacion de Barreras Burocraticas (CAP 152), iii) Administrativo(a) 3 de la
Comision de Fiscalizacion de la Competencia Desleal (CAP 177), iv) Coordinador(a)
de la Comision de Dumping, Subsidios y Eliminacién de Barreras Comerciales No
Arancelarias (CAP 182), v) Ejecutivo(a) 1 de la Comisiébn de Proteccion al
Consumidor N° 1 (CAP 215), vi) Ejecutivo(a) 2 de la Comisién de Proteccion al
Consumidor N° 2 (CAP 216), vii) Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Proteccion al
Consumidor N° 3 (CAP 214), viii) Ejecutivo(a) 2 de la Direccion de Invenciones y
Nuevas Tecnologias (CAP 362), ix) Ejecutivo(a) 2 de la Direccion de Derecho de
Autor (CAP 385), x) Ejecutivo(a) 1 de la Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones
Institucionales (CAP 425), xi) Asistente Administrativo(a) 3 de la Direccion de
Atencion al Ciudadano y Gestion de Oficinas Regionales (CAP 572), xii) Especialista
1 de la Direccién de Atencion al Ciudadano y Gestion de Oficinas Regionales
(Oficinas Regionales y Sedes Desconcentradas) (CAP 686), xii) Ejecutivo(a) 1
Escuela Nacional de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual (CAP
835), concluyendo que umplen con los requisitos de la metodologia establecida en el
Anexo 1 de la “Guia metodoldgica para el Diseno de Perfiles de Puestos”, aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE y son
concordantes con los requisitos de cargos establecidos en el Clasificador de Cargos
vigente;

Que, respecto a los perfiles no contenidos en el Manual de Perfiles de Puestos
(MPP), el literal c) del articulo 21 de la Directiva referida sefiala que, la Oficina de
Racionalizaciéon o la que haga sus veces, emite opinion favorable respecto de la
validaciéon de la coherencia y alineamiento de los puestos de los regimenes de los
Decretos Legislativos N° 276 y N° 728, con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la entidad;

Que, mediante el Informe N° 000123-2021-OPM/INDECOPI, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, sefiala que la propuesta para la
elaboracion de los trece (13) perfiles de puestos, elaborada por la Oficina de
Recursos Humanos, resulta viable, habiendo verificado que estas se encuentren
orientadas al cumplimiento de las funciones generales del 6rgano o unidad organica
del cual dependen, conforme a lo previsto en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Indecopi vigente y cumplen con los requisitos minimos de formacion
académica, experiencia y conocimientos establecidos en el Clasificador de Cargos
vigente;

Que, el literal d) del articulo 21 de la Directiva antes acotada refiere que el Titular de
la entidad o la autoridad competente formaliza la incorporacion de los perfiles de
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puestos del régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 728 y deja sin efecto la
correspondiente descripcidn del cargo en el MOF,;

Que, el literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica;

Que, el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50 de la Ley de
Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por el Decreto Legislativo N°
1033, refieren que la Gerencia General es el maximo &rgano ejecutivo y
administrativo de la instituciébn y tiene entre sus funciones, dirigir, coordinar,
supervisar y controlar las acciones de administracién interna de los diferentes
6rganos del Indecopi;

Que, por medio del Informe N° 000472-2021-OAJ/INDECOPI, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, la Gerenta General se encuentra facultada para aprobar las
actualizaciones de perfiles de puestos de la institucién;

Que, en atencion a lo expuesto, la Gerencia General considera pertinente atender lo
requerido por la Oficina de Recursos Humanos y proceder a la actualizacion de los
perfiles de puestos, dejando sin efecto sus correspondientes descripciones del cargo
en el MOF, conforme a la propuesta formulada;

Con el visto bueno de la Oficina de Recursos Humanos, de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 21 de la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
312-2017-SERVIR/PE, en el articulo 49 y el literal a) del numeral 50.1 del articulo 50
de la Ley de Organizacién y Funciones del INDECOPI, aprobada por Decreto
Legislativo N° 1033, y en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion de cargo del Manual de Organizacion y
Funciones y actualizar los perfiles de puesto siguientes:

1. Especialista 2 del Tribunal de Defensa de la Competencia y de la Propiedad
Intelectual (Sala Especializada en Propiedad Intelectual) CAP 093).

2. Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Eliminacién de Barreras Burocraticas (CAP
152)

3. Administrativo(a) 3 de la Comisién de Fiscalizacion de la Competencia

Desleal (CAP 177).

Coordinador(a) de la Comisién de Dumping, Subsidios y Eliminacién de

Barreras Comerciales No Arancelarias (CAP 182.)

Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 1 (CAP 215).

Ejecutivo(a) 2 de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 2 (CAP 216).

Ejecutivo(a) 1 de la Comision de Proteccion al Consumidor N° 3 (CAP 214).

Ejecutivo(a) 2 de la Direccion de Invenciones y Nuevas Tecnologias (CAP

362).

9. Ejecutivo(a) 2 de la Direccién de Derecho de Autor (CAP 385).
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10. Ejecutivo(a) 1 de la Oficina de Cooperacibn Técnica y Relaciones
Institucionales (CAP 425).

11. Asistente Administrativo(a) 3 de la Direccion de Atencioén al Ciudadano vy
Gestion de Oficinas Regionales (CAP 572).

12. Especialista 1 de la Direccion de Atencion al Ciudadano y Gestion de Oficinas
Regionales (Oficinas Regionales y Sedes Desconcentradas) (CAP 686).

13. Ejecutivo(a) 1 Escuela Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Propiedad Intelectual (CAP 835).

Articulo 2.- Encomendar a la Oficina de Recursos Humanos realizar las
coordinaciones con los 6rganos competentes, a fin de ejecutar la difusion respectiva
al interior de la entidad.

Registrese, comuniquese y archivese.

Milagritos Pilar Pastor Paredes
Gerenta General
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