PROYECTO ESPECIAL CHAVIMOCHIC

(Rgso[ucién gerencia[ N® 128 .2022-GRLL-GOB/PECH

Trujillo, 26 de mayo del 2,022

VISTO: El Informe N° 005-2022-GRLL-GOB/PECH-01-
STPAD de fecha 23.02.2022, relacionado con la Declaracién de Prescripcidén del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contenido en el Exp. N° 4349544; y los proveidos recaidos en el
mismo;

CONSIDERANDO

Que, el Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, creado por
Decreto Supremo N© 072-85-PCM, constituye una Unidad Ejecutora transferida al Gobierno
Regional La Libertad, mediante Decreto Supremo N© 017-2003-VIVIENDA;

Que, a través del documento de Visto, la Secretaria
Técnica de PAD del PECH informa principalmente lo siguiente:

1. Que, mediante Oficio N° 195-2018-GRLL-GOB/PECH-02, la Jefa de la Oficina de Control
Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC C.P.C Claudia Sullén Olivero, remite al
Gobernador Regional el Informe de Alerta de Control N° 001-2019/0CI/0608-ALC, relacionado
al presunto uso indebido de unidades vehiculares del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, a
efectos de que disponga e implemente las medidas correctivas pertinentes, sean estas de

Firmado digitaimente por caracter administrativo o legal, respecto de los funcionarios y/o servidores publicos: “LUIS

Eﬂthztjeggzgiizisoszo JOSE FIGUEROA ARMAS, EDWARD BERNARDO SANCHES MINCHOLA, FELIX WILFREDO
B MAYERHOFFER TERRONES, CARLOS ALBERTO AZABACHE AZABACHE, RICARDO HUMBERTO

BENITES BOBADILLA, CYNTHIA LETICIA ZAVALA RODRIGUEZ, ROBERTO HERNAN SAENZ
AZANERO, MIGUEL PADILLA MARQUINA, GIOMAR EDGARDO VIGO CUMPA, ROLANDO FABIAN
CABRERA".

2. Que, mediante Memorando N°0421-2019-GRLL-GOB/GGR de fecha 13 de mayo del 2019 el
Gerente General Adjunto del Gobierno Regional de la Libertad, remite los actuados al Secretario
Técnico Disciplinario del Gobierno Regional de la Libertad, para su evaluacién, pronunciamiento
y acciones que correspondan.

3. Que, la Oficina de Secretaria Técnica del Gobierno Regional de la Libertad, mediante Informe
de Precalificacion N°47-2019-GRLL-GRA-EGRH/ST de fecha 21 de mayo del 2019, recomienda
abrir proceso administrativo disciplinario, a los servidores publicos CARLOS EDUARDO MATOS
IZQUIERDO y MARIANA PATRICIA TALLEDO MENDEZ por presunta responsabilidad de caracter
disciplinario. Dispone también entre otros REMITIR copia del Informe de Alerta de Control
N°001-2019/0CI/0608-ALC, a la Secretaria Técnica Disciplinaria del PECH para el deslinde de
responsabilidad correspondiente, de los servidores involucrados que laboran en el PECH,
cursandose el Oficio N°144-2019-GRLL-GRA-SGRH/ST de fecha 28 de mayo del 2019 a la
Secretaria Técnica Disciplinaria del PECH.

4. Que, recibido los actuados administrativos por la Gerencia General del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC, este mediante Memorando N°122-2019-GRLL/PECH-01, deriva los actuados
administrativos a la Secretaria Técnica Disciplinaria del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC.

5. Que, la Secretaria Técnica Disciplinaria del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, previo al Informe
Técnico de Precalificacion, mediante Oficio N°030-2020-GRLL-GOB/PECH-01-STPAD, solicita al
area de personal, Informe Escalafonario, reporte de sanciones y asignacién de funciones al
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afo 2018 de los servidores publicos: LUIS JOSE FIGUEROA ARMAS, EDWARD BERNARDO
SANCHES MINCHOLA, FELIX WILFREDO MAYERHOFFER TERRONES, CARLOS ALBERTO
AZABACHE AZABACHE, RICARDO BENITES BOBADILLA, CYNTHIA LETICIA ZAVALA
RODRIGUEZ, ROBERTO HERNAN SAENZ AZANERO”.

Fluye del Informe de Alerta de Control N°001-2019/0CI/0608-ALC, que, se habrian identificado
la existencia de indicios de irregularidades, en el hecho de que:

a) Funcionarios de confianza del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC sin contar con la
autorizacion expresa para el uso de vehiculos por razon de cargo, realizaron un
presunto uso indebido de los mismos para fines ajenos al servicio, inobservando
lo establecido en los lineamientos internos de la Entidad y del Gobierno Regional
de la Libertad; situacion que ha generado que no se garantice el uso 6ptimo de
los bienes de la entidad, asi como un gasto indebido de combustible por el monto
de S/. 4,840.00 Soles.

b) Que, sin contar con la autorizacion del titular del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC
durante el periodo de Enero a Julio del 2018, se puso a disposicion de funcionarios
del Gobierno Regional de la Libertad una camioneta con conductor operativo; no
obstante por disposicion de la funcionaria se utilizé indebidamente la unidad
vehicular para fines ajenos al servicio, inobservando lo establecido en la
normativa aplicable; situacién que ha generado la disminucién de la capacidad
operativa del area de transportes, al limitar la asignacion de camioneta a otra
unidad organica de la Entidad para fines del servicio y el gasto por combustible
por el importe de S/. 193.52 Soles.

C). Conductor del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC haciendo uso de unidades
vehiculares asignadas para el servicio, desplazo en reiterada e indebidamente a
su domicilio a servidora del area de Abastecimiento y Servicios Generales sin
contar con autorizacion expresa de sus jefaturas inmediatas; situacion que ha
generado se afecte el correcto uso de los bienes de la entidad.

DE LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO PREVISTOS EN LA LEY N°30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL:

La prescripcion limita la potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como efecto que
la autoridad administrativa deja de tener competencia para perseguir al servidor civil; lo
cual implica que, al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el
procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar
inicio al procedimiento correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita
dicha accién administrativa.
El articulo 94° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, establece los plazos de
prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario a los servidores
civiles y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3)
anos contados a partir de la comisiéon de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del
hecho. En todo caso, entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la
emision de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afo.
Por su parte, el Reglamento General de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N°040-2014- PCM, precisa en su articulo 97° que el plazo de
prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma, en cuyo caso, el plazo de un (1) afio a que hace
referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento General.

Ahora bien, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de control, el

segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil”,

establece que, a diferencia de las demas denuncias, en las que se entiende que la entidad

conocié de la falta cuando esta llegd a la Oficina de Recursos Humanos, teniendo en

cuenta que los informes de control son dirigidos al funcionario que conduce la entidad y

no a la Oficina de Recursos Humanos, en dichos casos la toma de conocimiento por parte
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de la entidad se considera desde el momento en que el titular recibe del informe de control
y no desde que este llega a la Oficina de Recursos Humanos.

Ello no significa una variacion del plazo de prescripcion previsto en el articulo 94° de la
LSC pues, como ya sefialamos, desde que el funcionario que conduce la entidad recibe el
informe de control, la entidad contard con un (1) afio para que pueda iniciar el
procedimiento si es que no han transcurrido tres (3) anos desde que se cometio la
presunta infraccion. Cabe precisar que esto solo aplicaria para aquellos supuestos
previstos en el numeral 6.3 de la Directiva.

De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado
para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar prescrita la accién
administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que por el mismo
hecho se hubiesen generado.

En este entendido, previo al ejercicio de la potestad sancionadora, las entidades
administrativas, se encuentran en compelidas a revisar el transcurso de los plazos de
prescripcion recogidas en las normas antes citadas. Asi tenemos que, se colige del Informe
Alerta de Control N°001-2019/0CI/0608-ALC, 06 de mayo del 2019, que, la Oficina de
Control Institucional del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC encontré presuntas faltas
administrativas cometidas por funcionarios y servidores publicos, acaecidos durante el
periodo Junio del 2018 a febrero del 2019.

Que, de estos hechos, fueron puesto de conocimiento del Gobernador Regional de la
Libertad el 07 de mayo del afio 2019 y puestos de conocimiento del Proyecto Especial
CHAVIMOCHIC el 05 de junio del 2019.

Por ello, concatenados el plazo de recepcion del Informe Alerta de Control N°001-
2019/0CI/0608-ALC por Gobernador Regional de la Libertad (07-05-2019) y por el
Proyecto Especial CHAVIMOCHIC (05-06-2019), con los plazos de suspension del plazo de
prescripcion establecido en la Resolucion de Sala Plena N°001-2020-SERVIR/TSC de fecha
22 de Mayo del 2020, a la fecha habria transcurrido en exceso el plazo de un afio, para
el inicio del procedimiento administrativo sancionador, conforme al siguiente detalle:
Gobierno Regional de la Libertad: (07-05-2019 al 15-03-2020 (10 meses y 08 dias) y del
01-07-2020 al 13-01-2022 (06 meses y 12 dias), periodos que suma un total de 01
afo, 04 meses y 20 dias).

Proyecto Especial CHAVIMOCHIC: (05-06-2019 al 15-03-2020 (09 meses y 10 dias) y del
01-07-2020 al 13-01-2022 (06 meses y 12 dias), periodos que suma un total de 01
afo, 03 meses y 22 dias); de lo que se infiere que a la fecha de emisién del informe
de precalificacion habria operado para el caso concreto la prescripcion de las supuestas
faltas cometidas por los funcionarios y servidores publicos detallados en el presente
informe de precalificacion.

SOBRE LA INDIVIDUALIZACION DEL PRESUNTO RESPONSABLE PARA DECLARAR LA
PRESCRIPCION PARA EL INICIO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO:

El articulo 94° de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil (en adelante, LSC) establece los
plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles
y ex servidores. En el caso de los servidores, el plazo de prescripcion es de tres (3) afios
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir que la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad o la que haga sus veces, haya tomado conocimiento del hecho,
Por su parte, el Reglamento de la LSC, precisa en su articulo 97° que el plazo de
prescripcion es de tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto; es decir, si la oficina de
recursos humanos hubiera tomado conocimiento de los hechos que generaron la supuesta
comision de la falta, se aplicara al caso en evaluacion, el plazo de un (1) ano a que hace
referencia la LSC y su Reglamento General.

De transcurrir dicho plazo sin que se haya instaurado el respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del Estado
(entidades publicas) para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe declarar
prescrita la accion administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales
que por el mismo hecho se hubiesen generado.
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8.4. Bajo ese marco normativo, se puede apreciar que de acuerdo al articulo 94° de la LSC
concordante con el articulo 97° de su reglamento, los plazos de prescripcion para la
instauracion del PAD se computan:

i) Desde la fecha de comision de la falta (para el caso del plazo de 3 anos) y

i) Desde la toma de conocimiento de la misma por parte de la Oficina de recursos
Humanos o la que haga sus veces (para el caso del plazo de 1 aiio), circunstancias
gue son independientes de la identificacién o individualizacion del presunto
responsable de la comision del hecho irregular constitutivo de falta, lo cual
corresponde ser efectuado, de ser el caso, a través del informe de precalificacion
por parte de la Secretaria Técnica.

8.5. En consecuencia, para efectos del inicio del computo del plazo de los plazos de
prescripcion antes sefialados resultara indistinta la fecha en que se produjo la
identificacion o individualizaciéon del(los) presunto(os) servidores responsables, debiendo
contabilizarse, seguin sea el caso, desde la fecha de comisién del hecho constitutivo de la
falta (para el caso del plazo de 3 afios), o desde que la Oficina de Recursos Humanos o
la que hace sus veces, tom6 conocimiento del hecho constitutivo de falta.

8.6. Sin perjuicio de lo anterior, al haber determinado que, en el presente caso, ha operado la
prescripcion del inicio del PAD, resultara necesaria la identificacion del presunto servidor
infractor, toda vez que dicho acto constituye la declaracion de pérdida de competencia
por parte de la entidad para ejercer la potestad administrativa disciplinaria, la misma que
es desplegada precisamente contra un servidor(es) o funcionario(os) de la misma.

Que, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, en
el numeral 97.3 de su articulo 97°5, establece que la prescripcién debe ser declarada por el titular
de la entidad, ya sea de oficio o a pedido de parte; competencia que, de acuerdo a lo establecido
en el literal ee) del numeral 1. Funciones Especificas del Manual de Organizaciéon y Funciones del
PECH, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N°2323-2016-GRLL-GOB, recae en el Gerente
del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC;

En uso de las facultades otorgadas en el marco del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional La Libertad, aprobado mediante
Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificado por Ordenanza Regional N° 012-2012-
GR-LL/CR; y con la visacion de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR la prescripcion de la potestad
disciplinaria para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra los presuntos
responsables de las presuntas faltas que se verificarian del Expediente Administrativo PAD N°
4349544, como consecuencia del Informe Alerta de Control N°001-2019/0CI/0608-ALC en el
periodo 2018 y 2019, respecto de los siguientes Funcionarios:

SERVIDOR AREA DE TRABAJO CARGO

Luis José Figueroa armas

Edward Bernardo Sanchez Minchola
Félix Wilfredo Mayerhoffer Terrones
Carlos Alberto Azabache Azabache
Ricardo Humebrto Benites Bobadilla
Cynthia Letizia Zavala Rodriguez
Roberto Hernan Saenz Azafiero
Miguel Antonio Padilla Marquina
Giomar Edgardo Vigo Cumpa
Rolando José Fabian

Subg de Desarrollo Agricola
Transportes

Abastecimientos y Serv.Grles.
Abastecimientos y Serv.Grles.

Distribucién y Energia Chao

Abastecimientos y Serv.Grles.

Almacén UASG
Subg. de Desarrollo Agricola

Subg. Operacién y Mantenim.
Subg. Operacion y Mantenim.

Director de Programa
Técnico Adm. II
Técnico

Chofer

Técnico Adm. III
técnico

Técnico STD

Chofer II

Auxiliar

Chofer de apoyo
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SEGUNDO. - DISPONER que la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios del PECH, proceda a realizar las acciones
necesarias para identificar la responsabilidad administrativa de los funcionarios y/o
responsables que dejaron prescribir la accion administrativa disciplinaria.

TERCERO. — Hacer de conocimiento la presente
Resolucidon Gerencial a los interesados, a la Secretaria Técnica PAD; al Jefe del Area de Personal,
a la Oficina de Administracion, Asesoria Juridica del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC; y al
Gobierno Regional La Libertad.

Registrese, Comuniquese y Cimplase
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