CGORIEANC NECMOMAL

SAN MARTIN
N." _0786 -2024-GRSM/DRE
Moyobamba.{ 7 MAR. 02k

VISTO: El expediente N® 019-2024204670, gue
contiens &l Memarando N® 17B-2024-GRSMIDRESMIOA/GRE.HH/D, de fecha 07 de

marzo de 2024, y demas documentos adjuntos en un total de ciento sesenta y seis (166)
folios dtiles, v;

CONSIDERANDO:

Que, laLey N" 28044, Ley General de Educacitn
en el articulo 76 establece que “La Direccion Regional de Educacion es un drgano
aspacializado del Gobierno Regional responsable del servicio educative en el dmbita de
su respeciva circunsenpoion fermifonal. Tiene redacion féecrmico-mormaiva con &f Ministeno
de Educacion, La finalidad de la Direccidn Regional de Educacion es promover /a
educacion, la cutura, el deporte, la recreacidn, la ciencia y la lecnologia. Asegura los
sarvicios aducalivos y los programas de atencidn inteqral con calidad y equidad an su
ambito jurisdiccional, para lo cual coording con las Unidades de Geshidn Educativa local v
convoca ia participacion de fos diferentes actores sociales”,

Que, el aticulo 1% inciso 1.1 de la Ley N* 27658,
declart al Estado Peruano en proceso de moderizacidn para lagrar su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencitén a la ciudadania pricrizando los recursos del estado; &n ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
{ de 2007, el Consejo Regional de San Martin declard en proceso de modemizacion la
gestion del Gobierno Regional de San Martin,

Cue, con Ordenanza Regional N® 019-2022-
GRSMI/CR, de facha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamenio de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobiermo Regional de San Martin (...)";

Que., con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSMIGR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de |la Direccién Regional de Educacién San Martin (en adelante & MOP), documeanto
técnico normativo de gestidn organzacional gque formaliza la estructura organica de la
Direccién Fegional de Educacidn, las Unidades de Gestidn Educativa Local v el Centrp
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de depandencia;

Que, mediante Resolucidon Viceministarial N*
287-2018-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula el
proceso de contratacidn de personal administrativo, bajo ef régimen laboral del Decreto
Legisiativa N® 276, en las sedes adminsiralivas de las Direcciongs Regionales de
Educacion, Unidades de Gestidon Educativa Local, Instluciones Educativas, Instifutos Y
Escuelas de Educacion Supenior Piblicos” (en adelante la Norma Técnica),
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Cue, la prectada Nomma Tecnica tene como
objetivo general regular & procesa de contratacion del personal administrativo
comprendido bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativa N® 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Poblico, en las Direcciones
Regionales de Educacion o las que hagan sus veces, en las Unidades de Gastidn
Educativa Local, en las Instituciones Educativas, Instituciones y Escuelas de Educacibn
Superior;

Quea, bajo los fundamentos normativos antes
seflalados, mediante Resolucion Directoral Regional N° 3384-2023-GRSM/DRE, de fecha
17 de noviembre de 2023, se resusive APROBAR. LA CONFORMACION, del Comité de
Evaluacién para la Contratacidn de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legisiativo N* 276 de la Institucién Educativa N* 00474 "German Tejada Vela®

Que, en ejercicio de las funcionas del presente
Comite de Evaluacion, realizaron el proceso de confratacién de personal administrative
bajo el regimen laboral del D L N* 278, para el cargo de Trabajador de Servicio Ill, plaza
con codigo Nexus N* 1119113551R7, de la |LE N° 00474 "German Tejada Vala®, informe
N® 010-2023-GREM/DRO/.E.00474-GTV-M de fecha 21 de diciembre de 2023, del
presente proceso de contratacidn, remitido mediante Oficio N* 332-2023-DIR/I.E.00474-
GTV-M, de fecha 21 de diciembre de 2023, a través del cual la directora de la Institucian
Educativa N° 00474 “German Tejada Vela®, detalla los actuados de los procesos de
contratacién, como son. cronograma de actividades, el cual se encuenfra inmerso |a
publicacion de plazas, presentacion de expedientes, evaluacidn de expedienies,
publicacién de resultados preliminares, presentacion y absclucién de reclamos,
publicacion de resultados finales y finalmente da a conocer sobre los postulantes
adjudicados a las diferentes plazas sometidas al proceso de contratacion, dentro de las
cuales se encuenira la plaza de Trabajador de Servicio I, bajo el régimen laboral del D.L
N® 276, plaza con codigo Nexus N° 1118113551R7, en la que adjudico el postulante JUAN
JOSE AGUIRRE RIOS:

Que, mediante escrito S/N de fecha 21 de
diciembre de 2023 asignade con expediente N° 019-2023036317, el postulante
ALFONSO MARTIN MERINO MORI, interpuso ante la DRE San Martin, denuncia contra
el proceso de seleccion: seguido por la |LE N* 00474 “German Tejada Vela®, por existir
una incorrecta calificacion en la evaluacién de expedientes y por no haberse asignado de
forma correcta la bonificacion diferencial por haber acreditado su discapacidad y par haber
acreditado tener la condicidn de licenciado de las Fuerzas Armadas en el presente
proceso,

Clue, con finalidad de dar atencién a la denuncia
remiteda, mediante Oficio N° 004-2024-GRSM/DRESM/IOARRHHMD. de fecha 04 de
enero de 2024, se solicitd a la directora de la |.E N° 00474 "German Tejada Vela®, el
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‘Articulo 9.- Incumplimiento de las normas de acceso

La inobservancia de las normas de acceso vuinera el interés general e impide (a
existencia de una relacidn vélida. Es nuio de pleno derecho el acto adminisirativo
que las contravenga, sin perjuicio de las responsabilidades administralivas, civiles
0 penales de quien lo promueva, ordena o permita.

Que, mediante Memorands N° 178-2024-
GRSMWDRESMMOAG. RRHHMD, de fecha 07 de marzo de 2024, |a Directora Regional de
Educacién San Martin, autoriza proyectar la Rasolucién Directoral Regional mediante |a
cual e resuelva REVOCAR el acto administrativo contenido en la publicacitn final del
cuadro de méritos del proceso de seleccidn para la contratacion de personal
administrativo bajo el régimen dal D.L N° 276, en el cargo de Trabajador de Servicios 111
en la Institucion Educativa N” 00474 "German Tejada Vela', publicado el 19 de diciembre
de 2023, estableciéndose el cuadro de méritos que se indica en el Informe Técnico N°
024-2024-GRSM/DRESM/IOA/G. RRHH, de facha 01 de marzo da 2024, Asimismo, se
DISPONE DECLARAR COMO GANADOR del proceso de seleccion para la contratacion
de personal administrativo bajo el régimen del DL N® 278, en al cargo de Trabajador de
Servicios |l de la Institucidn Educativa W® 00474 “German Tejada Yela” al sefor
ALFONSO MARTIN MERINO MORI, por haber obtenido el primer lugar en el cuadro final
de méritos. Finalmente, se DISPONE DAR POR CONCLUIDO a partir del 14 de marzo
de 2024, |a Resolucidn Directoral Regional N* 4347-2023-GRSM/DRESM, de fecha 29 de
diciembre de 2023, que resueive APROBAR el contrato a faver del sefior JUAN JOSE
AGUIRRE RIOS en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 9° de la Ley N° 28175, por lo
gue, resulta procedents emitir la presente resolucion,

De conformidad con el Texto Unico Crdenado
de la Ley N® 27444 - Lay del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decrata
Supremo N° 004-2018-JUS; Resolucion Viceministerial N° 287-2018-MINEDU; y &n uso
de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N" 088-2024-
ERSMIGH;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - REVOCAR, &l acto
administrative conlenido en la publicacion final del cuadro de mernto del proceso de
seleccion para la contratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 276, en el cargo de Trabajador de Servicies Il de la Institucidén Educativa
N* 00474 “German Tejada Vela®, publicado el 19 de diciembre de 2023, estableciéndose
&l siguiente cuadro final de méritos para el referido proceso:
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ARTICULO SEGUNDOQ. - DECLARAR, comg
GANADOR del proceso de seleccion para la contratacion de personal administrativo bajo |
el régimen del Decreto Legisiative N* 276, en el cargo de Trabajader de Servicios lll en la
Institucion Educativa N° 00474 *German Tejada Vela™ al sefior ALFONSO MARTIN
MERINO MORI, por haber obtenido el primer lugar &n el cuadro final de méritos.

ARTICULO TERCERO. - DAR POR
CONCLUIDO, a partir del 14 de marzo de 2024, la Resolucion Directoral Regional N*

4347-2023-GRSM/DRESM, de fecha 29 de diciembre de 2023, que resuelve
CONTRATAR al sefior JUAN JOSE AGUIRRE RIOS en el cargo de Trabajador de
Servicios || de la Institucién Educativa N° 00474 "German Tejada Vala®, asto en aplicacion
de 13 dispuesio en &l articuio 3% de [a Ley N" 28175,

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la

responsable de Gestion de Recursos Humanos, realice las acciones administrativas
pertinentes para |a contratacion del sefior ALFONSO MARTIN MERINO MORI, en &l
cargo de Trabajador de Servicios |Il de |a Institucidn Educativa N° 00474 "German Tejada
Vela®

ARTICULO QUINTO. - REMITIR, copia de la
presente resolucion y su autografa a la autoridad competente a fin que se disponga el
deslinde de la responsabilidad administrativa que hubsera lugar contra el Comité de
Evaluacién para la contratacion de personal administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislative N° 276, conformado mediante Resolucidon Directoral Regional N*
3394-2023-GRSM/DRE, de fecha 17 de noviembra de 2023

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR, Ia presente

resolucidn, a través de la Oficina de Atencion al Usuario y Comunicaciones de [a Direccitn
Regional de Educacién San Martin, al sefior ALFONSO MARTIN MERINO MORI y al
sefior JUAN JOSE AGUIRRE RIOS; asi como también a la Institucién Educativa “German
Tejada Vela™, para su conocimiento y fines perinentes, de acuerdo a Ley,

ARTICULD SEPTIMO. - PUBLICAR, Ia

presente resolucion en el Fortal Institucional de la Direccidn Regional de Educacion San
Martin (www dresanmartin gob pe).

Registrese, Comuniquese y Complase.
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