Lima, 17 de Diciembre de 2010

VISTOS: Oficios N°s. 1244 y 1264-2010-MTPE/3, del Viceministro de Promocion del
Empleo y Capacitacién Laboral; el Informe N° 063-3010-MTPE/4/9.3, de la Jefa de la
Oficina de Organizacién y Modernizacién; el Oficio N°10683-2010-MTPE/4/9, del Jefe
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Oficic N°433-2010-
MTPE/4/13 del Jefe de la Oficina de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones; el Oficio N° 126-2010-MTPE/3/17.3, del Director (e ) de la Direccion

de Migracion Laboral; y, :

CONSIDERANDO:

Que, el 25 de junio de 2003, el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores

de la Comunidad Andina aprob¢ la Decision N° 545, instrumento Andino de Migracion

Laboral, que tiene como objetivo el establecimiento de normas que permitan de

. Mmanera progresiva y gradual la libre circulacién y permanencia de los nacionales
andinos en la Subregion con fines taborales bajo relacion de dependencia;

./ Que, la Decisién N° 545, Instrumento Andino de Migracién Laboral es una norma
comunitaria que tiene como objeto regular la migracion laboral andina, esto es, el
movimiento, derechos, libertades y obligaciones de los trabajadores migrantes andinos
en el espacio comunitario;

Que, la importancia de lograr la libre circulacién y permanencia de los trabajadores,
radica en tratar a cualquier trabajador andino como uno nacional, sin que existan
mayores requisitos o topes para su ingreso al trabajo dependiente, siendo resaltante
ademas que, la integracion del mercado de trabajo andino permitira la estandarizacion
de las productividades de los trabajadores, promoviendo su empleabilidad y su calidad
de vida;

Que, en ese sentido, mediante Resolucidon Ministerial N° 279-2004-TR del 28 de
octubre de 2004, se dictan disposiciones para el cumplimiento de la Decision N° 545,
Instrumento Andino de Migracion Laboral;

Que, asimismo, mediante Resolucién Ministerial N° 009-2006-TR del 10 de enero de
2006, se aprueba la Directiva Nacional N° 004-2005-MTPE/DVMT/DNRT, denominada
“Instructivo para la aplicacion de lo dispuesto.en la Resolucién Ministerial N° 279-2004-
TR y la Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral”;

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a partir de la Ley N° 29381, Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, de




conformidad con lo previsto en su numeral 5.1 del articulo 5°, tiene competencias
exclusivas sobre migracién laboral;

Que, en ese sentido, con el objetivo de gestionar la migracién iaboral, mediante el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR, se crea la Direccion de
Migracién Laboral, como unidad orgénica perteneciente a ia Direccion General de
Promocion del Empleo;

Que, el articulo 67°del Decreto Supremo citado precedentemente, dispone que la
Direccion de Migracion Laboral tiene como funciones especificas, entre otros,
proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas,
mecanismos y procedimientos en materia de migracion laboral con el fin de garantizar
el cumplimiento de los derechos laborales de los actores de la migracion laboral, y
promover e implementar las acciones y compromisos asignados a la Oficina de
Migracién Laboral en la Decision 545 de la Comunidad Andina, Instrumento Andino de
Migracién Laboral;

Que, el articulo 9° de la Decisién N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral,
establece que: “El trabajador migrante andino, al ingresar en calidad de tal, al Pais de
Inmigracién o al aceptar un contrato de trabajo en dicho pais, deberd presentarse a la
Oficina de Migracién Laboral correspondiente, para efectos de su registro y control
subsiguiente por parte de los organismos nacionales competentes. La Oficina de
Migracién Laboral expedira la documentacion que califique la condicion de trabajador
migrante anding”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2010-PCM, se modifica el numeral 10 del
articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional,
estableciéndose como objetivo 2 de la citada Politica Nacional, que toda entidad
plblica tiene que: “Universalizar en forma progresiva el uso intensivo de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion en las distintas entidades pUblicas
y promover la demanda de servicios en linea por la ciudadania™,

Que, resulta necesario adecuar las tecnologias de la informacion que permitan que
nuestro sector optimice el servicio a favor de los trabajadores migrantes andinos,
otorgandoles un trato igualitario como un trabajador nacional;

Que, en consecuencia resulta necesario adecuar la Resolucion Ministerial N° 279-
2004-TR a la nueva estructura y funciones aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2010-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo;




Que, asimismo, resulta necesaric aprobar la Directiva General denominada
“Instructivo para la aplicacién de la Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracién
Laboral y Regulacion del Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino”, propuesta
por la Direccion de Migracion Laboral de la Direccidn General de Promocién del
Empleo, el mismo que cuenta con las opiniones favorables de la Oficina de
Organizacion y Modernizacion de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
de la Oficina de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, y de la
Direccion de Migracién Laboral;

Con las visaciones de! Viceministro de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral,
del Director General de Promocién del Empleo, del Director (e) de Migracion Laboral,
del Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, det Jefe de Ja Oficina
General de Estadistica y Tecnologias de la informacién y Comunicaciones y de la Jefa
de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo establecido en la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Ley N° 29381; el articulo 67° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2010-TR; el numeral 8) de! articulo
25° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; y la Resolucion Ministerial
N° 276-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar fa modificacion de los articulos 1° y 2° de la Resolucion
Ministerial N° 279-2004-TR del 28 de octubre de 2004, en los siguientes t&rminos:

“Articulo 1°.- De las funciones de la Direccion de Migracién Laboral de la
Direccién General de Promocién del Empleo

La Direccion de Migracion Laboral de la Direccién General de Promocién del
Empleo promueve e implementa las acciones y compromisos asignados a la
Oficina de Migracién Laboral en la Decisién N° 545 de la Comunidad Andina,
Instrumento Andino de Migracion Laboral. En tal sentido, le corresponde:

1) Administrar el Sistema Virtual def Trabajador Migrante Andino.

2} Coordinar ef apoyo técnico de fos Gobiernos Regionales y L ocales”.

“Articulo 2°.- Del trabajador migran_te andino

Trabajador migrante andino es el nacional de Bolivia, Colombia, Ecuador y
Perd que se traslada entre dichos paises con fines laborales bajo refacién de
dependencia, sea en forma temporal 0 permanente”.




Articulo 2°.- Aprobar la Directiva General N° 001-2010-MTPE/3/17.3, denominada
“Instructivo para la aplicacién de la Decisién N° 545, Instrumento Andino de
Migracion Laboral y Regulacion del Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino”, asi como también los Anexos N°s. 01-A, 01-B, 01-C, 01-D, 2 y 3 que la
conforman y forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Ministerial, la Directiva
General N° 001-2010-MTPE/3/17.3, denominada “Instructivo para la aplicacion de la
Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral y Regulacion del Sistema
Virtual del Trabajador Migrante Andino” y los Anexos a que hace referencia el articulo
precedente en el Portal del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
www.mintra.gob.pe, y en el Portal de Estado Peruano, www.peru.qob.pe; siendo
responsable de dicha accion el Jefe de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias
de la Informacion y Comunicaciones.

Articulo 4°.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N° 009-2006-TR del 10 de
enero de 2006, que aprueba la Directiva Nacional N° 004-2005-MTPE/DVMT/ONRT,
denominada “instructivo para la aplicacion de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial
N° 279-2004-TR y la Decisién N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral”,

Articulo 5°.- A efecto de difundir la implementacion del Sistema Virtual del Trabajador

Migrante Andino a las empresas, la presente Resolucion Ministerial entrara en vigencia
a partir de los quince (15) dias de su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

WA cenanaadda

MANUELA GARCIA COCHAGN
Winistra de Trabajo y Promoclén del




Modificacién del Instructivo para la aplicacién de lo dispuesto en la
Resolucion Ministerial N° 279-2004-TR y la Decision N° 545, Instrumento
Andino de Migracién Laboral y Regulacién del Sistema Virtual del
Trabajador Migrante Andino

DIRECTIVA GENERAL N° 001-2010-MTPE/3/17.3

Formulada por: Direccidon de Migracién Laboral de la Direccién General de Promocion
del Empleo. '

Fecha: 14 de diciembre del 2010.
. OBJETIVO

Modificar los criterios establecidos por el Instructivo aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 009-2006-TR y regular el "Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino”.

Il. FINALIDAD

Contar con un instrumento normativo que regule el uso del “Sistema Virtual del
Trabajador Migrante Andino”, en el marco de lo dispuesto por la Decision 545,
Instrumento Andino de Migracién Laboral.

. BASE LEGAL

Decision N° 545 de la Comunidad Andina de Naciones, “Instrumento Andino de
Migracién Laboral”, del 25 de junio del 2003.

Ley N°® 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, del 16 de junic del 2009.

Decreto Supremo N° 025-2010-PCM, “Decreto Supremo que modifica el numeral
10 det articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece
las Politicas Nacionales de Obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, del 13 de febrero del 2010.

Decreto Supremo N° 004-2010-TR, Aprueban el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, del 21 de abril del
2010. _

Resolucién Ministerial N° 279-2004-TR, Dictan Disposiciones para el cumplimiento

de la Decisién N° 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral, del 31 de octubre
del 2004,

Resolucién Ministerial N° 009-2008-TR, Aprueba la Directiva Nacional “Instructivo
para la aplicacién de io dispuesto en la R.M. N° 279-2004-TR y la Decision 545,
Instrumento Andino de Migracion Laboral”, del 12 de enero del 2006.



V. ALCANCE

El presente [nstrumento normativo es de cumplimiento obligatorio por parte de:
La Direccién General de Promocion del Empleo.

La Direccion de Migracion Laboral de la Direccion General de Promocién del Empleo.

V. NORMAS

3.1 El Sistema Virtual def Trabajador Migrante Andino tiene como objetivo facilitar
la emision automatica y segura de la Constancia del Trabajador Migrante Andino, a través
de la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del Per(, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Decision 545, Instrumento Andino de
Migracién Laboral. '

5.2 El procedimiento para la emision de la Constancia del Trabajador Migrante
Andino, se sujeta a las normas de fiscalizacion posterior.

VI. MECANICA OPERATIVA

6.1.Para la emision de la “Constancia del Trabajador Migrante Andino”, el
empleador del trabajador migrante andino debera acceder al “Sistema Virtual del
Trabajador Migrante Andino” a través de la pagina web del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE), mediante el usc de su clave sol y. considerando los
siguientes pasos:

a) Una vez ingresada la clave sol, el empleador ingresara los datos del Trabajador
Migrante Andino y de su empresa y del contrato de trabajo, segun lo previsto en el
Anexo N° 02 de ésta Directiva. El ingreso al Sistema Virtual del Trabajador

Migrante Andino se realizard en un plazo no mayor a 15 dias de firmado el
contrato

Luego el empleador anexara via web, a través del Sistema Virtual del Trabajador
Migrante Andino, ambos documentos digitalizados en un mismo archivo de
formato PDF, segtin el siguiente detalle: (i) Copia del contrato de trabajo, segtn el
Anexo N° 01 que forma parte de esta Directiva y (i) la Copia del pasaporte o Copia
de la cédula de identificacion del trabajador migrante andino.

Enviada la informacién consignada en el parrafo anterior, el empleador grabara los
datos y podra imprimir la “Constancia del Trabajador Migrante Andino”, segun el
Anexo N° 03 que es parte de |a presente Directiva.

El empleador o trabajador migrante andino podra realizar las consuitas sobre la
emision de Constancias a través del Sistema Virtual del Trabajador Migrante

Andino, ingresando el numero de pasaporte o el nimero de cédula de
identificacion.




e) Las solicitudes que ingresen al Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino se
sujetaran a las disposiciones contenidas en las normas de Fiscalizacién Posterior,
en caso de fraude o falsedad de la informacién presentada para la emisién de la
“Constancia del Trabajador Migrante Andino”.

6.2 El Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino, con ia emisién de la

Constancia, remitira de manera automatica a los correos electronicos de la empresa y del

trabajador migrante andino que.se consigne en el Formato del Sistema Virtual del

) Trabajador Migrante Andino una copia digital de dicha Constancia y del Contrato de
Trabajo del Trabajador Migrante Andino.

6.3 'Con fa emisién de la constancia, el trabajador migrante andino se considerara
registrado para los efectos de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 9° de Ia
Decision N° 545, Instrumento Andino de Migracién Laboral.

6.4 Las Constancias del Trabajador Migrante Andino serdn emitidas a plazo
indefinido si la contratacion del trabajador migrante andino se emite a plazo
indeterminado. Para el caso de las contrataciones a plazo fijo, la vigencia de la
Constancia del Trabajador Migrante Andino corresponde al plazo establecido en el
contrato. En este caso, caduca la Constancia original y se emitira una nueva Constancia,
en caso que hubiera un nuevo contrato o se diera la renovacién del mismo.

6.5 Emitida la Constancia, el Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino
remitira la alerta de dicha emisién mediante correo electrénico a la Direccion de Migracion
Laboral de la Direccién General de Promocién de! Empleo,

6.6 La Fiscalizacién Posterior se realizara de acuerdo a lo dispuesto en Jla
Directiva General N° 006-2008-MTPE/4 aprobada mediante Resolucion del Secretario
General N° 057-2008/TR/SG, modificada mediante Resolucién del Secretario General N°
145-2009/TR/SG y Resolucion del Secretario General N° 007-2010/TR/SG .

6.7 La Direccién de Migracién Laboral de la Direccion General de Promocién del
Emplec coordinara con las Direcciones de Inspeccion del Trabajo de las Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo para que se supervise la situacion laboral
del trabajador migrante andino, en lo referente a condiciones de trabajo y cumplimiento de
normas laborales por parte de los empleadores.

6.8 Los trabajadores migrantes andinos deben tener un trato igual que un
trabajador nacional, debiendo por tanto sujetarse a la normatividad laboral vigente
aplicable a nuestros nacionales, sin que esto implique un trato mejor o méas privilegiado
que el de un nacional, por lo tanto, el contrato con un trabajador migrante andino debe
cumplir con los requisitos previstos por la Iegislacién faboral peruana, de acuerdo a la

6.9 La Direccién de Migracion Laboral de la Direccién General de Promocién del
Empleo realizara las evaluaciones y analisis trimestrales respectivos sobre la presencia
del trabajador migrante andino en el mercado de trabajo y el cumplimiento de sus
derechos, reportando a ta Direccién General de Promocion del Empleo.




6.10 La Direccién de Migracién Laboral para cumplir con lo dispuesto en la
presente Directiva, podra utilizar herramientas y bases de datos del MTPE y de otras
entidades nacionales o internacionales, de acuerdo a los convenios y acuerdos gue se
establezcan.

VII. RESPONSABILIDAD

7.1 El Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino se encuentra a cargo de la
Oficina de Tecnologias de la informacion y Comunicaciones.

7.2 La Direccién de Migracién Laboral de la Direccion General de Promocion del
Empleo se encargara de administrar, difundir y capacitar sobre el uso del “Sistema Virtual
del Trabajador Migrante Andino” a los empresarios que se acojan a la presente Directiva.
A nivel regional y local, la difusién y capacitacién se realizara en coordinacién con los
gobiernos regionales y locales.

7.3 La Direcciéon de Migracién Laboral coordinara con las autoridades migratorias
competentes la articulacion progresiva entre la emision de la Constancia del Trabajador
Migrante Andino y la calidad migratoria correspondiente.

7.4 La Direccién de Migracién Laboral de la Direccién General de Promocion del
Empleo realizara las evaluaciones y andlisis trimestrales respectivos sobre la presencia
del trabajador migrante  andino en el mercado de trabajo y el cumplimiento de sus
derechos, reportando a la Direccién General de Promocién del Empleo.

%, VIIL DISPOSICIONES FINALES

/%Z ~ 8.1 Cualquier aspecto no previsto en Ia presente Directiva, sera resuelto por la

- Direccion de Migracién Laboral, la misma que elevara el Informe Téchico con el visto
bueno de la Direccién General de Promocion del Empleo y del Viceministerio de
Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral para la publicacién de la Resolucion
Ministerial respectiva.

8.2 Para la modificacién a los anexos se seguira el mismo procedimiento sefalado
en el punto 8.1.

8.3 La supervisién del cumplimiento de los derechos sociolaborales del trabajador

migrante andino, en tanto es tratado como un trabajador nacional, queda a cargo de la

<Ee. Direccién de Inspeccién del Trabajo de las Direcciones Regionales de Trabajo y
:.Jgrfb.ﬂ"ﬂru% Promocién del Empleo y de la Direccién General de Inspeccién del Trabajo.
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IX. DISPOSICION TRANSITORIA

9.1 De acuerdo a lo regulado en la Segunda y Cuarta Disposicién Transitoria de la
Decision N° 545 la presente Directiva dejara de surtir efectos en cuanto entre en vigencia

el respectivo Reglamento aprobado mediante Resolucion de la Secretaria General de la
Comunidad Andina.




X. ANEXOS
Forman parte integrante de la presente Directiva, los siguientes anexos:
a) Anexo N° 01: En calidad de formatos minimos

A: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino (Trabajador
con desplazamiento individual). : '

B: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino (Trabajador de
Empresa).

C: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino (Trabajador
de Temporada).

D: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino (Trabajador
Fronterizo).

b) Anexo N° 02: Formato del Sistema Virtual dél Trabajador Migrante Andino.

c) Anexo N° 03: Constancia de Trabajador Migrante Andino.




ANEXO N2 01- A

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADOR MIGRANTE
ANDINO
(TRABAJADOR CON DESPLAZAMIENTO INDIVIDUAL)

CONTRATO DE TRABAJO MIGRANTE ANDINO

ARTICULO 42 inciso “A“ de la Decisién N2 545, Instrumento Andino de Migracién
Laboral.

Conste por eI presente documento el contrato de trabajo, que de acuerdo al articulo

42 inciso “ a ” de la Decisién N2 545, Instrumento Andino de Migracién Laboral, que

celebran de una parte la empresa. ... . con N2 de RUC

con domicilio en . Provmcm Lima, Departamento de Lima,

cuya constitucion obra debldamente mscrlta en la partida N2 .................. det Registro de

Personas Juridicas de Lima y Callao, empresa dedicada a la actividad de
.» habiendo dado inicio a su actividad empresarial el ..

¢EAND e , segun poder inscrito en !a Partida N2 ... de los Reglstro
Pablicos de Lima y Callao, a quien en adelante se le denommara ef EMPLEADOR ydela
otra parte don ..eceeeeienen. , identificado con Documento de identidad
(Pasaporte y/o carné de extranjeria) N¢ e, 0@ Nacionalidad
nacido el ..ueeeeeeeenn, , en la ciudad de ................. , de sexo ............, de ...... afios de
edad, estado civil ..., , de profesién, ..ceee...... , con domicilio en

..................................................... » @ quien en adelante se le denominara el TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes;

PRIMERA: DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR es una empresa dedicada a la actividad econdémica descrita en la
introduccién del presente documento y requiere los servicios de un TRABAJADOR,
para que se haga cargo del puesto de .......oeeeeeereenenn. , conforme a lo establecido por el
articulo (......) del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728.

Queda entendido que el trabajador prestara servicios bajo la modalidad de trabajo
establecido en el inciso “a” del articulo 4° de la Decisi6n N° 545, “Trabajador con
Desplazamiento Indwndual” los cuales se desarrollaran en ......ooooooveveovevonn. del
Distrito de (........}, Provincia (........ } y Departamento de {.....).

SEGUNDA: DEL TRABAJADOR

Por el Presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar las actividades de .o, , debiendo someterse al
cumplimiento estricto de la labor, para lo cual ha sido contratado, bajo las directivas
de la Junta General de Accionistas y del Directorio y de las que se imparten por las



necesidades del servicio en ejercicio de Jas facultades de Administracién y Direccidn
del EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y competitividad Laboral, D.S. N° 003-97-TR., y declara estar
calificado para el puesto ofrecido.

TERCERA: DE LOS SERVICIOS

Por medio del presente documento el EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR que se Hlevara a cabo en el domicilio

........................................................................................................................................................

CUARTA: DE LA JORNADA

La jornada de trabajo serd de .. . teniendo en cuenta un maximo
de 48 horas semanales, conforme a Ia normativa Iaboral peruana vigente.

R e\ QUINTA: DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR

de ..oeerreerrsreennn.., @i como los beneficios que por Ley le corresponda.
/”—""\

e . SEXTA: DEL REGIMEN LABORAL
EL TRABAJADOR, se encuentra sujeto al Régimen Laboral .. ~.[General o Especial)
de la actividad privada y le son apliicables los derechos y benefnc:os previstos en la
misma.

SETIMA: DE LA MODALIDAD CONTRACTUAL

El presente contrato sera.................{indicar si es indefinido o a plazo fijo en este Gltimo
caso indicar ef periodo de contratacion).

OCTAVA: INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para efectos del inicio de la prestacién de servicios se debera contar con la aprobacion
del contrato de trabajo a través de la emisién de la Constancia del Trabajador Migrante
Andino y la obtencidn de la calidad migratoria habilitante otorgada esta ultima por la
Direccion General de Migraciones del Ministerio de! Interior.

NOVENA: DE LA BUENA FE LABORAL

El TRABAJADOR se obliga por su parte en forma expresa a poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad y conocimientos.

NOVENA: DE LA TRIBUTACION




En materia de obligaciones tributarias el TRABAJADOR queda claramente instruido
que esta sujeto a la legislacion peruana. En consecuencia, debera cumplir con todas las
obligaciones tributarias nacionales. EIl EMPLEADOR se compromete a efectuar las
retenciones de ley que correspondan.

Suscrito y firmado en Lima, a 10§ ..o, del mes de oo del afo

sesnany

Se adjunta en 3 ejemplares el Contrato de un mismo tenor para constancia de las
partes y de la autoridad de trabajo, a cuya aprobacion serd sometido.

EMPLEADOR TRABAJADOR




ANEXO N201-B

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADOR MIGRANTE
ANDINO
(TRABAJADOR DE EMPRESA)

CONTRATO DE TRABAJO MIGRANTE ANDINO

ARTICULO 42 inciso “B” de la Decisién N2 545, Instrumento Andino de Migracién
Laboral.

Conste por el presente documento el contrato de trabajo, que de acuerdo al articulo
42 inciso “ b ” de la Decisién N2 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral, que
celebran de una parte la empresa .....coooveeeeeeeeeveeereeeeenonn con N2de RUC ....uuerceimeeaen. ,
con domicilio en . serrrsennennnens, PrOvincia Lima, Departamento de Lima,
cuya constitucion obra debldamente mscnta en la partida N9 .................. del Registro de
Personas Juridicas de Lima y Callao, empresa dedicada a la actividad de
................................ , habiendo dado inicio a su actividad empresarial el ceteivsenenressansaanane sornny
debidamente representada por el Sr. /0 Sra. coeeeeoveeeveees o, , con N2 de DNI

O . , Segun poder inscrito en la Partida No ... de los Registro
Pablicos de Lima y Callao, a quien en adelante se le denominara el EMPLEADOR ydela
otra parte don ..., identificado con Documento de identidad
(Pasaporte y/o carné de extranjeria) N2 ......................, de nacionalidad ..............
nacido ef ......................, en la ciudad de ...orn...... , de sexo .............., de ....... afios de
edad, estado civil .oeeee.nn.... , de profesion, ............... , con domicilio en
..................................................... » @ quien en adelante se le denominaréa el TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA: DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR es una empresa dedicada a la actividad econémica descrita en la
introduccién del presente documento y requiere los servicios de un TRABAJADOR,
para que se haga cargo del puesto de .........ueceevvneo... , conforme a lo establecido por el
articulo {......) del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, y considerando
que el EMPLEADOR:

a) Se encuentra instado en el Perti {....}, o
b) Tiene en curso legal un proyecto para establecerse {.....), o
c) Realiza un proyecto especial en el Perd (....).

Queda entendido que el trabajador prestara servicios bajo la modalidad de trabajo
establecido en el inciso “b” del articulo 4° de la Decision N° 545, “Trabajador de
Empresa”, los cuales se desarrollaran en oo, del Distrito de {........),
Provincia {........) y Departamento de {.....).




SEGUNDA: DEL TRABAJADOR

Por el Presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar las actividades de e, d€biendo someterse al
cumplimiento estricto de la labor, para lo cual ha sido contratado, bajo las directivas
de la Junta General de Accionistas y del Directorio y de las que se imparten por las
necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de Administracién y Direccion
del EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y competitividad Laboral, D.S. N° 003-97-TR., y declara estar
calificado para el puesto ofrecido.

TERCERA: DE LOS SERVICIOS

Por medio del presente documento el EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR que se lievara a cabo en el domicilio

.........................................................................................................................................................

CUARTA: DE LA JORNADA

La jornada de trabajo serd de ....oooooooeeeeene , teniendo en cuenta un maximo
de 48 horas semanales, conforme a la normativa laboral peruana vigente.

QUINTA: DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR

El EMPLEADOR se compromete a pagar al TRABAJADOR una remuneracién mensual
de .cooeerrerrnneee, ST cOmMo los beneficios que por Ley le corresponda.

SEXTA: DEL REGIMEN LABORAL

EL TRABAJADOR, se encuentra sujeto al Régimen Laboral cweeeeeennn- (GENETAl O Especial)
de la actividad privada y le son aplicables los derechos y beneficios previstos en la
misma.

SETIMA: DE LA MODALIDAD CONTRACTUAL

El presente contrato sera................ (indicar si es indefinido o a plazo fijo en este tiltimo
caso indicar el periodo de contratacion).

OCTAVA: INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para efectos del inicio de la prestacién de servicios se debera contar con la aprobacion
del contrato de trabajo a través de la emisién de la Constancia del Trabajador Migrante
Andino y la obtencién de la calidad migratoria habilitante otorgada esta dltima por la
Direccion General de Migraciones del Ministerio del Interior.




NOVENA: DE LA BUENA FE LABORAL

El TRABAJADOR se obliga por su parte en forma expresa a poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad y conocimientos.

NOVENA: DE LA TRIBUTACION

En materia de obligaciones tributarias el TRABAJADOR queda claramente instruido
que esta sujeto a la legislacién peruana. En consecuencia, debera cumplir con todas las
obligaciones tributarias nacionales. E! EMPLEADOR se compromete a efectuar las
retenciones de ley que correspondan.

Suscrito y firmado en Lima, a los ... del mes de ... del aito

trermnany

Se adjunta en 3 ejemplares el Contrato de un mismo tenor para constancia de las
partes y de la autoridad de trabajo, a cuya aprobacién sera sometido.

EMPLEADOR TRABAJADOR




ANEXO N201-C

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADOR MIGRANTE
ANDINO
(TRABAJADOR DE TEMPORADA)

CONTRATO DE TRABAJO MIGRANTE ANDINO

RTICULO 42 inciso “C” de la Decisién N2 545, instrumento Andino de Migracién
boral.

Conste por el presente documento e! contrato de trabajo, que de acuerdo al articulo
42 inciso “ ¢ ” de la Decisién N2 545, Instrumento Andino de Migracién Laboral, que
celebran de una parte la empresa .......oooccoeeevrecseeeronserene. CON NE de RUC oo
€on domicilio 8N ...t , Provincia Lima, Departamento de Lima,
cuya constitucion obra debidamente inscrita en la partida No ................ del Registro de
Personas Juridicas de Lima y Callao, empresa dedicada a la actividad de
................................ , habiendo dado inicio a su actividad empresarial el ......coveererernaneee,
debidamente representada por el Sr. ¥/0 Sra. et ceeeetsieeneen., CON N2 de DNI

2 v , Segun poder inscrito en la Partida N2 ... de los Registro
Publicos de Lima y Callao, a quien en adelante se le denominara el EMPLEADOR y de la
otra parte don ., , identificado con Documento de identidad
{(Pasaporte y/o carné de extranjeria} N2 ....cooovveoeeeeevnnn.. , de nacionalidad .................,
nacido el ....oeeeecrnnnn.n. , en la ciudad de ............, de sexo ..., de ... afios de
edad, estado civil ... , de profesion, ..., con domicilio en
..................................................... » @ quien en adelante se le denominara el TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

Ny
;;ﬂ"‘""i?‘?o

W eeid, BT

PRIMERA: DEL EMPLEADOR

EL EMPLEADOR es una empresa dedicada a la actividad econémica descrita en |a
introduccién del presente documento y requiere los servicios de un TRABAJADOR,
para que se haga cargo del puesto de ...veveeeerneevennnnn, , conforme a lo establecido por el
articulo {......) del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, y considerando
que el TRABAJADOR ejecutara la labor ciclica o estacional de:

a) Labor de carécter agrario, entre otras las tareas de siembra, plantacién, cultivo
y cosecha de productos agricolas (.....); o

b} Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad

pecuaria (....), o




¢) Tareas relacionadas con los procesos temporales propios de la actividad -
forestal realiza un proyecto especial en el Pert {(....), o

d) Otras actividades reguladas por el régimen de trabajadores agrarios, pecuarios
y forestales cuya explotacién sea de caracter ciclico o estacional {.....).

Queda entendido que el trabajador prestara servicios bajo la modalidad de trabajo
establecido en el inciso “c” del articulo 4° de fa Decisién N° 545, “Trabajador de
Temporada”, los cuales se desarrollaran en ..........cceeceseuue.n.. del Distrito de (....... )
Provincia (........) y Departamento de {.....).

SEGUNDA: DEL TRABAJADOR

Por el Presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar las actividades de ................. , debiendo someterse al
cumplimiento estricto de la labor, para lo cual ha sido contratado, bajo las directivas
de la Junta Generat de Accionistas y del Directorio y de las que se imparten por las
necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de Administracién y Direccién
del EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y competitividad Laboral, D.S. N° 003-97-TR., y declara estar
calificado para el puesto ofrecido.

TERCERA: DE LOS SERVICIOS

Por medio del presente documento el EMPLEADOR contrata los servicios del

TRABAJADOR que se llevara a cabo en el domicilio
CUARTA: DE LA JORNADA
La jornada de trabajo serd de ......coooevveveeeeeeeeienn, , teniendo en cuenta un maximo

de 48 horas semanales, conforme a la normativa laboral peruana vigente.
QUINTA: DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR

El EMPLEADOR se compromete a pagar al TRABAJADOR una remuneracién mensual
Lo - TR , asi como los beneficios que por Ley le corresponda.

SEXTA: DEL REGIMEN LABORAL

EL TRABAJADOR, se encuentra sujeto al Régimen Laboral ............. (General o Especial)
de la actividad privada y le son aplicables los derechos y beneficios previstos en la
misma.

SETIMA: DE LA MODALIDAD CONTRACTUAL

El presente contrato sera................. (indicar si es indefinido o a plazo fijo en este Gltimo
caso indicar el periodo de contratacién).




OCTAVA: INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para efectos del inicio de la prestacion de servicios se debera contar con la aprobacion
del contrato de trabajo a través de la emisién de la Constancia del Trabajador Migrante
Andino y la obtencién de Ia calidad migratoria habilitante otorgada esta ultima por la
Direccion General de Migraciones del Ministerio del Interior.

NOVENA: DE LAS CONDICIONES PARTICULARES AL TRABAJADOR DE TEMPORADA

De conformidad con io previste en el tercer parrafo del articulo 72 de la Decisién N2
545, en la presente contratacién de trabajadores de temporada, se garantiza a los
mismos: la provisién de alojamiento adecuado, el pago de los gastos de traslado por
parte del empleador, la proteccion y facilidades que requieran para sus actividades
laborales y, en especial, la libre movilidad para la entrada y salida a la iniciacién y a la
terminacion de las labores que van a desarroliar.

DECIMA: DE LA BUENA FE LABORAL

El TRABAJADOR se obliga por su parte en forma expresa a poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad y conocimientos.

DECIMO PRIMERA: DE LA TRIBUTACION

oo EN materia de obligaciones tributarias el TRABAJADOR queda claramente instruido

' ": h}]ue esta sujeto a la legislacién peruana. En consecuencia, deber3 cumplir con todas las

Mfobhgalucmes tributarias nacionales. El EMPLEADOR se compromete a efectuar las
retenciones de ley que correspondan.

Suscrito y firmado en Lima, a los ............ del mes de oo, dei afio

evensnany

Se adjunta en 3 ejemplares el Contrato de un mismo tenor para constancia de ias
partes y de la autoridad de trabajo, a cuya aprobacién sera sometido.

EMPLEADOR TRABAJADOR



ANEXO N201-D

MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO PARA TRABAJADOR MIGRANTE
ANDINO
(TRABAJADOR FRONTERIZO)

CONTRATO DE TRABAJO MIGRANTE ANDINO

ARTICULO 42 inciso “D“” de la Decisién N2 545, instrumento Andino de Migracién
Laboral.

Conste por el presente documento el contrato de trabajo, que de acuerdo al articulo
42 inciso “ d” de la Decision N2 545, Instrumento Andino de Migracion Laboral, que
celebran de una parte 1a empresa ..o eeeeeeeeeeeeeeeeeeen. con N2 de RUC
€on dOmiCHlio 8N . , Provincia Lima, Departamento de Lima,
cuya constitucién obra debidamente inscrita en la partida Ne ............... del Registro de
Personas Juridicas de Lima y Callao, empresa dedicada a la actividad de
................................ , habiendo dado inicio a su actividad empresarial l .....oovoveoeeeeon.
debidamente representada por el Sr. y/o Sra. , con N2 de DNI
Qe , segun poder inscrito en la Partida N° .................. de los Registro
Publicos de Lima y Callao, a quien en adelante se le denominara el EMPLEADOR ydela
otra parte don ... , identificado con Documento de identidad
(Pasaporte y/o carné de extranjeria) N2 ......ocooovveveenann. , de nacionalidad .................,
nacido el ......cc..........,, en la ciudad de ................ , de sexo ............ , de ....... afos de
edad, estado civil .........., de profesidn, vristeeneneeeees, . CON domicilio  en
..................................................... » @ quien en adelante se le denominara el TRABAJADOR,
en los términos y condiciones siguientes:

E PRIMERA: DEL EMPLEADOR
pf&? EL EMPLEADOR es una empresa dedicada a la actividad econdmica descrita en la
' wf introduccion del presente documento y requiere los servicios de un TRABAJADOR,
para que se haga cargo del puesto de .. ., conforme a lo establecido por el

articulo (......) del Texto Unico Ordenado deI Decreto Leglslatwo N°® 728, y considerando
que el TRABAJADOR manteniendo su domicilio habitual en un Pais Miembro de Ia
Comunidad Andina, se traslada continuamente al mbito laboral fronterizo laboral del
Perd para cumplir su actividad laboral.

Queda entendido que el trabajador prestara servicios bajo la modalidad de trabajo
establecido en el inciso “d” del articulo 4° de la Decisién N° 545, “Trabajador
Fronterizo”, los cuales se desarrollaran en ... del Distrito de (e, )
Provincia (........ ) y Departamento de {(.....).

SEGUNDA: DEL TRABA.IADOR



Por el Presente contrato el TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar las actividades de .............. debiendo someterse al
cumplimiento estricto de la labor, para lo cua! ha sido contratado, bajo las directivas
de la Junta General de Accionistas y del Directorio y de las que se imparten por las
necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de Administracién y Direccién
del EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo 9° del Texto Unico Ordenado de Ia
Ley de Productividad y competitividad Laboral, D.S. N° 003-97-TR., y declara estar
calificado para el puesto ofrecido.

TERCERA: DE LOS SERVICIOS

Por medio del presente documento el EMPLEADOR contrata los servicios del
TRABAJADOR que se llevara a cabo en el domicilio

declarando por el presente que el domicilio del TRABAJADOR se encuentra en

........................................................................................................................................................

CUARTA: DE LA JORNADA

La jornada de trabajo serd de ......ooceeeerereveeerereeernnn. , teniendo en cuenta un maximo
de 48 horas semanales, conforme a la normativa laboral peruana vigente.

QUINTA: DE LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR

El EMPLEADOR se compromete a pagar al TRABAJADOR una remuneracién mensual
de e, » asi como los beneficios que por Ley le corresponda.

SEXTA: DEL REGIMEN LABORAL

EL TRABAJADOR, se encuentra sujeto al Régimen Laboral .............(General o Especial)
de la actividad privada y le son aplicables los derechos y beneficios previstos en la
misma.

SETIMA: DE LA MODALIDAD CONTRACTUAL

El presente contrato sera.................. {indicar si es indefinido o a plazo fijo en este ultimo
caso indicar el periodo de contratacion).

OCTAVA: INICIO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

Para efectos del inicio de la prestacién de servicios se debera contar con la aprobacion
del contrato de trabajo a través de la emision de la Constancia del Trabajador Migrante
Andino y la obtencién de la calidad migratoria habilitante otorgada esta dltima por la
Direccién General de Migraciones del Ministerio del Interior.



NOVENA: DE LA BUENA FE LABORAL

El TRABAJADOR se obliga por su parte en forma expresa a poner al servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad y conocimientos.

DECIMA: DE LA TRIBUTACION

En materia de obligaciones tributarias el TRABAJADOR queda claramente instruido
que esta sujeto a la legislacion peruana. En consecuencia, debera cumplir con todas las
obligaciones tributarias nacionales. Ef EMPLEADOR se compromete a efectuar las
retenciones de ley que correspondan.

Suscrito y firmado en Lima, a 105 ... del mes de oo del afo

Se adjunta en 3 ejemplares el Contrato de un mismo tenor para constancia de las
partes y de la autoridad de trabajo, a cuya aprobacion sera sometido.

EMPLEADOR TRABAJADOR
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: . | Ministeric
| PERU | de Trabajo, i
j y Promociin dol Empleo

ANEXO N° 03:

N° de Constancia:..........

Tipo de trabajador
migrante andino: .............

CONSTANCIA DE TRABAJADOR MIGRANTE
ANDINO
(DECISION N° 545)

Conste por el presente documento que el sefior
................................................... de nacionalidad ............... ... .........
identificado con .......oooii i, 1 , ostenta la condicion

] de trabajador migrante andino, de conformidad con la Decisién N° 545, y seglin
contrato de trabajo presentado que en copia se adjunta a la presente.

Fecha de Expedicién: ..... yde de 20........

Vigencia:......occovueeninnee

“Esta Constancia es en base a la declaracién jurada realizada en el “Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino —
SIVITMA" por la empresa, la misma que se encuentra sujeta a una fiscalizacién posterior por parte de la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En caso, de comprobar fraude o falsedad en la declaracidn presentada por la empresa, la
Autoridad Administrativa de Trabajo procedera a declarar nulo el registro. Asimismo, si la conducta se adecua a los
supuestos de delitos contra ia fe publica del Codigo Penal; este sera comunicada al Ministerio Publico para que
interponga la accién penal correspondiente, de conformidad con el Art. 32° de la Ley N° 27444"




EXPOSICION DE MOTIVOS

ANTECEDENTES

La implementacion del “Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino” en
calidad de optimizacién y modernizacion del servicio que brinda el “Registro del
Trabajador Migrante Andino (RETMA)”' se justifica en razén que de
conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 025-2010-PCM (que
modifica el numeral 10 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM),
que define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para
las entidades del Gobierno Nacional, se establece como Objetivo 2 de la citada
Politica Nacional, que toda entidad publica tiene que: “Universalizar en forma
progresiva el uso intensivo de las tecnologias de Ila informacién y de la
comunicacioén en las distintas entidades publicas y promover la demanda de
servicios en linea por la ciudadania”,

En ese sentido y considerando que el Peri, es el anico pais de la Comunidad
Andina que ha implementado la Decisién 545, Instrumento Andino de Migracién
Laboral, y lo hace, entre otras acciones, a través del “Registro del Trabajador -
Migrante Andino (RETMA)”, en calidad de registro de tramite presencial que
luego de un plazo no mayor a 05 dias® emite una Constancia de Trabajador
Migrante Andino; estando al mandato establecido por el Decreto Supremo N° 025-
2010-PCM y en razén que los trabajadores migrantes andinos deben ser tratados
como nacionales, resuita necesario que los avances tecnoldgicos e informaticos
con los que cuenta nuestro Ministerio, modernicen y simplifiquen e! “Registro del
Trabajador Migrante Andino (RETMA)” vy este pase a ser un “Sistema Virtual
del Trabajador Migrante Andino”, a fin que con ahorro de tiempo, simplificacion
de procedimientos y de manera automatica, nuestro Ministeric brinde las
Constancias de Trabajador Migrante Andino.

1.- Del procedimiento informético para la implementacién_del “Sistema
Virtual del Trabajador Migrante Andino”:

Ante la propuesta sefialada en el numeral precedente, se solicito la participacion
de funcionarios de la Subdireccién de Registros Generales (actual unidad que

tiene a cargo el RETMA), la Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos, la - -

te Registro del Trabajador Migrante Andino (RETMA), es un procedimiento presencial mediante, el cual, las empresas
se apersonan al Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec para obtener la “Constancia del Trabajador Migrante
Andino” y poder contratar a un trabajador boliviano, ecuatoriano o colombiano, como uno nacional, sin sujetarse a los
topes ni limites de porcentajes impuestos por nuestra legislacién para el trabajador extranjero, por aplicacion de la
Decisién N2 545, Cabe precisar, que es un procedimiento automatico, gratuito y cuyos tnicos requisitos son la
presentacién de una copia del contrato de trabajo y una copia del pasaporte o cédula de identificacion del trabajador
migrante andino. Finalmente, es necesario acotar que dicha Constancia es un requisito gue exige la Direccion General de
Migraciones {DIGEMIN} para emitir la calidad migratoria de trabajo.

? Este plazo se consigna en funcion que, si bien es un procedimiento de aprobacidn automitica (articulo 312 de la Ley N2
27444, siendo un proceso que requiere a la fecha un proceso presencial, se le adiciona los 05 dias previstos para la
notificacién respectiva, segiin lo propueste en el articulo 242 de |a Ley N® 27444).



Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la Direccion de
Migracién Laboral, la Direccion General de Promocién del Empleo y el
Viceministerio de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral.

Luego de dos reuniones de trabajo, realizadas los dias 26 y 27 de octubre,
mediante Acta de Trabajo N° 079-2010-MTPE/4/13.2 (anexo del presente
Informe), se acordé que la propuesta para implementar el “Sistema Virtual del
Trabajador Migrante Andino”, comprenderia los siguientes aspectos:

1. Para ingresar al sistema el empleador ingresara la clave sol,
iniciandose el procedimiento.

2. Una vez iniciado el procedimiento el empleador ingresara los datos
del trabajador migrante andino en el Formato que se adjunta al
proyecto de Resolucién Ministerial en calidad de Anexo 2.

3. Luego anexara los requisitos previamente escaneados, es decir: (i)
Copia del contrato de trabajo y (ii) la Copia del pasaporte o Copia de
la cédula de identificacion.

4. Una vez grabado los datos, el sistema generara un correlativo que
identificara el ingreso de la solicitud y enviara un correo electronico
como alerta de registro al responsable.

5. Culminado el procedimiento sefialado en el numeral precedente, el
empleador tendra la opcién de emisién de imprimir la Constancia de
Trabajador Migrante Andino. En la citada Constancia, se le asignara
un numero correlativo, contara con el logo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y se le consignara la informacién contenida
en el Formato 2 que se adjunta a la presente Acta. Asimismo se le
incluira el siguiente texto:

“Esta Constancia es en base a la declaracion jurada realizada en el
sistema virual del RETMA por la empresa, la misma que se
encuentra sujeta a una fiscalizacion posterior por parte de la
Autoridad Administrativa de Trabajo. En caso, de comprobar fraude
o falsedad en la declaracion presentada por la empresa, la Autoridad
Administrativa de Trabajo procedera a declarar nulo el registro.
Asimismo, si la conducta se adecua a ios supuestos de delitos
contra la fe publica del Cédigo Penal; este serd comunicada al
Ministerio Publico para que interponga la accién penal
correspondiente, de conformidad con el Art. 32° de la Ley N° 27444”

2.- De 1a Regulacién del “Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino”:

Por otro lado a fin de formalizar de manera institucional el “Sistema Virtual del
Trabajador Migrante Andino”, se considero necesario elaborar un proyecto de
Resolucion Ministerial que modificara la regulacion del actual “Registro del
Trabajador Migrante Andino (RETMA)”, esto es: (i) La Resolucién Ministerial N°



279-2004-TR del 31 de octubre de 2004, mediante la cual se dictan disposiciones
para el cumplimiento de la Decision 545, Instrumento Andino de Migracion
Laboral, considerando que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo regula
los procedimientos administrativos laborales, asi como las funciones asignadas
por Ley; y (i) la Resolucién Ministerial N° 009-2006-TR del 12 de enero de 2006,
mediante fa cual se aprueba la Directiva Nacional “Instructivo para la aplicacion de
lo dispuesto en la R.M. N® 279-2004-TR y la Decisién N°® 545, Instrumento Andino
de Migraci6n Laboral™,

Sobre el particular, la propuesta normativa citada en el pamafo precedente,
considera; '

v La aprobacién del procedimiento informatico para la implementacién del
“Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino”.

v La modificacion de la Resolucion Ministerial N°® 278-2004-TR, en atencién a
las nuevas funciones asignadas a la Direccién de Migracién Laboral de la
Direccién General de Promocién del Empleo, de conformidad con lo
previsto en los incisos b) y n} del articulo 67° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprcbado mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR, del 21 de
abril del 2010.

Trastadar la carga de acreditar los requisitos para la emision de la
Constancia del Trabajador Migrante Andino al empresario, de manera tal
que sea este actor quién asuma los costos de acceso al mercado de trabajo
y a fin de evitar fraudes ante la existencia de solicitudes con requerimientos
de empresas informales.

Con la implementacion del “Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino”, se asegurard que sean empresas formales (tributaria y
laboraimente) las que contraten a los trabajadores migrantes andinos y que
con la remisién de los Anexos N° 01-A, 01-B, 01-C, 01-D, tanto el
empresario como el trabajador migrante andino conoceran sin mayor duda
alguna que la prestacion del servicio: “se Iniciara solo al dia siguiente en
que, se produzca la aprobacién del contrato de trabajo a través de ja
emision de la Constancia del Trabajador Migrante Andino y la
obtencién de la calidad migratoria habilitante”,

Brindar un procedimiento automatico y segurc para la emisiébn de la
Constancia del Trabajado Migrante Andino.

Un procedimiento gue permite conocer la presencia de los 4 tipos de
trabajadores migrantes andinos, en el mercado de trabajo peruano ( a)
Trabajador con desplazamiento individual, b) Trabajador de Empresa, c)

* Se excluye a Venezuela por no ser parte de la Comunidad Andina a Ia emisién de 1a presente propuesta.




Trabajador de temporada y d) Trabajador Fronterizo®) a fin de implementar
estrategias y acciones segun sus necesidades y capacidades. Al respecto,
es importante considerar que el “Sistema Virtual de Trabajador Migrante
Andino” también beneficiard a nuestros connacionales, dado que esta
propuesta podria ser replicada en los otros paises miembros de la CAN.

v Un proceso que ahorma tiempo en el servicio prestando. Asi tenemos que,
en el procedimiento presencial del “Registro del Trabajador Migrante
Andino (RETMA)”, se consideraba la presentacién de requisitos con un
plazo de hasta 5 dias para emitir la emision de la Constancia del Trabajador
Migrante Andino, y ahora con el Sistema Virtual del Trabajador Migrante
Andino” pasa a ser un procedimiento virtual que, cumpliendo con las
previsiones de los procesos de aprobacién automatica y con el ingreso de
datos respectivo, brinda de manera inmediata la “Constancia del Migrante
Andino” a través de la pagina web del Sector.

Al respecto, se precisa que la propuesta considera que, las Subdirecciones
de Registros Generales u oficinas que hagan sus veces de las Direcciones
Regionales de Trabajo y Promocién del Empleo {en tanto se implemente las
funciones asignadas de la Direccién de Migracién Laboral en las
Direcciones de Promocién del Empleo de las Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocion del Empleo), orientan al usuario para que los
documentos presentados retinan los requisitos de Ley y realizan la
fiscalizacion posterior.

Se mantiene los criterios considerados en el numeral 6.8 de la Directiva
aprobada por Resolucion Ministerial N° 009-2006-TR, respecto de la
supervision de la situacién laboral del trabajador migrante andino, en lo
referente a condiciones de trabajo y cumplimiento de normas laborales por
parte de los empleadores, precisando las funciones de la Direccién de
Migracion Laboral (numerales 6.8 de la propuesta normativa)

Atendiendo la problematica advertida en errores de presentacién en los
contratos de trabajo de los trabajadores migrantes andinos, se propone
aprobar un Modelo de Contrato de Trabajo para el Trabajador Migrante

* Atendiendo a esta tipificacién y segin lo previsto en el articulo 4 de la Decisién N2 545, el Anexo N2 01 ha sido
dividido en:

a} Anexo N2 01 - A: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajader Migrante Andino {Trabajador con desplazamiento
individual).

b} Anexo N2 01— B: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino {Trabajador de Empresa).

¢} Anexo Ne 01 - C: Modelo de Contrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andino {Trabajador de Temporada).

d) Anexo N2 01— D: Modelo de Centrato de Trabajo para Trabajador Migrante Andine (Trabajador Fronterizo).




Andino, por cada tipo de trabajador migrante andino ( a) Trabajador con
desplazamiento individual, b) Trabajador de Empresa, ¢) Trabajador de
temporada y d} Trabajador Fronterizo). Cabe precisar que esta iniciativa
nacié de la actual oficina encargada del RETMA (Sub Direccion de
Registros Generales de la Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos
de la Direcciobn Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana).

v Asimismo, se establece que la difusion y capacitacion del “Sistema Virtual
del Trabajador Migrante Andino” estard a cargo de la Direccién de
Migracion Laboral de la Direccion General de Promocion del Empleo”, a
través del servicio de informacién y orientacion del PERU INFOMIGRA,
siendo que a nivel regional y local, la difusiéon y capacitacion se realizara en
coordinacion con los gobiernos regionales y locales.

v" Por otro lado, se considera una tarea de diagnostico, evaluacion y analisis
de la presencia del trabajador migrante andino en el mercado de trabajo
peruano, cuando en el numeral 6.8 se establecer que: “la Direcciéon de
Migracion Laboral de la Direccion General de Promocion del Empleo
realizard las evaluaciones y analisis trimestrales respectivos sobre la
presencia del trabajador migrante andino en el mercado de trabajo y el
cumplimiento de sus derechos, reportando a la Direcciéon General de
Promocién del Empleo”.

v Ademas, se prevé en el numeral 6.9 que: “La Direccion de Migracién
Laboral de la Direcciébn General de Promocién del Empleo para las
funciones que le asigna la presente Directiva podra utilizar herramientas y
bases de datos del MTPE y de ofras entidades nacionales o
internacionales, de acuerdo a los convenios y acuerdos que se establezcan.

ANALISIS COSTO ~ BENEFICIO

La presente iniciativa regula el *Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino” el
cua! no irroga gastos al Tesoro Publico; muy por el contrario, su implementacién
pretende establecer un marco legal moderno y efectivo para la implementacion de
la Decision 545, Instrumento Andino de Migracién Laboral.

IMPACTO EN LA LEGISLACION VIGENTE

El Sistema Virtual del Trabajador Migrante Andino implementa la politica de
migracién laboral respecto del trabajador migrante andino de conformidad con las
competencias y funciones asignadas al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, en la Ley N°® 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de




Trabajo y Promocién del Emplec y en el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2010-TR.




