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Municipalidad de La Molina

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°/{ G 2024/MDLM-GM

7

/La Molina, 0 & MAR. 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

%) VISTO; el Informe N° 231-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 19 de febrero de 2024, de la Oficina
& Gbstion de Recursos Humanos, el Memorando N° 293-2024-MDLM- OGAF de fecha 26 de febrero de

marzo de 2024, el Informe N° 049-2024-OGPPDI-OPIMI/MDLM de fecha 04 de marzo de 2024 de la
ina de Planeamiento, Inversiones y Modemizacién Institucional, el Informe N° 042:2024-MDLM-

GPPDI de fecha 04 de marzo de 2024 de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo
Enstitucional, el Informe N° 057A-2024-MDLM-OGAJ de fecha 04 de marzo de 2024 de la Oficina General
de Asesoria Juridica, y;

Que, la Constitucion Politica del Peri en su articulo 194°, modificado por la Ley N° 30305 - Ley
e Reforma Constitucional, establece que las municipalidades son érganos de gobierno local que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante
con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

y que, dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

: ‘i\‘ Que, la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen dnico y

\"-a,‘ “exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para

\ "-a';quellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion

de servicios a cargo de estas, a fin que tales entidades alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia,

-7y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el
,.,544, esarrollo de las personas que lo integran;

A
Q
%\ Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N°

g o7 -Ley del Servicio Civil, que regula la aplicacion general de lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del
icio Civil;

Que, el articulo 129° del Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
wmswe, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prevé que todas las entidades publicas estan
4> Obligadas a contar con un nico Reglamento Intemo de los Servidores Civiles — RIS, el cual tiene como
-+, finalidad establecer condiciones en las cuales debe desarrollarse el servicio civil en la entidad, sefialando

tlos derechos y obligaciones del servidor civil y la entidad publica, asi como las sanciones en caso de
¢ incumplimiento;

Que, el literal y) del articulo 42° del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y Estructura
Soter.,  Organica de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado mediante Ordenanza N.° 0441/MDLM
fm 25, publicado en el Diario Oficial el Peruano el dia 28 de diciembre de 2023, establece que es funcion y
‘\t___,?r%.\ atribucién de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos: “Elaborar y proponer los instrumentos,
d g }.Iineamientos 0 herramientas de gestion relacionados al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos

ﬁ;x/ﬁ; . Humanos de la Entidad para la gestion de su aprobacion correspondiente”.

Que, el articulo 38° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de
La Molina — ROF, establece que la Oficina General de Administracion y Finanzas, es el organo de apoyo
responsable de dirigir, planear, organizar, y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de
los recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico:
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Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 122-2021-GM, de fecha 05 de mayo de 2021,
\OROOF, “8e Aprueba el Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la Municipalidad Distrital de La Molina, que

N “ohsta de diecisiete (17) Capitulos, sesenta y tres (63) articulos, diez (10) Disposiciones Complementarias
‘.‘l es, una (1) Disposicion Complementaria Derogatoria y una (1) Disposicion Complementaria
ansitoria, asi como tres (3) anexos.

N ‘ Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 307-2023/MDLM-GM de fecha 01 de

-~/;ep iembre de 2023, se aprobd la modificacion parcial del Reglamento Interno de los Servidores Civiles-
RIS He la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 122-
021-GM de fecha 05 de mayo del 2021, respecto a los numerales 13.2 y 13.3 del articulo 13°, que tratan
bbre la duracion de la jornada laboral, horario de servicios, tiempo de refrigerio y descansos semanales.

\ Que, mediante Informe N° 0231-2024-MDLM-OGAF-OGRH, de fecha 19 de febrero de 2024, la
: neﬁ%&& Oficina de Gestion de Recursos Humanos sefiala que, actuando dentro de sus facultades conferidas en el
ROF de la Municipalidad Distrital de la Molina, se ve en la imperiosa necesidad de modificar el actual
Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la MDLM, aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal
N° 122-2021-GM, de fecha 05 de mayo de 2021 y modificada por Resolucion de Gerencia Municipal N°
\SDY-ZDZSIMDLM-GM de fecha 01 de septiembre de 2023;

‘1‘ Que, mediante Informe N° 293-2024-MDLM-OGAF, de fecha 26 de febrero de 2024, la Oficina
;:f,%eneral de Administracion y Finanzas, da conformidad de la propuesta de Reglamento Interno de
“Servidores Civiles RIS de la Municipalidad Distrital de La Molina formulada por la Oficina de Gestion de

Que, mediante Informe N° 306-2024-MDLM-OGAF-OGRH, de fecha 02 de febrero de 2024, la
cina de Gestion de Recursos Humanos, remite el Informe Técnico Sustentatorio de la propuesta de
jificacion del Reglamento Interno de los Servidores — RIS de la MDLM, recomendando implementar la
uesta de modificacion del Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS de la MDLM, actuando
ntro de sus facultades conferidas en el ROF de la Municipalidad Distrital de la Molina, puesto que la base
legal en la que se sustenta esta desactualizada y/o no se coincide con la normativa actual;

Que, mediante Informe N° 049-2024-OGPPDI-OPIMI/MDLM de fecha 04 de marzo de 2024, la

Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional, emite Opinién Técnica Favorable —

~~orooe~Viable respecto de la propuesta de modificacion del Reglamento Interno de los Servidores ~ RIS de |a

7~ MBLM, recomendando solicitar el pronunciamiento de la Oficina General de Asesoria Juridica a fin de
{nuar con el proceso de aprobacion correspondiente;

N
108

, Que, mediante Informe N° 042-2024-OGPPDI de fecha 04 de marzo de 2024, la Oficina General
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, da conformidad y ratifica en toda su extension el

1 oy, VEARIERO,
ACION NS

== Informe de la Oficina de Planeamiento, Inversiones y Modernizacion Institucional a fin de que se solicite la

Eg

opinion legal correspondiente y prosiga con el tramite de aprobacion;

, Que, mediante Informe N° 057A-2024-OGAJ de fecha 04 de marzo de 2024, |a Oficina General de

Asesoria Juridica, concluye que estando a lo previsto en la normatividad vigente y habiéndose cumplido
~con realizar el sustento técnico correspondiente por parte del responsable de la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos, resulta viable desde el punto de vista legal la aprobacion de la propuesta de
modificacion del Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS de la Municipalidad Distrital de La Molina;

Estando a lo expuesto, en mérito de la delegacion de facultades contenidas en la Resolucién de
Alcaldia N° 007-2023/MDLM, conferidas en el marco de lo dispuesto en el numeral 20) del Articulo 20° de
la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - MODIFICAR el Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS de Ia
Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado con la Resolucion de Gerencia Municipal N° 122-2021-GM,
de fecha 05 de mayo del 2021 y modificado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 307-2023/MDLM-
GM de fecha 01 de septiembre de 2023, cuyo anexo forma parte integrante de la presente Resolucion y
nsta de dieciocho (18) Capitulos, ochenta y seis (86) Articulos, nueve (09) Disposiciones
mplementarias finales, una (01) Disposicién Complementaria Derogatoria y tres (03) anexos.

TICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, la difusion y la
odificacién del Reglamento Interno de los Servidores Civiles-RIS de la Municipalidad Distrital de La
Molina, aprobada en el articulo anterior.

< NRTiCULO TERCERO. — ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y Estadistica, la
¥ \‘Q}iblicacic')n de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de La Molina.
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