Resolucién Directoral Ejecutiva N° |/ 2 -2019/APCI-DE

Miraflores, 127 K60 2019

VISTOS:

El Acta N° 010-2019-APCI-CSST de fecha 08 de agosto de 2019 del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la APCI; el Informe N° 0355-2019-APCI/OGA-
UAP del 13 de agosto de 2019 de la Unidad de Administracion de Personal; los
Memorandums N° 0694-2019-APCI/OGA del 14 de agosto de 2019 y N° 0700-2019-
APCI-OGA del 16 de agosto de 2019, de la Oficina General de Administracion; el
Memorandum N° 0384-2019-APCI/OPP del 15 de agosto de 2019 de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; y, el Informe N° 0208-2019-APCI/OAJ del 21 de agosto
de 2019 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional — APCI;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacion de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
técnica internacional, también llamada cooperacion internacional no reembolsable,
que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de
caracter publico y/o privado, en funcion de la politica nacional de desarrollo, v por
consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley establece;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus normas
modificatorias, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social
velan por la promocion, difusion y cumplimento de la normativa sobre la materia;

Que, al articulo 17° de la citada Ley N° 29783 dispone que el empleador debe
adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el
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trabajo, de conformidad con los instrumentos vy directrices internacionales y la
legislacion vigente; asimismo, el articulo 26° establece que es responsable de asumir
el liderazgo y compromiso de estas actividades en ia organizacion;

Que, de conformidad con el literal c) del articulo 42° del Reglamento de la Ley
N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, y sus modificatorias, es funcion del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el articulo 3° de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba
los formatos referenciales que contemplan la informacion minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, aprueba el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo;

1 Que, el numeral 2 de la citada Guia Basica establece que el Plan Anual de

2 \&wk/ & Seguridad y Salud en el Trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el
(0] i i o i s L

\\@j” empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad vy

Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial o de
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion de los
trabajadores, y sus representantes;

Que, con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 175-2018/APCI-DE del 13 de
diciembre de 2018 se aprobd¢ el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la APCI, cuyo articulo 11°, literal d) dispone como funcion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el cual es formalizado por Resolucién Directoral Ejecutiva;

Que, mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 050-2019/APCI-DE del 25
de abril de 2019, se formalizé |la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo 2019 de la Agencia Peruana de Cooperacién Internacional — APCIl y su
Programa anexo;

Que, conforme al Acta N° 010-2019-APCI-CSST de fecha 08 de agosto de
2019, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo acordd aprobar la reformulacion




del referido Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la APCI y su
Programa anexo;

Que, con Informe N° 0355-2019-APCI/OGA-UAP del 13 de agosto de 2019, la
Unidad de Administracion de Personal (UAP) de la Oficina General de Administracion
(OGA) emite opinidn técnica, concluyendo que el Plan reformulado coadyuva a
ordenar las actividades a programarse en los siguientes anos y las respectivas
acciones de seguimiento, asi como a mejorar el alineamiento de los objetivos
especificos y las actividades correspondientes, con el objetivo general; por lo que
recomienda efectuar las gestiones para formalizar su aprobacion mediante
Resolucién Directoral Ejecutiva;

Que, mediante Memorandum N° 0694-2019-APCI/OGA del 14 de agosto de
2019, la OGA remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la APCI reformulado y su
Programa anexo; posteriormente, con Memorandum N° 0384-2019-APCI/OPP del 15
de agosto de 2019, la OPP emite opinion favorable precisando que el referido Plan y
su anexo se encuentran programados en el Plan Operativo Institucional (POI) 2019
de la APCI Maodificado (version 2), aprobado con Resolucion Directoral Ejecutiva N°
084-2019/APCI-DE del 28 de junio de 2019 y, que no implica incorporar recursos
adicionales en el presupuesto institucional programado;

Que, en tal sentido, corresponde formalizar la aprobacion del Plan Anual de
: Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la APCI - Reformulado y su Anexo, el
" Programa Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2019;

Con los vistos de la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Oficina General de Administracién, la Unidad de Administraciéon de
Personal, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina de Asesoria
Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI y sus modificatorias, y en uso
de las atribuciones otorgadas en el Reglamento de Organizacidon y Funciones de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 028-2007-RE y sus normas modificatorias;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2019 de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
Reformulado y su Anexo, los cuales forman parte integrante de la presente
Resolucion Directoral Ejecutiva.

Articulo 2°- Remitir la presente Resclucion a los miembros titulares y
suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la APCI.

e 3;'; Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en
v/ el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
(www.apci.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

JOSE ANTONIO GONZALEZ NORRIS
Director Ejecutivo
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL
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Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia
Peruana de Cooperacion Internacional — APCI
Reformulado

1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se regula a través de
la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, sus modificatorias y otras
normas conexas, que establecen como una obligacion del empleador establecer,
aplicar y evaluar una Politica y un Programa en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento de gestién mediante
el cual el empleador (Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI)
desarrolla la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), con la participacién de las/los trabajadoras/es’ de la entidad y
sus representantes para cumplir las disposiciones normativas en materia de
seguridad y salud, promover una cultura de prevencion de riesgos del trabajo y
disminuir progresivamente la ocurrencia de accidentes de trabajo, asi como la
incidencia de enfermedades ocupacionales.

En ese sentido, la APC| ha venido implementando el SGSST, a traves de la
conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), la
aprobacion de la Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo? y el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo®.

En cumplimiento con las disposiciones del SGSST, con Resolucion Directoral
Ejecutiva N° 050-2019-APCI/DE del 25 de abril de 2019 se aprobd el Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la APCl y, en razoén a lo acordado en
el Acta 010-2019-APCI-CSST del 08 de agosto de 2019, se presenta a
continuacion el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afo 2019,
en su version reformulada.

' En adelante, en el presente Plan, a las/los trabajadoras/es de la entidad se les sefialara como las/los
servidoras/es civiles.

2 Aprobacion formalizada mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 122-2018-APCI/DE, de fecha 13 de
setiembre de 2018.

3 Aprobacion formalizada mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 175-2018-APCI/DE, de fecha 13 de
diciembre de 2018.
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2. ALCANCE

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la APCI -
Reformulado sera de cumplimiento por todas/os las/los servidoras/es civiles,
practicantes, y personas contratada por servicios de terceros que realicen
actividades eventuales o permanentes dentro de las instalaciones de la APCI.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Conforme se establece en los articulos 22 y 23 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, la APCI aprob¢ la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 122-2018/APCI-DE de fecha 13 de setiembre
2018, cuyo contenido es el siguiente:

‘A efectos de gestionar la seguridad, salud y el respeto del medio ambiente, la
APCI asume la ejecucion responsable y sostenible de sus procesos, previniendo
posibles accidentes e incidentes y protegiendo la salud de su personal, asi como
de las personas que se encuentran en sus instalaciones.

Por ello el compromiso de la APCI comprende lo siguiente:

e Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable, y promover el desarrollo
y el bienestar de su personal.

e fFomentar una cultura de participacion activa y de consulta entre su personal,
en todos los aspectos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e |dentificar, prevenir, controlar y reducir los riesgos de seguridad y salud en el
frabajo, inherentes a sus procesos y Servicios.

o Establecer y revisar periodicamente los objetivos del Sistema de Gestion de
Segquridad y Salud en el Trabajo, para asegurar su cumplimiento en el marco
de la presente Politica, el uso eficiente de los recursos, asi como su mejora
continua.

e Brindar y mantener un programa de difusion, capacitacion y formacion
permanente, asegurando que su personal y las demas personas involucradas
en las actividades de la entidad desempefien con responsabilidad sus labores.

e Desarrollar y mantener programas de prevencion de la contaminacion y de
respuesta en caso de emergencia.

o Cumplircon las disposiciones legales vigentes y otros instrumentos normativos
aplicables sobre la materia.”

()
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4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

0G.1 Mejorar la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), de acuerdo
a los requisitos legales.

OE. 11 Monitarear el cumplimiento de requisitos legales de SST.
OE. 1.2 Contar con un Plan de SST y hacer seguimiento al
cumplimiento de objetivos.

0G.2 Promover medidas preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo mediante
la identificacion y evaluacion de riesgos laborales.

QE. 21. Actualizar la matriz IPERC.
OE. 2.2 Actualizar Mapas de Riesgo.
OE: 2.3. Publicar y/o difundir Mapas de Riesgo.

0G.3 Promover la salud de las/los servidoras/es y prevenir las enfermedades
ocupacionales mediante un programa de vigilancia de la salud.

QE. 3.1. Realizar la vigilancia médica ocupacional.

OE. 3.2. Monitorear agentes que impacten en la salud de las/los
servidoras/fes e implementar medidas correctivas y
preventivas.

SRy

e
o

i 0G.4 Minimizar la ocurrencia de accidentes y mejorar la respuesta ante
emergencias.

OE. 41 Mejorar las condiciones de las instalaciones para prevenir
\ riesgos de accidentes.
12 OE. 4.2. Contar con un Plan de Emergencia y Evacuacion

actualizada y los recursos para la atencion adecuada de las
emergencias.

0G.5 Concientizar a las/los servidoras/es sobre prevencion de riesgos de
seguridad y salud en el trabajo.

OE. 5.1 Capacitar a todas/os las/los servidoras/es en la prevencion
de riesgos laborales.

OE. 52 Realizar capacitaciones especificas en prevencién de
riesgos laborales (brigadistas, nuevas/os servidoras/es,
etc.).

QEH.3 Realizar campafas de difusion de seguridad y salud en el
trabajo.
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5. ELEMENTOS DEL PLAN

El presente Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la APCI —
Reformulado comprende los siguientes elementos:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST: Facilita la medicion de la
implementacion del SST, con el monitoreo del cumplimiento de los requisitos
legales del SST y con un Plan de SST que permita hacer el seguimiento al
cumplimiento de objetivos.

Como parte del desempeno del SST, la gestion organizacional establece
actividades de soporte a la implementacion del SGSST en la entidad.

CONTROL DE RIESGOS: Identificar y cuantificar los riesgos a los que estan
expuestos las/os servidoras/es, establecer mecanismos para su control y
evaluar los efectos que pueden causar sobre las/los servidoras/es.

VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL: Establecer lineamientos y/o
procedimientos para la recogida sistematica, mediante la observacién
continuada y tendencia de los fendmenos de interes o condiciones de trabajo
(factores de riesgo) y los efectos de los mismos sobre el/la servidor/a.

VIGILANCIA DE SEGURIDAD: Establecer las medidas destinadas a hacer
frente a situaciones de riesgo no esperadas.

Como parte de la vigilancia de seguridad, las inspecciones buscan examinar
periddicamente las condiciones materiales especificas de los lugares de
trabajo, las instalaciones y equipos susceptibles de generar riesgos, a fin de
asegurar su control.

CAPACITACION Y CULTURA DE PREVENCION: Asegurar que todo/a
servidor/a reciba la formacion suficiente y adecuada en materia de prevencion
de riesgos del trabajo, tanto al inicio en el momento de su contratacion o en
un cambio de puesto de trabajo, y de forma continua a lo largo de su
permanencia en la entidad.

Estos elementos estan relacionados con cada objetivo general, de modo que
coadyuvan a una mayor comprension y ordenamiento del mismo, y de su
seguimiento:
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Objetivo Elementos
General

1 Desempefio del SGSST

2 Control de riesgos

3 Vigilancia de salud ocupacional

4 Vigilancia de seguridad

5 Capacitacion y cultura de prevencion

7. METAS DEL PLAN

6. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) es responsable de realizar el
analisis de la “Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo™ para la mejora continua del SGSST, la prevencion
de riesgos laborales y mejora del bienestar de las/los servidoras/es civiles,
practicantes, y personas contratadas por servicios de terceros que realicen
actividades eventuales o permanentes dentro de las instalaciones de la entidad.

Las metas e indicadores se detallan a continuacion por objetivo general y
especifico, siendo el responsable del cumplimiento, el CSST:

1. Mejorar la

1 Monitorear el

(N° de informes realizados) /

al cumplimiento de
objetivos.

gestion  de la | cumplimiento de requisitos | 100% (N° de informes
Seguridad y Salud | legales de SST. programados) x 100

. | en el Trabajo (SST)

-| | de acuerdo a los | 1.2. Contar con un Plan de

| requisitos legales. | SST y hacer seguimiento 1009, | (\° actividades realizadas) /

(N° de actividades
programadas) x 100

2. Promover
medidas

preventivas en

2.1. Contar
IPERC.

con matriz

(N° de Matriz IPERC
actualizadas) / (N° de
Matrices programadas) x
100

3 ‘(_%31 4 En el marco de lo dispuesto en el articulo 42° del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado
<! mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y sus modificatorias.
A % Entiéndase en las formulas por trabajadoras/es, a las/los trabajadoras/es y trabajadoras
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Seguridad y Salud ) (N° de Mapas de riesgo
en el Trabajo 2R2 Actualizar Mapas de 100% actualizados) / (N° de
mediante |4 | IEsgR: ° Mapas de riesgo
identificacion y programados) x 100
evaluacion de (N° de Mapas de riesgo
i I les.
169608 [800r3IS. 1 33 Publicar Mapas de | o, | publicados)/ (N° de Mapas
; 100% ; .
Riesgo. de riesgo actualizados) x

100

3. Promover la salud

de las/los
servidoras/es y
prevenir las
enfermedades

ocupacionales

mediante un
programa de

vigilancia de la salud.

3.1. Realizar la vigilancia

e EMO realiza 0s)

(

s . 100% | (N° de EMO programados)
médica ocupacional.
x100
8.2, _Monitorear agentes (N° de monitoreos
qgue impacten en la salud lizados) / (N d
de las/los servidoras/es e | 100% realizados) ©

implementar medidas
correctivas y preventivas.

monitoreos programados) x
100

4. Minimizar  la
ocurrencia de
accidentes y mejorar
la respuesta ante
emergencias.

41.  Mejorar las (N° de inspecciones

F:ondi0|c?nes e Ia; 100% realizadas) / (N° de

instalaciones para prevenir ; , d

riesgos de accidentes. inspecciones programadas)
x 100

4.2 Contar con un Plan de

Emergencia y Evacuacion (N° de actividades para

actualizado y los recursos | 100% emergencias realizadas) /

para la atencion adecuada
de las emergencias.

(N° de actividades para
emergencias Programadas)
x 100

5. Concientizar a
las/los servidoras/es
sobre prevencion de

5.1. Realizar induccion a

las/los servidoras/es
nuevas/os en la
prevencion de riesgos
laborales.

(N° de inducciones
realizadas) / (N° de
servidoras/es nuevas/os) x
100
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riesgos de seguridad | 5.2. Realizar

y salud en el trabajo. | capacitaciones (N° de capacitaciones
especificas de riesgos 100% especificas realizadas) / (N°
laborales (nuevos de capacitaciones
brigadistas, programadas) x 100
servidoras/es, etc.).
5.3. Realizar camparnias (N° de campafias
de difusion de seguridad realizadas) / N° de
y salud en el trabajo. 100% | campafias programadas) x

100

Para cada Objetivo General el indicador es el siguiente:
(N° actividades realizadas) / (N° de actividades programadas) x100
8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De acuerdo al articulo 12 del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la APCI, la organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es la

siguiente:

Presidente
(Representante de la DE)

Secretaria
(UAP)
I

Miembros Suplentes

5

| Representantes | Representantes
i de la APCI & de los Servidores

Representantes
& de los Servidores

| Representantes
de la APCI

9. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

El CSST de la APCI tendra las funciones determinadas en el Reglamento de Ia
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para la implementacion del SGSST en la APCI se identifican, entre ofras, las
siguientes responsabilidades:
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9.1. Responsabilidades y Obligaciones de la APCI

» Liderar y apoyar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2019 - Reformulado.

~ Evaluar el desempenfo del CSST.

~ Asegurar la participacion las/los servidoras/es de la APCI en las
actividades propuestas, a fin de reducir los factores de riesgo y crear
una cultura de prevencion.

~ Asegurar la investigacion de los accidentes de trabajo.

~ Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas y
programadas del CSST.

9.2. Responsabilidades de las/los servidoras/es

~ Desempenar sus labores cooperando en el cumplimiento de las
disposiciones de la entidad respecto a seguridad y salud en el trabajo.

» Cooperar para garantizar las adecuadas condiciones de trabajo.

~ Participar activamente en las capacitaciones y/o entrenamientos
programados.

» Mantener limpio y ordenado su entorno de trabajo.

~ Participar activamente en la elaboracion de los IPERC, Mapas de
Riesgo y demas instrumentos de gestion, que pudieran requerir su
participacion.

~ Reportar a la/al Jefa/e inmediata/o y este a su vez a la instancia que
corresponda en caso de accidente, asi sea leve.

9.3. Responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabhajo
» Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
asi como los procedentes relacionados con las actividades del area de
seguridad y salud en el trabajo.
~ Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Plan (Programa) Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidente y
enfermedades ocupacionales.

» Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones de las/los servidoras/es
sobre seguridad y salud en el trabajo.

» Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el programa anual y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o
cuando las circunstancias las exijan.

~ Realizar inspecciones periodicas de las areas de trabajo.

v
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12.

13.

9.4, Responsabilidades de las/los Brigadistas
~ Apoyar al CSST en el cumplimiento de sus responsabilidades.
~ Apoyar en las inspecciones de seguridad y salud en el trabajo a
realizarse.
~ Apoyar en la investigacion de accidentes de trabajo.

CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La implementacion del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la APCI comprende un adecuado entrenamiento, capacitacion y sensibilizacion al
personal, en todos los niveles, creando una cultura de prevencién y capacitacion
al personal en relacion a los riesgos asociados a sus actividades, en el marco de
lo dispuesto en los articulos 29° y 42° literal f) del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo estaran a cargo de
los miembros del CSST®.

Las inspecciones se desarrollan tomando en cuenta los formatos de inspeccién
gue se implementen, asi como los lineamientos internos que se aprueben. Las
observaciones o desviaciones encontradas tendran que ser reportadas al
responsable de la dependencia de la APCI para su cierre.

SALUD OCUPACIONAL

La APCI debera realizar Evaluaciones Médicas Ocupacionales (EMQO) a las/los
servidoras/es, en relacion a su exposicion a factores de riesgo laborales.

La Secretaria Técnica del CSST debera elaborar los indicadores estadisticos de
los incidentes y accidentes laborales, estados pre-patolégicos y enfermedades
ocupacionales.

PERSONAS NATURALES Y/O JURIDICAS QUE BRINDAN SERVICIOS A LA
APCI

& Segun lo estipulado en el literal k) del articulo 42 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

1
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Toda persona proveedora de servicios que ejecute algun trabajo de alto riesgo en
la entidad, debera presentar obligatoriamente en su propuesta econdmica la
siguiente documentacion, en los casos que corresponda:

¢ Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).
~ Pension.
~ Salud.

e Procedimiento de Trabajo Seguro.

o Certificados de Aptitud de quienes prestan el servicio.

« Matriz IPERC.

¢ Control de riesgos operacionales.

¢ Constancia de Alta-SUNAT del personal destacado.

¢ Charla de seguridad de inicio de jornada.

e Analisis de Trabajo Seguro (ATS).

Esta documentacion sera requerida en cualquier momento al contratista por la
Unidad de Adquisiciones y Servicios Generales, a solicitud de la Unidad de
Administracion de Personal.

3N
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14. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El Plan de Emergencia y Evacuacion, constituye una herramienta de accion
orientada a salvaguardar la vida y patrimonio dentro de las instalaciones de la
entidad. Establece procedimientos y acciones basicas de respuesta para afrontar
de manera oportuna, adecuada y efectiva en caso de un accidente y/o situacion
de emergencia durante el desarrollo del trabajo.

El Plan de Emergencia y Evacuacion persigue, principalmente, los siguientes
objetivos:

~ Evaluar, analizar y prevenir los riesgos en la sede institucional de la APCI.
~ Contar con los procedimientos a seguir durante las operaciones de
respuestas a la emergencia.
) » Preparar al personal que labora en la entidad y a los terceros que brindan sus
- servicios para afrontar un evento que pueda dar origen a una emergencia
hasta la llegada de personal experto y organismos de socorro.

Para cumplir con los objetivos, corresponde a la Oficina General de
Administracion, difundir el contenido del Plan de Emergencia y Evacuacion a todos
las/los servidoras/es, visitas y/o administrados, que acceden regularmente a las
instalaciones de la APCI, para que tengan pleno conocimiento del alcance de las
funciones, responsabilidades y acciones que les corresponde.

12
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15. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

\
La investigacion de los accidentes e incidentes que ocurran con ocasion del l
trabajo permiten proponer acciones correctivas que eviten la repeticion de los |
mismos.

Para realizar la investigacion se establecera un procedimiento de investigacion
de accidentes e incidentes de trabajo, que comprendera las acciones de reporte
e investigacion y los formatos respectivos.

El procedimiento de investigacion debe ser liderado por ellla Jefe/a de la
dependencia involucrada, a fin de identificar las causas basicas del accidente y
proponer acciones correctivas efectivas y eficaces.

Asimismo, se llevara un registro de dichos accidentes, a fin de generar la
estadistica necesaria para realizar la medicion del SGSST.

. AUDITORIAS

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del SGSST. Se
realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la
Ley N° 29783, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR
y modificatorias, a traves de una entidad externa.

.ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
accidentes, incidentes y enfermedades Ocupacionales. Se utilizaran los indicadores
de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a
sus resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas
en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la APCI - Reformulado,
cuyo responsable de su realizacion es el CSST.

Seguridad Ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad son los siguientes:

e Iindice de Frecuencia

IF = Accidentes de trabajo* 100"
Total Horas - Persona Trabajo

» indice de Gravedad

|G = Numero de dias perdidos * 100"
Total Horas - Persona Trabajo

13
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e Incidencia de Accidente

IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de servidoras/es

e Indice de accidentabilidad

A= IEXIG
100"

Salud ocupacional:

Los indicadores para evaluar la salud de las/los servidoras/es civiles de la entidad
son los siguientes:

» Tasa de prevalencia y/o incidencia de enfermedades

TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 100"
Numero total de servidoras/es

¢ Tasa de frecuencia de estados pre patologicos

TFEP= Numero total de estados pre patoldgicos X 100"
Numero total de servidoras/es

IMPLEMENTACION DEL PLAN
Presupuesto

La Oficina General Administracion y la Unidad de Administracion de Personal son
responsables de gestionar el presupuesto para implementar el presente Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2019 de la APCI - Reformulado.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para cumplir con los objetivos planteados del SGSST en el presente Plan, se ha
elaborado el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2019, en el que
se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir los
riesgos de seguridad y salud en la APCI, que forma parte de este documento en
Anexo.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.

14
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19. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La APCI mantiene los Registros del SGSST almacenados en medios fisicos y
digitales apropiados, de conformidad con la normativa vigente.

De ese modo, se contara con un “Procedimiento de Control de Documentos vy
Registros”, observando el cumplimiento del articulo 35° del Reglamento de la Ley N°
29783.

“El registro de enfermedacdes ocupacionales debe conservarse por un periodo
de veinte (20) afios, los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso, y los demas
registros por un periodo de cinco (5) arios posteriores al suceso”.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos), la APCI debera contar con un archivo activo donde figuran los
eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa
a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el parrafo
precedente. Estos archivos pueden ser llevados por la APCI en medios fisicos o
digitales. Si la Inspeccién de trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los
ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que la APCI presente
dicha informacion.

Registro de Accidentes de Trabajo, enfermedades

:', Ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes V01
Registro de examenes medico ocupacionales Vo1
Registro de monitoreo de agentes fisicos, biclogico, psicosociales Vo1

y factores de riesgo disergonomicos.

Registros | Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el V01
Obligatorios | Trabajo
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo V01
Registro de equipos de seguridad y emergencia V01
Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros V01
de emergencia
Registro de auditorias V01

15
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20. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) POR LA APCI

La Unidad de Administracion de Personal y la Oficina General de Administracion
evaltan el desarrollo y cumplimiento del SGSST a través de los documentos que
permiten medir la eficacia del SGSST, como:

e Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST.

e Informe anual sobre el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e |nforme anual del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la Direccion
Ejecutiva.

e Reporte trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes vy

enfermedades ocupacionales y estados pre-patoldgicos.

Reportes trimestrales de las actividades del CSST.

16




ANEXO

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019 - REFORMULADO

RAZON SOCIAL O DENOMINACION N°
ACTIVIDAD ECONOMIC.
SOCIAL RUS EEONOMICH TRABAJADORES
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL 20504915523 M, Reg“gﬁ;";ﬂi’fﬂiﬁ“‘“ﬁades o8 119
Objetivo General 1 Mejorar la gestion de la SST de acuerdo a los requisitos legales
s i Monitorear el cumplimiento de los requisitos legales de SST.
Objetivos Especificos — — T
Contar con un Plan SST y hacer seguimiento al cumplimiento de objetivos.
Meta 100%
Indicador (N" de actividades realizadas / N° de actividades programadas) x 100%
Elemento DESEMPENO DEL SISTEMA DE GESTION SST
Presupuesto S/ 5,000.00 soles
Recursos Ley N” 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR, y sus maodificatorias
ANO : 2019 i
Ne Descripcion de la Actividad Rese’?:::::;’: e Meta ans‘;riggg “;?gf:::so OBSERVACIONES
] elrimialmlaly D )
1 |Reuniones del CSST y OGA. CSST 12 XX XXX XX X En proceso A la fecha se han realizado 7 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria.
Realizar la identificacion de las brechas del SGSST de la APCI Se realizé el anslisis de imientos leaales. de acuerdo al
2 |enrelacion a los requisitos legales de la ley de seguridad y CSST - Consultoria 1 X Realizado i ; fEQdUE;"mIE” OTt egales, de acuerdo a
salud en el trabajo y normas relacionadas IDImeRe e consuliore:
Elaboracion y aprobacion del Plan en Seguridad y Salud en el ; Resolucion Directoral Ejecutiva N° 050-2019-APCI-DE de
3 Trabajo 2019 OGA-UAP-CSST 1 Realizado 25.04.2019
Realizar el seguimiento del cumplimiento del Plan SST 2019 y . % S 3 ;
4 15 cumplimiento de sus objetivos OGA-UAP-CSST 2 Realizado Se realizd el analisis de la Linea Base por la consultora
En sesion del 22 de mayo (Acta 06-2019 CSST), se informa que la
Informe sobre los resultados de las investigaciones de UAP venia consignando la informacion correspondiente en los
5 incidentes y accidentes QGAslAR 1 XX | X)X X G pipeess formatos de registro, segin como se sefala en el SGSST, los que
fueron mostrados a la Consultora.




Obijetivo General 2

Promover medidas preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la identificacion y evaluacién de riesgos laborales

Contar con matriz IPERC.

Objetivos Especificos |[Actualizar Mapas de Riesgo.

Publicar Mapas de Riesgo.

Meta 100%
Indicador (N° de actividades realizadas / N° de actividades programadas) x 100%
Elemento CONTROL DE RIESGOS
Presupuesto S/ 12,000.00 Soles
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, RM 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-2011-MINSA
N9 209 ESTADO (Realizad
: . Responsable de ealizado -
i i ACIONES
N Descripcion de la Actividad ejecucion Meta M mialala o Pandionde SER Pros ssa] OBSERV
Revision y actualizacion de la Matriz de Identificacion de o g G i
1 |Peligros, Evaluacién y Contral de Riesgos (IPERG) en la OGA-UAP-CSST 1 X Raslizde Finalizado en julio, listo para ser aprobado en la sesion del 01 de
: agosto de 2019.
Entidad.
2 |Revision y actualizacion del Mapa de Riesgos en la entidad OGA-UAP-CSST 1 X Realizado Finalizado an julie’ listalpairs ser aprabadoen’lasesion;ual0Tide
agosto de 2019.
3 [Publicar Mapas de Riesgo OGA-UAP 1 X En Proceso Para ser publicado, en cada piso,en el mes de agosto por UAP,




Objetivo General 3

Promover la salud de las/los servidoras/es y prevenir sobre las enfermedades ocupacionales mediante un programa de vigilancia de la salud

Realizar la vigilancia médica ocupacional.

Objetivos Especificos

Monitorear los agentes que impacten en la salud de las/los servidoras/es e implementar medidas correctivas y preventivas.

monitoreo de iluminacion y ergonomia.

Meta 100%
|indicador (N® de actividades realizadas / N* de actividades programadas) x 100
Elemento VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL
Presupuesto S/ 3,000.00 soles
Recursos Ley 29783, D.S. N° 005-2012-TR, y sus modificatorias. Recurso Humano, Procedimiento, entre otros.
ANO : 2019
f 7 Responsable de ESTADO (Realizado -
H i OBSERVACIONES
X DERERpTiRSac v ejecucion Mets E|F| M J | J Pendiente - En Proceso)
Contratacion del Servicio de Evaluaciones Medicas de Salud ‘ ; : ; : o
1 Ocupacional para todo el personal. OGA-UAP 1 X Realizado Segun lo previsto en Programa de intervencion de CEPRIT.
2 Ejecucion de los examenas médicos de Salud Ocupacional Médico ocupacional 100 Realizado Segun lo previsto en Programa de intervencion de CEPRIT.
(Emos) a todo el personal.
3 |Contratacion de Médico Ocupacional. QGA-UAP 1 En proceso
Ertretaide festitidos de IS Examenas madicos Segun lo previsto en Programa de Intervencion de CEPRIT
4 ga QGA -UAP 100 X Realizado Se recibio en OGA el Informe final de las evaluaciones realizadas, en
ocupacionales. las
el mes de julio.
5 Analnms rlelag nesiadoR pelacivas deblos pxamanae madieos Médico ocupacional 1 X Pendiente Supeditado a la contratacion del Médico Ocupacional.
ocupacionales.
Presentar un plan de medidas preventivas y correctivas sobre
6 |los casos individuales y colectivos mas importantes Médico ocupacional 1 Pendiente Supeditado a la contratacion del Medico Ocupacional
identificados en los EMO 2019.
. Sée‘]cgutar el plan de medidas correctivas y preventivas de salud e 1 Paridisiits
8 |Realizar el monitoreo de iluminacion y ergonomia. OGA-UAP 1 En proceso Se incluye porque se ha realnzadoleJ monitareo de iluminacion
(mayo) y ergonomia (agosto).
Confeccionar un plan para el levantamiento de las OGA-UAP 1 En proceso inablzse albln‘lot‘l_lForZO llje II.uml.namEn Ee DA (:an;'ocadg :m SETC‘D_
9 observaciones de los resultados del monitoreo en el 2019. z P par Tt 'Cacm.n 2 ummpnas. N DaseE ormg 2 maninred
de ergonomia que emita CEPRIT, se efectuara un Plan,
j | pl | i ;
i [Eleearel plande levanEmit e nisee e del 0GA-UAP 1 Pendiente Sujeto a disponibilidad presupuestal.
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Objetivo General 4 Minimizar la ocurrencia de accidentes y mejorar la respuesta ante emergencias
Objetivos Especificos Mejorar las condiciones de las ins.talaciones péra prevenir riesgos de accidentes.
Contar con un Plan de Emergencia y Evacuacién actualizado, v los recurses para la atencion adecuada de las emergencias.
Meta 100%
Indicador (N° de actividades realizadas / N° de actividades programadas) x 100
Elemento VIGILANCIA DE SEGURIDAD
Presupuesto S/ 5,000.00 soles
Recursos Ley N® 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST. RM. N® 050-2013-TR Regi_s__tros obligatorios del SGSST.
ANO : 2019
S fa Responsable de ESTADO (Realizado -
N° Descripcion de la Actividad " 2 5 OBSERVACIONES
B ejecucion Meta | el F|lm|a|m|J|a|Aa|s|o|N|D| Pendente-EnProceso)
En abril se realizo una inspeccion en DGNI y otra inspeccion general
1 |Realizar inspecciones de las condiciones de las instalaciones. CssT 4 X X X En proceso por CEPRIT. En julio fue realizada por la consultora y a mas tardar
en el mes de octubre se realizara otra inspeccion.
Realizar un plan de levantamiento de las observaciones en las ;
2 |instalaciones. CssT 3 X Pendiente
Ejecutar el plan de levantamiento de observaciones en las . s o
- l.
3 S laRERGs. CSST-0GA 1 X Pendiente Sujeto a disponibilidad presupuesta
4 |Realizar jornada de orden y limpieza CSST-0GA 1 X Pendiente
5 |Actualizar la relacion de las Brigadas de emergencia CSST-0GA 1 X En proceso
6 |Actualizar y aprobar el Plan de Emergencia y Evacuacion CSST-0GA 1 X En proceso
Implementacion, inspeccion y control de botiquines y elementos Se realizaron 2 inspecciones y se adquirieron 3 botiquines
7 de primeros auxilios CSST-0GA 3 X X X En proceso completos.




Objetivo General §

Concientizar a las/los servidoras/es sobre prevencion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo

Objetivos Especificos

Realizar induccion a las/los servidoras/es nuevas/os en la prevencion de riesgos laborales.

Realizar capacitaciones especificas en prevencion de riesgos laborales (nuevos brigadistas, servidoras/es, etc).

Realizar campanas de difusion de seguridad y salud en el trabajo.

Meta 100%
Indicador (N" de actividades realizadas / N° de actividades propuestas) x 100
Elemento CAPACITACION Y CULTURA DE PREVENCION
Presupuesto S/ 5,000.00 soles
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, RM N° 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
g 2t Responsable de ANO : 2019 ESTADO (Realizado -
i Descripcion de la Actividad OBSERVACIONES
N s i ejecucion ol EIFIM{A|IM|J|J|A]|S]|O|N Pendiente - En Proceso)
Se ha presentado propuesla de directiva de induccion (para hacerla
1 |Induccion en seguridad y salud en el trabajo a nuevo personal. OGA-UAP 7 XX | X|X|X X En proceso en forma bimensual) y en agosto se realizara la induccion de todo el
personal que haya ingresado a esa fecha,
Capacitacion Especifica: Brigadas de Emergencias (3 horas : Segun el Programa de Intervencion del CEPRIT, se procedio a
2 de capacitacion). OGALIAP 1 X Reskealn evaluar, seleccionar y capacitar a los Brigadistas.
3 Capacitacion Espgmfnca: Miembros del Comité de Seguridad y OGA-UAP 9 X X En proceso Se coording con MTPE para capacitacion en agosto a miembros del
Salud en el Trabajo. CSST.
Con la consultoria contratada se dictaron 3 capacitaciones
Capacitacion General: Sistema de Gestion de Seguridad y . adicionales a las registradas en el Objetivo General 3 del Programa
= R .
4 Salud en el Trabajo. OGA-UAP 2 X ealizado de SST 2019:
- El 4 de julio sobre Administracion del Tiempo.
- El 11 de julio sobre Riesgo elécirico.
o ) - El 18 de julio sobre el Reglamento de SST de la APCI vigente.
g |Capacitacion General: Reglamento Interno de Seguridad y OGA-UAP 1 X Reslizado Estas capacitaciones reemplazaron las previstas en el Programa de
Salud en el Trabajo. SST 2019, por cuanto resultaron prioirtarias luego de elaborar el
IPERC.
Capacitacion Especifica: Identificacion de Peligros, Evaluacion ; Se capacito a los representantes de las/los servidoras/es en forma
d g Real ik
6 y Control de Riesgos — IPERC. CSST-0GA ! a ealizado previa a la revision de la propuesta de IPERC actualizado.
7 |Capacitacion General: Ergonomia. OGA-UAP 1 X En proceso Programado por CEPRIT para el mes de agosto.
8 |Ejecucion de simulacros de evacuacion. OGA-UAP 3 X X X En proceso Se cumplié con el simulacro previsto para mayo.
Se ha incrementado la meta en 3 acciones de difusion adicionales
9 |Mejorar la difusion del SGSST. OGA-UAP 9 X | X X | X | X En proceso respecto a las determinadas en el Programa de SST 2019, por
cuanto a partir del mes de setiembre se realizaran otras difusiones.




