Resolucién Directoral Ejecutiva N° ]47 -2019/APCI-DE

Miraflores, 27 NOV 2018

VISTO:

El Memorandum N° 1013-2019-APCI/OGA del 15 de noviembre de
2019 de la Oficina General de Administracion; el Informe N° 0513-2019-APCI/OGA-
UAP del 15 de noviembre de 2019 de la Unidad de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracion; el Memorandum N°® 0518-2019-APCI/OPP del 30
de octubre de 2019 de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y el Informe N°
0292-2019-APCI/OAJ del 27 de noviembre de 2019 de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley de Creacién de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI, Ley N° 27692 y sus normas
modificatorias, la APCI es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de
Relaciones Exteriores, a cargo de ejecutar, programar y organizar la cooperacion
| técnica internacional, también llamada cooperacién internacional no reembolsable,
"/ que se gestiona a través del Estado y que proviene de fuentes del exterior de
“" caracter publico y/o privado, en funcién de la politica nacional de desarrollo, y por
consiguiente gozan de los beneficios tributarios que la ley establece;

Que, mediante Decreto Supremo N° 028-2007-RE del 18 de mayo de
2007 se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la APCI
mediante el cual se establecio la estructura organica y funcional de los dérganos y
unidades de la entidad;

Que, con Resolucion Ministerial N° 0452/RE-2018 publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 10 de agosto de 2018 se aprobo el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) de la APCI, documento de gestion institucional de
caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, el cual fue
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reordenado en dos oportunidades mediante las Resoluciones Directorales Ejecutivas
N°® 063-2019/APCI-DE del 16 de mayo de 2019 y N° 078-2019/APCI-DE del 26 de
junio de 2019;

Que, la Directiva N° 001-82-INAP/DNP “Directiva para la formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del Sector Publico™ aprobada
con Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, establece las normas para la
formulacion, aprobacion y maodificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de las entidades del Sector Publico;

Que, el numeral 5.1 de la referida Directiva senala que los PAP son
documentos en los cuales se considera el presupuesto para los servicios especificos
de personal permanente vy del eventual en funcion de la disponibilidad presupuestal y
el cumplimiento de las metas de los sub — programas, actividades y/o proyectos de
cada programa presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica,
teniendo en cuenta los CAP vy lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia;

Que, asimismo, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.1 del articulo
6 del Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico publicado en el Diario Oficial El Peruano el
16 de setiembre de 2018, la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) como érgano competente en
materia de compensaciones econdmicas, que forma parte del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, es la encargada de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos;

Que, al respecto, conforme al acapite 5 del numeral 6.2 del articulo 6
del referido Decreto Legislativo, son funciones de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos en forma exclusiva y excluyente, emitir opinién
favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, el cual debe ser remitido
a dicho érgano previo a su aprobacién;

Que, con Oficio N° 0152-2019-APCI/OGA del 30 de setiembre de 2019,
la OGA remite al MEF una propuesta de PAP considerando la nueva normatividad en
materia remunerativa aprobada por el Decreto Supremo N° 261-2019-EF, Decreto
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Supremo que consolida los ingresos del personal administrativo del Decreto
Legislativo N° 276, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 10 de agosto de 2019;

Que, con Memorandum N° 518-2019-APCI/OPP del 30 de octubre de
2019 la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) informa que se cuenta con el
financiamiento de recursos en la Generica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, por un monto de S/ 737,045.00 (setecientos treinta y siete mil cuarenta y
cinco con 00/0100 soles) para el proceso de aprobacion de la propuesta del PAP
para el ano fiscal 2019;

Que, con Oficio N° 0086-2019-EF/53.06 del 13 de noviembre de 2019,
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del MEF remite el
Informe N° 514-2019-EF/53.06 de la Direccion Técnica y de Registro de Informacion
— DTRI de dicha Direccion General, mediante el cual emite opinion favorable sobre la
propuesta de PAP presentada por la APCI;

Que, mediante Memorandum N°® 1013-2019-APCI/OGA la Oficina
General de Administracion (OGA) remite el Informe N° 513-2019-APCI/OGA-UAP del
15 de noviembre de 2019, de la Unidad de Administracién de Personal (UAP) con el
que informa la necesidad de aprobar el PAP de la APCI correspondiente al ejercicio
fiscal 2019 y eleva la propuesta de PAP a la Direccion Ejecutiva para tal fin;

Que, de acuerdo a lo sefalado en el numeral 6.8 de la Directiva N° 001-
82-INAP/DNP, los PAP son aprobados por el titular del pliego presupuestal o por el
funcionario a quien se delegue en forma expresa esta competencia;

Que, en atencion a lo expuesto corresponde a la Direccion Ejecutiva
aprobar el PAP de la APCI para el gjercicio fiscal 2019;

Con los vistos de la Unidad de Administracion de Personal, de la Oficina
General de Administracidn, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° 001-82-INAP/DNP
“Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades
del Sector Publico” aprobada con Resoluciéon Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP;
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en el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico; en la Ley N° 27692, Ley de Creacion de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional — APCI y sus modificatorias; asi
como en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la APCI, aprobado por
Decreto Supremo N° 028-2007-RE y sus normas modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Agencia Peruana de Cooperacion Internacional - APCI correspondiente al ano fiscal
2019, contenidos en los Formularios A y A-1, que como anexos forman parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente Resolucion Directoral
Ejecutiva a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a la Oficina General de
Administracién, para los fines correspondientes.

Articulo 3°.- Encargar a la Unidad de Administracion de Personal de
la Oficina General de Administracion remitir copia de la presente Resolucion
Directoral Ejecutiva al Ministerio de Economia y Finanzas dentro de los quince (15)
dias posteriores a su aprobacién.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién
Directoral Ejecutiva en el Portal Institucional de la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional (htip://www.apci.qob.pe).

Registrese y comuniquese.

Director Ejecutivo
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACI'ONA.[_



PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A
DETALLE DE LA DISTRIBUCION DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR: 08 - RELACIONES EXTERIORES
PUEGO: 080 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL
UMIDAD EJECUTORA 1089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL
INGRESOS DE PERSONAL ANUAL CARGAS SOCIALES ANUAL OCASIONALES TOTAL
NIVEL
N PLAZA PRESU- TOTAL TUTAL ANUAL TOTAL ANUAL GENERAL
b CARGO ESTRUCTURAL REN!FI;I\:\IERA- CANTIDAD | oo ons | OGUPADAS [ e e i | o Tl | SR TEL M 5 3 R
CONSOLIDADO E‘m::::g‘c FhianagiNE HEMUNERATIVOS il en RIDAD ASLNAI00
I DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ o7 [sEcrerario) OE ALTA DIRECCION [ s 1 1 1 [ 567.17] 41.00] 0.00] 0.00] 608.17] 7,298.04] 3,50000]  42,000.00] 1,004 40] 0.00] 400.00] 600.00] 51,302 44
L SUB TOTAL | 567.17| 41.00] 0.00] 0.00] 608.17 7,208.04| 3,500.00]  42,000.00] 1,004.40] 0,00] 400.00] 600.00]  51,302.44]
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
v.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES
035 OPERADOR DE ARCHIVD sTC 1 1 i 559.39 B80.26 0.00 0.00 639.65 7.675.80 3,000.00 36,000.00 1,004.40 0.00 400.00 600 00 45 680 20
g, [SrCRADORPETRAMITEDOCUMENTARIO! sac 1 1 1 536,12 5138 000 0.00 567.50 7,050.00 2,800.00 33,600.00 1,004 40 0.00 400 00 B00.0D|  42,65440
SUB TOTAL 1,005.51 131.64 0.00 0.00 1,227.15 14,725.80 5,800.00 69,600.00 2,008.80 0.00 800.00 1,200.00 88,334.60
Vi, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ oae [ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNAGIONAL | SPE [ 1 § [ 598.968] 81.07] 0.00] 0.00] 660.05] 6.160.60] 4,200.00]  50,400.00] 1,004 40] 000 40000 60000] 60,565 00]
SUB TOTAL | 598.98] 81.07] 0.00] 0.00] 680.05] 8,160.60| 4,200.00]  50,400.00] 1,004.40] 0.00] 400.00| 600.00]  60,565.00]
vil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION INTERNACIONAL
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
056 ESFECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL F3 1 1 1 757 49 258.51 000 0.00 1,016.00 12,192.00 5,200.00 62,400.00 1,004 40 0.00 400 00 600.00 76 546 40
0a7 ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL F2 1 1 1 738.10 247.90 0.00 0.00 986.00 11,832.00 4,200.00 50,400.00 1,004 40 0.00 400.00 600.00 64,236 40
058 ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL SPC 1 1 1 648 77 84.87 0.00 0.00 733.64 8,803.68 4,200.00 50,400.00 1,004 40 0.00 400 .00 600.00 61208 08
0589 E CIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL F2 1 1 1 738.10 340.90 000 0.00 1,079.00 12,948.00 4,200.00 50,400.00 1,004 40 0.00 400 00 G00.00 65 352 40
060 |FSPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL F2 1 1 1 738.10 340,90 0.00 0.00 1,079.00 12,948.00 4,200.00 50,400.00 1,004.40 0.00 400,00 600,00 65,352 40
SUB TOTAL 3,620.56 1,273.08 0.00 0.00 4,893.64 58,723.68 22,000.00]  264,000.00 5,022.00 0.00[  2,000.00 3,000.00] 33274568
vilL. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ os7  [sEcrETARIOWM) sT8 1 1 1 | 567.17] 147.55] 0.00] 0.00] 714.72] 8,576.64] 3,00000]  36,000.00] 1,004 40] 0.00] 400.00] 600.00] 46561 04
[ SUB TOTAL [ 567.17| 147.55] 0.00] 0.00] 714,72 8,576.64] 3,000.00]  36,000.00] 1,004.40| 0.00] 400,00 600.00|  46,581.04|
v, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE REGISTROS
[ ose  [esPeciaLISTA DE REGISTROS [ r2 ] 1 1 1 [ 738.10] 340.90] 0.00] 0.00] 1079.00] 12,948 00] 4,200.00]  50.400.00] 1,004.40] 0.00] 400.00] 60000 6535240
| SUB TOTAL | 738.10] 340.90] 0.00] 0.00] 1,079.00]  12,948.00] 4,200.00]  50,400.00] 1,004.40] 0.00] 400.00] 600.00]  65,352.40
VL DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
viiL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE BENEFICIOS
[ ore [amauisTa o BENEFICIOS [ sac 1 1 1 \ 536.12] 76.58] 0.00] 0.00] 612.70] 7,352.40] 2,800.00]  33,600.00] 1,004.40] 0.00] 400.00] 600.00[  az.956 &0
[ SUB TOTAL | 536.12] 76.58] 0.00 0.00] 612.70] 7,352.40 2,800.00]  33,600.00] 1,004.40 0.00] 400.00] 600.00]  42,956.80
X. DENOMINACION DEL ORGANO: COMISION DE INFRACCIONES Y SANCIONES-CIS
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ oo [sEcreTARIOM, F1 i 1 1 \ 713.93] 161.07] 0.00] 0.00] 87500] 1050000 3,000.00]  36.000.00] 1,004.40] 0.00] 400.00] 600.00] 48,504 40
[ SUB TOTAL i 713.93] 161.07] 0.00] 0.00] 875.00]  10,500,00] 3,000.00]  36,000.00| 1,004.40] 0.00] 400.00] 600.00|  48,504.40]
[ TOTAL : ; : | 8,437.64] 2,252.89] 0.00] 0.00] ~ 10,690.43] 128,28516] _ 48,500.00]  582,000.00]  13,067.20] 0.00[ " 5,200.00] 7,800.00]  736,342.38]
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
FORMULARIO A1
RESUMEN DE PLAZAS DEL EMPLEADO NOMBRADO

SECTOR: 08 - RELACIONES EXTERIORES
PLIEGO: 080 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL
UNIDAD EJECUTORA: 1089 - AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL
* INGRESOS DE PERSONAL ANUAL CARGAS SOCIALES ANUAL OCASIONALES TOTAL
NIVEL :
. PRESU- TOTAL TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL GENERAL
N PLAZA CAP CARGO ESTRUCTURAL REMUNERA. | CANTIOAD | pygqranys | OCUPALAS (R UIE B seviin o | e it s i Nevolicel SR At e & ]
CONSOLIDARG EXTRACRDINARID ASIGNACIONES REMUNERATIVOS ESSALUD SCTR RIDAD AGUINALD:
TRANSITORIO
I. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ oor SECRETARIO(A) DE ALTA DIRECCION [ s8] 1 | 1 | 1 \ 567.17] 41.00] 0.00] 0.00] 608,17 7,298,04] 3,500.00]  42,00000] 1,004 40] 0.00] 400.00] 60000 5130244
[ SUB TOTAL [ 1 | T 1 | 567.17] 41.00] 0.00] 0.00] 608.17] 7,298.04] 3,500.00] 42,0000 1,004.40 0.00| 400.00] 600.00]  51,302.44]
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
v.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES
035 OPERADOR DE ARCHIVO sTC i [ 1 559.39 80.26 0.00 0.00 639,65 7,675.80 3,000.00 36,000.00 1,004 40 0.00 400.00 600.00 45,680 20
e |ERR O PETREMITEO0RUMENTARIDY SAC 1 1 1 536.12 51.08 0.00 0.00 567,50 7,050.00 280000|  33,600.00 1,004.40 0.00 400,00 600.00|  42:654.40
SEPCION
SUB TOTAL 2 z 2 1,095.51 131.64 0.00 0.00 1,227.15 14,725.80 5,800.00 69,600.00 2,008.80 0.00 800.00 1,200.00 88,334.60
VI DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS
VL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ oas  [ESPECIALISTA ENCOOPERACION INTERNACIONAL | SPE | | | | [ 1 | 598.98] 81.07] 0.00] 0.00] 680,05 8,160.60] 4,200.00]  50,400.00] 1,004.40] 0.00] 400.00] 6500.00] 60,565 00|
SUB TOTAL | 1 | 1 | 1 | 598.98| 81.07| 0.00] 0.00] 68005 8,160.60] 4,200.00]  50,400.00] 1,004.40 0.00] 400.00] 600.00] 60,665.00]
vil. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE GESTION Y NEGOCIACION INTERNACIONAL
viL1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: .
056 ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL F3 1 1 1 757.49 25851 0.00 0.00 1,016.00 12,182.00 5,200.00 62,400.00 1,004.40 0.00 400 00 600.00 16.596.40
057.058 y 060 |ESPECIALISTA EN COOFERACION INTERNACIONAL F2 3 3 3 2.214.30 929.70) 000 000 3,144.00 37,728.00 12,600.00]  151,200.00 3,013.20 000 1.20000 1,800.00] 194,941 20
058 ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL SPC 1 1 1 64877 84.87 0.00 0.00 733.64 8,803 68 4,200.00 50,400.00 1,004,40 0.00 400.00 600.00 61,208 08
SUB TOTAL 5 5 5 3,620.56 1,273.08 0.00 0.00 4,893.64 58,723.68 22,000.00 264,000.00 5,022.00 0.00 2,000.00 3,000.00 332,745.68
v, DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
vilLi DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ oer SECRETARIO(A) stB | 1 [ i [ [ [ 567.17] 147 55] 0.00] 0.00] 714.72] 8,576.64] 3,000.00]  36,000.00] 1,004 40 0.00] 400,00] 60000[ 4658104
[ SUBTOTAL | | 1 | 1 [ 1 | 567.17| 147.56 0.00[ 0.00] 714.72] 8,576.64 3,000.00]  36,000.00] 1,004.40 0.00] 400.00] 600.00]  45,581.04]
vill. DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES ¥ CAPACITACION
Vil DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE REGISTROS
[ use [espEciausTA DE REGISTROS [ 2] 1 [ 1 [ [ | 738.10] 340.90] 0.00] 0.00] 1,079.00] 12,948.00] 4,200,00]  50,400,00] 1,004.40] 0.00] 400.00] 60000 65352 40
| SUB TOTAL | 1 | 1 | 1 | 738.10] 340.90] 0.00] 0.00] 1,079.00]  12,948.00] 4,200.00]  50,400.00] 1,004.40] 0.00] 400.00] 600.00)  65352.40|
L]
vil DENOMINAGION DEL ORGANO: DIRECCION DE OPERACIONES Y CAPACITACION
vilL.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBDIRECCION DE BENEFICIOS
[ oms  Janauista oE BENEFICIOS [ sac 1 [ T 1 [ 536.12 76.58] 0.00[ 0.00] 612.70] 7,352.40] 2,800.00]  33,600.00] 1,004 40] 0.00] 400.00] 600.00] 4295680
| SUB TOTAL | 1 | 1 | 1 | 536.12] 76.58| 0.00] 0.00] 612.70] 7,352.40| 2,800.00)  33,600.00] 1,004.40 0.00] 400.00] 600.00| 42,956.80
X. DENOMINACION DEL GRGANO: COMISION DE INFRACCIONES Y SANCIONES-CIS
X1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
[ om SECRETARIONA] [ Fi [ 1 [ 1 [ 1 \ 713.93 161.07] 0.00| 0.00] 875.00] 10,500.00] 3,000.00]  36,000.00] 1,004.40] 0.00] 400.00] 600.00] 48504 40]
[ SUB TOTAL | ETH| 1 [ 1 | 713.93] 161.07| 0.00 0.00] 875.00)  10,500.00] 3,000.00]  36,000.00] 1,004.40] 0.00] 400.00] 600.00]  48,504.40

\ TOTAL ; I | ASeR | | BA37.54] 2,252.89] noo] 000] 10,69043] 128,285.16]  48500.00]  582,000.00]  13,057.20] 0.00]  5,200.00] 7,800.00]  736,342.36)




