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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0165-2024-DIGA/UNHEVAL

Cayhuayna, 26 de enero de 2024
VISTO:

El Oficio N°® 0178-2024-UNHEVAL/OAJ, de fecha 26 de enero del 2024, de la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica, en nueve (09) folios; Reg. N° 00958.

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 0178-2024-UNHEVAL/OAJ, de fecha 26 de enero del 2024, la Jefa de
la Oficina de Asesoria Juridica remite a la Direccion General de Administracion el Informe Legal
N° 092-2024-UNHEVAL-OAJ/IEJR, de fecha 25 de enero del 2024, respecto a la exoneracion de
pago por concepto de beca del CEPREVAL para el Ciclo C-2024, solicitado por el administrado
CAS GONZALES VELASQUEZ CESAR LUIS a favor de su menor hijo GONZALES ESPINOZA
ARIE HARVEY para la Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Ploiticas, por ser hijo de

trajador, en atencién a las siguientes consideraciones:

I.  ANTECEDENTE

1.1. Que, mediante solicitud presentada el 12 de enero de 2024, el personal
administrativo GONZALES VELASQUEZ CESAR solicita al Vicerrectorado
Académico que se le exonere el pago para estudios en el CEPREVAL ciclo C-2024
Area Il de Derecho y Ciencias Politicas correspondiente al afio 2024, a favor de su
hijo GONZALES ESPINOZA ARIE HARVEY, para tal efecto cumple con presentar

copia de su DNI de su menor hijo y boleta de pago.

1.2. Que, mediante Informe N.°007-2024-ORVA, de fecha 18 de enero de 2024, el
técnico de base de datos del CEPREVAL detalla que el administrado Gonzales

Espinoza Arie Harvey, NO solicito beca anteriormente.

1.3. Que, mediante Proveido N.° 0168-2024-UNHEVAL/OAJ, de fecha 24 de enero de
2024, la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica solicita opinién legal respecto a la

solicitud.
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Il. BASELEGAL

2.1. La Constitucion Politica del Pert.

2.2. Ley Universitaria N° 30220.

2.3. T.U.O.delalLey N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

2.4. Resolucion de Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL, de fecha 01 de
febrero de 2023, Reglamento General de la UNHEVAL.

2.5. Resolucion Consejo  Universitario N°  1521-2020-UNHEVAL, Reglamento

Excepcional para el funcionamiento del CEPREVAL.

lll. APRECIACION JURIDICA

3.1. Que, de acuerdo al Art. 8° de la Ley Universitaria:
El Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la constitucion, la

presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los

siguientes regimenes:
“8.1. Normativo, implica la potestad auto determinativa para la creacion de normas

internas (estatuto y reglamentos) destinadas a reqular la institucién universitaria”

3.2. Que, el inciso 1.1.) del articulo 1V del titulo preliminar del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefala que:
“Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los

fines para los que les fueron conferidas”.

Y el inciso 1.3) del articulo IV del titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, prescribe que:

“Las autoridades deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la
realizacion o practica de los actos que resulten convenientes para el esclarecimiento
y resolucion de las cuestiones necesarias.”

Y en mérito de lo sefialado, la presente solicitud se encuentra en atencion acorde

con lo sefialado por la Ley N° 27444,
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3.3.

3.5.

Que, el articulo 28° inciso e) del Reglamento Excepcional para el Funcionamiento
del CEPREVAL como consecuencia de las acciones de prevencion y Contro! del
COVID-19, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N° 1521-2020-
UNHEVAL, vigente a la fecha, establece que:
"Las Becas que se otorgaran en el CEPREVAL virtual o no presencial, seran solo
para aquellos que no accedieron a una beca anteriormente en el CEPREVAL, de
acuerdo a las condiciones que se establezcan en el presente reglamento para cada
caso y teniendo en consideracién el nimero de becas programadas por el
CEPREVAL excepto en lo que corresponde a los incisos a), b) y c) son:
¢)  Hios de los trabajadores administrativo y personal obrero contratado por la
modalidad del D. Leg. 276 y la modalidad de CAS, cuyos padres tengan
contrato vigente y que vienen laborando mas de un afio de manera

ininterrumpida.

Que, en el presente caso, el menor hijo del solicitante, el joven GONZALES
ESPINOZA ARIE HARVEY, si cumple con lo previsto en el Articulo 28° del cuerpo
normativo previamente mencionado, correspondiente al hecho de no haber accedido
a una beca igual anteriormente en el CEPREVAL, lo cual es corroborado mediante
el Informe N.°007-2024-ORVA, de fecha 18 de enero de 2024, del técnico de base
de datos del CEPREVAL, en donde sefiala que previa corroboracion de datos el
joven no hizo uso de ninguna beca en el CEPREVAL

Asi mismo, se advierte que el articulo 29° del Reglamento Excepcional para el
Funcionamiento del CEPREVAL como consecuencia de |as acciones de prevencién
y Control del COVID-19, aprobado con Resolucidn de Consejo Universitario N® 1521-
2020-UNHEVAL, de fecha 07 de setiembre de 2020, vigente a la fecha, establece lo
siguiente:

“Los hijos de los trabajadores docentes, administrativos y personal obrero nombrado
y contratado de acuerdo a los incisos a), b) y ¢), tendran derecho a acceder a una

beca del 100% de la pension de ensefianza, siempre que no hayan hecho uso de

una beca igual anteriormente en el CEPREVAL y deberan asumir el costo de
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3.6.

3.8.

matricula o inscripcién de acuerdo a la tasa aprobada por el CEPREVAL, para lo cual
el docente, personal no docente o el beneficiario presentara una solicitud al
Vicerrector Académico, adjuntado los siguientes documentos: a) En caso de que la
solicitud sea presentada por el personal docente 0 no docente: - Declaracion Jurada
precisando que su hijo no ha sido acreedor anteriormente de una beca igual al que
esta solicitando en el CEPREVAL y que es trabajador nombrado y en el caso de ser
trabador contratado debera precisar el periodo de su contratacion y que tiene

contrato vigente.

Del articulo citado anteriormente se puede corroborar que el solicitante adjunta
declaracion jurada, DNI de su menor hijo y su boleta de pago, con lo cual acredita su
vincula laboral con la UNHEVAL siendo que se desempefia como personal
administrativo CAS, por lo que cumple con uno de los requisitos para que su menor

hijo pueda acceder a una beca en el Centro Pre Universitario Valdizano.

Asimismo, del Informe N.°007-2024-ORVA, de fecha 18 de enero de 2024, emitido
por el técnico de base de datos del CEPREVAL, se verifica que el menor hijo del
solicitante, el joven GONZALES ESPINOZA ARIE HARVEY no hizo uso de la beca
correspondiente en el CEPREVAL.

En mérito al articulo 202° inciso q) del Estatuto de la Universidad Nacional Hermilio

Valdizan de Huanuco, prescribe que lo siguiente:

“‘Son atribuciones de la Direccién General de Administracién los siguientes;

q)  Emitir las resoluciones de exoneracién de pago de beneficios a favor de los
estudiantes cuando exista ley especial o acuerdo que otorga el referido
beneficio.”

Por los fundamentos expuestos, OPINO que se debe emitir Resolucién Directoral, la

misma que resuelva exonerar el pago para estudios en el CEPREVAL Ciclo C-2024

Area ll de Derecho y Ciencias Politicas, en favor del alumno GONZALES ESPINOZA

ARIE HARVEY, para el afio académico 2024.
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IV.  OPINION:

Por estos fundamentos antes sefialados SE RECOMIENDA, remitir el expediente a la
Direccién General de Administracién de la UNHEVAL a efectos de que se emita acto

resolutivo dentro de los siguientes términos:

4.1. EXONERAR el pago por concepto de pensidn de ensefianza del Ciclo C — 2024 del
CEPREVAL, solicitado por el administrativo CAS GONZALES VELASQUEZ CESAR
LUIS a favor de su menor hijo GONZALES ESPINOZA ARIE HARVEY con DNI. Nro.
60000760 para que estudie en el Centro Pre Universitario de la UNHEVAL para la

Carrera Profesional de Derecho y Ciencias Politicas.

4.2. DISPONER que el solicitante asuma el costo de matricula o inscripcion segun la tasa
aprobada por el CEPREVAL

Que, de acuerdo con el numeral 2° de parte Resolutiva de la Resolucién Consejo
Universitario N° 2735-2022-UNHEVAL de fecha 31 de agosto de 2022, se Designa a partir del 01
de setiembre de 2022 como Directora General de Administracion de la UNHEVAL a la Mg. Luz
Mery Nolazco Bravo; y de acuerdo con el numeral 1° de la Resolucion Consejo Universitario N°
0476-2023-UNHEVAL, se encarga el cargo de la Direccion General de Administraciéon de la
UNHEVAL, a la servidora nombrada Mg. Luz Mery Nolazco Bravo, de nivel remunerativo F-3
encargado, con efectividad a partir del 01 de setiembre de 2022; asimismo mediante Resolucion
Rectoral N° 0065-2024-UNHEVAL, de fecha 18 de enero de 2024, se designa a la Mg. Luz Mery
Nolazco Bravo Directora General de Administracion a partir del 19 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - EXONERAR el pago por concepto de pensidn de ensefianza del Ciclo C
- 2024 del CEPREVAL, solicitado por el administrativo CAS GONZALES VELASQUEZ CESAR
LUIS a favor de su menor hijo GONZALES ESPINOZA ARIE HARVEY con DNI. Nro. 60000760
para que estudie en el Centro Pre Universitario de la UNHEVAL para la Carrera Profesional de

Derecho y Ciencias Politicas, por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.
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ARTICULO 2°. - DISPONER que el solicitante asuma el costo de matricula o inscripcion

segun la tasa aprobada por el CEPREVAL.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR Ia presente Resolucion a la Coordinacién del Centro Pre

Universitario Valdizano y a la Unidad de Tesoreria, para sus acciones correspondientes.

ARTICULO 4°. - DAR A CONOCER la presente Resolucién al administrado y Organos

competentes internos.

Registrese, comuniquese y archivese.

Mg. Luz Mer)\ Nplazdo Bravo
DIRECTORA Gt DE ADMINISTRACION

DISTRIBUCION:
Rectorado, Unidad de Tesoreria, CEPREVAL, Interesado, Archivo.
YKLS/LMNB
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