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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 062-2024-A/MPP

Picota, 12 de marzo del 2024

VISTO:

Bl Memorandum N205-2024-GM-MPP de fecha 12 de marzo del 2024, el Informe N°085-
2024-OGTH-GAF/MPP de fecha 12 de marzo del 2024 v el Informe N°066-2024-RA-

s ; s 1 0 S e * i 3 1. A - . . t =
/@‘”\., aovﬂfc;;\f}{ﬂ TH-GAF/MPP de fecha 12 de marzo del 2024, la Fstrucmura Orginica y el Reglamento

\¢ge Organizacién y Fundiones (ROF), aprobados por la ORDENANZA MUNICIPAL N°
H3-2019-MPP, de fecha 04 de Sederbre del 2019; ef Cuadro para Asignacidn de Personal
Provisiona{CAP-P);aprobadopor Ordenanza Municipal N 008-2021-MPP, de fecha 20
~demayo del 2021 y modificado por RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2022-MPP/ A,
L _-"de fecha 08 de febrero del 2022; ¢l Presupuesto Analidco del Personal (PAP) modificado por
"~ 12 RESOLUCION DE ALCALDIA N° 001-2020-MPP /A de fecha 06 de enero del 2020; 1a
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 632-2022-MPP/ A, de fecha 28 de Didiembre del 2022;
{ DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM - REGLAMENTQO DE LA LEY N° 31419,
NBY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD
T ;}% EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS
~/DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y OTRAS

" N ] 4 S —
S e X CROYST O TN TR 1
NGBS g?f ISPOSICIONES, ¥

Que, de conformidad con lo estipulado en el phmer parafo Articulo 194° de la
Coastitucidn Politco del Pers, modificado por la Ley N° 28607, publicada el 04 de Octubre
2002, y concordaute con €l Avteulo 11 del Timdo Preliminar de Ia Ley N° 27972 ~ Ley
Otgénica de Munidipalidades, las municipalidades son érganos de Gobierao Local, gozan
de autonomiza politica, econdmica y administrativa en Ios asuntos de su competenciz,
asimismo en su segundo pérrafo, sefiala que, la estructura orginica del gobierno local Ia
conforman el Concejo Munidpal como brganc normative v fiscalizador y Ja alcaldiz come
digano ejecutive, con ias fiunciones y atmbuciones gue sefiala Ia Ley,

Que, elindso 17) del Asticulo 20° de Ia Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipakidades
scflala que son atdbuciones del Alcalde, entre otras, las de desionar v cesar 2l serente
mumicipal y, 2 propuesta de este, a los demis fancionarios y directivos piiblicos de
confianza, cumpliendo con los reguisitos previamente establecidos en la normsz
vigente y en los documentos de gestion interna gue reguizn el pedtil de cada puesio;

Que, el primer pérrafo del Arficudo 2° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de Ia Carrers Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico sefiala que, »O estdn
comprendiaas en la Camers Adminisirativa los servidores piiblicos contratados nf los
funcionatios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si cn las
disposiciones de Iz presente Ley en Jo gue Jes sea aplicable;

Que, en ese orden de andlisis, 2 los funcionarios municipales le corresponde el
régimen iaboral piiblico vegulado por €] Decreto Tegislativo N° 276 — Ley de Bases dela
Carretera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado
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por Decreto Supremo N° 003-90-PCM; por Io que, los funcionarios designados debes estat
sujeto 2 zas reglas establecidas parz dicho régimen laboral. En ese senndo el Articulo 77° del
citado Decgeto Supremo N° 003-90-PCM sefala que, la designacidn consiste en el
de"empemo de un catgo de responsabilidad directiva o de confianzz por decisidn de
iz sutoridad competente en Iz misma o diferente entidad; en ese ultimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entdad de orgen v del consentimicnto del servidor. §F &f

“designado es un servidor de carrera, al término , de I designizcidn reasume fimciones
é’gﬁgﬁgm ocupzcional 2 nivel de carrera que le corresponda en Ja entidad de origen.
EE} casg de 70 pertenecer 2 Ja carrera, concluve su relacidn con el Estado:

p

Que, sin pesjuicio de'lo sefalado en el pasrafo anterior, el Artculo 2° del Decreto
ﬁ; Idegislativo N° 1057 sefala que, ¢/ régimen especial de contratacion aduinisirativa de

smcms 2 lxcable a fodz entidad publica sujeta al Decreto Legisiativo N° 276, Ley
EX

B iz Carrera Aamzmszraava ¥ de Hemuneraciones del Sector Publico. v 2

W Doimas gue reguian carreteras adminisirarivas especiales: asimismo, z las

| ot

e E?fid(f?ﬂ piiblicas sujetas al répimen iaboral de Ia actividad privada. con ex cepcidn
de: las empresas del Estado.

-:\

pLcaig Que, por su parte la Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del reglarmento

del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decieto Supremo N° 075-2008-”3(:_& los

£4rg0s dbzerm«: DOE PErSONAS deszzngaa por r.eso}umon Do se encueniran sometidos

2 las rggjas de duracion del contrato, procedimiento. causales de sgggengién o

extingidn regulade por el presente reglamenio. Les son de aplicacién las disposiciones

legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefalado en of Informe Legal
N* 079-2012-SERVIR /GPGRH;

Que, la Ley N°29849 — Ley que establece la Eliminacién | Progresiva del Decreto
Legisladvo N° 1057 y otorga derechos laborales; establece expresamente en su primera
Disposicién C nmnlemeﬁw y Final que: El personal del emyk:o publico dasificado como
funcionario, er'mieado de confianza y directivo supetior, segiin las definiciones de la Ley
Marco del .armieu Pablico — Ley N® 28175, pueden ser contratados mediante el régimen
CAS, estando excludos de e realizacién del concurso publico referido en el articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 1057. Situacién que ha sido expuesta por SERVIR en &l Informe
Legal N° 478-2012-SERVIR/GG-0A;

Que, en relacién 2 la postuta de la Autoridad Nadional de Servidio Civil — SERVIR,
COMO ORGANO RECTOR en I gestion de recursos hummos se debe recurrir al
Informe Legal N° 377-201i- SE.RVIR/ GG-OA], en el cual establece entre otros puntos
que “ia tmrdad qgue contrata fos servicios de tmbzuzdores bajo ol régimen CAS para
que asuman las funciones de un directivo funcionario de la misma, coenia con foral
autonomiz para Giar el monto de dicha retdbucidn, pero dentro de ios Fmites
seffaladus, esto es, no menor z la remuneracidn minima vital J¥ nio superior 2 las seis
(96} Unidades de ingreso Al Sector Publico — es decir hasta S/, 15,600.00 soles y de
acuerdo a su disponibilidad presupuestzi”, Estos topes (minimo y méximo) han sido

efrendados por la Pdmera Disposicién Complementaria y Final del Rech'h ento del Decreto
,cgmiamo N® 1057 aprobado por Decreto Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N°
8212, respectivamente;
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Que, en ceanto 2 la exclusién del concurso publico y otras reglas propias del régimen
CAS, para ¢l caso en que una entidad publica opie por contratar 2 un personal par
desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente,
esta configura una parte contractual accesoria al vineulo funcional, el cual se produce a través
de la resolucién de designacién constituye un elemento central en la contraracién del personal
de confianza y directivo; '

prove
N \@\\ Que, Ias enddades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden

’——\éf;@:mmz: personal bajo el régimen CAS, para que cjerzan funciones que son propias de un
f;@:cxonmo o ditectivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
——éfectaadopor libre-decisién-del- ttmlar-de-la-entidad;— — —————————

<

Que, por su parte el Ardculo 8° del literal “a” del numersl 8.1 dela Ley 31953 — Ley
del Presupuesto Pablico para el Afio Fiscal 2024, prohibe Ia incorporacion del personal
en &l secror publico por servicivs personzles y el nombramicnto, salvo en los

< -
A7 Cypuestos siguientes: 2) Iz designacién en czrgos de confianza v de directivos
b

periores de Ebre designacién y rernocion, conforme 2 los documerntos de gestion
Iz entidad, 2 In Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, y demds normativas

e,
,1 !
S
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Que, asimismo mediante DECRETO SUPREMO N° 053-2022-PCM, a aprueba ¢l
REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE 1A
FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES; cuyo objeto s la de
establecer disposiciones para la adecuada aplicacién de la Ley N° 31419 — Ley que establece
disposiciones para garantizar la idonecidad en el acceso y gjercicio de la funcidn publica de
funcionario y directivos de libre designacién y remocion, ¢l mismo, el mismo que se ha tenido
en cuenta 2 fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a cargos
o puestos materia de la presente resolucién; el misme que estz plasmado y se encuentra
acteditado con la Nota de Coordinacién N° 001-2024-OGTH/GAF /MPP, de fecha 03 de
encro del 2024;

Que, mediante Informe N°066-2024EA-OCTH-GAF/MPP de fecha 12 de marzo
del 2024, se remite el informe de verificacién del cumplimiento de requisitos en el marco de
la Ley N°3141%y su reglamento aprobado mediante DS. N°053-2022-PCM.

Que, ¢l articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Organica de Mumicipalidades, establece
gue; Iz Alcaldia es € brgano ejecutivo del gobiemno local. El alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, de conformidad con el inciso 17} del artcalo 20° de la Ley N°27972- Ley
Orgénica de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar y cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de éste, 2 los demas fundonarios de confianza.

Que, mediante Informe N°085-2024-OGTH-GAF/MPP de fecha 12 de marzo del
2024, el Jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humano remite la verficacién de
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camplimiento de requisitos minimos pata el acceso a cargos o puestos de funcionarios v
directivos piiblicos correspondiente al Licenciado en Administracién john Angello Urrelo

Jorge.

Que, mediante Memordndum N°205-2024-GM-MPP de fecha 12 de marzo del 2024,
la Gerencia Municipal solicito la designacién del cargo de confianza del JEFE DE LA
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, al Licenciado en Administracién JOHN

SANGELLO URRELQ JORGE, 2 partiv del 13 de marzo del 2024 hasea el 31 de didembre

Estando 2 lo expuesto, y de conformidad con las facultades conferidas por los incisos

T7) del articalo 207, Tos Asticulos 39° y 437 de Ia Ley 27972 — Ley Organica de
municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERQ: DESIGNAR 2 partir del 13 de marzo del 2024 al Licenciado
en Administracién JOHN ANGELILO URRELO JORGE, con DNI N° 70768043 ¢l
cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL enla
Plaza N°: 615, Clasificacién: EC, de la Municipalidad Provindial de Picota, dentro del
Régimen Laboral Especial regulado por el Decreto Legislativo N°® 1057.

ARTICULO SEGUNDG: El funconatio designado deberd cumplir las funciones v
obligaciones inherentes al caigo previstas en el Reglamento de Organizadién y Fundoaes
(ROF), aprobados por ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2019-MPP, de fecha 04 de
setiembre del 2019.

ARTICULO TERCERQ: L rermuneracién mensual que perciba el funcionado designado
serd de $/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles), la cual sers afectada a la Fuente de
Financizmiento — Bienes y Servicios, conforme 2 la sexta disposicién Complementariz del
reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, Ja presente resolucidn a las instancies
admimistrativas competentes para su cumplimiento; v al designado parz los fnes
consiguientes.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se

oponga o limite la presente resolucién.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Oficina de Informitica y Sistemas, publicar I
presente tesolucién en el Portal Web de la Instiucidn

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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