“Ato del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayaccho”

Resolucidn de Gerencia Municipal N° 095-2024-MPY

Yungay, 01 de marzo de 2024

VISTOS:
El N°0OI-2024-MPY-CEP/SUTRAMUNY-Yungay, de fecha 30 de enero de 2024, Memorandum N° 0132-2024-
MPY/02.20, de fecha 23 de febrern de 2024, y el Informe Legal N°073-2024-MPY/05.20, de fecha 23 de febrero de 2024;

CONSIBERANDD:

fue, conforme al articulo 194° de |a Constitucion Politica del Perd y al articulo Il del titulo preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades N° 27372, el que indica: “Los gobierno locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, en consecuencia las municipalidades ejercen actos de gobierno,
administrativo y de administracidn con sujecidn al ordenamienta juridico”; en ese sentido el articulo 35°, en su dltimo
parrafo sefiala que: Las gerencias resuelven |os aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

(lue, el Articulo 28° numerales |y 2 de la Constitucicn Politica del Perd, sefiala:

Articulo 28°. - el Estado reconocen los derechos de sindicato, negociacicn colectivay huelgas; cautela el ejercicio
3 democrético.

|, Barantiza la libertad sindical.

2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucion pacifica de los conflictos de labores

()

Sobre |a base de |o sefialado el marco juridico laboral permite |a existencia de més de una organizacidn sindical
dentro de una entidad publica;

fue, conforme a la Ley N° 31188-Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal. se requla el ejercicio de
derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad a lo
establecido en el Articulo 28° de la Constitucicn Politica del Perd y o sefialado en los Convenios 98 y 154 de la Organizacidn
tnternacionat del Trabajo, siendn apticable a las negociaciones colectivas ltevadas a cabo entre trabajadores estatales de
entidades publicas de |os tres Poderes del Estado y las Organizaciones territoriales del Estado, entre ellas |os Gobiernos
Locales, cuya actividad implica el administrativas:

(lue, sobre materias comprendidas en |la Negociacion Colectiva se sefiala lo dispuesto en los Articulos 4%y 102 de
|a precitada Ley.

Articulo 4. Materias comprendidas en la negaciacion colectiva. - Son objeto de |a negociacidn colectiva la
determinacicn de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo. que comprenden las remuneraciones y otras condiciones
de trabajo con incidencia econdmica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y
|as relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

Articulo 10, Facultades de la representacidn empleadora - |a parte empleadora asegura, bajo
responsabilidad, que, en la negociacian colectiva en el sector pablico, su representacion garantiza |a viabilidad presupuestal
para la ejecucidn de los acuerdos adoptados
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(ue, en relacion a los sujetos de la negociacidn colectiva, se sefiala el Articulo 79 de la misma Ley de Negociaciones
Colectivas en el Sector Estatal:

Articulo 7. Sujetos de la negaciacidn colectiva en el sector piblico
Son sujetos de |a negociacicn colectiva:

a. Por la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, las confederaciones sindicales mas
representativas de los trabajadores del Estado a nivel nacional. y en la negociacidn colectiva
descentralizada, las organizaciones sindicales mas representativas en el respectivo émbito pudiendo
participar en condicion de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior.

b.  Porla parte empleadora, en |a negociacidn colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por intermedio de la
Presidencia del Consejo de Ministros y en la negociacion colectiva descentralizada, los representantes
designados de las entidades publicas correspondientes dependiendo del &mbito escogido por las
organizaciones sindicales

(ue, respecto a la representacitn de |as partes se sefiala el Articulo 82 de la Ley N° 3II88:
Articulo 8. Representacion de /as partes
Son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector publico:

a. Delaparte sindical, enla negociacidn colectiva centralizada, veintiin (21) representantes de las confederaciones
sindicales més representativas, de |as entidades publicas a que se refiere el primer pérrafo del articulo 2 de la
Ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. Enla negociacidn colectiva descentralizada, no
menos de tres (3) ni més de catorce (14) representantes. La representacidn de laparte sindical estd conformada
portrabajadores estatales en actividad.

b.  De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintidn (21) representantes que designe la
Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacitn colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos
que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical.

(ue, por su parte el Articulo 12° del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementacidn de |a Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, sefala:

Articulo |2 - Representacion de |as Entidades Pablicas en la Comisidn Negociadora en el nivel descentralizado

12). La Representacidn Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el titular de la entidad
designe, en igual numero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y conforme a las condiciones
sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes lineamientos, segin el @mbito escogido por las
organizaciones sindicales.

12.2. En el acto que se dispone |a conformacidn de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la
misma, el cual a su vez ejerce |a coordinacidn de la Comisién Negociadora en el nivel descentralizado. Los representantes
de |a Representacitn Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los beneficiarios de |a negociacion colectiva.

flue, Mediante Oficio N"DOI-2024-MPY-CEP/SUTRAMUNY-Yungay, de fecha 30 de eners de 2074, signade en el
Expediente Administrativa N2 00001362-2024, presenta el Proyecto de Convenio Colectivo 2024, en merito al literal A) del
numeral |3.2) del articulo 132 de la Ley N2 31188- ley de Negociaciones Colectivas en el sector estatal, a ello se ampara de
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acuerdo al Exp. N° 00060-2027-01801-SP-LA-08, dictada por |a Octava Sala Permanente de |a Corte Superior de Justicia
deLima, mediante el cual e resolvid que se declare |a nulidad del articulo 10. del D.S. N° 008-2022-PCM, asimisma se ordena
expresamente que la entidad demandada proceda a realizar las presentes acciones normativas: a) Emitir un nuevo
reglamento a través del cual se permita que las organizaciones sindicales minoritarias puedan participar de negociacidn
colectiva descentralizada. Asimismo, designando a los siguientes miembros de (a comisidn negociadora:

Nombres y Apellidos: DNI:
Ing. Raul Martin Cordern Huaraz 33331960
Sr. Rigoberto Froilén Morales Broncano 41371013
Sr. Hiseo Asis Yanac Nifio 31656008

(lue, con Memorandum N° 0132-2024-MPY/02.20, de fecha 23 de febrero de 2074, |a Gerencia Municipal, solicita
 opinidn legal, a suvez propone a la siguiente comisidn para |a negociacidn colectiva por parte de la Municipalidad Provincial
‘ne_deYungay, la misma que se detalla:

Gerente Municipal

Gerencia de Administracidn y Finanzas
Gerente de Asesoria Juridica

Gerente de Planificacidn y Presupuesto
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

’ lue, mediante Informe Legal N°073-2024-MPY/05.20, de fecha 23 de febrero de 2024, suscrito por |a Gerente
fée Asesoria Juridica de |a Municipalidad Provincial de Yungay, el cual emite la siguiente opinidn:

e

v (Que, mediante Acto Resolutivo se CONFORME LA COMISION PARA LA NEGOCIACIGN COLECTIVA, en
representacidn de la Municipalidad Provincial de Yungay, siento |a propuesta siguiente:
INTEGRANTES PARA LA NEGOCIACIGN COLECTIVA:
e  [erente Municipal
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Gerente de Asesoria Juridica
Gerente de Planificacidn y Presupuesto
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

v" Asimismo, en representacidn del SINDICATO UNITARID DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGAY “SUTRAMUNY”, la siguiente conformacicn:
e Ing. Racl Martin Cordero Huaraz, con DNI N 33331360
e Sr. Rigoberto Froilan Morales Broncano, con ONIN® 41371013
o Sr. Hliseo Asis Yanac Nifio, con ONI N® 41371013

Por los fundamentos expuestos de conformidad a la Ley N° 27372, Ley Orgénica de Municipalidades y, estando lo
expuesto con|as facultades delegadas mediante Resolucidn de Alcaldia N2 0052-2024-MPY, de fecha 19 de febrero de 2024;

SE RESUELVE:
ARTICULD PRIMERD. - CONFORMAR, LA COMISION PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA, en representacidn de la

Municipalidad Provincial de Yungay, siento la propuesta siguiente:
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N® | INTEGRANTES DEL COMITE PARA LA NEGOCIACIAN COLECTIVA

1] Gerente Municipal

02 | Gerenciade Administracidn y Finanzas

03 | Gerente de Asesaoria Juridica

1 04 | Gerente de Planfficacidn y Presupuesto

j 1 09 | Jefedela Unidad de Recursos Humanos

En representacidn del SINDICATD UNITARID DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY “SUTRAMUNY”,
|a siguiente conformacidn:

Nombres y Apellidos: DNI:
D‘A\dnﬁ,ffé Ing. Ratil Martin Cordero Huaraz 33331960
, ﬁ ‘ §§ Sr. Rigoberto Froilén Morales Broncano 41371013
L + Sr. Eliseo Asis Yanac Nifio 31656008

ARTICULO SEGUNDAO. - ENCARGAR a la Gerencia de Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacidn y Presupuesto
y la Unidad de Recursos Humanos de |a Municipalidad Provincial de Yungay, la ejecucidn, negociacidn de la presente
Resolucidn.

ARTICULD TERCERD. - NOTIFICAR a las Gerencias, Unidades, y Miembros del Sindicato “Sutramuny” de la Municipalidad
Provincial de Yungay.

ARTICULD CUARTD. - DISPONER, el fiel cumplimiento de la presente Resolucidn bajo responsabilidad a |a Berencia de

Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Planificacian y Presupuesto y |a Unidad de Recursos Humanos de |la Municipalidad

Provincial de Yungay.
ARTICULD QUINTD. - DISPONER, a la Unidad de Estadisticay Sistemas, la publicacidn de la presente resolucin en el Portal
Institucional de |a Municipalidad Provincial de Yungay (www.muniyungay.qob.ge).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

EERI Abog. ITHC
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