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VISTOS: 

"Año del Bicentenario, de la consoli.dncián de nuestra lmlepe11denda, y de la conmemoración de 

las heroicas batallas de fw1in y Ayacuclw" 

Resolución de Gerencia Municipal Nº 095-2024-MPY 
Yungay, O 1 de marzo de 2024 

El NºODl-2024-MPY-CEP/SUTRAMUNY-Yungay, de fecha 30 de enero de 2024, Memorándum Nº □132-2024-
MPY /02.20, de fecha 23 de febrero de 2024, y el Informe legal Nº079-2024-MPY /05.20, de fecha 29 de febrero de 2024; 

CONSIDERAN-DO: 

Üue, conforme al artículo 194° de la Constitución Política del Perú y al artículo 11 del título preliminar de la Ley 

Orgánica de Municipalidades Nº 27972, el que indica: "Los gobierno locales gozan de autonomía política, económica y 

administrativa en asuntos de su competencia, en consecuencia las municipalidades ejercen actos de gobierno, 

administrativo y de administración con sujeción al ordenamiento jurídico": en ese sentido el artículo 39° , en su último 

párrafo señala que: Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas; 

Oue, el Artículo 28° numerales I y 2 de la Constitución Política del Perú, señala: 

Articulo 28°. - el Estado reconocen los derechos de sindicato, negociación colectiva y huelgas; cautela el ejercicio 

democrático. 

!. Garantiza la libertad sindical. 

2. Fomenta la negociación colectiva y promueve formas de solución pacífica de los conflictos de labores

(. .. )

Sobre la base de lo señalad□ el marco jurídico laboral permite la existencia de más de una organización sindical 

dentro de una entidad pública; 

Üue. conforme a la Ley Nº 31188-Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal. se regula el ejercicio de 

derecho a la negociación colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales. de conformidad a lo 

establecido en el Artículo 28° de la Constitución Política del Perú y lo señalado en los Convenios 98 y 154 de la Organización 

Internacional del Trabajo, siendo apficable a las negociaciones colectivas lfevadas a cabo entre trabajadores estatales de 

entidades públicas de los tres Poderes del Estado y las Organizaciones territoriales del Estado. entre ellas los Gobiernos 

Locales. cuya actividad implica el administrativas: 

üue. sobre materias comprendidas en la Negociación Colectiva se señala lo dispuesto en los Artículos 4* y IDº de 

la precitada Ley, 

Articulo 4. Materias comprendidas en la negociacidn colectiva. - Son objeto de la negociación colectiva la 

determinación de todo tipo de condiciones de trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y □tras condiciones 

de trabajo con incidencia económica, así como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y 

las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores. 

Articulo ID. Facultades de la representacidn empleadora. - la parte empleadora asegura, bajo 

responsabilidad, que, en la negociación colectiva en el sector público, su representación garantiza la viabilidad presupuesta! 

para la ejecución de los acuerdos adoptados 
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Oue, en relación a los sujetos de la negociación colectiva, se señala el Artículo 7º de la misma Ley de Negociaciones 
Colectivas en el Sector Estatal: 

Arlfcu!o 7. Sujetos de la negociación colectiva en el sector pdólico 

Son sujetos de la negociación colectiva: 

a. Por la parte sindical, en la negociación colectiva centralizada, las confederaciones sindicales más
repres.entaíivas d.e los trahajad.ores d.el Estado a ni1,1el oacinnaL y en la n.egociaci.ón cole.ctirn
descentralizada, las organizaciones sindicales más representativas en el respectivo ámbito pudiendo
participar en condición de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior.

b. Por la parte empleadora, en la negociación colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por intermedio de la
Presidencia del Consejo de Ministros y en la negociación colectiva descentralizada, los representantes
designados de las entidades públicas correspondientes dependiendo del ámbito escogido por las
organizaciones sindicales

Oue, respecto a la representación de las partes se señala el Artículo 8º de la Ley Nº 31188: 

Articulo 8. Representación de las partes 

Son representantes de las partes en la negociación colectiva en el sector público: 

a. De la parte sindical, en la negociación colectiva centralizada, veintiún (21) representantes de las confederaciones
sindicales más representativas, de las entidades públicas a que se refiere el primer párrafo del artículo 2 de la
ley, y de conformidad con las reglas establecidas en el artículo 7. En la negociación colectiva descentralizada, no
menos de tres (3) ni más de catorce (14) representantes. la representación de la parte sindical está conformada
por trabajadores estatales en actividad.

b. De la parte empleadora, en la negociación colectiva centralizada, veintiún (21) representantes que designe la
Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociación colectiva descentralizada, los funcionarios □ directivos
que el titular de la entidad designe, en igual número al de la representación de la parte sindical.

□ue, por su parte el Artículo 12° del Decreto Supremo Nº 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba
Lineamientos para la implementación de la Ley Nº 31188, Ley de Negociación Colectiva en el Sector Estatal, señala: 

Artículo 12.- Representación de las Entidades Públicas en la Comisión Negociadora en el nivel descentralizad□ 

12.L La Representación Empleadora conformada por los funcionarios □ directivos que el titular de la entidad
designe, en igual número al de los representantes que conforman la Representación sindical y conforme a las condiciones 
señaladas en el numeral 10.2.2 del artículo lO de los presentes lineamientos, según el ámbito escogido por las 
organizaciones sindicales. 

12.2. En el acto que se dispone la conformación de la Representación Empleadora, se designa al presidente de la 
misma, el cual a su vez ejerce la coordinación de la Comisión Negociadora en el nivel descentralizado. los representantes 
de la Representación Empleadora, bajo ninguna situación, forman parte de los beneficiarios de la negociación colectiva. 

flue, Medtartte Dfü:to NªDDl-2D24-MPY-CEP/SUTRAMUNY-Yung-ay, de feeha 30 d8 enero d8 2D24. signado en e l  
Expediente Administrativo Nº  □0001362-2□24, presenta e l  Proyecto de Convenio Colectivo 2024, en  merito a l  literal A )  del 
numeral 13.2) del artículo 13º de la Ley Nº 31188- ley de Negociaciones Colectivas en el sector estatal, a ello se ampara de 
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acuerda al Exp. Nª 00060-2022-018□1-SP-LA-08, dictada par la Octava Sala Permanente de la Corte Superior de Justicia
de Lima, mediante el cual e resolvió que se declare la nulidad del artículo 10.1 del D.S. Nª 008-2022-PCM, asimismo se ordena
expresamente que la entidad demandada proceda a realizar las presentes acciones normativas: a) Emitir un nueva
reglamenta a través del cual se permrta que las organizaciones sindicales minoritarias puedan participar de negociación
colectiva descentralizada. Asimismo, designando a los siguientes miembros de la comisión negociadora:

Nombres y Apellidos: DNI:

lng. Raúl Martín Cardero Huaraz 33331960

Sr. Rigoberta Froilán Morales Br□ncana 41371013

Sr. Eliseo Asís Yanac Niña 31656008

ílue, con Memorándum Nª 0132-2024-MPY /02.20. de fecha 23 de febrero de 2024, la Gerencia Municipal, solicita
; opinión legal, a su vez propone a la siguiente comisión para la negociación colectiva por parte de la Municipalidad Provincial

l� .✓ i(->- de Yungay, la misma que se detalla:
º, r]. 
,.� . 4- Gerente Municipal 

:, , • · . � / i- Gerencia de Administración y Finanzas
,� 1 .. ;, ' 4-- Gerente de Asesaría Jurídica 

(' .. _:;.,, � 
i- Gerente de Planificación y Presupuesto 
r.,_ Jefe de la Unidad de Recursos Humanas

ílue, mediante Informe Legal Nº078-2024-MPY/05.20, de fecha 28 de febrero de 2024. suscrito par la Gerente
Asesoría Jurídica de la Municipalidad Provincial de Yungay, el cual emite la siguiente opinión:

✓ ílue, mediante Acto Resolutiva se CONFORME LA COMISIÓN PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. en
representación de la Municipalidad Provincial de Yungay, siento la propuesta siguiente:
INTEGRANTES PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA:
• Gerente Municipal
• Gerencia de Administración y Finanzas
• Gerente de Asesoría Jurídica 
• Gerente de Planificación y Presupuesto 
• Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 

✓ Asimismo. en representación del SINDICA TO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE YUNGAY "SUTRAMUNY". la siguiente conformación:

• lng. Raúl Martín Cordero Huaraz, con DNI Nº 33331860 
• Sr. Rigoberto Froilán Morales Broncano, con ONI Nª 41371□13
• Sr. Elíseo Asís Yanac Niño, con ONI Nª 41371013

Por los fundamentos expuestos de conformidad a la Ley Nº 'l/872, Ley Orgánica de Municipalidades y, estando lo
expuesto con las facultades delegadas mediante Resolución de Alcaldía Nº 0052-2024-MPY. de fecha 19 de febrero de 2024:

SE RESUELVE: 
ARTÍCULO PRIMERO. - CONFORMAR LA COMISIÓN PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA. en representación de la
Municipalidad Provincial de Yungay, siento la propuesta siguiente:
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Nº INTEGRANTES DEL COMIT� PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

DI Gerente Municipal 

02 Gerencia de Administración y Finanzas 

03 Gerente de Asesoría Jurídica 

04 Gerente de Planificación y Presupuesto 

05 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 

En representación del SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY "SUTRAMUNY", 
1 · · nf a s1awente c□ ormac1ón: 

lng. Raúl Martin Cordero Huaraz 

Nombres y Apellidas: 

Sr. Rigobert□ Fr□ilán Morales Broncan□

Sr. Elíseo Asís Yanac Niña 

DNI: 

33331960 

41371□13 

31656008 

ARTÍCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Gerencia de Asesaría Jurídica. Gerencia de Planificación y Presupuesto 
y la Unidad de Recursos Humanas de la Municipalidad Provincial de Yungay, la ejecución. negociación de la presente 
Resolución. 
ARTÍCULO TERCERO. - NOTIFICAR a las Gerencias. Unidades. y Miembros del Sindicato "Sutramuny" de la Municipalidad 
Provincial de Yungay. 
ARTICULO CUARTO. - DISPONER. el fiel cumplimiento de la presente Resolución bajo responsabilidad a la Gerencia de 
Gerencia de Asesaría Jurídica, Gerencia de Planificación y Presupuesto y la Unidad de Recursos Humanas de la Municipalidad 
Provincial de Yungay. 
ARTÍCULO llUINTD. - DISPONER, a la Unidad de Estadística y Sistemas. la publicación de la presente resolución en el Portal 
Institucional de la Municipalidad Provincial de Yungay (www.rnuniyungay.gob.pe). 

EERI Abog. ITIIC 

REGÍSTRESE, COMUNfllUESE, CÚMPLASE Y ARCHfVESE. 
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