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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 010-2024-MDSA-A
San Antonio, 09 de febrero del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 09 de febrero del 2024, el Memoréndum
N°® 1500-2023-MDSA-GM de fecha 14 de noviembre de 2023, emitido por la Gerencia
Municipal, el Memorandum N° 001-2023-ALC-MDSA de fecha 15 de noviembre de 2023,
emitido por Alcaldia, el Informe N° 309-2023-SGRH-GAF/MDSA de fecha 23 de noviembre
de 2023, emitido por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el Memorandum N° 3667-
2023-GAF/MDSA de fecha 27 de noviembre de 2023, emitido por la Gerencia de
Administracion y Finanzas, el Informe N° 161-2023-GAJ-MDSA ratificado mediante Informe
N° 026-2024-GAJ-MDSA, de fecha 06 de febrero de 2024, emitido por la Gerencia de
Asesoria Juridica, el Memorandum N°106-2024-MDSA/GM de fecha 06 de febrero del 2024

emitido por la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, Los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
concordante con el Articulo |l de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 refiere
que la autonomia que la Constitucién Politica del Peru establece para las municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con

sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades
establece que, los Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la
aprobacion de ordenanzas y acuerdos de concejo;

ue, el articulo 41° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972 prescribe que
los acuerdos son decisiones que toma el concejo municipal referido a asuntos especificos
de interés publico, vecinal o institucional que expresan la voluntad del érgano de gobierno
para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

Que, la Ley N°31433, Ley que modifica la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
y la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el
ejercicio de su funcién de fiscalizacién;

Que, mediante la Ley N°31433 se modifico el articulo 20° de la Ley Organica de
Municipalidades, agregando en el inc. 37 la siguiente atribucién al alcalde: “37. Promover
al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion (...) del Coordinador de
la Unidad Funcional de Integridad Institucional”;

Que, la citada norma modifica el articulo 9° de la Ley Organica de Municipalidades,
agregando en el inciso 35 lo siguiente: “Atribuciones del Concejo Municipal” designar, a
propuesta del alcalde, (...) al coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional,

Que, la Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°31433 seiala lo
siguiente: “Para la designacién del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, el Alcalde
o Gobernador Regional presentara, en cada caso, una terna de Candidatos al Concejo
Municipal o al Concejo Regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se
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a. En caso que no se designe a ninguno de los candidatos de
esta segunda terna, el Alcalde o Gobernador Regional seleccionara a uno enge'cjlos
integrantes de la segunda terna para la designacién correspo_nduente; asimismo, la Unic :n
Funcional de Integridad Institucional es la encargada de impulsar la mpIemenllz_iCI h'
seguimiento y monitoreo del Modelo de Integridad, Plan Nacional de lntegnded y l.(l)C1 8a
contra la Corrupcion, aprobados con Decreto Supremo N°092-2017-PCM y N 044-2018-

PCM respectivamente;

presentara una segunda tern

Que, la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP "Lineamientos para la implementacion qe la
funcion de integridad en la entidades de la Administracién Publica", aprobada mediante
Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP e;tab!ece que la
funcion de integridad es la funcion que realiza la entidad para asegurari) La implementacion
del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha_qoptra la
Corrupcién 2018-2021; ii) El desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a
promover la integridad; asf como iii) La observancia e interiorizacién de los yalo;es y
principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones

de la funcién publica;

Que, mediante Oficio N° D003437-2023-PCM-SIP de fecha 01 de setiembre de 2023, e
ingresado con Expediente N° 8452-23 de fecha 21 de setiembre de 2023, emitido por la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros en adelante
Secretaria de Integridad de la PCM; traslada la denuncia ciudadana con Cédigo 4,xoc1l13,
solicitando dar inicio al proceso de Implementacion de la Plataforma Digital Unica de
Denuncias del Ciudadano por actos de corrupcién, conforme el articulo 13° del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de
corrupcién, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS;

Que, mediante Oficio N° D004930-2023-PCM-SIP de fecha 03 de noviembre de 2023, e
ingresado con Expediente N° 10260-23 de fecha 08.11.2023, emitido por la Secretaria de
Integridad de la PCM; advierte que nuestra Entidad no cuenta con una Oficina de
Integridad Institucional o la que haga sus veces, por lo que, recomienda implementar la
funcion de integridad en el marco de la Politica de Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, a través de una unidad organica que asuma las labores de promocion de la
integridad y ética institucional en el marco de las disposiciones establecidas en la Directiva

N°001-2019-PCM-SIP;

Que, con Memorandum N° 1500-2023-MDSA-GM de fecha 14 de noviembre de 2023, la
Gerencia Municipal, recomienda a la Gerencia de Administracion y Finanzas, realizar las
gestiones necesarias para implementar la Oficina de Integridad Institucional de la
Municipalidad Distritai de San Antonio, a fin de que ésta asuma la gestion, evaiuacion y
traslado de las denuncias por actos de corrupcién, conforme a lo recomendado por la
Secretaria de Integridad Publica de la PCM;

Que, con Memorandum N° 001-2023-ALC-MDSA de fecha 15 de noviembre de 2023,
emitido por el sefior Alcalde quien: DELEGA al Sub Gerente de Recursos Humanos, la
evaluacion y el procedimiento respecto a la Denuncia Ciudadana con cddigo 4xoc1/13.
Asimismo, exhorta a realizar las acciones necesarias para la implementacion de la Oficina
de Integridad Institucional de la MDSA, a fin esta Unidad asuma la gestion, evaluacién y
traslado de las denuncias por actos de corrupcion;

Que, con Informe N° 309-2023-SGRH-GAF/MDSA de fecha 23 de noviembre de 2023,
elaborado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, informa a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, sobre la necesidad de implementar la Unidad Funcional de
Integridad Institucional, quien tendra como funcién principal impulsar la implementacién y

o Palacio municipal: Ovalo central de Jicamarca Mz. N-1lote 16 Anexo 8
Agencia anexo 22: Av. Huayna Capac Mz. AX lote 5 Sector El Cercado

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

. “Ano del Bicentenario, de la consolidacion
; ;% Sa N de nuestrc; _lnc(ijep’en%encl'q y ge :0”
. conmemoracion de las heroicas batallas

el modelo de integridad publica, la promacion de la integridad y la lucha contra la corrupcion
dentro de la entidad;

Que, con Memorandum N°® 3667-2023-GAF/MDSA de fecha 27 de noviembre de 2023, !a

Gerencia de Administracién y Finanzas, solicita Opinién Legal a la Gerencia de Asesoria
\\ Juridica respecto al Informe N° 309-2023-SGRH-GAF/MDSA elaborado por la Sub
: "\\ Gerencia de Recursos Humanos, quien concluye sobre la necesidad de implementar la
“\ Unidad Funcional de Integridad Institucional y lucha contra la corrupcién, conforme a lo
" recomendado por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de
Ministros,
Que, a través del Informe N° 161-2023-GAJ-MDSA ratificado mediante el Informe N°
026-2024-GAJ-MDSA, de fecha 06 de febrero de 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica
opina que es PROCEDENTE aprobar la implementacion de la Unidad Funcional de
ntegridad Institucional y Lucha contra la Corrupcién, y delega funciones al Sub Gerente de
Recursos Humanos, quien actuara como Oficial de Integridad, por lo que corresponde su
gprobacion mediante Sesion de Concejo Municipal;

Que, con Memorandum N°106-2024-MDSA/GM de fecha 06 de febrero del 2024 la
Gerencia Municipal remite a la Oficina de Secretaria General respecto a la la
implementacion de la Unidad Funcional de Integridad Institucional y Lucha contra la
Corrupcion, y delega funciones al Sub Gerente de Recursos Humanos, quien actuara como
Oficial de Integridad, previo debate mediante Sesién de Concejo,

Por tanto, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas
por el inciso 8) de los articulos 9° y 41° de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades; respectivamente, el Concejo Municipal aprobé con fa dispensa de fa
lectura y aprobacién del Acta, y con el voto UNANIME de los regidores.

SE ACORDO:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL
DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO DE HUARQOCHIRI, la cual tiene como
objeto la creacion de esta unidad busca fortalecer la confianza de la ciudadania en las
instituciones y garantizar la transparencia en la gestion publica, facultandose al despacho
de Alcaldia emitir disposiciones necesarias mediante Resolucion de Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGAR en la SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de
la Municipalidad Distrital de San Antonio de Huarochiri, la FUNCION DE INTEGRIDAD, en
adicién a Jas funciones encomendadas, al amparo de Jla Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°31433, la que debe materializarse a través de la emision
de una Resolucién de Alcaldia, precisando su linea jerarquica y responsabilidades.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, la Gerencia de
Administracién y Finanzas y demas ares competentes, el cumplimiento del presente
acuerdo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la
Publicacion del presente acuerdo en el Portal de la Municipalidad Distrital de San Antonio,
Provincia de Huarochiri (www.munisanantoniohri.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

MUNICIPALIDA DISTRITAL
dﬁﬁx DE SA
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