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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° 100-2024-MPSR-JIGEMU.

Juliaca, 05 de marzo del 2024,

VISTOS. -

Resolucion de Alcaldia N°130-2023-MPSR-J/A, de fecha 21 de abril del 2023, RESOLUCION GERENCIAL N° 071-2024-MPSR-JIGEMU, de
fecha 16 de febrero del 2024, INFORME N°001-2024-CESCAS-TRANSITORIO |, de fecha 04 de marzo del 2024; y demas actuados.

CONSIDERANDO. -

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, concordante con los articulos | y Il del Titulo Preliminar
de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de San Roman, es el 6rgano de gobierno promotor del
desarrollo local, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa.

Que, estando el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), a la letra dice. La Gerencia Municipal es el drgano de direccion y
administracion encargado de ejecutar y hacer cumplir las politicas de alta direccion. Planifica, organiza, dirige y supervisa las actividades de la
municipalidad en estricta sujecion a las normas legales vigente. El gerente Municipal tiene autoridad sobre las distintas gerencias: de
asesoramiento, de apoyo, de linea, drganos desconcentrados y descentralizados; coordina permanentemente con los diferentes niveles de la
Municipalidad, la Alcaldia y el Concejo Municipal;

Que, el Articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-PCM, establecié el
procedimiento que las Entidades Plblicas deben seguir para contratar personal bajo el régimen laboral especial de contratacion administrativa
de Servicios y SERVIR, en su condicion de ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion
Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE aprobo entre otros los lineamientos orientados a complementar lo desarrollado en el Articulo 3°
del Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 y conforme también lo establece es asi que el Anexo 01 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE sefiala la aprobacion recae en la dependencia, unidad orgénica y/o érea designada por la entidad para tal
fin;

Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL N° 071 -2024-MPSR-J/GEMU, de fecha 16 de febrero del 2024, el Econ. Luis Alberto Andrade
Olazo - Gerente Municipal de la MPSRJ, RESUELVE: ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR la COMISION CAS - PROCESO CAS N°001-
2024-MPSR/J.

Que, mediante INFORME N°001-2024-CESCAS-TRANSITORIO |, de fecha 04 de marzo del 2024, el Abog. Leopoldo Denis Zevallos Calsin —
residente de la Comision CAS N°001-2024-MPSRJ, solicita al Econ. Luis Alberto Andrade Olazo - Gerente Municipal de la MPSRJ, la
aprobacion de Bases para el proceso de convocatoria de personal CAS N°001-2024-MPSR-J D.LEG N° 1057 Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS TRANSITORIO I.

Que, con lo expuesto y en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°130-2023-MPSR-J/A, de fecha 21 de
abril del 2023, el Articulo 20°, inciso 20) de la Ley Orgéanica de Municipalidades, y, Visto y leido el contenido del considerando de la presente
resolucion, los funcionarios en sefial de conformidad otorgan el visto bueno correspondiente del Presidente de la Comision CAS N°001-2024-
MPSRJ.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las BASES PARA EL PROCESO DE CONVOCATORIA DE PERSONAL CAS N°001-2024-MPSR-J
D.LEG N° 1057 CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS TRANSITORIO I, conforme a los anexos que se encuentran en
la presente.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion al Presidente de la comision, a fin de que proceda conforme a sus facultades,
asi como para conocimiento de las demas areas correspondientes a esta Entidad.

ARTICULO TERCERO. - DEJAR SIN EFECTO, todo acto resolutivo que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General de la Municipalidad, la publicacion de la presente Resolucion
Gerencial en el portal institucional de la Municipalidad Provincial de San Roman.
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