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RESOLUCION DIRECTORAL

Huaral, A1 de Marzo del 2024

VISTO, el expediente N°03089970 que contiene el oficio N°007-UE-407-RL-HH-SBS-DAT-01-2024,
emitido por la Jefatura del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital San Juan Bautista de
Huaral y el Informe Legal N°030 -UE.407-RL-HH/SBS- AL-01-2024;

ONS!DERANDO

Que, de acuerdo al articulo 30° de la Ley N°29459, Ley de Productos Farmacéuticos,
~+ Dispositivos Medicos, y Productos Sanitarios, sefiala que, las instituciones de salud implementan los
\" comités farmacoterapéuticos para la ejecucién de las acciones de uso racional de medicamentos;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°1240-2004/MINSA, de fecha 24 de diciembre del
2004, se aprobd "La Politica Nacional de Medicamentos":

Que, por Resolucion Ministerial N°® 829-2010/MINSA, de fecha 27 de octubre del 2010, se
aprobo la NTS N° 086-MINSA/DIGEMID-V.01 "Normma Técnica de Salud para la Organizacion y
Funcionamiento de los Comités Farmacoterapéuticos a nivel nacional”;

Que, con Resolucion Ministerial N° 599-2012/MINSA, se aprobd el documento técnico
"Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales para el Sector de Salud”;

Que, la Politica Nacional de Medicamentos no solo debe garantizar el suministro de
medicamentos eficaces, seguros y necesarics para el pais, sino también promover su uso adecuado
expresado desde la racionalidad de la prescripcion, su dispensacion y su uso en la comunidad;

Que, el capitulo Il del Reglamento del Comité Farmacoterapéutico del Hospital Huaral y
Servicios Basicos de Salud, establece las actividades que debe cumplir dicho érgano, y en su numeral

12 senala como una de ellas, la de elaborar y desarrollar el Plan de Trabajo anual del Comité
Farmacoterapéutico;

o sree Que, mediante Resolucién Directoral N°  -2024-DRSL-RL-HH-SBS/DE, de fecha de Marzo
: K_},; del 2024, se conformo el Comité Farmacoterapéutico del Hospital “San Juan Bautista” Huaral:

> ' Que, mediante documento del Visto, el Servicio de Farmacia solicita la aprobacién, mediante
i : acto resolutivo, del Plan de Trabajo del Comité de Farmacoterapeutico, para el sustento de las
actividades programadas;

Que, mediante Oficio N°053-UE.407-RL-HH-OPE-03-2024, de fecha de 03 de marzo 2024, la
Oficina de Planeamiento Estratégico a través del Area de Planes y Programas con Informe N°023-
UE.407-RL-HH-SBS- OPE/AP-02 -2024, emite opinion favorable al “Plan de Trabajo del Comité de
o~ Farmmacoterapeutico” del Hospital San Juan Bautista Huaral — Afio 2024, asimismo con Informe
TWNN°054-UE .407-RL-HH-SBS-OPE/AO-03-2024 el Area de Organizacion emite opinién favorable al
\Ecto resolutivo de aprobacién del plan en mencioén;
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Que, por Ordenanza Regionai N°014-2008-CR-RL, y su medificatoria Crdenanza Regional
N° 008-2014-CR-RL, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red de Salud
Huaral y el Hospital San Juan Bautista Huaral;

De conformidad con lo dispuesto por la Resolucién Ejecutiva Regional N°039-2023-GRL-
GRDS-DIRESA-LIMA/DG de fecha 19 de enero del 2023, que otforga facuitades al Director de
Programa Sectorial Il - Director Ejecutivo del Hospital de Huaral y SBS de Ia Direccion Regional de
Salud Lima de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Lima;

Estando a lo propuesio por la Jefatura del Departamento de Apoyo al Tratamiento; con las
* | Jyisaciones de la Sub Direccién Ejecutiva; de la Oficina de Planeamiento Estratégico; y de la Asesoria
'/Legal del Hospital San Juan Bautista Huaral;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Plan de Trabajo del Comité de Farmacoterapeutico del Hospital
“San Juan Bautista” Huaral- Afio 2024 que en anexo adjunto forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el Comité de Farmacoterapéutico del Hospital “San Juan

Bautista” Huaral, realice las actividades programadas, a fin de dar cumplimiento al presente Plan de
Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Web del
Hospital San Juan Bautista Huaral y SBS.

Registrese y Comuniquese.
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PRESENTACION

La OMS calcula que mas de la mitad de los medicamentos se prescriben,
dispensan o venden de forma inapropiada, y que la mitad de los pacientes no los toman
correctamente. Este uso incorrecto puede adoptar la forma de un uso excesivo,

insuficiente o indebido de medicamentos de venta con o sin receta.

En nuestro medio existen muchos problemas de salud como la polifarmacia
(consumo de demasiados medicamentos), el uso excesivo de antibidticos e
inyecciones; la prescripcién no ajustada a directrices clinicas; la automedicacion
inapropiada entre otros.

Para mejorar el uso racional de los medicamentos, la OMS efectiia un seguimiento
del uso mundial de los medicamentos y de las politicas farmacéuticas, proporciona
orientaciones de politica para que se realice un seguimienio del uso de los
medicamentos y formulen, apliquen y evaliien estrategias nacionales para fomentar el
uso racional de los medicamentos; y este es el caso de la conformacion de equipos
muttidisciplinarios en los hospitales como son los Comités Farmacoterapéutico que se
encarguen de promover el Uso Racional de los Medicamentos convirtiendo asi estos

problemas de salud en una oportunidad de mejora.

FINALIDAD

Contribuir a mejorar el Uso Racional de los Medicamentos en el Hospital San
Juan Bautista Huaral, priorizando el uso de los Medicamentos Esenciales en

cumplimiento a la normatividad vigente y en el contexto de ia seguridad del
paciente




1.

V.

OBJETIVOS

Promover el Uso Racional de los Medicamentos regulando |a prescripcion,
dispensacion, adquisicion y utilizacion de medicamentos en el Hospital san

Juan Bautista Huaral.

AMBITO DE APLICACION

El presante plan de trabajo es de aplicacion y cumplimiento por 10 miembros

del Comité Farmacoterapéutico y los profesionales de la salud del Hospital San

Juan Bautista Huaral.

BASE LEGAL

Resolucion Ministerial N° 1240-2004/MINSA que aprueba La Politica Nacional de
Medicamentos.

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Resolucién Ministerial N° 400-2010/MINSA, que aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Red de Salud Huaral

Decreto Supremo N° 01 4-2011-SA que aprueba el Reglamento de Establecimientos
Farmacéuticos.

Decreto Supremo N° 023-2001-SA que aprueba el Reglamento de Estupefacientes,
Psicotrépicos y otras sustancias sujetas a Fiscalizacion Sanitaria.

Decreto Supremo N° 003-2002-SA que aprueba las Disposiciones referidas a las
prestaciones ofrecidas por el Seguro Integral de Salud.

Resolucion Suprema N° 014-2002-SA que aprueba los Lineamientos de Politica
Sectorial para el periodo 2002-2012.

Resolucion Ministerial N° 616-2003 SA/DM que aprueba el Modelo de Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales.

Resolucion Ministerial N° 552-2007/MINSA que aprueba l2 Norma Técnica de Salud:
Dispensacion de Medicamentos en Dosis Unitarias en los Establecimientos del Sector
Salud.

Resolucion Ministerial N° 526-201 1/MINSA que aprueba la Normas para la elaboracion
de documentos normativos del Ministerio de Salud.

RM. N° 1753-2002-SA/DM. Directiva del *Sistema Integrado de Suministro de
Medicamentos e Insumos Médico Quirdrgicos - SISMED".

Decreto Supremo N° 016-2011-SA-Reglamento para el Registro, Control y Vigilancia
Sanitaria de Productos Farmacéuticos y Afines y sus modificatorias.

Ley N° 559-Ley del Trabajo del Médico y DS N° 024-2001-SA-Reglamento de la Ley
del Trabajo del Médico.

Ley N° 27669-Ley del Trabajo de la Enfermeray DS N° 004-2002-SA-Reglamento de
la Ley del Trabajo de Enfermeria.

Ley N° 28173-Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico y DS N° 008-2006-SA-
Reglamento de la Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Peru.

Decreto Supremo N° 013-2014-SA, que aprobé disposiciones referidas al Sistema
Peruano de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.
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Resolucion Directoral N° 813-2000-DG-DIGEMID "Algoritmo de Decisién para la
Evaluacion de la relacion de causalidad de una Reaccion Adversa a Medicamenios

1)

2)

CONTENIDO

A) MARCO ESTRATEGICO DE LA DIRESA LIMA
Visién:
Ser un Comité que, al 2026, contribuya permanentemente para que el Hospital San

Juan Bautista de Huaral logre la mejora de la calidad de vida de la poblacion de

Huaral promoviendo el Uso Racional de Medicamentos.

Misioén

Promover el acceso de la poblacion a medicamentos esenciales, aquellos que
cubren las necesidades de atencién de salud prioritarias de la poblacion, que
estén disponibles en todo momento, en cantidades suficientes, en las formas

farmacéuticas apropiadas, con una calidad garantizada, y a un precio asequible

para las personas y para la comunidad.

B) FUNCIONES DEL COMITE

Promover el uso racional de medicamentos, priorizado la utilizacién de
medicamentos esenciales, proponiendo estrategias en el ambito de su
competencia.

Conducir el proceso de seleccién de los medicamentos esenciales que formaran
parte del Petitoric Nacional Unico de Medicamentos Esenciales, atendiendo a los

criterios de eficacia, seguridad, necesidad y costo.

a. Participar en el proceso de seleccion y revision del Petitorio Nacional Unico de
Medicamentos Esenciales (PNUME).

b. Evaluar y seleccionar los medicamentos para proponer su inclusion y/o
exclusion del PNUME.

¢. Revisar y actualizar el petitorio institucional de medicamentos en el marco del
Petitorio Nacional Unico de Medicamentos Esenciales (PNUME), teniendo en

cuenta las diferentes especialidades y/o niveles de atencion segun
corresponda.




3)

4)

5)

)

7
8)

9)

Evaluar y dar opinion sobre 1as solicitudes de utilizacion de medicamentos no

considerados en el petitorio Nacional Onico de Medicamentos Esenciales vigente.

Promover las Buenas Practicas para la Prescripcion de medicamentos,
estableciendo mecanismos  para asegurar un cabal cumplimiento de la
obligatoriedad de uso de la Denominacion Comun Internacional (DCl) en la

prescripcion de medicamentos:

a. Difundir entre los profesionales prescriptores, la Ley de Productos
Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, el Petitorio
Nacional Unico de Medicamentos Esenciales y las normas de salud
relacionadas.

b. Monitorear el cumplimiento del Uso de la Denominacion Comn Internacional
(DCI) en las prescripciones de los medicamentos.

¢c. Promover el acceso de los profesionales  de salud, principalmente
prescriptores, a fuentes de informacién sobre medicamentos independientes,

confiables y actualizados.

Recomendar y coordinar acciones de prevencion y control a otros comités o grupos
de trabajo que funcionen al interior de la institucion, con el objetivo de mejorar
el uso de medicamentos, priorizando los grupos farmacoterapéuticos de mayor
riesgo como los antimicrobiancs.

Brindar asescramiento en materia de medicamentos a los departamentos ©
servicios intermedios y finales del Hospital Huaraly SBSy a centros y puestos de
salud segtn corresponda.

Apoyar las acciones de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

Promover estrategias educativas de formacion, actualizacion e informacioén sobre
el uso racional de medicamentos.

Recomendar a la Direccion de Establecimientos de salud, politicas institucionales
y estrategias para el uso racional de medicamentos y aplicacion de la regulacion

en materia de la promocién y publicidad de los mismos.

10) Promover yijo desarrollar estudios farmaco epidemiologicos, principalmente

aquellos que permitan conocer los perfiles de uso de medicamentos.

11) Monitorizar y evaluar a través de indicadores el uso de los medicamentos.

12) Elaborar y desarrollar el plan de trabajo anual del Comité Farmacoterapéutico.




VL. MARCO OPERATIVO DEL COMITE FARMACOTERAPEUTICO

A. ANALISIS SITUACIONAL

> Organizacion: Siendo un Comité estrictamente funcional y asesor no tiene
area estructural.

> Recursos Humanos: El comité Farmacoterapéutico esta integrado por seis
(06) profesionales de salud entre médico — cirujanos y gquimicos
farmacéuticos: un (01) médico internista, un (01) médico pediatra, un (01)
médico cirujano, (01) médico ginecdlogo y 02 Quimicos Farmacéuticos.

Comité PERSONAL
Farmacoterapéutico SERVICIO PROFESIONAL | TECNICO | OTROS [Pav..
Comité Presidente 01 01
Farmacoterapéutico
Secretaria Técnica o1 o
Miembros 04 04
TOTAL : 06 06

> Recursos Tecnolégicos: Siendo un Comité estrictamente funcional y asesor
no tiene recursos tecnolégicos propios
» Resultados de rendimiento.- El Comité Farmacoterapéutico tiene un plan

de trabajo el cual se ejecuta segln lo programado.

B) SITUACION DE LA OFIiCINA
FORTALEZA
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C) PROBLEMAS Y NECESIDADES PRIORIZADAS

PROBLEMAS
PROCESOISUBPROCESO ‘ PRIORIZADOS NECESIDADES PRIORIZADAS
\ Actividades muftiples de los |  Programar umo pard realizar
miembros actividad del Comité
Faita de incentivo a los . ;
: s Buscar formas de incentivos
miembros del Comite

VIl

1. OBJETIVOS DE LA OFICINA

PROGRAMACION OPERATIVA 2024

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO DE LA
QFICINA...

RESULTADO ESPERADO

Promover el uso
racional de
medicamentos

Priorizar Ia utilizacion
de medicamentos
esenciales.

Seleccion y prescripcion de
medicamentos dentro del PNUME

Promover las buenas
practicas para la
prescripcion de

| medicamentos

Evaluar las Recetas
Unicas Estandarizada
(RUE)

 S——

Cumplimiento de las buenas
practicas de prescripcion

B




B) INDICADORES DEL COMITE FARMACOTERAPEUTICO HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA HUARAL-2024

N . INDICADORES DEFINICION FUENTE DE VERIFICACIGN | FRECUENCIA il ncgn_w__ﬂmza 1SEM | It SEM | AVANCE ' OBSERVACIONES =
b e ANUAL e
Parcentaje de medicamentos no
Porcentaje de medicamentos no considerados en el PNME sin Informes presentados ala Junio y
1 conslderados en el PNME sin i 100
aprobacién del CF disponibles en el DIREMID Diciembre
aprobaclén del CF
Hospltal
Comité Farmacoterapéutico (CFT) CFT se encuentra operativo que Resolucion de aprobacion de
participen en los procesos de
5 | del Hospital se encuentra F eleccin y usa racionsl de CF, Plan anual de Mensual 100
operativos. i &83%38 actividades, actas mensuales
Evaltia el cumplimiento de la
El Hospital cuenta con Petitorio Resoluclén Ministerial N 414-2005 informes presentados a |8 -
3 |Instituclonal de Medlcamentos que establece la elaboracién del DIREMID Diciembre 100
Esenclales PNME por niveles de atencién
cmnmiimﬂm_ porcentaje de
Prescripclon de medicamentos medicamentos del PNUME Receta médica obtenida de Junioy 100
4 | Incluldos en el PNUME prescriptos durante la consulta 50 paclentes en el Hospltal Diciembre
ambulatoria en el Hospital.
Determinar el porcentale de
Prescripcién de medicamentos en medlcamentos prescritos durantela | Receta médica obtenida de Junio y 100
5 | Denominaclén Comin Internaclonal | consulta ambulatoria utllizando la 50 pacientes en el Hospital Diciembre
DCl
Determinar el porcentaje de
6 pacientes en consulta ambulatorlaa | Recetamédica obtenida de Junio y
_uamn:nna: de Antimicroblanos los que se les prescribld 50 paclentes en el Hospital Diciembre @
antimicroblanos n
Implementacién del Slstema de
7 | Dispensaclén de Medicamentos en Determinar el porcentaje de avance Informe presentado a Junioy
de la Implementar de la Norma ; 100
Dosls Unltaria (SDMDU) en Técalca sobre el SOMDU DIREMID Diciembre
establecimlentos hospitalarios.




C) DESCRIPCION DE L

AS PRINCIPALES ACTIVIDA

PLANM DE ACTIVIDADES DEL COM ITE FARMACOTERAPEUTICO HOSP

DES A PROGRAMAR
ITAL SAN JUAN BAUTIST

A HUARAL-2024

Evaluary ﬁ_mmmw_aos sobre las
solicitudes de utlllzacién de

Informe de

. . . Solicitudes No

medicamentos no considerados en el PNUME

PNUME vigente

Promover las BPP de medicamentos

estableciendo mecanismos para informe da

asegurar un cabal cumplimiento de Capacitaciones

la obllgatoriedad de uso de la DCl en {Lista de

la prescripcién de medicamentos Asistentes)

ﬁmnpn_ﬁmn_o:m&

Implementacion Y seguimiento de .
Informe de

sstrateglas de prevenclén y contral
para el URM ATM de Reserva.y otros
de grupos de medicamentos

Cumplimiento
de Fsirategias

Actualizacion del estudio de
consumo de antimicroblanos, segln
metodologia de la OMS y/o Mapeo
microbiolégico.

Actualizaclon del Petitorio
{nstitucional de Medicamentos
Esanciales (PNUME)

Informe de
Resultados del
Estudio

Informe de
cumplimiento

Monitorizar y evaluar el comité a
través de indicadores de URM

nforme de

Indicadores




COSTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES A PROGRAMAR

. ACTIVIDADES . | Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun|Jul| Ago | Set| Oct | Nov | Dic| Total cﬂoﬁ%o Total S/
e e M s 5 (SIS EE A TG T B By — e et e R — P JS— b S el i e e
Evaluar y dar opinién sobre las solicitudes

de utllizacidn cle medicamentaos no 1 1 2 $/.0.30 S/. 0.80

conslderados en el PNUME vigente

Promover las 8PP de medicamentos
estableclendo mecanismos para asegurar un
cabal cumplimiento de la obligatoriedad de 1 # 2 S/. 500 S/. 1000.00
uso de la DCl en la prescripcién de
medicamentos (Capacitaciones)

implementacién y segulmiento de
astrategias de prevencién y control para el d ; g
URM ATM de Reserva y otros de grupos de
medicamentos

Actualizacién del estudio de consumo de
antimicroblanos, segln metodologia de la 1 1 S/. 200 S/. 200.00
OMS y/o Mapeo microbiolégico.

Actualizar el Petitorio Institucional de . ; _ e be
Medicamentos Esenciales /.30.0 S/. 30.00
Monitorizar y evaluar el comité a través de 1 “ _ i 3

indicadores de URM

TOTAL $/.1230.60 | S/.1230.60
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Viil. RESPONSABILIDADES

El cumplimiento del presente plan de trabajo es de responsabilidad de los miembros
del Comité de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia y de todos los profesionales del
Hospital San Juan Bautista Huaral para lo cual todos los departamentos, servicios y areas

brindaran las facilidades que correspondan.
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