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RESULTADO FINALES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA - CAS N° 002— 2024-GRSM-DRESM -MARISCAL CACERES
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA

REQUISITOS MINIMOS
(S0 NO)

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios,
(solo se considera el grado o titulo mds alto obtenido, no es

Estudios complementarios:
diplomados, seminarios, cursos o
talleres o especializacién relacionados

Experlencia laboral
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N°| Registro APELLIDOS Y NOMBRES 8| 2|58 TOTAL | OBSERVACION
©
5] g ol E| B
s 218 E| =
>3 @ a-b 8’ > EXPERIENCIA GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICO:
% g 0 | O © |Experiencia laboral en el I T
< a5 " Experiencia requerida para el
Lo L2 o= sector piiblico o privado, :
€|l ol & ESTUDIOS ESTUDIOS Cusosminlmos | o o talleres, Un(a)  |dioz (10) punt puesto en la funcién o materia en
| 8| ® TITULO concLuIpos | GRADODE | CONCLUIDOS | GRADODE | requeridos enel i M”:: ‘u‘”h’ﬂ'“" ez L ”‘:“ - 'I’:"D el sector piblico, diez (13) puntos
B 5| o [unversirario MAESTRO DE DOCTORADO | perfilocho (g) | PO Porcadaumohasta un —jacreditar efreau por acreditar el requisito minimo
o o [} EN MAESTRIA miéximo de dos (2) puntos minimo y se considerard un
@ DOCTORADO puntos e S y se considerara dos (2) puntos
5 i I‘; e imo | Por cada afo adicional hasta un
k) adiclonal, hasta un maximo| . imo de diesisels (16) puntos
® de trece (13) puntos
E
(o]
8
01 054 ARMAS RIOS, Manuel Edrulfo S| Sl St | sl sl 9 0 0 0 0 8 2 13 16 48 Desempate por
02 020  |QUISPE RODRIGUEZ, Alan sl | st |si|s|sl 9 0 0 0 0 8 2 13 16 48 antigtiedad de fitulo
03 030  |MONTOYA TENAZOA, David Antonio sl [ No | si|si|sl No cumple requisitos
minimos
04 041 GUZMAN TOMANGUILLO, Brayan Fermando | SI | NO | I | 81 | sI No CUmmF?:fir;z‘;“'s"os
Juanjui,18 de marzo del 2024
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RESULTADO FINALES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA - CAS N° 002— 2024 GRSM DRESM -MARISCAL CACERES
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS MINIMOS ( SI O

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

NO)
@
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3 . . Estudios complementarios:
E . Formacién Académica, grado académico ) L
b 8 /o nivel d di ! d diplomados, seminarios,
ot y/o nivel de estudios, (solo se considera R
- e o ) | cursos o talleres o Experiencia laboral
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2 ‘G 9 especializacion relacionados
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:‘- 5 bt E" ;g EXPERIENCIA GENERALL. EXPERIENCIA ESPECIFICO:
2 2 o s Experiencia laboral en el P —————
a © o. S Experiencia requerida para el
& 4 > - Cursos minimos Otrosicurstsio sectorpiblicooprivad; uesto en la funcién o materia en
b3 m© N P! ncién o mi
w @ 2 ESTUDIOS 4 talleres. Un (1) punto diez (10) puntos por N :
k S = TiuLo requeridos en el A ) el sector publico, diez (13) puntos
T 4 - MAESTRIA CONCLUIDOS DE PROFESIONAL erfil acho (8) por cada uno hasta acreditar el requisito O
O 3 8 MAESTRIA P un méximo de dos |minimo y se considerara un| N o
m o a? puntos y se considerara dos (2) puntos
c ol (2) puntos (1) punto por cada afio N N
0 o 1, hasta un maximo por cada afio adicional hasta un
‘S 4 médximo de diesiseis (16) puntos
S de trece (13) puntos
E
O
('S
1 042 VILLACORTA ALEGRIA, Dante Sl SI SI S| SI 0 0 9 8 2 13 16 48
2 026 ESPINOZA YBARRA, Javier Nicolas S| S| S| Sl Sl 0 0 9 8 2 13 13 45
3 012 |GONZALES TUANAMA, Greys st [ No| st | s | s No °“‘:1?r:eir;z‘;“'s“°s
4| 016  |VELAORTIZ Pilar st [ No| st | st | sl || eI Baisier
5 022 |REQUEJO ALARCON, Jose Himbler sl | sl | NO| sl S| héa C”’;‘}?ﬁf{;‘l“'s”"s
6 032  |MEZA CLOUD, Marcio Wilian sl | NO| s | s S| Mo °“r:1’i’r'fm:f)2“'5"°s
Juanjui,18 de marzo del 2024
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RESULTADO FINALES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA - CAS N* 002~ 2024 GRSM DRESM MARISCAL CACERES

JEFE DE PATRIMONIO MOBILIARIO

REQUISITOS MINIMOS
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
(S10NO)
@
2
3
s Estudios complementarios:
g Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios, e ser:lnarlos .
Pl e | = (solo se considera el grado o titulo més alto obtenido, no es P y —_— Experiencia laboral
v | 6 T talleres o especializacién relacionados
2 G c sumatorio
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X 2 £ 2 © |Expertencia laboral en el " i
X g| &l 5 soctor piblico o privads, | EPEriencia requerida para o
€ > & ESTUBIOS ESTUDIOS Cursos minimos | tilares, U] |diex (16 punts " | puesto en la funclén o materia en
o [ 8| W TITULO GRADODE | CONCLUIDOS | GRADODE | requeridosenel (SESHISORS falores BEL N pUkpe el sector piiblico, diez (13) puntos
S| ol e CONCLUIDOS punto por cada uno hasta un  |acreditar el requisito ,
=1
® G | UNIVERSITARIO | L crmin | MAESTRO DE DOCTORADO | perfil ocho (8) i d dos (2] puntos | minimo y se considerard | PO €7t ol requisito minimo
0 DOCTORADO puntos 1) pumte o oo s | ¥ considerara dos (2] puntos
5 ldl"l"::l ”hm. e eximo| Por cada afo adiclonal hasta un
kol clonal, XIMO néximo de diesisels (16) puntos
® de trece (13) puntos
£
E
O
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01 067 SILVA ACASIETE, Alejandro Manuel Sl Sl | SI|sI| sl 9 -0 0 0 0 4 2 13 16 44
" cumple requisi
02 040  |CORTEZ TORRES, Fernando Gilberto sl | NO | si|sifsl Ng mnimo‘l‘“s“"s
Juanijui,18 de marzo del 2024 .
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RESULTADO FINALES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA CAS N UUZ— 2024 (1R5|VI DRESM -IVIARISCAL CACERES

ABOGADO |

REQUISITOS MINIMOS
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
(SI0NO)
w
2
3 Estudios complementarios:
i Formacién Académica, grado académico ) L
o I . R | diplomados, seminarios,
9 ] y/o nivel de estudios, (solo se considera —
o & © X . cursos o talleres o Experiencia laboral
@ 5 N el grado o titulo més alto obtenido, no es . .
2 S S . especializacién relacionados
c ® g sumatorio
o e © al cargo
~ s c
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Registro| APELLIDOS Y NOMBRES g a | 3 ° 5 TOTAL | OBSERVACION
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] i~ © o = Experiencia laboral en el 3 =
o o o o Q S 4 Experiencia requerida para el
> Q. o = [ " Otros cursos o sector publico o privado,
w x © Q. < Cursos minimos N puesto en la funcién o materia en
w %) > > ESTUDIOS . talleres. Un (1) punto diez (10) puntos por %
= TITULO requeridos en el . g el sector publico, diez (13) puntos
.E 8 o MAESTRIA CONCLUIDOS DE PROFESIONAL erfil ocho (8) por cada uno hasta acreditar el requisito e e
3 2 3 MAESTRIA P un méximo de dos |minimo y se considerard un| b
© 5 © puntos y se considerara dos (2) puntos
8 3 S (2) puntos (1) punto por cada afio da afio adicional hast
© por cada aiio adicional hasta un
s 2 adicional, hasta un mAximol i, de diesiseis (16) puntos
6 S de trece (13) puntos
®
€
£
S .
'S
027 TORREJON CASTILLO, Angelly Smith S| SI SI Sl S| 9 0 0 8 2 13 13 45
. No cumple requisitos
024 CHAVEZ TANCHIVA, Armando Felix SI NO Sl S| S| Flfifos
i No cumple requisitos
0563  |JARA RAMIREZ, Gisvell Lucero sl | NOo| sl | NO| NO m?nimo‘g
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RESULTADO FINALES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA - CAS N° 002- 2024-GRSM-DRESM -MARISCAL CACERES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - AGP

REQUISITOS
MINIMOS EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
(S10 NO)
8
3
ﬁ Formacioén Académica, grado académico Estudios complementarios:
g y/o nivel de estudios, (solo se considera el diplomados, seminarios, cursos o Experiencia laboral
T>’ 5 grado o titulo més alto obtenido, no es | talleres o especializacién relacionados P
e S sumatorio al cargo
o o
o | ] 8
. © P o © .
N°| Registro APELLIDOS Y NOMBRES s | S |E| § TOTAL | OBSERVACION
S| & (2| e
8 8 b
o} o ® b
= (=]
(9} c (] € N
5= o o o ;
o s [ & EXBERIENCIA GENERALL. EXPERIENCIA ESPECIFICO:
a 9 ) & |Experiencia laboral en el TR S —
& X 8~ B sector piiblico o privado, Experiencia requfrlda parael
'E : Cursos minimos B tall Unit diez (10) puntos por pues!lo enla ﬁ:jnbcillbn r:“man:;la
;g g TITULO BACHILLER TITULO TECNICO requeridos en el ro: cursusad 2 er:s. ‘"( ) acreditar el requisito enze)sectorp di m'l n(| ‘)
8 5 UNIVERSITARIO Al perfil acho (8) punto por cada uno hasta un minlmo y e éonsiderara puntos por acre .tare requisito
] O maximo de dos (2) puntos minimo y se considerara dos (2)
puntos un (1) punto por cada afio .
c adicianal, hasta un puntos por cada afio adicional
:g [ l’ie trece (13) hasta un maximo de diesiseis
E biaitas (16) puntos
8
01 010 SILVA TIRADO, Jose Luis Sl S| S| SI 0 0 9 8 2 13 16 48
02 017 DEL AGUILA RENGIFO, Roxana S| SI SI SI 11 0 0 8 2 13 13 47
03 039 UPIACHIHUA CARDENAS, Breidis Santiago SI Sl S| S| 0 0 9 8 0 13 16 46
04 002 AREVALO MORALES, Elthon Bryan S| S| Sl Sl 0 0 9 8 1 13 13 44
05 029 CHOQUEHUANCA LUQUE, Cristhian Paul sl | NO |NO| NO Mo °“rr‘:]’?:ﬁr;i‘:”'s"°s
05 037 CARDENAS VALLES, Jorge Dubier st | No | st s No cumple requisitos
minimos
Juanjm 18 de marzo del 2024
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RESULTADO FINALES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA - CAS N° 002— 2024-GRSM-DRESM -MARISCAL CACERES
ASISTENTE ABASTECIMIENTO

REQUISITOS MINIMOS

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

(S10 NO)
8
3
ﬁ Formacion Académica, grado académico Estudios complementarios:
2 y/o nivel de estudios, (solo se idera el dipl dos, inarios, cursos o € {encia laboral
E; 5 grado o titulo mds alto obtenido, no es | talleres o especializacién relacionad *periencia fabora
‘S w
€ § 9 sumatorio al cargo
L1 F(©
Q > = ©
Tl |8l
N°| Registro APELLIDOS Y NOMBRES g s |E| 8| 2 TOTAL | OBSERVACION
an o o ) 2
gl s |8|%]8
I S 8 o | 2
9 e o £ 2
£l 2 |8|¢c]s
8 @ & &S EXPERIENCIA GENERAL: EXPERIENCIA ESPECIFICO:
3 o s = ] Experiencla laboral en el EII—Id.‘I
el Sunssisinas R |yttt
£l e > TITULO requeridos el | O'OS cursos o talleres. Un (1) - ldiez (10) puntos por el sector piblico, diez (13) puntos
° 2 [s] BACHILLER  [TITULO TECNICO punto por cada uno hasta un  |acreditar el requisito
|3 UNIVERSITARIO perfil ocho (3) méximoidedos (2 puntes: | miniioy:se considerarfun| PoF Screditarel requisitaimliimo
& | © puntos P fi g y se considerara dos (2) puntos
£ e e | Por cada afio adicional hasta un
S :e ::: il;)sp::;;" MmO éximo de diesisels (16) puntos
]
8
01 028 CARDENAS RIOS JHANET LETTY Sl SI St | SsI] sl 0 0 9 8 2 13 16 48
02 017 CORDOVA GUPIO, Delmani S| S| Sl | sl | sl 11 0 0 8 2 13 13 47
. No cumple requisitos
03 046 |SHUPINGAHUA FLORES,, Flor Katherine si | NOo |NO|NO|NO s
5 NG cumple requisitos
04 047 |BRICENO SANGAMA, Victor Manuel si | NO | s [NO|NO ki)
05 052 |CASTAREDA ANGULO, RONALD si | Nno | si| s |no HE-HItBle Feglisiios
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RESULTADO FINALES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA - CAS N° 002~ 2024-GRSM-DRESM -MARISCAL CACERES
ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il - RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS
MINIMOS EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
(S10 NO)
8
3
E Fornjaclﬂn Aeadanicy, gradgiacadeimica Estudios complementarios: diplomados,
y y/o nivel de estudios, (solo se considera el
o B seminarios, cursos o talleres o Experiencia laboral R
—‘;’ :E grado o titulo mis alto obtenido, no es especializacién relacionados al cargo
i g E sumatorio
o| &
S ELS] s
N°| Registro APELLIDOS Y NOMBRES § 8 % TOTAL | OBSERVACION
& oo s v
N a g 3
AN MARTY & o
GIOMAL S 10N A ) 8
S N R
BECE! CERES~ 2 g & @ EXPERIENCIA GENERAL: EXPERIENCIA ESPECIFICOS
UbEL a i a Exparlencla laboral on ol Experlencia requerida para el
3 i Cursos minlmos | o " :""'l:"b'k" opivado, | esto en a funcién o materla en
/ 2] 8 TITULo BACHILLER TITULO requerido ent | OO EUrios o eleres. n (1) ";“"":""“ i el sector piiblico, diez (13) puntos
« b 5 |universitario TECNICO purlilocho(y) | PUniewercadunotinstaun: acredkariel reqilsito por acreditar el requisito minimo
spaakedhee Piﬂed ope Z 3 e miximo do dos 2)puntos | minimo y se considerard un| ° 1S SR A R IS
Eeon Neplon b crupiontt ountoporcadasho | por cad o nicont st un
K“mt!ﬁ SN de trece (13) puntos miximo de diesisels (16) puntos
o1 045 PINEDO HUANSI, Rosita del Pilar sl | sl [s] sl 1 0 0 8 2 13 16 50 D por
017 |SANDOVAL TENAZOA, Adriana Soidelith sl | st [si] s 1 0 0 8 2 13 16 50 antigiiadad deititulo
043 PEREZ RENGIFO, Karen Melisa sl | sl |si]| sl 0 0 9 8 2 13 16 48 Dissmyats por
049 |ALVARADO PINEDO, Julissa Gabriela st | s |si| sl 0 0 9 8 2 13 16 48 antigliedad'datitulo
036 VELA HIDALGO, Maria Cesith sl | s [si] s 0 0 9 8 2 13 13 45
023 IGNASIO SOTO, Elena Consuelo sl sl sl sl 1 0 0 8 2 10 13 44
011 RODRIGUEZ TELLO, Davis Jeffrey st | s [s] sl 1 0 0 0 2 13 16 42 Desempate por
014 SHINOJARA AREVALO, Jhonatan Esthip sl | s [si]| s 0 0 9 8 2 10 13 42 antigliedad da tiuio
034 DAVILA RODRIGUEZ, Nancy sl | sl |si] sl 1 0 0 0 2 13 13 39
009 SERNA TIRADO. Anita Victoria st | s |s]| s 0 0 9 0 2 13 13 37
058 SILVA RODRIGUEZ, Achoy Macly st | s [si] s 1 0 0 0 2 10 13 36
044 RUFINO PINCHI, Yasmin Yesenia Sl NO | sI Sl No cump!g requisitos
minimos
031 ARI VILCA, Deyru Sl NO | sI Sl No cumplg requisitos
minimos
018 MEZA AMASIFUEN, Dahan Patroni sl | NO [ sI| s No'cumple requisitos
minimos
15 026 SORIA RODRIGUEZ, Olenka Arleth sl [ No |sI| NO No CU'EII:I"?H:?):‘“S"%
16 015 CAPILLO REATEGUI, Carlos Jesus sl | No [ sl | NO No Cu"n‘]l;r']‘i’[;f)gmsi'“
17 025 IMAN ALEGRIA, Jose Antonio sl | NO [sI] s No cumple requisitos
minimos
18 013 FLOREZ SALDANA, Richards Steve sl [ nNo|si]| sl No 0“";7;?42‘;”'5"05
19 035  [ROSILLO RUIZ, Genith Maribel sl | NO [ sI| NO No'cumple requisitos
minimos
20 007 VALLES ANDRADE, Maria Gricelia NO | NO [ si] si No C"':]l;r':r;iz uisitos
21 006 PASAPERA JIMENEZ, Gleidex Enmanuel sI NO | s8I | NO No cur:];lzll‘?n:iguisilos
22 033 RIVAS SOTO, Luz Alondrita sl | NO [ s s No cumple requisitos
minimos
23 003 AREVALO GUERRA, Luis sl [ NO |sI] s No cumple requisitos
minimos
24 0001 RAMIREZ VELA, Alex NO [ NO | sI| NO No cumple requisitos
minimos
25 051 DAVILA LINARES, Angie Tatiana sl | No [NO| NO No cumple requisitos
minimos
26 050 VASQUEZ MOLINA, Carmen Vianey sl | No | si| s No 0”':]%:?“:2:"*5“05
27 055 JIMENEZ RUIZ, Lucia st [ No [NO| NO No cumple requisitos
minimos




