MINISTERIO DE LA PRODUCCION

CAD
0 -

No. 061-2013-PRODUCE

Lima, 05 DE febrero DE 2013

VISTOS: El Informe N° 10-2013-PRODUCE/OGPP-Opra de la Oficina de
Planeamiento y Racionalizacion, el Memorando N° 106-2013-PRODUCE/OGPP-Opra de
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 034-2013-PRODUCE-
OGAJ-jtangm de la Oficina General de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, se
definen y establecen las Politicas Nacionales de Obligatoric Cumplimiento para las
entidades del Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y
funcionarios piblicos impulsen transversalmente su promocién y ejecucién en adicion al
cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, asimismo, el articulo 3 del citado Decreto Supremo sefala que mediante
Resolucion Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas
y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las
Politicas Nacionales y Sectoriales de su competencia; siendo que dichas metas deben
corresponder a los progrimas multianuales y a sus estrategias de inversién y gasto social
asociadas, conforme a lo establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas en
coordinacién con los demas Ministerios;

Que, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto Supremo, la Oficina
eneral de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado las Metas concretas y los
Indicadores de desempefio para el Afio Fiscal 2013, para lo cual ha considerado las
propuestas presentadas por los drganos del Ministerio de la Produccién y por los
Organismos Publicos adscritos al Sector;

Que, en tal sentido, es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente y
aprobar las Metas concretas e Indicadores de desempefio del Sector Produccion para el
Ano Fiscal 2013;

Con la visacion de las Oficinas Generales de Planeamiento y Presupuesto y de
B\ Asesoria Juridica; y,

0.CORBE J.



De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las Entidades del Gobierno
Nacional, el Decreto Legislativo N° 1047 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de la Produccién; y, la Resolucién Ministerial N° 343-2012-PRODUCE que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Metas concretas e Indicadores de desempefio para
evaluar el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia del
Sector Produccion correspondientes al Afio Fiscal 2013, que en Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la
Produccién elaboraré los informes de evaluacion semestral y anual, debiendo los 6rganos
y organismos pulblicos adscritos del Ministerio de la Produccién, inmersos en su
cumplimiento, remitir la informacién correspondiente a la ejecucibn de metas e
indicadores de las Politicas Nacionales y Sectoriales, dentro de los veinte (20) dias
calendario de culminado el semestre correspondiente.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién Ministerial en el

Diario Oficial “El Peruano” y su Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de la
Produccion (www.produce.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

TRIVENO THAN JAN
Ministra de la Produccion



MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2013 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS ENTIDADES
DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

Codigo d Mata Programada
" 190 de Materia | Cod. Politica Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Unidad Responsabls
ateria 1 Semestre | 1l Semestre Anual
Asegurar la pronta y adecuada Comisién Seclorial de Transferencia de Pesca y
transferencia de las competencias, Elaborar y aprobar el Plan Anyal de Plan anual de fransferencia Flan aprobade 1 _ 1 Comisidn Seclorial de Transferencia de MYPE e
funciones y recursos a los Gobiernos Transferencia Seclorial 2013 seclorial 2013, aprobado P Industria - Oficina Generat de Planeamiento y
14 Regionales y Locales, respelando los Presupuesto (1)
' principies de subsidiariedad, graduatidad,
complementariedad y neutralidad enire los Gestionar la actuacion de la Comision Nomero Instrumenias
niveles de Gobiemo Nacional, Regional y Intergubemamental para la Gestion de Instrumentos Implementados |mplementados 2 3 5 Oficina Generat de Planeamienio y Presupueste
Local. Descenlralizada. P P {Oficina de Gestién Descentralizada)
Nomero de Comision Seciorial de Transferencia de Pesca y
o . I Comision Sectorial de Transferencia de MYPE e
Desarrollo de capacidades a los Servidores capacilaciones en materia de Capacitacionas 9 8 17 Industria - Oficina General de Planeamiento
abli i i funciones transferidas us \enioy
pablices de los Gobiermnos Regionales en Presupuesto (1)
materias relacionadas a las funciones
transferidas. Nomero de de servidores plblicos|  Servidores plblicos 245 220 465 Oficina General dé Plansamiento y Presupueslo
capacitados capacitados {Qficina de Gestién Descentralizada)
F4
0
g Capacitar sectorialmente a los Gobiernos Seguimiento y evaluacién de objelivos, Namere
Regionales y Lacales, a finde generary | melas e indicadores de los Convenios de de Evaluaciones de los . .
3 13 consolidar una conveniente capacidad de Gestion suscritos con los Gobiernos objetivos, melas e indicadores de Evaluaciones 1 14 25 OﬁCIn(ao(ég:zrldg:;;gineann:::;g;a:;isd:s;ueslo
1 é gestion. Regionales {ejercicio de la funcion los Convenios suscritos con
E transferida). GOREs
w
2
b Fortalecimiento de capacidades de las
N Unidades Formuladora!s ¥ Unldad_es Nimero de servidores publicos, Servidares pablicos Oficina General de Planeamiento y Presupuesio
Biecutoras del Sector, Gobiemos Reglonales capacilados capacitados 120 120 240 (Oficina de Programacion e Inversiones)
¥ Locales, en temas de Inversidn Pablica en P P ©9 N
maleria del Sector Produccion.
Promocion de la lransferencia tecnologica,
inngvacidn, investigacion, desarrollo y
pramocidn del consume en las regiones; a . . . .
o Sar olotah onates 4 ravés de la suscripeion de convenciones can Nimero de convenios suscritos Convenios suscritos 4 4 8 TP
14 esi?_' " dardp alal ormas‘lrt;gular;a esrr ?Iu los gobiernos regionales yio direcciones
. competitividad, que permitan el desarrollo, regionales pesqueras.
crecimienlo
Participacion en el desarrollc de actividades | NGmero de representantes de Rgpresenlan}es de
., . ) . . . gobiemos regionales 24 24 24 TP
de invesligacidn en las Regiones, gebiernos regionales capacilados. capacilados

tal N* 504-2009-PRODUCE

{1) Gonsimid




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2013 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA
LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

Codigo d cod Mata Programada
M 9090 | materla Poli l‘ Politicas Naclonales Actividades / Proyectos Indicador Priorizade Unidad de Medida Unidad Responsable
ateria olitica I Semestra | H Semastra Anual
Oficina General de Recursos Humanos de
L/ 0
44% 47% 47% PRODUGE
Porcentaje de mujeres que laboran en Porcentaie 28% 28% 28% IMARPE (Oficina de Administracién)
Promever la igualdad de la dependencia s
oporiunidades entre 44% 46% 46% ITP {Oficina de Administracién)
hombres y mujeres en las —
politicas pablicas, planes | /\Picacion dei enfoque de 28% 28% 28% FONDEPES {Oficina de Administracion)
. - igualdad de oportunidades
21 nacionales y practicas del en la politica de i
’ Estado, asi como en la _ i 20% 40% 40% Oficina General de Recursos Humanos de
- contrataciones de servidores ° o o PRODUCE
conltratacion de pUblicos
w servidores publicos y el
o acceso a Igs cargos Porcentaje de mujeres con cargo Porcentoie 26% 26% 26% IMARPE (Oficina de Administracion)
w directivos. directivo )
g 20% 30% 30% ITP {Oficina de Administracién)
=
0
';"‘ 23% 23% 23% FONDEPES (Oficina de Administracidn)
m
2 E Direccion General de Politicas y Regulacién
T 150 300 450 {Direccién de Insumos Quimicos y Productos
a Fiscalizados )
Q
g Diraccion General de Innovacién, Transferencia
=S tacnoldgico y Servicios Empresariales
g 2,650 3,974 6,624 (Direccion de Transferencia Tecnologica y
g Garantizar el ejercicio | Implementacion de acciones Direccién Mi Empresa)
pleno de los derechos de fortalecimiento de . " :
2.3 civiles, politicos, icapacidades institucionales y| Numerg de Beneficiarias capacitadas Beneficiarias capacitadas 100 a4 194 D';e::; 3’;‘2‘;’;?0?:‘E:::ﬁf;:n?gg‘::fn
econdmicos, sociales y a beneficiarios (as) del (Direccion deAcuicultura)
culturales de las mujeres. sector
Direccion General de Extraccion y Produccion
800 1400 2300 Pasquera para Consumeo Humano Directo
(Direccion de Pesca Artesanal)
20 15 35 Direccion General de Sostenibilidad Pesquera
113 239 352 FONDEPES

L CONTRERASA




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2013 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA
LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

Cédigo de
Materia

Materia

IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES

Cod.
Politica

2.3

Meta Programada
Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizade Unidad de Medida Unidad Responsable
| Semestre | }l Semestire: Anual
Porcentaje de beneficiarias Porcentais 25% 29% 21% IMARPE
capacitadas g
25% 40% 33% 11
Implementacién de acciones -
de fortalecimiento de 40% 45% 45% Oficina General F?I: Rgcurzos Humanos de
capacidades institucionales y opuC
a beneficiarios (as) del Porcentaje de Trabajadoras ) ) 30% 33% 32% IMARPE (Oficina de Administracion)
sector capaciladas Trabajadoras capacitadas
25% 40% 33% ITP {Cficina de Administracian)
" N 30% 30% 30% FONDEPES {Oficina de Administracion)
Garantizar el ejercicio
pleno de los derechos o o Oficina General de Recursos Humanos de
civiles, politicos, 100% 100% 100% PRODUCE
8cONGMICOS, somal.es Y Porcentaje de Servidores beneficiados , 100% 100% 100% IMARPE (Oficina de Administracion)
culturales de las mujeres. con Licencias por patenidad Porcentaje
- 100% 100% FONDEPES (Oficina de Administracion)
Implementacion de acciones 100% 100% 100% ITP (Oficina de Administracion)
de fortalecimiento de
derechos sociales de los Numero de lactarios instalados y en Lactarios instalados y en ) . .
servidores/as publicos. funcienamiento funcionamiento ! o ! IMARPE (Oficina de Administracidn)
4 8 8 Oficina General de Recursos Humanos de
Numero de trabajadoras con hijos {as) Trabajadoras PRODUCE
lactantes que hacen uso del lactario I - — —
0 1 1 FONDEPES (Oficina de Administracion) Area de
Recursos Humanos




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2013 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS
ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

Codigo de Céd Meta Programada
. Materia * Politicas Nacionales Actividades ! Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Unidad Respansable
Mat Politi
ateria olitica 1 Semestre | [l Semastre Anyal
Fortalecer y fomeniar ia parlicipacion juvenil en . ) 10% 13% 13% Oficina General de Recursos Humanos de PRODUCE
los distinlos espacios politicos y sociales, asi ;ﬁ;‘:::::?g::ﬁl
a2 como en los ministerios v las dilerenles Panicipacién laboral de haslja 29 aﬁosF; enlas Porcentaie 3% 3% 3% IMARPE (Oficina de Administracion}
- instituciones del Estado, para la promocién de | jévenes en la dependencia dependencias de d
planes, proyectos y programas en materia de P oDUC 5% 5% 5% ITP (Oficina de Adminisiracién}
juventud. PRODUCE
0.6% 0.6% 0.6% FONDEPES (Oficina de Adminisiracion)
Direccidn General de Innovacion, Transferencia tecnologico y Servicios
264 396 660 Empresatiales
(Direccion de Transterencia Tecnologica y Direccidn Mi Empresa)
o
P Direccién General de Extraccion y Produccién Pesquera para Consumo
3 = 333 313 646 Humano Diracto
3 {Direccign de Acuicullura)
=
Promaver planes, programas y proyectos de Fortalecimients de Direccion General de Extraccién y Produceion Pesquera para Consumo
capacitacion para el trabajo, liderazgo, aclitudes . i Nomere de Jovenes . " 750 1200 1950 Humano Direclo
33 solidarias y emprendedoras, que conlribuyan a la pf:;ztgz:e::%gzgﬁzt capacitados Jovenes capacitados {Direccion de Pesca Artesanal)
empleabilidad de la juventud.
20 20 40 Direccion General de Sostenibilidad Pesquera
6 [ 12 IMARPE
20 30 50 ITP
263 875 938 FONDEPES




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2013 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO PARA LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

Codigo de Cod Meta Programada
Materi Materia Politi . Politicas Nacionales Actividades / Proyectos indicador Priorizade | LUnidad de Medida Unidad Responsable
ateria oIt | Semestre | Il Semestre Anuat

@ - » Efecluar aclividades de Direccién ngeral de Extraccién
o 8 bl =] i icola a | y Produccién Pesquera para
;' zd 8% Coadyuvar en la implementacion de E::g:':g:rgsac::i::;i::s 668 625 1291 Consumo Humano Direclo

= g 8 E a programas y proyecies de alcance P 4 * | Nimero de personas de {Direccién de Acuicullura)

4 QEZD E a4 nacional y de politicas secloriales los pueblos andinos y Personas
g 8'8 5 [=] ’ para el desarrollo integral de los Ei ién del Pr d amazenicos, capacitadas o n G .
dg g % E Pueblos Andinos, Amazonicos, Extle:u"‘:l T: € °g§:a & | capacitadas, |re;c 'Zn .e'ner:I de Extraccion
g u::; 4: E e Afroperuanos y Asiaticoperuanos. :n ;I::bloess:;‘:rzaéniczia:a 1400 1500 2900 y%rssxr%i;osun::::eoﬁeiat;a
g N
wo < andinos (Direccion de Pesca Artesanal)




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2013 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO PARA LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

o1

Codlgo de | Materia Pcl?l‘i" Politicas Nacionales Actividades / Proyectos indicador Priorizado Unidad de Medida Meta Brogramada Uhidad Responsable
E1a Qipca | Semestre | Il Semestre |  Anual
Respetar y hacer respetar, 1% 3% 3% Of;_‘:i"a General degecgé‘)s
umanos de PRODU
proteger y promover el respeto Promocidn de Ja inclusién laboral .
de los derechos de fas al Porcentaje de Personas con
i i y empresarial de las personas con i id 1% 1% 1%  |IMARPE (Oficina de Administracion)
personas con discapacidady |~ ) s iscapacidad que se .
a 51 discapacidad, en cumplimiento de . Porcentaje
= fomentar en cada sector & la Lev N° 27050 v a Ley N° 20302 encuentran laborando bajo ] . B
a institucion publica su y N 2/UsUyfaLey . cualquier modalidad 2% 4% 4% ITP (Cficina de Administracin)
0 . (Art. 68°, inciso 6.3, literal d). (*)
a contratacion y acceso a cargos -
P de direccion. — 1% 1% FONDEPES {Oficina de
o Administracién)
7]
o _ 3 a Oficina General de Administracion
3 de PRODUCE
3 Promocidn de la no discriminacion| Numero de edificaciones de ] . ]
4 a las personas con discapacidad, | atencién al publico que son 1 - 1 IMARPE (Oficina ::'I.e Administracion)
5 2 en cumplimiento de la Ley N° | accesibles a las personas con Edificaciones *")
o 27050 y la Ley N° 29392 (Art. 6°, | discapacidad, en el Ministerio
E inciso 6.3, literal ¢). de la Produccién. 1 2 2 ITP {Oficina de Administracion)
w
32 Erradicar toda forma de — P 2 FONDEPES {Oficina de
< 53 discriminacion en contra de las Administracion)
5 personas con discapacidad.
o Direccion General de Extraccion y
j Ejecucion del Extensionismo 7 6 13 Produccion Pesquera para Consumo
E Acuicola Humano Director
> Numero de Personas con . {Direccion de Acuicultura)
w Discapacidad capacitados Personas capacitadas
Direccidn General de Extraccion y
Ejecucion del Programa de 20 20 50 Produccion Pesquera para Consumog
Extension Pesquera Artesanal Humano Director
(Direccién de Pesca Artesanal)

{*} La Ley N* 28392 establece infracciones y sanciones por incumplimienio de lo dispuesto en da Ley N* 27050 y su reglamento.

{**}) Se encuenira en proceso de implementacion ura rampa de acceso en la sede cenlral del IMARPE y en los Laboratorios Costeros el acceso es directo (1er piso)




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2013 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO
CUMPLIMIENTO PARA LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

Codiao d cod Meta Programada
) 191; ® | Materia Politic Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizade Unidad de Medida Unidad Responsable
ateria g fca | Semestra | il Semestre Anual
Promover la inclusion
econdmica, social, politica y
cultural de los grupos
sociales tradicionaimente
-5 excluidos y marginados de Numero de Productores Direccién General de
7] la socugd:?\d por mptwos Desarrollo del Modelo COOPERA articulados al mercadp de los Prf)duclores Desarrollo Productivo
[ o 6.1 economicos, raciales, . Departamentos de Cajamarca, articulados al a0 a0 180 . .

] culturales o de ubicacién PERU Junin, Ucayali , San Martin y mercado (Direccion de
g L Jeayal . Articulacion de Mercado)

geografica, principalmente
ubicados en el ambito rural
vio organizaciones en
comunidades campesinas ¢
nativas.

Ayacucho

”




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2013 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS
ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

s o Meta Programada
CM 'f'°| ® | Materia e Politicas Nacionaies Actividades { Proyectos indicador Priorizado Unidad de Medida Unidad Responsabie
gtia ca 1 Semestre It Semestre Anual
Estimular dentro de cada Institucion del { . octinaciones cientificas en materia | Numero de investigaciones Investigaciones IMARPE
Gobierno Nacional y promover en la pesquera y acuicola cientificas realizadas cienlificas 45 45 90 {Direcciones de investigaciones )
sociedad la difusidn de actividades de
investigacion basica, investigacion
aplicada y de innovacién tecnoldgica, Nimero de Investigaciones Investigaciones
71 : . . s ) A~ 1 2 3 TP (DGITTP)
estableclenrzo_ lncg'nu»;os parala Investigacion y desarrolio de productos cientificas realizadas cientificas
. _ participacion de para consumo humano directo a base de
investigadores en actividades de recursos hidrobioléaicos
transferencia lecnolégica en todas las g Numera de productos
. A Produclos desarroflados 2 3 5 ITP (DGDPT)
regiones del pais. desarrollados.
a
s
z Transferencias tecnologicas de Numere Tecnologias de
= productos pesqueros basados en productos pesqueros Tecnologias ransfeddas 2 2 4 ITP {DGTTDC)
= : ’ ; -
E Promover actividades de ciencia, especies ¢on potencial comercial transferidas
= tecnologia e innovacion tecnologica en
8 forma desconcentrada y descentralizada, Numero de personas
; 7.2 a escat'ja "3'3"0"3:]-‘ regional y b::l- \ capaciladas en transferencia | Personas capaciladas 910 920 1830
concertando con inslituciones privadas ia i nol&agi i
E realizacion conjunta de programas y Generacion y transferencia de tecnologica para la produccion FONDEPES (Direccion General de Capacitacion
& proyectos de innovacién tecnalbgica tecnologia de cultivo en acuicultura y Desarollo Técnico Acuicola)
H . ,
- Namero de tecnologia en .
, o materia acuicola generadas Tecnologias generadas 251 278 529
&
=
o Capacitacion e Informacion en lemas Numero de personas } " . . .
o Iécnice productivos brindada por los | capacitadas e informadas por | Personas capacitadas 5,042 7,563 12,605 Dlrecc{or_l General 3:19 1nnova0|6n.~Transferenc:|a
1] Tecnologica y Servicios Empresanales (ITTEC)
g CITEs los CITEs.
[*]
F4
ﬁ Direccidn General de innovacion, Transferencia
z Apoyar la inngvacion tesnoldgica del 600 900 1.500 Tecnalbgica y Senvicios Empresariales (DITTEC -
0 R o CITEccal)
& 74 sector productivo, principalmente a través
= : de proyectos con paricipacion
2 empresarial Brindar servicios tecnologicos a las Numero de servicios Servicios tecnoldgicos Direccian General de innovacion, Transferencia
w empresas lecnolégicos brindados. brindados 2,000 3,000 5,000 Tecnolbgica y Servicios Erl_'lpresanales {DITTEC -
CITEvid)
Direccion General de innovacion, Transferencia
4,104 6,155 10,259 Tecnolégica y Servicios Empresariales (DITTEC -
CITEmadera)
Promover @ impulsar programas y Proyectos de investigacion in?::;;ra‘;i?‘)en i::;)a.er:;?:a':;s Provectos de
7.6 proyectos de implementados o en proceso de d . ye. .. 4 2 ] ITP
; ion tecnolégica implementacion o en proceso de investigacion
A\QM‘ LA ppgaQavac ' implementacion
A
5 o &
£
g £
&
o ‘i\

G. 5




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2013 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA
LAS ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

oty 6d Meta Programada
9o de |y oteria | G0 Politicas Naclonales Actividades / Proyectos indicador Priorizade Unidad de Medida ; Unidad Responsable
Materi Polit|
ateria olitica | Semestre | N Semestre Anuat
. . . Direccién General de Extraccion y Produccion
Evaluacion d:s;?;:’: ambientales 95% 95% 95% Pesquera de Consumo Humano Direclo
Direcci Acui
Porcentaje de estudios ambientales (Direccion de Acuicultura)
evaluados respecto del total de Porcentaje oi i6n G 1de Ex ion v Produccié
Evaluacion de estudios ambientales estudios presentados ",efc' Ee;ae .;Zr;mzm:;a ;ca:;r;:o Er)'reLrI:ct::mn
PEesquUeros para consumo humano 60% 60% 60% _resq s u o
a di {Direccion de Extraccion y Produccion Pesquera
2 irecto
3 para CHD)
2
[
5 Formulacion de normas o insttumentos | Nomero de normas o instrumentos Normas legales o 2 2 4 Direccion General de Asuntos Ambientales
% de gestidn ambiental ambientales aprobados instrurnentos aprobados (Direccion de Gestion Ambiental)
Q
2]
> Formulacién de propuestas de . \ Direccién General de Politicas y Desarrollo
= normatividad y documentos para la Numarc:ad:aa pr:;?;:l::];ce:r:aaltwas Propuesta de norma, 2 3 5 Pesguero
& geslian ambiental en las actividades pa g formulada (Direccion de Ordenamienta Pesquero y
w N formuladas .
g pesqueras y acuicolas Acuicola)
<
=] ’ ’ . " "
] Evaluacion ambienlal de las actividades Numero de certificaciones Cerpﬁcacmnes Direccion General de Extraccion y Pr‘.’d"'mo"
. . ] L . ambientales con 60 60 120 Pesquera de Consurno Humano Directo
:; |mp;ementar las medidas acuicolas ambientales ¢on verificacion verificacion (Direccién de Acuicutlura)
7 b 7.8 de prevencion de riesgos y
] : dafios ambientales que i .
g sean necesarias. s | ‘Porcentag‘a - Porc..;entgle de Direccion G |t Extraccibn y Produccis
. . . e evaluaciones ambientales que evaluaciones ireccion General de Extraccion y Produccién
§ Evalu:cll::::sml::re:t:;::uﬁi:ﬁl:::ﬂ::es concluye en constancia de ambientales que &0 60 60 Pesquera deé Consumo Humano Directo
[ pesq para verificacion ambiental vinculadosa | conciuye en Constancia {Direccion de Extraccion y Produccién Pesquera
z directo L : 3
o a las aclividades pesqueras para de verificacion para CHD)
g CHD ambiental
w
=
L Evaluacion de Planes de Manejo de . ] Planes de Manejo de
8 Residuos Solidos de las actividades | NUMere e Planes de manejo de | T oy o Salidos 180 30 210 | Direccion General de Sostenibilidad Pesquera
< " Residuos Solidos evaluados
z pesqueras y acuicolas evaluados
bt
> Acciones de sensibilizacidn ambiental a Agenies
w los agentes que desarrolian la actividad { NOmero de agenles sensibikizados sens?biliza dos 35 35 70 Direccién General de Sostenibilidad Pesquera
pesquera y acuicola
Supervision a nivel nacional del . . . Direccion General de Asuntos Ambientales
cumplimiento de las normas ambientales Numero de empresas supervisadas | Emprasas supervisadas 80 95 175 {Direccién de Evaluacién Ambiental de Industria)
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Meta Programada
gédigo de Materia Cé: i Politicas Nacionales Actividades / Proyectos indicador Priorizade tUnidad de Medida : Unidad Responsable
Materia Politica | Semestre |l Semestre | Anual
w Capacitacidn e Informacion en Numero de personas Direccidn General de Innovacion, Transferencia
& temas técnico productivos | capacitadas e informadas 5,042 7.563 12,605 Tecnologica y Servicios Empresales
= Desarrollar politicas brindada por los CITEs por los CITEs. (Direccion de Transferencia Tecnoclagica)
9 > 91 enfocadas en la Personas
9 ! generacion de empleo capacitadas
w
& digno. X
= Entrenamiento y Capacitacién Nimero de personas FONDEPES
w del Pescador Artesanal capacitadas en Pesca 1,647 1,508 3,155 | (Direccién General de Capacitacién y Desarrolio
Artesanal Técnico en Pesca Arlesanal)
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con g Céd Meta Programada
M a0 Mataria Pali : Politicas Macionales Actividades ! Proyecios Indicador Priorizado Unidad de Medida Unidad Responsable
ateria clitica { Semestre il Semestra Anual
Numero de usuarios del Usuario 2,880 4.320 7.200
Difundir informacién a las servicios Direccion General de Innovacion,
Promover e impulsar el MYPE sobre instrumentos de Transferencia Tecnologica y Servicios
foralecimiento de las | 9estidn y servicios ofrecidos , Empresales { Direccion Ml EMPRESA)
9.2 capacidades ““'f’;f,’n"a?;at'::'gs MYPEs formaiizadas 1,680 2,520 4,200
emprasariales de las
MYPE. . K
Diseiio y desamollo de Namero de trabajadores o . Direccion General de Innovacion,
S conductores de las MYPEs Trabajadores de las . L. L v
programas de capacitacién a N P 2,000 3,000 5,000 Transferencia Tecnolgica y Servicios
las MYPEs atendidos con capacttacién MYPEs Empresales { Direccion M| EMPRESA)
w yio asistencia téenica
¢ N d jos
Imero de nuevos usuanio L .
g Difundir infarmacion a las | inscrilos en el portal web de Trz:g:‘:;‘;g‘?r‘;i':;ﬁei::’:‘°‘§::&‘c‘ios
9 2 MYPE sobre oportunidades Compras Estatales que Usuanio nuevos 720 1,080 1,800 Empres:Igs Y
a de negocio con el Estado reciben informacion de A
LE oportunidades de negocio { Direccion Mi EMPRESA)
Promover la participacion Desarrollar actividades de Nomero de personas Direccibn General de Innovacion,
9.3 de las MYPE en las caﬁ:gmﬁ;;i:ﬁ:ua capacilagas en Compras | Personas capacitadas 700 1,050 1,750 Transferenm?::;ﬁgza y Servicios
adquisiciones estatales contratacion publica Estatales { Direccion MI EMPRESA)
Desarrollar procesos de .
adquisiciones y Obt';:’:g:r; g:::::PEj :s?as MYPEs que obtienen la 10 10 20 Oficina General de Administracion
contrataciones considerando dauisici P buena pra { Oficina de Logistica)
la normativa MYPE adquisiciones estatales,
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Codim cd Meta Programada
Matge ria Materia Po!iti;:a Politicas Nacionales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Unidad Responsable
| Semestre Ii Semestre Anual
25 25 50 Oficina General de Administracion
PRODUCE (Oficina de Logistica)
Nomero de personas capacitadas 123 69 102 FONDEPES (Oficina de
Fortal 1a luch ti " en temas de transparencia de las Personas capacitadas Administracion)
orta ecelr i ”_‘t’ aan 'C°I"'”p°'°“ contrataciones estatales
en las licitaciones, las Planificacion de necesidades y 20 20 40 IMARPE (Oficina de Administracion)
1141 adquisiciones y la fifacién de los ! : -
; P iales. eliminand programacion de los bienes y servicios
Plfoe:::‘;sb:z:;:;:":s ;-:x'c"g:}:gso 5 12 17 ITP (Oficina de Administracién)
' Porcentaje de procesos Oficina G b de Administracid
convocados cuyas bases técnicas 100% 100% 100% icina tseneral de Administracion
se sustenta en estudios de Porcentaje de PRODUCE (Oficina de Logistica)
mercado con minimo dos fuentes
de informacion 100% 100% 100% ITP
Sensibilizar a los empleados del
Ministerio de la Produccidon sobre la| ) X Secretaria General
irr:portancia de las normas de controll NUMero de personas capacitadas Personas capacitadas 200 200 400 (Comité de Control Interno) (1)
interno
z 1.2 Garanlizar la transparencia y la
g ) rendicion de cuentas NG de inf 4 6 6 12 Oficina General de Tecnologias de la
5 Actualizacién del Portal de act::}izraociéilgecl’r;)erfal ga Informes d tualizacio Informacién de PRODUCE
z Transparencia de la entidad ‘ fmes de aclualizacion
o Transparencia
o 1 1 2 ITP
11 2
z Porcentaje de funcionarios Oficina General de Recursos
<€ L) 0, v
o< obligados que cumplen con Porcantale 100% 100% 100% Humanos de PRODUCE
E presentar declaracion jurada de !
g ingresos de bienes y rentas 80% 100% 100% TP
a
. ficina General de Recursos
Porcentaje del personal que 100% 100% 100% ©
Promocion de la transparencia y acceso presenta a declaracion jurada de Porcentaje Fumanas de PRODUCE
i j nepotismo compi
11z | Ganizark lrensparenciay 2 |a a informacien pubiica en la gestion de pot pleta 80% 100% 100% TP
las entidades pablicas
] . 1 Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto de PRODUCE
Ndmero de informes de Rendicién
1 — 1
de Cuentas, presentado Informes FONDEPES
1 — 1 IMARPE
1 - 1 ITP
Promover. a {ravés d Num:;z;ee?gr::%is;:pé?izgadas Personas capacitadas 200 200 400 Secretaria General
13 o 1 eé:mui ic:cifn:‘s’sla Promocién del Cédigo de Etica en el
- Phg, y.ca Pblica. ' Ministerio de la Produccion Porcentaje de personas
capacitadas sobre el Codigo de Porcentaje 50% 90% 90% TP

\ Etica
e D
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Cédigo de

Meta Pregramada

Materi Materia Cod. Politica Politicas Nacionales Actividades / Proyactos Indicador Priorizado Unidad de Medida ; Unidad Responsable
aterts, | Semestre il Semestra Anual
Numero de documentas que 3 2 5 Oficina de Defensa Nacional de
Formular documentos para prever contienen las acciones de PRODUCE
acciones relacionadas al pianeamiento prevencion refacionadas al Documentos elaborados IMARPE. Comité de Seguridad y
eslratégico de la Defensa Nacional planeamiento de la Defer:sa i — 1 Salud en el Trabajo - CSST y ¢l
Nacional, elabarados. {*) Comité de Defensa Civil - CDC
Fomentar la participacion Ofcina do Def Nocional d
activa de todos los Sectores, ; i Cina ge efensa Naclonal de
niveies de Gobiemo vy de la | Formular planes, programas y opiniones Numero de docume!'slos técnicas 2 2 4 PRODUCE
- 121 iedad o, anel| técnicas de las actividades del Sector | " 8cviones relacionadas al
5 sociedad en su conjunto, en e i ;
z logro de 105 Objelivos de fa | Produccion en sl marco de Ia Gestion del aneamiento e la Gestion dal | Documentos elaborados IMARPE: Comité de Seguridad y
E} Politica de Seguridad y Riesgo de Desastre go ) . 1 1 2 Salu\:l en el Trabajo - _C§ST yel
Z Defensa Nacional Comité de Defensa Civil - CDC
o
27} . .
é Elaboracién de informes sobre 3ﬁc_:_nabd ¢ Defensa t;latf;onal (%'.‘UW
w situaciones de conflictividad social enel | Numero de informes elaborados Informes elaborados 3 3 [} & Irabajo encargado de coordinar
a Sector Produccion para prevenir y atender conflictos
> sociales) (1)
12 2
a Oficina de Defensa Nacional de
x Programa de capacitacion y 100 100 200 PRODUCE
8 entrenamiento en Gestion del Riesgo de | Nomero de personas capacitadas Personas capacitadas
7] Desastre a los brigadistas y personal del ) P IMARPE: Comité de Seguridad y
g Sector Produccién. 40 40 80 Salud en el Trabajo - C55T y el
o 12.2 Fomentar el Orgullo y la Comité de Defensa Civil - CDC
'% ' Identidad Nacional.
= Conmemorar fechas civico-palritlicas,
[=}
9 cult.ural.e Sy olras que fomentc_en a Nimere de programas y/o eventos |  Programas / Eventos Oficina de Defensa Nacional de
solidaridad, cohesion e dentidad realizados {*) reafizados 4 4 8 PRODUCE
Nacional, N° de programas y/o eventos
realizados.
Impulsar ¢! establecimiento y
consolidacion de Fromeras Fortalecimiento de la Acuicullura en , . . L .
12.3 Vivas como auénticos polos Ucayali {provincia de Punis) Ndmero de parsonas capacitadas | Personas capacitadas 46 45 91 Direccion General de Aguicultura
de desarollo

{1} Conformado por Resolucion Ministerial N* 265-2011-PRODUCE, enlra otros puntas, se dasigna a la Oficina de Defensa Nacional como Secretaria Técnica del grupo de coniliclos sociales.
{*) Indicadoras previstos en los lineamienlos astablecidos por el Ministerio de Defensa.
Nota: Las actividades previstas en la Politica de Seguridad y Defensa Nacional contibuyen a la Politica de Geslién de Riesgo de Desastres.
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co Cod Meta Programada
digode Materia P iitI' Politicas Naclonales Actividades / Proyectos Indicador Priorizado Unidad de Medida Unidad Responsable
Materia alitica I Semestre |1l Semestre | Anual
1 1 2 Cficina General de Recursos Humanos
de PRODUCE
Contar con informacion Ndrnero de informes sobre FONDEPES (Oficina de
completa y actualizada de las Regi . el registro nacional del 1 1 2 " s
e egistro nacional de las s . Informes Administracién)
13.1 personas al servicio civil para R Servicio Civil segdn las
el ejercicio de la rectoria del personas al servicio civil \as establecid presentados
o gjercicio ce fa rectoria de paulas eslablecidas por 1 1 2 IMARPE (Oficina de Administracion)
= sistema SERVIR presentados
o
o 1 1 2 ITP (Oficina de Adminisiracion)
o
z 1 1 2 Oficina General de Recursos Humanos
En" Numero de informes sobre de PRODUCE
0 Profesionalizar la funcién el porcentaje de puestos -
w directiva que contribuya ala | Seleccién Meritocratica de directivos designados Informes 1 1 P FONDEPES (Oficina de
13 - 13.2 mejora de capacidades en la |puestos directivos conforme a|  mediante procesos de reseniados Administracion)
g gestion de las entidades | los lineamientos de SERVIR | seleccién meritocréticos, P 1 1 2 IMARPE (Oficina de Administracion)
[+ pliblicas conforme a los lineamientos na oe Administracion
< de SERVIR presentados
z 1 1 2 ITP {Oficina de Administracién)
o
3]
E i 1 2 Oficina General de Recursos Humanos
3 ) de PRODUCE
a Desarroliar estrategias de
capacitacién de las entidades T . Numero de Planes de FONDEPES (Oficina de
13.3 publicas orientadas a la Capazulacsbn para I? mejora desarrollo de personas Planes elaborados - 1 L Administracion)
: - e competencias
mejora continua de elaborados
competencias 1 - 1 IMARPE (Oficina de Administracion)
1 - 1 ITP {Oficina de Administracion)

{*) En base a lineamientos remitidos por SER
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Cédine d cod Meta Programacia
909e | Materia i Objstivo Prigritario Actlvidades / Proyectos Indicadores Unidad de Medida T Unidad Responsabla
Mstdhia Libjatbo I Semestre | Il Semestre | Anuat
Institucionalizar y desarrollar los procesos " . .
s Formulacion del Plan de Operaciones Plan de Operaciones de . .
[ -
i 1 de la Gestidén del Riesgo de Desasires a de Emergencia del Sector Produccion Emergencia formulado Plan formulado 1 1 Oficina de Defensa Nacional
& través del SINAGERD.
w
4
] Forialecer ei desarrollo de capacidades en . .
L . R f N Asesoramientos para la mejora y
: 2 d:céa:slt?;nlzs::::?sod:; E‘II’JIf;tsse:an«=*1tar13':am‘:.r:lalla adecuacion de la Gestin de Riesgo da Namero de eventos de Eventos realizados 3 3 6 Oficina de Defensa Nacional
a ? IES =3, pa Desastres a nivet Sectorial, asesoramiento realizados
[a) toma de decisiones en los tres niveles de
3 gobierno,
w
4
3 ) |
14 "n" Illgicorp;):’aer g;r::;?rg::t?:a?éfzs:g n del Adecuacidn del Plan de Prevencion de| Planes de Prevencion de
- 3 Ple:% 1o del Desarrollo v la prigrizacion Gestidn del Riesgo de Desastres en el Gestion del Riesgo de Planes de prevencién 2 2 4 Oficina de Defensa Macional
0 anilicacion de Desara o y 'a prionizaci sector Mypes Industria y Pesquero Desastres adecuados
E de los recursos fisicos y financieros,
o
w Sensibilizacion en temas de cultura de . N .
o prevencion de la Gestion del Riesgo de Nomero t.:i;rtra!;apdores Trabla;l?do;es 25 25 50 Oficina de Defensa Nacional
3 Fortalecer la cullura de prevencion y el Desastres sensiblizadores sensiblizados
E 4 aumento de la resiliencia para el desarrollo
= .
2 sostenible. Ejecucién de simulacros de Numero de Simulacros de Simulacres 2 2 a (TP
antrenarniento ante desastres naturales entrenamiento ejecutados




