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y Presupuesto y de Asesoria Juridica; y,

No. 017-2015-PRODUCE

LIMA, 16 DE enerog DE 2015

VISTOS: El Memorando N° 0258-2015-PRODUCE/SG de la Secretaria General, ei
Informe N° 003-2015—PRODUCE!OGPP-Opra de la Oficina de Planeamiento y
Racionalizacién y el Memorando N° 0052-2015—PRODUCE/OGPP, ambos de la Oficina

General de Planeamiento Y Presupuesto y el Informe N° 00006-2015-PRODUCE/OGA.J-
enunez de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM Y sus modificatorias, se definen
y establecen las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional, a fin de que el conjunto de las instituciones y funcionarios publicos
impulsen transversalmente sy promocién y ejecucion en adicion al cumplimiento de |as

. Que, de conformidad con lo estabiecido en el citado Decreto Supremo, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado ias Metas concretas y los Indicadores
de desempefic para el Afio Fiscal 2015, para lo cual ha considerado las propuestas

presentadas por los érganos del Ministerio de la Produccién y por los Organismos Piblicos
adscritos al Sector;

Que, en tal sentido, es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente y aprobar

las Metas concretas e Indicadores de desempefio del Sector Produccion para el Afio Fiscal
2015;

Con el visado de Ia Secretaria General y de las Oficinas Generales de Planeamiento

T. Vivance




T. \ivance

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo; el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional,
el Decreto Legislativo N° 1047 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccion; y, la Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de ta Produccion;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar las Metas concretas e Indicadores de desempefio para evaiuar
el cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia del Sector
Produccion correspondientes al Afio Fiscal 2015, que en Anexo forma parte integrante de ia
presente Resolucion.

Articulo 2.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la
Produccion elaborara los informes de evaluacién semestral y anual, debiendo los 6rganos y
organismos publicos adscritos del Ministerio de la Produccion, inmersos en su cumplimiento,
remitir la informacion correspondiente a la gjecucion de metas € indicadores de las Politicas
Nacionales y Sectoriales, dentro de los veinte (20) dias calendario de cuiminado el semestre
correspondiente.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en el Diario
Oficial “El Peruano’ y su Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de la Produccion
(www.produce.gob.pe).

Registrese, comuniquese Y publiquese.

7.
4 )
PIERO EDUARDO GHEZZI SOLIS
Ministro de ia Produccion
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- Unldad Responsable

DESCENTRALIZACION

Asegurar la pranta y adecuada
transferencia de las competencias,

Transferencia de Funciones al Regimen

Nimero de funcicnes transferidas, que vienen siendo

Oficina General de Planeamienio

1 Especial Lima Mstropolitana y Goblerna gjercidas por fos Goblernos Reglonales y por los Funcién transferida " 11 22
funciones y recursos a los Goblemos Regional de ima , en materia MYPE. Gobierncs Locales. ¥ Prasupuasto
141 Reagionales y Locales, respetando los
. principios de subsidiariedad, gradualidad,
il i . . . GCantidad de § i
cemplementariadad y nal{uaigdad entre 13| aoctionar [a transferencia de activos antidad de infraestructura y recurses transferidos a los;  Infraestructura y Oficing General de Plancamiento
" niveles de goblerne nacional, regionat y programedos et los Planes Anuales Goblernos Regionales y Locales, para el adecuado recursos 3 3 & Presupuesto
incal. ejercicio de las competencias sectoriales fransferidas. transferidos y P
Capacilar seclorialmente a los Gobiernos Ca;_:acllar ¥ a5|s_llr ia::;mcamen_ta ales Numero de usuarios con competencias adquiridas para
N auloridades, funcionarios v servidores de o . - . . - .
Regionalss y Locales, a fin de generary h . ia gestidn descentralizada en los goblernos regionales y Usuarios Oficina General de Planeamiento
13 consolidar una convenienle capacidad de les Gabiernos Regianales, locales y locales. capacitades 200 300 500 P 1
asli P usuarios de |a Region, de forma virlual y . pac y Fresupussic
9 n presancial,
o lar piataf icnales d Evaluacién de los Proyectos de Inversion Numero de estudios de pre inversion viables y de Estudio de a 3 & Oficina General de Planeamientc
” ei?:'m'd?ardp aui °’é"'a‘°fi239;‘|”£:: :Ilo Péiblica en el cicle de Proyecto proyectos de inversién aprobados y/o en ejecucitn. preinversién y Presupusste
14 mpedliviaad, que parmiian 7000 3\ Prainversion, Inversisn y Poslinversitn)
cracimiento y fortalecimiento de las on el marco del SNIP del Seclor . .
economias regionales y locales. Proguccion. Nmero de espacios de trabajo territorial en Espacios de rabajo o 1 1 Oficina Generat de Planeamiente

funcionamisnto.

y Presupuesto
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[ .t]
IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES

VK|

Promover la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en las polilicas
publicas, planes nacionates y praclicas
del Estado, asi comie en |a centratacidn
de servidores publicos y ¢l acceso a los
cargos directivos.

Efaborar el Plan de Desarrollo de
Personas, incorporando el enfoque de
género

Nimero de Planes de Dasarrolle de
las Persoras que incorporan el
enfoque de género,

Planes

Oficina General de Recursos
Humanos

2.3

Garantizar el ejercicio pleno de los
derechos civiles, polilicos, econdmicos,
sociales y culturales de fas mujeres.

Raalizar acciones de mantenimiento a!
lactario existenle en la sede institucional

Namero de lactarios
implementados,

Lactarios

Oficina General de Recursos
Humanos
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@
JUVENTUD

3.2

Fortalecer y fomentar la padicipacion
Juvenil en los distintos espacios politicos
y sociales, asi como en los ministerios y

las diferentes instituciones del Estado,
para la promocitn de planes, proyeclos

¥ programas en materia de juventud

Capacitacién o asistencia técnica en
temas de geslion empresarial, comerclal o
financiera y planes de negocios.

Nimaro de programas y proyectos que
promueven la participacidn de jovenes en
siluacién de vulnerabilidad, discriminaciény
riesgo social,

Programa y
proyecto

Direccién General de Innavacién,
Transferencia Tecnolbgica y
Servicios Empresariales

3.3

Capacitacion o asistencia técnica en
aspectos técnico productivos.

Nimero de jévenes beneficiarios de
programas o proyecios de capacitacién
laberal juvenil y la empleabilidad.

Beneficiario

396

1,284

1,680

Direccidn General de Innovacién,
‘Fransferencia Tecnoldgica y
Servicios Empresariales

Promover planes, programas y
proyectos de capacitacién para ef
trabajo, liderazgo, aclitudés solidarias y
emprendedoras, que contribuyan ala

. Asesorar a emprendedores para ol
modelamiento de la idea de negocio o el
negocio en marcha.

Ndmere de negocios o empresas
emprendidas por jovenes a partir de
programas y proyectos para el
emprendimienta,

Empresa

320

160

480

Oireccidn General de Innovacién,
Transferencia Tecnoldgica y
Servicios Empresariales

empleabilidad de la juventud

Capacitacién o asistencia téenica en
aspectos tenico productivos y en temas
de calidad.

Nlmero e jévenes capacitados al mercado
laboral de manera formal,

Capacitacién

198

694

892

Direccidn General de innovacion,
‘Transferencia Tecnolégica y
Setvicios Empresariales




MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2015 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATOR]I
ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

O CUMPLIMIENTO PARA LAS

[+2]
EN RELACION A LAS |
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

5.1

Respetar y hacer respetar, proteger y
promover el respeto de los derechos
de las personas con discapacidad y
fomentar en cada Secior e institucién
piiblica su contratacion y acceso a
cargos de direccidn.

Notificar al CONADIS los procesos
de seleccién de personal
convocados por el Ministerio de la
Produccion.

Porcentaje de Personas con
Discapacidad que laboran en la
institucién,

Porcentaje

0.25%

0.26%

0.50%

Oficina Generai de Recursos
Humanocs
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-
EXTENSION TECNOLOGICA, MEDIO AMBIENTE Y COMPETITIIDAD

Estimular dentro de cada institucion de}
Goblemno Nacional y promover en la sccledad

Suscripcion de Centralos de Proyectos de

Niimero de particlpantes en aclividades

Programa Nacienal de Innovacién

Investigaclon e Innovacién Tecnoldgica . Paticipante Ht 95 206 para la Compelilividad
fa difusion de aclividades de investigacién E . P de difusion de CT1. T y
: mpresarial (1 Inslitucidn= 1 Particlpante
basica, invesligacion aplicada y de P ( pants) Produclividac
71 innovacidn tecnoldgica, estableciendo
incentivos para la participacion de Comunicado de Lanzamientos de Concursos | Ndmero de actividades de difusion de Programa Nacional de [nnovacién
invesligadores en aclividades de para proyectos da invesligacion y de CTt a lravez de medios de Difustdn realizada 2 2 4 para la Competitividad vy
transferencia tecnoldgica en todas las Innovacién Tecnolégica comunicacién masiva, Produchividad
regiones del pals.
"
i o o o Suscripcién de Gontratos de Proyeclos de
Promover aclividades de c!encfa,flacno “0% | Programa de Desarrolio Sectorial,Programas | Nimero de soliciludes presentadas a Programa Naclonal de Infiovacién
© innovaclén lecnofdgica en forma de Emprendimientos y desarsollo de esquemas 0 mecanismos de Solicitud presentada 23 22 45 para fa Compelilividad y
desconcentrada y descentralizada, a escala | 000 dundec oa Bifusion Tecnolsgica (1 financiamiento de proyectos de CTI. Productividad
7.2 nacicnal, regional y Jocal, cencertando con Institugion= 1 Participante)
instituciones privadas a realizaclén conjunta - - —
de programas y proyectos de innavacidn | Gulminacian de Proyectos de Equipamiento Niimerza de proyectos de CTl Provecto o 10 10 Programa Nacienal de Innovacién
tecnoldgica. Cientifico de Laboralorios financlados, en ¢fecucién o ejecutados. Y para la Compelitividad y
Praductividad
o L d
- Otorgar respaldo institucicnal a los Empresas que acceden a mecanismos o Nume_m de emp resas que acceden a Programa Naclonal de fanovacisn
. " . " mecanismos o servicios de apoyo para
7.4 investigadores, innovadores e inventores, en |  serviclos de apoyo para el desarrollo de la ol desarrollo de fa innovacion Empresa 14 5 19 para la Gompetitividad y
particutar, 2 los jovenes v talenlos. innovacion lecnoldgica en su organizacién tecnolégica e su organizacin Productividad
i .
Convenio con Proyectos del Fondo FIDECOM Nimeso de alianzas estratégicas Programa Nacional de | G
. nal de [nnovacién
76 | Dromover & Impulsar programas y proyecos | uips i PATTEM Mejora de la calidad y]  SOPirmadas que desarollan | estralégicas] 238 242 480 para la Gompetitividad y
de innovaclén tecnolégica. validacién y empaquetaniianto) programas y proyectos de innovacion P X
Y empay tecnolégica, roduciividad
Actividades de acuerdoe al PO 2015: 1)
Ejecucion del plan de capacilacion de los
m_lmmenlos d.e gestion amblentat, 2) Nimaro de personas capacitadas en
Asistencia téchica a Micro, peguerias y revencitn de fiesgos v dafios irecel
medianas empresas en buenas praclicas amb’i)an!ales & pivet ngciozai regional | PErsona capacitada 177 350 527 Direcelén General de Asunios
ambientales de manufactura, y 3) " loeal +1eg Ambientales
Fortalecimiente de capacidades fecnicas de Y :
los goblernos Regicnales y Locales. (se
Implementar las medidas de prevencion de considera 01 parsona por emprosa)
7.8 flesgos y daﬁﬁ::en;b;:n!ales QuUeeaN | Eortalecimiento de las capacidades de gestisn
anos, . -
ey e oY | Winerodo asas capctods e e
AcLleo’ds ¥ i p ¥ geslién ambiental, a nivel nacional, | Persona capacitada 110 140 260 Direccidn General de Sostenihilidad
mitigacion frente at cambio climético en los reglonal v focal Pesquera
GORES, sector privado, inslitucicnes y g ¥ B
sociedad civil.
Promaocionar el manejo integral de residuos . . 3 L
sélidos generados en st desarrello de las Numem[‘;;m’igﬂi?::::dos con Planes a0 150 230 Direccibn General de Sostenibilidad
aclividades pesqueras y acuicolas Pesquera
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w
‘EMPLEO Y MYPE

9.1

Desarrollar poifticas
enfocadas en la generacién
de empleo digno

Personas capacitadas en programas y
proyectos del Estado

N° de perscnas capacitadas

en programas y proyeclos del Persana 2,825 3,901 8,726 FONDEPES
capacitada
Estado
N° de personas capacitadas
Persona
&4 programas y proyectes del capacitada 3 3 6 IMARPE

Estado
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OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS

w
EMPLEC y MYPE

Capacitacién o asistencia téonica

alas MIPYMES en temas de

. gestién empresarial, comercial o Niamero de MIPYMES MIPYMES 1378 3.200 4668 Dir;_zccion Gengral de Innoyacién,
Promover e impulsar el financiera, en aspectos técnico capacitadas capacitadas ' ’ ’ rgnsfe_ergnma Tecnologica y
9.2 foﬁalec:mlen.to de las capacidades productivos y en lemas de etvicios Empresariales
empresariales de las MYPE. calidad.
Fortalecimiento de capacidades NGmero de MIPYMES MIPYMES
a las MIPYME capacitadas capacitadas 1,740 1,425 3,165 ITe
I Capacitacién o asistencia ——
Promover la participacién de las P Direccion Generat de Estudios
9.3 MYPE en las adquisiciones det Ttenica a fas MIPYMES en | Parcentaje de MIPYMES que Porcentaje 1.4% 1.6% 3.0% Econdmicos, Evaluacion y

Estado

temas de contrataciones con el
Estado

contrataron con el Estado

Competitividad Territorial
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E OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS

Unidad Responsatile

11

POLITICA ANTICORRUPCION

Fortalecer la lucha contra la corrupcion en
las licitaciones, las adquisiciones y la

Capacitar al Personal en temas
relacionados a las Contrataciones

Porcentaje de profesicnales y
técnicos de OEC que cuentan

111 fijacién de los precios referenciales, ) con certificacion del OSGE, Porcentaje 24% 24% 48% Oficina Generat de
L ; con ef Estado y Transparancia de las " Administracion
eliminando los c_obros ilegales y Contrataciones Estatales (lndic_ador de! ’Plan
excesivos. Anticerrupcidn)
11.2 Garandizar la transparencia v la rendicién Solicitudes de acceso a la aczl;;cfg‘?;i[?fzr?:ﬁ;g‘:‘dez:"ia Porcentaie 100% 100% 100% Oficina General de
. ' de cuentas. informagion piblica atendidas. Atendidas. P ! ¢ * ° Atencién al Ciudadano
. Sensibilizar a través del desarrolio de Porcentaje de empleados

Promover, a través de sus acciones y N N . . : o 5 Cficina General de

11.3 comunicaciones, la Elica Pablica, acciones de capacitacidn como piiblicos capacitados en temas Porcentaje 25% 25% 50%

inducciones, seminarios y cursos,

vinculados a la Etica Publica.

Recurscs Humanos

—_—



MATRIZ DE INDICADORES Y METAS 2015 DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION EN EL MARCGO DE LAS POLITICAS NACIONALES DE OBLIGATORIO C
ENTIDADES DEL GOBIERNO NACIONAL, DS 027-2007-PCM

UMPLIMIENTO PARA LAS

12

SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL

Formular documentos para
prever acciones refacionadas al

Nimera de documentos gue
contienen ias acciones de

3 ] ién refacionadas D ento 3 Oficina de Defensa
Fomentar Ia participacién activa § Planeamiento estratégico de la pﬁ;?}\grlﬁientoe?; la Defen:; oo ? ° Nacional
de todos los sectores, niveles de Defensa Nacional Nacional.
12.1 goblerno y de la sociedad en su
: canjunio, en el logro de los Realizar el Inventario de
objetivos de la Politica de Recursos Humanos e Inventario Nimero de documentos !
Seguridad y Defensa Nacional. de Recursos Materiales del | presentados al INDECly a la Documento 0 1 1 Oficina de Defensa
Sector Produccion (PRODUCE, SEDENA Nagional
ITP, IMARPE y FONDEPES)
Conmemorar fechas clvico-
patridticas, culturales y ofras que | Ndmero de acciones refativas
12.2 Fomentar el rzg;l::aa Iy' la identidad {fornenten la solidaridad, cohesién|a la conmemoracién de fechas Accién 30 30 80 Oficina de Defensa

e [dentidad Nacional, N° de
programas y/o eventos
realizados,

Clvicas Patritticas y Eventos,
Charlas y Conferencias.

Nagcional
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CUMPLIMIENTO PARA LAS

13

SERVICIC CIVIL

Profesionatizar la funcion publica

Realizar procesos de seleccion

Paorcentaje de puesios directivos que

: 1 Ye@ 1 para personal directivo del regimen|  son provistos mediante concurso Porcentaje 1% 0% 1% Oficina General de Recursos
o6 cudadanos, sobrs fahase |00 9o DL N 276 publico. mencs
1341 ! . i
de los principios de mérito, Realizar procesos de seleccién . .
L N . Porcentaje de puestos profesionales
publicidad e iguakiad de para la contratacion de personal ) . . o o . Oficina General de Recursos
oportunidades. bajo el‘n.agimt'an de contr.ai_acién que son pm\nstr;)ﬂsbrl?ce:)dlanle coneurso| - Porcentaje 0% 80% 106% Humanes
adminisirativa de servicios, ;
Registro de sanciones en el Porcentaje de sanciones registradas ‘ .
) _ Registro Nacional de Sanciones defen el Regisiro Naclonal de Sanciones| Porcentaje 17% 17% 34% Oficina Generat de Recursos
Garantizar la fransparencia y Destitucion y Despido (RNSDD) | de Deslitucién y Despido (RNSDD). Humanos
acceso a la informacidn
13.2 relacionada a los servidores
plblicos que confarman el i
servicio civit. Consultas realizadas en el Registro ;g?;g{?fh‘d;;;lﬁlﬂ?;:;i?;fgia;e Oficina G (d
Naciona! de Sanciones de i X Porcentaje 12% " 18% 30% Icina General de Recursos
Destitucién y Despido (RNSDD) | Destitucién y Despido (RNSDD) ’ Humanos
previo a la contratacién del personal,
" » Nimerc de Planes de Desarrollo de
Fortalecer la gestibn de fos | Elaboracion del Plan de Desarrollo - Oficina General de R
acur
recursos humanos det Estadn a | de fas Personas Anualizado 2015, | 125 Personas (Quinquenal y Anual) Planes 1 0 1 H 5es
casgo de las Oficinas de aprobados y presentados a SERVIR. umanos
13.3 Recursos Humanos,
C?;Slr;beuriil;c;t; alc'c;"rnzgin;:znsic;:e Ejecular acciones de capacitacion Porcentaje de servidores capacitados i
yoolg dentro del marco del Pian de ! p Porcentaje 35% 35% 70% Oficina Generat de Recursos

los trabajadores,

Desarrollo de las Personas 2015

en el marco del PDP,

Humanos
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NALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LAS

14

GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

141

Institucionalizar v desarrollar los
procesos de GRD a través del

Actualizacién del Plan de
Operaciones de Emergencia del

Plan de Operaciones de
Emergencia actualizado y

Plan

Oficina de Defensa

SINAGERD. Seclor Produceién Operatividad det COES Nacional
Asesoramientos para la mejora y .
adecuacitn de la Gestidn de Nimero de sventos de Eventos a 3 6 Cficina de Defensa
Riesgo de Desastres a nivel asesoramiento realizados Nacionat
Sectorial
Fortalecer capacidades en GRD
en todas las instancias del Participacién en reuniones Oficina d
14.2 Sistema para la toma de nacionales e inlernacionales en Ntimero de reuniones Reuniones 2 2 4 icina de Defensa
decisiones en los tres niveles de materia deGRD . Nacional
gobierno - —
Articular la formufacion del Plan
de Continuidad Operativa de Plan de Continuidad Operativa Plan 0 1 5 Oficina de Defensa
PRGDUCE en Contingencia de PRODUCE Nacional
Extrema
|f¥|1P le|rann?gé:‘;;gnsﬁggei:\:ﬁj;ge Formulacién del Plan Sectorial Pianes de Prevencidn de Oficina de Def
14.3 iarlilzand 108 recursos fisicos de PRODUCE de Gestién del | Gestidn del Riesgo de Desastres Plan 2 3 5 ICII'IS & elensa
prio o - y Riesgo de Desastres adecuados aciona
financieros
Programa de capacitacién y
entrenamiento en Gestidn del . X
Riesgo de Desastre a los Numce;’c);gtzg;zonas Persona capacitada 170 170 240 Oﬁcmﬁ dc_e De;fensa
brigadistas y personal del Sector P aciona
Produccion
Fortalecer la cultura de
prevencion y el aumento de Sensibilizacion en temas de i
14.4 e .
fesiliencia para el desarrolio cultura de prevencion de la Nufs:gigsif:;zz“ﬂs sel:;;?ig:da 80 80 180 Oﬁc&n; de Defensa
sostenible. Gestian del Riesgo de Desastres. aciona
Elecucién de simulacros de . . .
entrenamiento ante desastres Nimero de Simulacros de Simuiacro 2 2 4 Oficina de Defensa

naturales y tecnolégicos

entrenamiento

Nacionai




