MINISTERIO DE LA PRODUCCION

o QB"‘CA DEy A,

No. 041-2016-PRODUCE
LimMa, 29 DE enero

VISTOS:

El Memorando N° 123-2016-PRODUCE/OGPP de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto, el Informe N° 016-2016-PRODUCE/OGPP-Opra de la Oficina de Planeamiento y

Racionalizacion y el Informe N° 0004-2016-PRODUCE/OGAJ-gsalazar de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4 de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo establece como
competencia exciusiva del Poder Ejecutivo el disefio v supervisién de ias Politicas Nacionaies y

Sectoriales las cuales son de obligatorio cumpiimiento para todas las entidades del Estado en todos
ios niveles de gobiemne;

Que, asimismo, el numeral 22.2 del articulo 22 de la mencionada Ley, sefiala que
. corresponde a los Ministerios ejecutar y supervisar las politicas Nacionales y Sectoriales.

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, se definen y
- establecen las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, 2 fin de que el conjunto de ias instituciones y funcicnarios publicos impulsen
transversaimente su promocién y ejecucion en adicién al cumplimiento de las politicas sectoriales;

Que, asimismo, el articulo 3 del citado Decretc Supremo sefiala gue mediante Resolucion
Ministerial dei sector respectivo, ios Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores
de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de ias Politicas Nacionales Vi
Sectoriales de su competencia; siendo que dichas metas deben corresponder & los programas
Inultianuales y a sus estrategias de inversion y gasto social asociadas, conforme a lo establecido
por el Ministerio de Economia y Finanzas en coordinacion con los demas Ministerios:

iy Que, de conformidad con lo establecido en el citado Decreto Supremo, la Oficina General

@E wp- dePlaneamiento y Presupuesto ha elaborade las Metas concretas y los Indicadores de desempefio
.60

para el Afio Fiscal 2016 del Sector Produccién, para lo cual ha considerado las prepuesias
jpresentadas por los 6rganos del Ministerio de la Produccién y por ios Organismos Publicos
adscritos al Sector; :

T. Vivaneo

DE 2016




Que, en tal sentido, es necesario emitir el acto resolutivo correspondiente y aprobar las
Metas concretas e Indicadores de desempefio del Sector Produccién para el Afio Fiscal 2016;

Con la visacién de la Secretaria General y de las Oficinas Generales de Planeamiento ¥
Presupuesto y de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con o dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo; el
Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias, que establece las Politicas Nacionales
de obligatorio cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional; el Decreto Legislativo N°
1047 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion; y, la
Resolucion Ministerial N° 343-2012-PRODUCE que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de ia Produccion;

SE RESUELVE:
TR A PR = . N
G 0 Articuio 1.- Aprobar las Metas concretas e Indicadores de desempefio para evaluar el

; correspondientes al Afio Fiscal 2016, que en Anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

§? a',f' @B cumplimiento de las Poiiticas Nacionales y Sectoriales de competencia del Secior Produccion
&

Articulo 2.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de la
Produccion elaborara los informes de evaluacién semestral y anual, debiendo los drganos y
organismos plblicos adscritos del Ministerio de Ia Produccién, inmersos en su cumplimiento, remitir
la informacion correspondiente a la ejecucion de metas e indicadores de [as Politicas Nacionales y
Sectoriales, dentro de los veinte (20) dias calendario de culminado el semesire correspondiente.,

Articulo 3.- Disponer la publicacién de fa presente Resolucién Ministerial en el Diario Oficial

Peruano® y su Anexo en el Portal Institucional del Ministeric de la Produccidn
.preduce.gob.pe).

Registrese, compniquese y publiquese.

/

Va

PIERO EDUARDO GHEZZI SOLIS
T, Vivanco Ministro de la Produccién



En mataria de
Descentralizacién

14

Asegurar [a pronla y adecuada transferencia de
las competencias, funciones y recursos a los
Goblernos Regionales y Locales, raspstando los
principios de subsidiarledad, graduatidad,
complementariedad y neltralidad entre los
niveles de goblerno naclonal, regional y local,

Pian Anual de Transferencia Sectorial
aprobado

UUnidad

PROBDUCE (Ofioina Goneral de
Plansamiento y Presupuesio -
Oficina de Gestion
Descentralizada)

1.2

Delimitar con precision las funciones,
compsetenclas y esquemas adecuados de
coordinaclén entre los nivetes de gobiemo, con el
in da deferminar la responsabitidad
administrativa y funcional en fa provision de
sarviclos, que redunden en el fortalecimiento
sdministralivo y financiero de los GRs y GLs.

Moadelos de Geslién Descenlralizada

Unidad

PRCDUCE {Qticina General de
Planeamiento y Presupuesto -
Cficina de Gestitn
Descentralizada)

1.3

Capacitar sectorialmente a tos Goblemos
Regionales y Locales, a fin de generar y
consolidar una conveniente cepacidad de gestion

Nimero de Auleiidades, funclonarios y

servidores de los Gobiermos
Regionales y Locales con
competencias adquiridas para la
geslidn descentralizada

Participantes

800

1000

1600

PRODUCE {Oficina General de
Planeamizno y Presupuesto -
Cicina de Gestitn
Descanirallzada)

14

Desarrellar plalafermas reglonales de
competitividad, que parmitan e desarolio,
crecimiento y fertalecimiento de las economlas
regionates y locales,

Esludios de Preinversion- Proyectos de

inversion

informes

11

PRQDUCE (Oficina Genera! de
Planeamlento y Presupuesto -
Oficina de Programacién e
Inversiones)

R ierénima




Nimero de inslancias responsable para promover la

IMARPE (Oficina General da

Ntimero 1 1 2 Adminisiracion fArea Funcional de
igualded de génaro Recursos Humanos)
- N FONDEPES (ORcina General de
Poscentaje de mujeres que laboran en la dependencia | Porcenlale 28% 29% 28% Recursos Humanos)
Porcentaje de mujsres designadas a cergos directives, . o o INACAL - Oficina de Administracién
saglin condicién laboral Parcentaje 25% 0% 28% {Recursos Humanos)
Promover la jgualdad de oporlunidades| Nimero de Divectivas de Lengusje Inciesivo Aprobado{  Directiva \] 1 1 INAGAL (Offcina da Planeamianto y
Presupugsto}
enire hombres y mujeras en las
2.4 | polilicas piblicas, planes naclonates y
préclicas det Estado, asi como en la o . PRODUCE (Oficina General de
confralacitn do servidores piblicos. N° Pianes de Desarrolle de las Personas Canlidad ' 0 1 Recursos Humanos)
. . . N . IMARPE {Oficina General de
tguaidad de Hombres y Nimero de capacitaclones que incorpora la igualdad Nun]erq de 1 o 1 A dminislract(n’m JAres Funcional de
Mujeres de género. capacilaciones Recursos Humanas)
Neimere de personas capaciladas en lemas de INACAL - Oficlna de Administracién
igualdad de género. Persona 0 2 20 {Recursos Humanos)
. IMARPE (Oficina General de
orma inforfin aprobarda pare irovenr ol Himero 0 1 1 Adminislracion fArea Funcional de
o ' Recursos Humanos)
Imgpulsar en Ja sociedad, en sus
acciones y comunicaciones, la
adopcin de valores, préclicas, .
aclitedes y comportemientos . IMARPE (Oficina General de
2.2, [ eyultativos enlre hombres y mujeres, Norma inlema aprobada para prevenir a viclencla de Nimero 0 1 1 Adminisiracidn fArea Funcional de

para garanlizar ef derecho a {a no
discriminacitn de las muferes y la
erradicacion de la viclencia familiar y
soxual

génare,

Recursos Humanaos)

AL lerénimo




Porcentaje de frabajadores con resolucitn Kcencia por

PROBUCE (Oficina General de

Impulsar en Ia sociedad, en sus parternidad * 100} / Tolal de lrabaadores solicilantes | Porcantaje 50% 50% 100%
acciones y comunicaclonas, la de Jicencia por palemidad Recurses Humanos)
adopcion de valores, pricticas,
actiludes ¥ comportamianios . IMARPE (Oficina Generat do
22. | equitativos enlre hombres y mujeres, | Noma inlema aprobada para la aplicaclén de fa Loy Porcentaje 1.4% . 1.4% Administracién /Area Funcionaf de
para garantizar el derecho a la o N° 29400 Recursos Humanos)
discriminacion de las mujeres y la
aerradicacién de fa violencia familiar y P tele de Servidorss bensficiach 18 Licenci. FONDEPES (Oficina G 4
sexual orcentaje de Servidores beneficiadas con la Licencia s icina General de
de patarnkiad Porcentaje % 1% 1% Recursos Humanos)
{N° rviijeres que hacen uso del laclario * 100} f Total N " PRODUCE (Oficing General da
Garantizar el ejercicio pleno de los de mujeres con hljos factantes Parcentaje 50% 60% 100% Recursos Humanos)
derechos civiles, peliticos
lgualdad de Hombresy | 23 ' g
scondimicos, seciales y cullurales de
Mujeres ' . IMARPE {Oficina General de
las mujeces, Namore de traba]adora's que hacen uso del lactarfe Porcenfaje 2.30% 0% 2,30% Administracin /Area Funcional de
instiluctenal.
Recursos Humanos)
Namero de mujeres en cargos de lonta de decislon * .
100) / N° total de Irabajadores en cargos de foma de | Porcentaje 33% 33% 66% PRODUCGE (Oficina Genoral do
deci Recursos Humanos)
ecisiones
Pmm;‘:;g?;: :(;e::d(;er ;’a;ﬁ:jz;es 8 Poscantaje de mujeres y hombres en cargos de fomna IMARPE (Oficina Generat de
24 L de declsiones en funcldn al tofal de frabajedores/fas de|  Porcentaje 13.4% . 13.4% Adminlstracién /Aren Funcional do
decisiones en la socledad y enta 18 entidad R H
adminisiracién prblica, | entidad. ecursos Humanos)
| A FONDEPES (Oficina General de
o, {
Porcentaje de mujeres con cargo directivo Porcentaje 25% 1% 28% Recursos Humanos)




Juventud

3.3

aclitudes scllderias y emprendecoras,
que coniribuyan a [a empleabilidad de la
Juventud

Promover planes, programas y proyaclos
tla capaciiacion para el trabaje, ilerazgo,

Niimero de beneficlarios de programas y proyectos

PRODUGE (Direccidn General de

emprendimianlo.

~ ! Beneficiars 3,640 4,335 7978 Innevacién, Transferencia Tecnolégica
que promueven la embleabllidad de jévenes y Servicios Empresarialos-DIGITSE)
Niimero de jévenes que perlenecen a MYPE PRODUCE (Direcclén General de
beneflciarios de programas o proyectos de Renefictario 100 300 400 Innovacltn, Transferencia Tecnolbgica
capacitacidn laboral juvenily fa empleabilidad. y Serviclos Empresariales-DIGITSE)
Parsonas menores de 29 aflos capacitados, que (i ;&%ﬁ;ﬁ;ﬁgfgfﬁgﬁ "
perisnecen a as comuttidades pesqueras Beneficlario 1042 1000 2,042 N P ¥
Desarrallo Técnico en Pesca
artesanales
Artesanal)
Niimaro de [dvenes que perlenacen a PRODUGE (Direccidn Ganeral de
MYPE capacllados al mercado [zboral de manera | Capacilacion 100 350 450 Innovacion, Transferencla Tecnolégica
formal. y Servicios Empresariales-DIGITSE)
Nirnero de Practicantes pre profesionalesy | praqiicantes 4 4 8 INAGAL - Offcina de Administracion
profesionales en ¢f inacal
Nimero de negocios o empresas emprendidas por PRODUGE (Direccién General de
jévenes a partir de programas y proyecios para el Empresa 200 . 400 600 Innovacién, Transferencla Tecneldglca

y Serviclos Empresariales-DIGITSE)




Personas con
Discapacldad

5.4

Respatar y hacer respetar, proteger y
promover el respeto de {os derechos de las
parsonas con discapacidad y fomentar en
cada Sector e institucion puiblica su
contrataclén y acceso a cargos de
direceibn,

Porcentale de Personas con Discapacidad

PRODUGE (Oficina General de

5.2

Contribuir a la efectiva particlpacitn de las
personas con discapacidad en todas las
osferas de la vida social, econémica,
polltica y cullural del pals.

53

Ertadicar foda forma de diseriminacién
tonlra las personas con discapacidad.

54

implemenlar medidas eficaces da
supervision para garantizar la difusién y el
efectivo cumplimiento de tas normas
legales que protegen a las personas con
' discapacidad

0, 19,
que faboran en la inslitucion, Porcentaje 0.43% 0.43% 0.86% Recursos Humanos)
. IMARPE (Oficina General de
Porcentaje de personas con discapacidad que . N i S
posiualn a los procesos de sefeccion. } Parcentaje 0.25 % 0.26% 0.50% [ Administracién fArea Funclonal de
Recursos Humanos)
. IMARPE (Qiicing General de
Porcentaje de personas con discapacidad en . o o
cargos de toma de decisiones en Ia enfldad, Porcenlaje 5% 0% 5% Administracién /Area Funciona! de
Recursos Humanos)
Neimero de normas internas para defendery IMARPE {Qlicina General de
promover el ejercicio de {os derechos de las Nimero 0 1 1 Administracion fArea Funcional de
personas con discapacidad. Recursos Humanos)
Niimero de acciones para el cumplimiento de IMARPE (Oficina General de
las politicas a favor de [as personas con Niimero 2 0 2 Administracién /Area Funcional de

discapacidad.

Recursos Humanos)




Programa Nacional de innovaclon

en parlicular, a los Jovenes y talentos,

Inslituclones beneficladas por lodos los — g
Instituciones 785 277 1,062 para fa Campelitividad y
proyectos del programa Praductividad
Estimular deniro de tada insflucidn del FONDEPES-DIGECADETA
Gobiamo Nacional y promover en la Nimero de Beneficlarios que participan en - o ) i
socledad fa difusién de actividades de asistencia l6cniea e: A cu‘ij cullungx Beneficiarios % 75 150 {Direccitn General de Capacitacién y
investigacién basica, Investigacion Desarrafio Técnico Acuicota)
7.1 aplicada y de innovacidn tecnoldgica, et
establaciendo mcentivos para la Programa Nacjonal de fnnovacidn
participacion de invostigadores en Eventos a Realizar en el 2016 Acclones i 0 1 para la Competitividad y
aclivitdades de fransferencla |€Gﬂ0]69l6& en Produclividad
todas las regiones del pafs.
FONDEPES-DIGECADETA
Acciones de Asistencia Técnica Aslstencia Técnica kiv] 301 602 (Direccidn General de Gapacitacién y
Desarrello Técnlco Acuicola)
Programa iNactonaf da Innovackin
Exlen::dn Te;.noltbglcn, Confratos Suscritos Contratos 45 50 94 para la Competitividad y
Mgo': ':r:ll“:::;iy Promover actividades de clencia, Productividad
P tecnclogia e innovacian tecnoldgica en
forma dasconcentrada y descentralizads, ai Programa Nacional de [nnovacitn
7.2 escala pacional, regional y local, Informes de Seguimienlo de Avances Informes 185 135 370 para ia Gompetitividad y
concerando con instituclones privadas [a Productividad
realfzacién conjunta de pragramas y
royacies de innovacién tecnoldglca. i i
proyt 9 ) Mransferancias Programa Nacional de innovaciéa
Transferencias Financieras Otorgadas Financieras 1 1 2 para la Compelitividad y
Productividad
Apoyar la Innovacién tecnoldgica del secior Programa Nacional de Innovacidn
7.4 produciivo, principalmente a fravés de Convenios Suscritos Canvenios 133 144 277 para 2 Competilividad y
proyeclos con parficipacin empresarial, Productividad
Ctorgar respaldo instituclonal a los Programa Nacional de Innovacién
7.5 | nvestigadores, innovadares € inventores, Becas otergadas Becas 21 z 23 para {a Compoelitividad y

Praduclividad

f, Jerdelmo




Extensitn Tecnoldgica,
7 Medio Amblente y
Competlividad

Promover e impulsar programas y

Programa Nacional de Innovacién

7.6 N N Conlratos Suscritos Contratos 5 20 25 para la Compelilividad y
proyectos de innovacidn tecnoldgica. Productividad
Ndmero de personas capacitados en
prevenciin de riesgos y dailos ambientales, PRODUCE (Direccién General de
aplicacion de nommatividad ambiental a nivel Personas 470 820 1090 1 cuntos Amblentales - DIGAAM)
nacianal, regional y focal.
Implementar las medidas de prevencién de | .
A Nimero de parsonas capacitados en gastion . PRODUCE {Dfreccitn General de
8 flesgosy daﬂﬁ:;t:;nsia[es qus ean ambiental, a nivel nacional, reglonal y local. Parsona capacitada 200 200 400 Soslenibilidad Pesquera - DGSP)
Nimero de Planes de Manejo do Rosiduos | P "r‘;‘::s"ce ” 150 50 ss0 | PRODUCE (Direccién General da
Sélidos analizados con recomendaciones P

recomendaciones

Sostenibliidad Pesquera - DGEP)




L+

EMPLEOQ Y MYPE

9.1

Desarrollar pofilicas enfocadas en la
generacién de empleo digno.

FONDEPES - DIGECADEPA

Namero de parscnas capacitadas en Pesca Personas 2400 3.400 5.800 {Direcclén General de Capacitacion y
Aresanal capaciladas ! ’ ’ Degarrollo Técnico en Pesca
Ariesanal)
Nimero de personas capaciladas n tema Personas 20 20 a0 IMARPE - Direccion General de
congruentes a fa acuiculfura capacitadas Acticullura,




MYPE

Namere de MIPYMES capacitadas

MIPYMES

PRODUCE (Direccitn General de

" 1,290 3,228 4,518 innovaclén, Transferencla Tecnolégica
capacitadas ¥ Servicios Empresariales-DIGITSE)
PRODUCE (DIreccidn General de
Nimero de MIPYME capacitadas Empresa 26 kYL 400 Dessrrofle Produciivo- DIGEDEPRO -
DIAM)
Premover e impulsar e PRODUCE {Direcclén General de
fortalecimiento de las Namero de MIPYME: capaciladas Empresa 160 320 480 Desarecilo Produclive- DIGEDEPRO -
9.2 capacidades empresarlales de ocp
las MYPE
. ! PRODUCE (Direccién General de
Nimero de empresas capacitadas Empresas 20 80 80 Asuntos Ambientales-DIGAAM)
Nimero de programas de capacitacién .
presenclales que Incorporan lemas de Gapacitaciones 0 1 1 INA%::; ég?lzzgcézng %g"e: :‘;rollo
Infraestructura de la calldad g
Nimero de MIPYMES que recibieron soporte MIPYMES
tecnoldglco atendidas 1550 1.700 8,250 e
: PRODUCE (Dlrecclén General de
Promover la participacién de h -
las MYPE en las adquisiciones Porcanlejzd‘efl"wl P\;ME‘;S %u? gosngglan can dl Porcentaje 1.30% 1.40% 2.70% Esludios Econbmicas, Evaluacitn y
del Estado stado a fravés de

Competilividad Tervitorial
DIGECOMTE)




11

Politica Antlcorrupelon

Todos los servidores que laboran

PRODUCE (Oficina General de

directamente con confrataciones estardn Parcentaje " 100% 0% 100% . .
cartificados por el OSCE Administracion}
Fortalecer la lucha contra a corrupcion en .
.4 tas licitaciones, las adquisiciones y 1 X ) INACAL - Oficina de
B filacion de los precios referenciales, Ndmero de normas infemas Norma 0 1 1 Administracién (Recursos
eliminando los cobros ilegales y excasivos Humanos)
. . INACAL - Oficina de
Namero de :?;J::Ei:'a::‘)rllschaelalizadas al Capacitaciones 1 1 2 Administraclon {Recursos
’ Humanos)
Porcantaje de Soliciludes atendidas . " PRODUCE (Oficina General de
dentro dal plezo Porcantaje 80% 80% 80% Aancion Al Ciudadano)
12 Garantizar [a transparencia y Ia rendicion
de cuentas INACAL - Responsable de
Porcentaje de documentes atendidos Parcentafe 1% 1% 2% Aceeso a la Informacién Plblica
del inacel
Porcentaje de frabajadores capacitatios " PRODUCE {Oficina General de
en temas vinculados a la Etica Piblica Porceniaje 10% 10% 20% Recursos Humanos)
Promover, a través de sus acciones y
13 comunicaciones, la Etlca Pablica INACAL ~ Oficina de
Nimero de :2:::;l]a§;cl:u}l::cr;allzadas al Ntimero V] 1 1 Administracién (Recursos
P Humanos)
Fomentar la participacion cludadana en la - Informe de
vigllancla y control de I gestién pablica Mimera de accesos cludadancs aclividades 1 1 2 PRODUCE (Secretaria General)




12

Seguridad y Defensa
Nacional

Namero de accionas de comunicacion, difucion

PRODUCE {Oficina de Defonsa

y sensibilizacion a nivel seclorial sobro 1a Acciones 0 2 4 Nacional)
Seguridad y Defensa nacional.
Niimero de aclividades y eventos progremados| Actividades 2 3 5 PRODUGE,&;{‘&:’;& Defensa
Porcentaje de persenas capaciladas en lemas " . IMARPE {Comité de Seguridad y
de Seguridad y Defensa nacicnal Porcenlafe 0% 50% 100% Salud en el Trabajo-CS5T)
Namero da documentos gque conlienen las '
accionas de prevancién relacionadas al Documento 2 2 4 PRODUCE'\(‘SL'&T;“ Defansa
Fomentar la pariicipacion activa de planeamiento de la Defensa Nacional. )
fodos los sectores, nivales de gobiemno .
12.1 | v do la sociedad on su conjunlo, en e [Ntimero da documentos preseniades al INDEGH Documento 0 1 1 PRODUCE {(icina de Defensa
logro ds los objetivos de la Politica de y a la SEDENA Nacional)
Seguiidad y Defensa Naclonal.
Nimere de documenlos aprobados y
presentados al MINDEF (Plan de Movilizacitn, informes 2 ¢ 2 IMARPE (CSST y Oficina de
Empadronamientos de Recursos Humanos e Recursos Humanos)
Inventario de Recursos Materiales)
Porcentaje de Cofaboradores capacitados en .
i j IMARPE {Comité de Seguridad y
temas de S8Ty Gastién da Riesgo de Parcentaje 40% 80% 100%
Desasteos Salud en el Trabajo-CSST)
Nimero de acciones reletivas ata '
conmemoracian da fechas Clulcas Palridlicas y|  Accién 3 4 7 PRODUCEé(:g:z\:];!e Pefonsa
Eventos, Charlas y Conferenclas.
Nimero de personas capacltadas Personas 20 ki) 50 PRODUCE,&SS?S:;“ Defensa
Fomentar el orgullo y la identidad Numero de acciones de asistencia Tea. Y da PRODUCE (Oficing de Defensa
122 ancionsl. ditusion sealizadas. Accion 4 5 s Naclonal)
Porcenlaje de personas parllcipantes en las . " " " IMARPE {GSST v Brigada de
charfas y ceremonias clvico palriGticas. Porcentaje 5% 50% 100% Prevencidn de Desastres)
Aclividades por Dia da la Bandera y por Fieslas Nomero 2 0 2 IMARPE (Presitencia del Consejo

Palrias

Directivo)

i
H
m\\@~

Zacit

%,9 «f
“earleni)

0, HORMLEST.



13

Serviclo Civl)

Porcantaje de puestos directives que son

IMARPE (Area Funcianal de

] 0y 0
provistos mediante concurso pablico. Parcantaje 5% 5% 10% Recursos Humanos
Profesionalizar ia funcién pablica para
brindar servicios de calldad a los
13.1 ciudadanos, sobre la base de los Niimero de puestos profesionales Porcentaje 50% 50% 100% PRO‘?:;SE (oosﬂ(lfilzfng: ‘;1 :)ral de
principios de mériio, publicidad ¢ urs
igualdad de oporlunidades.
Porcentaje de puestos profesionales que son A o IMARPE {Area Funcional de
provistos mediante concurso péblice. Porcantsje 0.2% 0.2% 0.4% Recursos Humanos
Nimero de sanciones registradas en e
RNSDD del total de Resoluciones de Sancion Parcentaje 50% 50% 100% PRODUCE (Olfolna General de
Recursos Humanos)
amitidas
Nimero de sanciones aplicadas por la enfidad "
. IMARPE {Area Funcional de
Gararizar Ia fransparensia y acceso a s ¥ :Bg'sl';‘dg‘s en el IRéegis[t)ro N;cior’mgg Niimero 1 L 2 Recursos Humanos
13.2 In Informacién relacionada a tos anclones de Destitucion y Despldo { D).
i servidores plblicos que conforman el
sarvicio civil, - N
Nimero de consullas efecluadas al RNSDD del . ] PRODUCE (OQficina General de
total de puesios convocades Porcentaje 50% 50% 100% Recursos Humanos}
: IMARPE (Area Funcional de
Porcentaje de consulas efectuadas al RNSRD Porcentaje 50% 50% 100% Recursos Humanos
Fortalecer la gestibn de los recursos |  Nimero de POP aprobados e informados a Planes 2 0 2 PRODUCE (Oficina General de
humanos del Estado a carge de las SERVIR Recursos Humanos)
133 (ficinas de Recursos Humanos,
’ conlribuyendo al cumgplimiento de los .
derechos y obligacionss de los Nimero de Planes de Desarrollo de Personas, Nimero 1 0 1 IMARPE {Area Funcional de

trabajadores.

Recursos Humanos
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Fortalecer la gestion de los recursos
humanos de] Estado a cargo de las
Ofleinas de Recursos Humanos,
contribuyendo al cumplimianto de los
darechos y obligaciones ds los
{rabajadares,

Niimero de Plan de Desarrollo de las Persanas

Administraclon (Recursos

{Quinquenal y Anual) del Inacat eprobados y Planes 1 [ 1
presentados a SERVIR Humanos)
{ i i PRODUCGE (Oficina General de
(]
Nimero de trabajadores capacitados Porcentala 25% 25% 50% Recursos Humanos)

Porcentaje de trabajadores/as capacifadas en - " o IMARPE {Area Funcional de

el marco del PDP aprobado por la entidad. Porcentaje 60% 40% 100% Recursos Humanos

Numero de lrabajadores capacilados en el Personas 0 50 50 A dmi':ﬁﬁ:;c-] g.ﬁ{g';zg :.sns
marco del Plan de Desarrello de las Personas |  capaciladas Humanos)
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Gestlon del Riesgo de
Desastires

institucionalizar y desarcoltar los Nimero de acclonas para aseguiar 8 GRD, | o000 2 4 PRODUCE (Qficina de
procesos de |a gestion det Riesgo de en los Org. Plblicos del sector, Defenga Nacional)
141 Desastres a iravés dol Sistema
Maclonal de Geslion de Riesgo de
Desastres. Plan de Operaciones de Emergencia Plan 2 2 PRODUCE (Oficina de
aclualizado y Operatividad del COES Datensa Naclonal
Ndmero de eventos de asesoramiento . PRODUCE {Oficina de
reallzados Acciongs 2 4 Defensa Nacional)
Namero de reuniones Reuniones 2 4 P%gl%ﬂg:&g«::;;ﬂ &
N Formulacion de planes, directivas,
Fortalecer ¢l desarrqllo de capacidades Instructivos, programas, oplniones, proyectos PRODUCE (Oficina de
en todas las instancias del Sistama de tros Inst i0s d 360 dob d Instrumentos 3 5 Def Nacional
142 | Gestion de Rissgo de Desastres, para y ofros [ns rumen;s e!ges i6n det riesgo de efensa Nacional)
la toma de decisiones en los 3 niveles eaaslres.
de gobierno.
Plan de Gonlinuldad Operativa do PRODUCE|  Plan 1 1 P%‘:ﬁgﬁgﬁgﬁ:ﬁ
) INAGAL - Oficina de
Nirnero de frabajadores capacitados en Trabajadores "
{emas de geslidn de riesgos. capaditados 20 20 Admlnm}!_lr:;..llgﬂésR)ecursos
corporar & implementar la Gestion del Elaboracién de estrategias para la atencién PRODUCE (Ol“l-cina de
fn R[ep;; ode fosastres a lrave‘?a :ie a de la Gestidn del Riesgo de Desastres. Estrateglas t 2 Defensa Nacional)
143 pianificacitn del desarrollo y la
priorizacitn de los recrsos humMands, | acymalizacitn de los Planes de Prevencion |, oo 9 4 PRODUCE (Oficina de
malariales y financleros de Gestion del Rlesgo de Desastres Defensa Nacional)

G.HORMEST,




Numero de personas capacitadas

Persena

PRODUCE (Oficina de
capacilada 500 &0 560 Defensa Nacional)
- . Persona PRODUCE {Oficina de
Nitmero de pe S| lzadas N 60 110 "
Gestlén del Riesgo de Fartaleser la cullura de prevencion y ef T de personas sensibllizads senslbilizada 50 Defensa Nagional)
14 Sesastr:s g 14.4 aumento de ta resiliencia para el PRODUCE (Oficina d
desarrollo sosteninle. " " " Icina de
Nimero de Simulacros de entrenamlenio Simulacro 2 2 4 Defensa Nacional)
" . N N PROBDUCE (Oficina de
Nimero de acciones de varificacion Verificaciones 3 4 7 Defensa Nacional)




