Municipalidad Distrital de la Villa de

ORDENANZA MUNICIPAL NROQ. 002-2024-MDS
Sachaca, 05 de marzo del 2624
El ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA

POR CUANTO
El Concejo Municipal Distrital de Sachaca, en Sesidn Ordinaria de Concejo de fecha 26 de febrero del 2024, por Unanimidad
y con Dispensa de la Leciura y Aprobacitn del Acta respactiva.

VISTOS

El tnforme ara, 00492-2023-SGGRRHH-GAF-MDS de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, ef Memorandum
nro. 01063-2023-GM/MDS de la Gerencia Municipal, el Informe nro. 00220-2023-GM-GAJ-MDS de la Gerencia de Asesoria
Juridica, el Informe nro. 01170-2023-SGGRRHH-GAF-MDS de la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, el
Dictamen Legal nro. 394-2023-GM/GAJ-MDS de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Proveido nro. 01350-2023-ALC-MDS
del despacho de Alcaldia, el Proveido nro. 00477-2023-SG/MDS de Secretaria General, el Proveido nro. 00016-2024-
GMIGAJ-MDS de la Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe nro. 00070-2024-SG-MDS de la Secretaria General, el
- Proveido nro. 00140-2024-ALC-MDS del despacho de Alcaldia, v,

CONSIDERANDO :

Que, la Constifucién Politica del Per(, en su articulo 194° senala que las’ mumclpahdades provinciales y distritales son
drganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho piiblico. y. tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, y concordante con lo dispuesto en el Titulo Preliminar Articulo Il de la Ley
nro. 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perli establace para las
Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gob[emo admamstratnvos y de admsmsiracnon con sujecion al
Ardenamiento juridico.

Qué la Ley nio. 29783, Ley de Segundad y Salud en el Trabajo, tiene como objetwo promover una cultura de prevenc:on

"> Giie, el artlculo 2 de Ia norma antes sefialada:
req\f‘-“:-’ g

naciona, trabajadores y funcionarios del sector piiblico. "
Que, de igual modo, el articulo 32° del Reglamento de la Ley nro. 28783 aprobado por Decreto Supremo nro. 005-2012-TR
establece: "La documentacion del Sistema de Gestion.de | gundad y Salud en el Trabajo que debe exhibir ef empleador
es fa siguente: a} La pohtfca y objetfvos en materia de egt § Iud en ei trabajo b) Ei Regfamento Inferno de Seguridad
Ny Salud en ef Trabajo.” o ‘
gQue sobre el particular, el articuls 42° del citado Reglamento de ia Ley nro.. 29783 sefiala lo siguiente: "Son funciones def
& Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo {...) b} Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud dsf empleador, en
" concordancia con ef Articulo 74° def mismo cuerpo legal, fos empleadores con vemie (20) o mas frabajadores deben elaborar
su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ef Trabajo, el que debe contener Ta siguiente estructura minima: a) Objetivos
v Alcances, b) Liderazgo, compromisos y Ia pelitica de seguridad y salud; ¢) Atribuciones y Obligaciones def empleador, de
fos supervisores, def Comité de Seguridad y Salud, de los frabajadores y de los empleadores que les brindan servicios si fas
hubiera; d) Estandares de seguridad y sajud en las operaciones, e) Esténdares de seguridad vy salud en los servicios y
actividades conexas, f) Preparacion y respuesta a emergencias.”

Que, por ofra fado, el articulo 75° del Reglamento de la Ley nro. 29783 establece: "E/ empleador debe | poner en conocimiento
de todos los trabajadores, medfanfe medio. fisico o digital, bajo cargo, ef Reglamento Inferno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y sus posteriores modifi catorias. Esta obhgacron s2 extiende a los trabajadores en régimen de infermediacion ¥
tercerizacion, a las personas en modalidad formafiva y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten
tde manera permanente o esporadica en /as instalaciones del empieador”,

Que, conforme al articulo 74° de 1a Ley nro. 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, las Municipalidades ejercen, de
manera exclusiva o compartida, una funcidn promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucian y de fiscalizacion
y control, en las materias de su cornpetencia, conforme a Leyy en concordancia con la Ley de Bases de la Desceniralizacion.
ue el articulo 20° numeral 14) de la Ley previamente citada, establece que, son atribuciones del Alcalde Proponer al concejo
unicipal los proyectos de reglamento inferno del concejo municipal, los de personal, los administrativos y todos los que
ean necesarios para el gobierno y la adminisfracion municipal

el proyecto de Reglamento Enterno de Segundad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

Que, mediante Dictamen Legal nro. 394-2023-GM/GAJ-MDS, 1a Gerencia de Asesoria Juridica, es de la opinion de que se
ponga a consideracion del Pleno del Concejo Municipal a efectos de que previo debate y andlisis, y de ser el caso, apruebe
la Ordenanza que aprueba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de
Sachaca.
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“  Que; es politica de la actual gesfion crear las condiciones que aseguren el conirol de los riesgos laborales, mediante el
desarrolio de una culiura de la prevencién eficaz, en la que los sectores y 1os actores sociales responsables de crear esas
condiciones puedan efectuar una planificacién, asi como un seguimiento y conirol de medidas de sequridad y salud en el
trabajo, por le que de acuerdo al proyecto de Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo presentado, se
desprende que el mismo contiene los Objetivos y alcances, el Liderazgo, compromisos y 1a politica de seguridad y salud,
las Atribucicnes y obligaciones del empleador, de los supervisores, del comité de seguridad y salud, de los rabajadares y
de los empleadores que les brindan servicios si las hubiera, los Estandares de seguridad y salud en as operaciones, los
Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas y la Preparacion y respuesta a emergencias, por lo
que la misma cumple con los requisitos minimas establecidos para su aprobacion.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso de las facultades conferidas en el numeral 8 y 14
del artfcuio 9° en concordancia con el articulo 40° de la Ley nro. 27972, Ley Organica de Municipalidades, y con el voto
unanime de los sefiores Regidores y con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, se aprobd la siguiente.

"ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SACHACA"

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR &l Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de [a Municipalidad Distrital
de Sachaca el mismo que consta de ciento setenta y seis (176) articulos, una {01} disposicion complementaria final y
Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; mismo que forma parte de la presente Ordenanza y sera
publicada en el portal web de la Municipalidad Distrital de Sachaca

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR al Sefior alcalde para que medlante Dacreto de Alcaldia, dicte 1as disposiciones
necesarias para [ograr la adecuada aplicacion de [a presente Ordenanza pE

ARTICULO TERCERO ESTABLECER la vigencia déla presente ordenanza a parhr del d;a siguiente de su publicacion en
la Pagina Weh de Ia Institucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR la pub]lcacton y difusion de la presente Ordenanza Municipal tanto a la Subgerencia
de Gestion de Recursos Humanos como al Area de’ ]nformatlca ‘en ’la. Pagina Web de la Municipalidad,
www,munisachaca.gob.pe.

A ARTICULO QUINTO ENCARGAR el cumplimiento de la presente Orden 'ia la Gerenma Municipal, Gerencia de
\\ )\ Administracion y Finanzas, Gerencia de Senvicios Vecinales, Subgerenma de Gestlcn de Recursos Humanos y deméas
Unidades O;gamcas de la Municipalidad Distrital de Sachaca.

ARTICULO SEXTO.- DEROGAR toda norma o disposic e.sé co'ht;apbngé ala presente.

DESPOS!C]ONES COMPLEMENTAR!AS FINALES

PRIMERA.- En los aspectos no prevnstos en la presente Ordenanza se aplicard supletoriamente las disposiciones
contenidas en la Ley nro. 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobada mediante Decreto
Supremo nro. 005-2012-TR, asi como sus modificatorias y demés normas que emita el Ministerio de Trabajo y Promocidn
del Empleo.

PORTANTO
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SACHACA

Articulo 1°.- DEL RESUMEN EJECUTIVO

La Municipalidad se dedica a la realizacion de acfividades del Gobiemeo Local, cuenta con personal administrativo que
labora desde las 7:30 am a 3:45 pm de lunes a viemes, personal obrero gue labora en fres turnos de 6:00 am a 14:00 pm,
14:00 a 22:00 y de 22:00 a 6:00 horas, respectivamente, estos dos (limos tumos son para personal de guardia y seguridad
ciudadana.

Sedes:

Sede Principal, Av.Fernandini S/N Estadio Sachaca
Sede Tahuaycani, Tahuaycani SIN

% Poso Tubular, Entrada de Villa el Triunfo

% Camara de Bombeo, Ampliacion de Villa el Triunfo
=" Reservorio 1, Cristo Blango Villa el Triunfo Zona B
" Reservorio 2,17 de Julio

Articulo 2°.- DE LOS OBJETIVOS

a. Garan’uzar las condiciones de segundad oy salvaguardar la vi ntegridad’ fisica y el bienestar de los
traba]adores medlanie la prevencién de los'accidentes de trabaj nfermedades ocupacionales.
b, Garantizar, una cuffura de prevengion de riesgos laborales en fodos Tos trabajadores, incluyendo al personal
sujeto a [os regzmenes de mtermedmcnon y tercenzacuon modalidades formativas laborales y los que prestan
: actividades total 0 parcialmente en las
seguridad y. ‘salud en el trabajo,
d y medio ambiente de frabajo, a fin de

S aciwldades ejecutadas facilitando la

Pro, ger las, lnstalacumes ¥ Bienes de [ institucion; con'el objeti
la product\ndad de las labores del personal,
e, Eshmular y. fomentar in mayor desarrollo
regimenes de mtermedtacmn y tercerizaci
los que presten servicios de manera esporadic as mstaiacm 's del empleador con e! Sistema de Gestion
de Segurldad ¥ Salud en el Traba;o ] :

Articulo 3°.- DE LOS ALCANCES i '

El alcance del presente Reglamento comprende a, to asn Ias achwdades productwas comermaies y de servicios que
desarrolia [a Municipalidad Distrital de Sachaca.
Por ofra parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la seguridad y salud en el trabajo deben
cumplir obilgatonamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
{ercerizacion, modahdades formativas laborales, contratrstas subcontratisias y los que prestan servicios de manera
independiente, mempre que €

DEL LlD RAZGO, OMPROMISOS Y POLITICA DE SEGUR[DAD Y SALUD

Articulo 4°.- DEL LIDERAZGO Y COMPROM[SOS
El personal directo o 1a Alta Direccion se compromete a:

a. Liderar y brindar los recursos para el desamallo de iodas las acfividades en la organizacion y para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la
pravencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

b. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de frabaje y las enfermedades ocupacionales
fomentando el compromiso de cada trabajador mediante ef estricto cumplimiento de disposiciones que contiene
el presente reglamento.
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¢.  Proveer los recursos necesarios para mantener un ambienie de frabajo seguro y saludable.

d. Establecer programas de seguridad y salud en el frabajo, definidos y medir &l desempefio en ja seguridad y salud
llevado a caho fas mejoras que se justifiquen.

e. Operar en concordancia con las practicas acepiables de la institucién y con pleno cumplimiento de las leyes y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

i Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligroses y ofros
incidentes, asi como desarrollar acciones preventivas de sus labores.

g. Fomentar una culiura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira, enfrenara, capacitara y
formara a fos frabajadores en el desempefio seguro y productivo en sus labores,

. Mantener un alto nivel de aislamienfo para actuar en casos de emergencia, promoviendo su infegracion con el
Sistema Nacional de Defensa Civil.

i.  Exigir que los proveedores contratistas y subconfratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad
y salud en e trabajo.

j Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

ey Artlculo 5°.- DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Nuestra organizacion fiene y mantiene como politica garantizar [a seguridad y salud en el trabajo y con ello contribuir con
el desarrollo del personal en nuestra institucion, para lo cual se fomentara una cultura de prevencién de riesgos laborales
y un sistema de gestién que permita la proteccién de la segurldad y salud de todos los miembros de la organizacion
medlante la prevencmn de Ias lesiones, dolenc;as enfermedades.e mmde elacnonados con el trabajo; asi como la

Articulo 6°« DE LOS PRINCIPIOS DE- LA-F’O].ITECA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La Mumcnpaltdad para e] desarrollo de sus acfividades| busca mejerar en form continua las actltudes seguras y condiciones
adecuadas de segundad ¥ saEurf en el rabajo de su pE] ‘expiésa sucor "'promlso en Ios siguientes principios:

a. El comprom:so de mantener la seguridad y sl i mizar |os nesgos de todo tipo para evitar
accidentes; lesiones y- las enfermedades ocupacmnaies asoc:ados a personas en las instalaciones en el
desarrollo de sus actividades. ' .

b. Integrarel smtema de gestion'de segundad y salud en el trabajo en todos los niveles j jerarqmcos y aciividades,
de acuerdu ¢on la normativa vagente yalos 'qs asumidos por la institucién. .

¢. Fomentar _la_ participacion y consulta de los trabajadores en los elementos da gestién de sequridad y salud en
trabajp.

d. Establecer un sistema de controles que permitan una mejora continua en maferias de seguridad y salud en el
trabajo.. Mediants la adecuada formacion y capacitacion de personas empleadas “para el desarrolle de las
acﬁwdades asomadas a sl puesto de trabajo en funcion de los rie laborales y salud asociados.

e. Garantizar e] cumphm nto, 0§+ reqmsntos Jegales™ gplic de los ‘programas voluntarios de las
negociaciones colectwas y ofras prescnpcmnes entre los traba}adores y la institucién en materia de seguridad y
salud en el frabajo.

BE LAS RESPONSABILIDADES
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a. Municipalidad seré respansable de la prevencion y conservacion del lugar de frabajo asegurando gue esté
consiruido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccién a los frabajadores, contra
zocidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. Municipalidad instruiré a sus frabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacién modalidades formativas laborales, contrafistas y subconfratistas y los gue prestan servicios de
forma independiente, siempre que esios desarrollen sus acfividades fotal o parcialmente en las instalaciones de
ta institucion respecto & los riesgos que se encuentran expuestos en las labdres que reafizan y particularmente
aquellas relacionadas con el puesto ¢ funcion (A efectos que el trabajador conozea de manera fehaciente los
riesgos a los que estd expuesto y las medidas de prevencion y proteccidn que debe adepiar o exigir al
empleador), adopiando [as medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades ocupacicnales.

c. Municipalidad desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento destinados a promover el
cumplimiento por los trabajadores de las normas de ségurid"ad y salud en el trabajo las capacitaciones se
realizaran dentro de la jornada de frabajo, sin implicar costo aiguno para el trabajador.

d.  Municipalidad proporcionara a sus traba}adores los equipos de proteccion personal de acuerdo a las actividades
que realicen y dofara a la maquinaria de resguardos y disposifivas de confrol necesarios
Para el caso de supervisor de seguridad y'salud en ‘el trabajo: la municipalidad brindara al supervisor de
seguridad y salud en el frabajo autoridad que requtera para llevar a cabo sus funciones.

e. Parael caso del comité de segundad y salud en el traba]o fa municipalidad garantizara ef cumplimiento de fos

acuerdos adoptados por el comité de seguridad y saluden el frabg) ¢ ] conformidad ¢on lo previsto en el articulo

54° del reglamento de Ia ley de segunciad y salud en el traba;

alidad dustntal de Sachaca garanfiza el
de segundad y salud en el trabajo, que

consten en el reg|stro respectivo de conformldad con Io“prewsio
segundad y salud eneltrabajo. '

« Articulo 8°.- DE E.OS TRABAJADORES
En apllcacmn del pri ipi

Haran uso adecuadc de todos los resguardos;
acuerdo con, Io dtspuesto en el presente reg am i
tedas las tnstruccsones de segundad procedente o
trabajo. & :

b. Deberan mfarmar a su jef mmedlato ¥ estos a 5U'vez a i
ocurridos por Tenores que esfos sean

deshnados para sU pretecmon y los de terceros as:mlsmo no modificaran los métodos o procedimientos
adoptados por fa insfitucidn.

d. Mantendrén condiciones de orden y limpieza en fodos los lugares y actividades.

e. Se someteran alos examenes medlcos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se garantice

Y

oda reunion, acuerdo o evento del comite de seguridad y salud en el trabajo, debe ser asentado en un libro de actas,
Yclusivamente destinado para esios fines.
1Ef comité de seguridad y salud en el frabajo tendré las siguientes funciones:

a. Conocer los documenifos e informes relativos a las condiciones de frabajo gue sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el
" trabajo.
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Aprobar el reglamento intemo de seguridad y salud.

Aprobar el plan anual de seguridad y salud en el trabajo.

Conocer y aprobar la programacion anual del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes v programas de

promocion de la seguridad y salud en e! trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el programa anual de capacitacion de los frabajadores sobre seguridad y salud en el rabajo.

g. Promover gue todos los trabajadores nuevos reciban una adecuada formacian, instruccion y orientacion sobre
prevencion de riesgos.

k. Vigilar el cumplimienio de la legislacion vigente actual, las normas intemas y las especificaciones técnicas de
frabajo avisos y demas materiales escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de
frabajo.

i. Asegurar que los frabajadores conozean los reglamentos, mstruccnones especaf caciones {écnicas de frabajo
avisos y demés materiales escritos o graficos relativos a la prevancmn de los riesgos en el lugar de trabajo.

. Promover el compromiso, la colaberacién y la parhclpaclon acfiva de fodos los frabajadores en fa prevencion de
los riesgos del irabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los trabajaderes en la solucion de
los problemas de seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre ofros.

k. Redlizar inspecciones peritdicas en las areas admmestratwas éreas operativas, instalaciones, maguinaria y
equipos, a fin de reforzar [a gestion preventzva c

I Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos |
ocupacionales que ocurren en el lugar de trabajo emltlendo las
repeticion de estos.

m. Verificar &l cumplimiento y eficacia de sus recom ndaczones
oclirencia de enfermedades. .

n. Hacer recomendacmnes apropiadas para el mejorarn_lento de las condiciones y el medio amblente de frabajo,
velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas “examninar sy eficiencia.”

0. Anallzar y. emitir mformes de iasestadnsﬁcas de los m{:[dentes dentes y enfermedades ocupaclona[es

b.
G
d.
3

el

cidentes, acmdentes y de las enfermedades
omendacsanes respectivas para evitar la

ter la re'péiicic’m de ios accidentes y la

ocurndo
r.3} Las estaciishcas trlmestraies de. accudentes mcndentes y nfermedades ocupacnonales
r4) Las Actividades trtmestrales del comits de segurldad y saluci enel traba]o
s.  Llevarel libfo de actas el ccntrol del cumpli
t.  Esreunirse mensualmente en forfna ordinaria 2
el programa anual, yen forma exiraordinaria para anallzar accidenies que revistan gravedad o cuando las
mrcunstancnas lo exijan.

EI comité de segundaq

TP Y54 d en el trabajo y/o supervzsor de segurid
< ' responsabilidades: '

_‘a[ud el el tra“najo tendran las siguientes

a. TV desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la ley de seguridad y salud en el trabajo y su
reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y proteccion de la
seguridad y salud,

b. Coordina y apoya las actividades del supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

c.  Realiza sus actividadas en coordinacion con el servicio de seguridad y salud en el trabajo.

d. Redactar anuaimente un informe resumen de las labores realizadas.

Articulo 11°.- DEL ORGANIGRAMA DE COMITE
El presente organigrama es la represeniacion gréfica de fa estructura organica del comité de seguridad y salud en el trabajo
de la municipalidad distrital de Sachaca
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ORGANIGRANA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

[ PRESIDENTE ]

1

[ SECRETARIO J

' | ]
| | | | |

3@ 28 32 40 : 5o 62
MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRO MIEMBRD MIEMEBERQ

/ Articulo 12°.- DEL PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
El comlte de segurldad ¥ sa]ud en el trabajo aprobara el programa anuai

que pueden emplear diversas técnicas
n de Ea sa[ud de los traba]adores enla
orgamzacaon de ] mstitumon
Es una herramlenta part;mpatwa ¥ necesana para l!ev
representar'en forma grafica, los agentes generadores de’ nesgos que oca
incidentes y enfermedades ocupacmnales en el trabajo

e Ioca!lzar controlar dar segunmiento y
acc_tdenge__s incidentes peligrosos, ofros

Articulo ‘14° DE LA IMPLEMENTACION DE REGJST
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Para la evaluacién el sistema de’ gestlon desegurldad ¥ salud en el trab

los siguientes dacumentos Y reg|stras '

DOCUMENTACION DEL SISTEMA DEL SISTEMA DE

dela mﬁﬁidpaﬁdad distrital de Sachaca tiene

Documentacmn g ‘ i
Lapoliticay objefivos en materia de segurldad y salud en eI traba;n

El reglamento inferno de seguridad y salud en el trabajo.

Laidentificacién de peligros, evaluacién de riesgos y sus medidas de control.
Elmapag de nesgos

La planificacion de las actividades preventivas.

Ef programa anual dj ad y saliid'en‘el frabajo.

o opTD e

Registros: :

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidenfes peligroses y ofres incidentes, en el
que se debe constar la investigacitn y las medidas comectivas.

Registro de examenes médices ocupacionales.

Regisiro del moniforeo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémico.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el frabajo.

Regisfro de estadisticas de seguridad y salud en &f frabajo,

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccitn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

oo

e e
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Municipalidad Distrital de {a Villa de

h. Regisiro de auditorias.

Articulo 15°.- DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD
La municipalidad disfrital de Sachaca garantizara:

La seguridad y salud de los {rabajadores gue se encuentren en el lugar donde fueran destacados.

La contratacion de los seguros de riesgo de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion de! trabajo.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en l trabajo.

El cumplimiento gue teda institucién fercera, formafiva, confratista, subconiratista asuma la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

oo o

DE LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS INSTALACIONES DE 1.OS ASPECTOS GENERALES

——-——'-—-wu~—-—--———mmm—_—_—_.__,._._._._—_—

Articulo 16°.- Cada frabajador es responsable de su prop|a seguraciad por Io tanto debe conacer y cumplir las normas y

£\ evitar los riesgos,

5 § Articulo 17°.- El frabajador esta prohibido dejugar hacer bromas pesadas distraer a ofro frabajador.

qu:ru, < Articulo 18°.- Al Caminar observe por dénde camina y aseglrese de estar en un lugar firme y seguro.

= o % Articulo 19°.- Las instalaciones, donde se use manipule aEmacene transports, efc., materiales o liquidos combustibles o
) == inflamables estaré terminantemente prohibido fumar. Lo

Articulo 20°.- Todo trabajador que se encuenire enfermo 0 en estado sig

3 DISTR, descanso insuficiente debera reportarse con el supervisor de segundad
B (

ormal tal como fatiga somnolencia por

sustancia, y/o estupefacientes a las
ez 0 bajo la influencia de cualquier clase

Artlculo 21°.- Esta prohibido. infroducir bebidas alcahohcas ;
v < instalaciones y/ 0 concurrir a trabajar o estar trabajando con smtomas cie em
rde droga o narcotico. - ,
S Articulo 22°. Esta prohlb:do operar eqmpos sinoesta entrenado Yy autonz
L 5? ‘Articulo 23°,- Antes de operar cualquier eqmpo vea que este se encuent

dispositivos de segundad en el lugar, :
Articulo 24°.- No permlta que se acumu[en desechos y atenafes de desp
de fransporte; . i : :
Articulo 25°:= Usar la herramlenta 0 g' Do adecuad cerlo d manera segura nunca hacer
extensiones. No usar ni fabncar herramientas improvisadas; si no se debe pedlr Ia herramrenta adecuada al area
correspondlente L e et :
Articulo 26°.- Es ohhgatono mformar al supervisor de: ‘g mgd
Articulo 27°.- Es obligatorio chequear la condicién de
para el rabajo herramientas que estén rofas o defecfuosas,*
Articulo 28°.- Esté prohibido e!i ingreso de trabajadores a' quellas are
Articulo 28°.- Esta prohlb:do fumaren los ambient
Articulo 30°.- No se debera sobrecargar los tomac
Articulo 31°- Estd prohibide & uso de’ extensso,”ﬁ
sobrecargaré la red eléctrica.
Articulo 32°- Todo cable electrico debera encontrarse dentro de ducfos,
Articulo 33°~ Las extenswnes eléctricas tempaorales no deberan cruzar pasadizos o zonas de cnrcuiacaon
Articulo 34°.- Siempre debera mantenerse un ancho minimo de 0.90m entre mobmarms
Articulo 35°. Los estantes o g .
Articulo 36°- Los productos qu n una rotulamon que indique su contenido,
Ademés se debera contar lag Hojas de Datos de Segundad de los Materiales (HDSM - MSDS) de los productes que tenga
alguna de las siguientes caracteristicas: inflamabte, infeccioso, radioactivo, imitante, combustible o toxico.
Articulo 37°~ Estd prohibido usar envases como hotellas de bebidas de gaseosas similares para almacenamiento de
productos quimicos.
Articulo 38°.- Todo equipo Computadoras, aire acondicionado, entre ofros) deber4 contar con enchufes que incluyan
puesta a tierra.
Articulo 39°.- Las oficinas deberén contar con luces de emergencia. Dichas luces deberan alumbrar las puertas que se
usen como salidas de emergencia, asi como las rutas de evacuacion.
Articulo 40°.- Las puettas que se usen para evacuacion deberan abrirse hacta las salidas.
Articulo 41°.- Nunca pararse frenie a puertas cerradas ya que podrian abrirse de repente y ser golpsados.
Articuto 42°- No Iser correspondencia u otros materiales mientras camina,

para hacerlo.
uenas condlc:ones ton sus guardas y

$ a[rededor de los equ;pos y!o unidades

amlqntgg_:hayan sufndo da_no en ¢l trabajo.
ipos antes.de usarlos nunca se debera usar

las cuales no tlenen autorizacion.

ntes con mas de 3 enchufes alavez
Sctricas: pefmafientes y adoptadores moifiples ya que se’
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Articulo 43°.- No empujarse o amontonarse frente ascensores, entradas salidas o en escaleras,

Articulo 44°.- Nunca suba sobre una silla giratoria. No apoyarse bruscamente hacia atras o al costado sin probar su
gradualmente,

Articulo 45"~ Acomodar cables telefonicos y de equipos de oficina, basureros y otros de manera que no se conviertan en
obstaculos.

Articulo 46°- Mantener cerrada las gavetas o puertas o escriforios, archivadores y armarios cuando no estén en uso. Abrir
solo una gaveta a la vez.

Asticulo 47°.- No ajustar o limpiar maquinas de oficina eléciricas mientras estan en operacion.

Articulo 48°.- Nunca deje conectados los equipos eléctricos de la oficina cuando esta va a permanecer cerrada por un
periodo largo.

Articulo 49°. Los frabajadores coordinaran con el empleador sobre el tipo da uniformé y zapatos que utilizaran en las
actividades operativas.

DE LOS ASPECTOS ERGONOMICOS

rtzculo 50°.- Colocar el monitor frente al trabajador, sin que su cabeza tenga que dar giros laterales. La parte superior de
s ibs manitores deben estar a la altura de [a vista de los usuarios,”

rtlcuio 51°.- Colocar los articules de trabajo de su escritorio; que utitiza cop mayor frecuenma al alcance de sus manos
en un radio igual af largo de su brazo). .
Artlculu 52°, Utlhzar superf cies de trabajo de aspecto mate de manera qu

vite reflejos.

brillo los reflejos.

nca ublque cajas, papelena u ofro tipo

- de elementos deha}o de sllas,
Articulo 55°- Nunca coleque materiales, encuna de armarlos archwadores 0 muebles a una altura superior a la de usted,

ufilice escaleras si va a necesitar colocarlas mayor altura. - :

Articuld 56°.- El borde superior de la pantal[a debe quedar a mvei de los

superficie sea baja se puede utilizar una ba o

Articulo 57°- Ewtar dablar !as mufiecas ca

Articuio 58°.

conservando L S

Articulo 59 : digitando, ya que esta compresian

incrementa las pombnhdades de afecclones Mantenga sus brazos pegados al cuerpd Ebn ello sé consigue reducir la

tension en [os brazos. .

2\ Articulo 60°.- Sentarse co;rectamente apoyandose g

£1  sumido. ;

¢/  Articulo 81°.- Mantener los codos cercanog-a su cuerpo cuando este digitando. . - '

Articulo 62 = Mantener el cuello recio Y sin tension ublcar la pantalla que su computadora auna dlstancaa enfre 50 cm y

60 cm con respecto a su cara y el bordé superior de 1a misma a nivel de los 0]03{

Articulo 63°- Alterne Ias posturas frecuentémante.. ST comendable pararse cada dos horas por 5 minutos,

Articulo64°.- Utilizar la silla de altura ajustable. Mantener una altura de modo que sus rodillas queden ligeramente mas

altas que sus caderas y sus codos flexionados aproximadamente en angulo recto.

Articulo 65°- Solicitar mantenimiento preventivo y correctivo de su silla, con el fin de evitar posturas incomadas paor

dificultades en la-ufilizacion de ella.

Articulo 66°.~ Adoptar Una o a pGSICIOTI cuando requiera levantar objetos: ubicarse frente aT ob;eto que desea levantar,

con los pies hgeramente sepal f giBmente la cabeza; figkichanda las rodillasy manieniendo la espalda recta.

Agarar firmemente el objeto’ ut:hzando ambas manos, luego acérquela al cuerpo y levante efectuando la mayor fuerza con

las piernas. Nunca encorve la espa%da y no levante objefos desde el piso estando sentado.

Articulo 67°. Solicitar ayuda cuando requiera levantar pesos mayores a 15 kg en el caso de las mujeres y 25 kg en caso

de los varones.

Articulo 68°.- Cuando transporte objetos pesados, observe el estado de los pisos (resbaladizos, desnivelados, con huecos

y ofros) y si detecta alguna condicion pefigros comuniguelo,

0 supe{iofpi inferior. En caso de que la

Ue quede af mismo nivel de los codos

dodelasillay mantemendo Ia espalda recta y el estémago

DE LA ILUMINACION

Articulo 68°.- Utilizar al méximo Ia luz natural que ingresa a fravés de ventanales. Dichos ventanales deben permanecer
fimpios y libres de obstaculos. Regule el ingrese excesivo de luz mediante persianas o cortinas.
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Municipalidad Distrital de {a Villa de

Articulo 70°.- Ubicar el monitor, & mobiliario y deméas elementos de oficina de acuerdo a la distribucion de las luminarias
y la entrada de fas fuentes de luz natural (puertas, ventanas) evitando la formacion de reflejos en las pantallas y superficie
de trabajo.

Articulo 71°.- Combinar Ia uz naturat con la luz arfificial para mejorar las condiciones de iluminacion en el puesto de
trabajo.

Articulo 72°.- Emplear colores claros paralas paredes y fechos cuando se requieran mayores niveles de
iluminacién, estos permifen un mejor ambiente luminico sin aumentar el nimero de lamparas.

Articulo 73°.~ No utilice materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos (pared blanca brillante, metal,
plastico o crisial), a fin de prevenir el deslumbramiento molesto.

DE LA VENTILACION Y AIRE ACONDICIONADO

Articulo 74°.- Programar el mantenimiento preventivo y/o correctivo del sistema de ventilacién ylo aire acondicionado

utilizado, para asegurar una buena calidad del aire en el Iugarde trabajo y ambiente térmico favorable para el desarrolio
de las acfividades,

DEL ORDEN Y LEMPIEZA

Articulo 75°- Mantener aseado y ordenado su smo de trabaJc»
Articulo 76°.- Re-usar todo el material posible que 58 genere en su area
carton &M sus respecttvos tachos

due los residuos reciclables como papel y

""":DE:LOSAEMACENES' L

Articulo 86°- Los matena!es deberan ser almacenados de forma que no se interfiera el paso libre de los pasillos y lugares
¢\ de transito y el funmonamtento eficiente de los equipos contra incendios v la accesibilidad de los mismos.

Articulo 87°.- Los pasad:zos de circulacion deberan estar sefializados y demltldos Prohibi do almacenar materiales
en los pasadizos yrutas i év”cuacson

Articulo B8°- La selecmon “del tipo y usd dé éscaleras portatiles=debera” reailzarse por el responsable del frabajo a,
ejecutarse, estas escaleras deberan estar construidas por peldafios y puntos de apoyo antideslizantes. Las escaleras
deberan contar con dobles barandas es obilgatono que el personal use casco al manipular escaleras, dentro de los
almacenes.
v Articulo 89°.- Para el levantamiento de cargas se debera apoyar firmes los pies, colocarse sobre frente al objeto y lo mas
cerca posible al mismo, establecer un buen balance y separar los pies unos 50 cm uno del ofro, ponerse en cuciillas,
_@ blando las rodillas, se mantendré la espalda lo més recta y erguida posible, agarrar el objeto firmemente, contraer el
¥ gbdomen y usar |as piernas para levantarse, realizando ef levantamiento con suavidad y en forma contralada, Asegurarse
de poder ver donde va cuando el fraslado de objstos de gran tamafio.
Articulo 90°- En lo posible almacenar los objetos pesados en la parte inferior de los estantes, caso contrario deberan
estar asegurados de fal forma que eviten su caida. Si se almacenaran objetos pesados se debera utilizar un medio
apropiado para su colocacion.
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Municipalidad Distrital de la Villa de

Articulo 91°.- Prohibide utilizar las mercaderias para acceder a niveles superiores.
Articulo 82 °.- En el caso de frabajos a mas de 1.80 m se debera cumplir con el estandar y reglas de seguridad para ese
fipo de frabajos, es obligatorio el uso de ames de seguridad,

BE LAS GUIAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

Articulo 93°.- Toda parte de una maguina gue presente peligro de atrapamiento, corte, abrasion o proyeccion debera ir
equipada con guardas de proteccion o dispositivos de seguridad para asisfir y minimizar la posibiiidad de contacto de
cualquier parte del cuerpa con partes moviles o puntes ele atrapamiento.
Articulo 84°.- Cuando la profeccion o fas guardas sean removidas de cualquier equipo, con el propdsilo de revisar, ajustar
reparar, [ubricar o reemplazar partes, dicho equipo debera encontrarse a|slado 0 desenergizado y con fodas tas fuentes de
energia blogueadas.
Articulo 95°.- En un caso excepeional (mantenimiento, prueba, efc.), cuando se requiera la operacion de rnaqumas cuyas
mprotecmones fueron refiradas, deberan tomarse las medidas necesarias para aistar acceso al equipo y deberén
3 “gscribirse procedimientos sobre como operar equlpos sm Ias guardas de seguridad, el cual debera ser aprobado por
erencaa ¢l area de Seguridad.
.Artlculc 86°.- Las protecciones mecanicas y las guardas deberan ser mspeccmnadas periodicamente.
fciFaL ,‘* “Articulo 57°.- Las protecciones mecanicas y las guardas debera estar disefiarse para ajustarse firmemente y su remocion
;§/ requerird herramientas adecuadas. Las proiecclones que no_ estén ajustadas fi rmemente al equipo, deberan ser
bloqueadas para prevemr su operacmn sm protecc;on :

._‘\

Articulo 106°.- Las guardas de pruteccmn deberan garanhzar :,na protecmon adecuada frente a situaciones operativas
imprevistas. :

Articulo 107°.- Las guardas de proteccion deberan estar lo més cerca posible de la pieza que protege de modo que sea
posnble acercarse con  seguridad a los controfes de fa maquina fos puntos de Iubricacion u ofras funmones que requieran

autorizada una vez qué se hayan aislado 1as fuentes de energia y se debera reponer antes de! arrangue dela méquina.
Articulo 110°- En equipos de mayor envergadura o areas de ingreso restringido los accesos deberan confar con un
dispositivo de aclaramiento, de manera de que si duranfe la operacion ingresa alguna persona; exista un sistema
de alerta o detencién def equipo.

Articulo 111°- Estos disposifives solo podran ser anulados, desactivados en procesos de mantenimiento previa

~> gx autorizacion del area responsable; terminando ef mantenimiento el dispositivo debe ser repuesto y dejarlo en plena
é;? %, Operacion.
(5] FiArticulo 112°.- Los mandos dé puesta en marcha de la maguina deberén situarse fuera de las zonas peligrosas y solo se
5\ podrén accionar de forma intencionada. También, las maguinas deberan estar provistas de un dispositivo gue permita su

datencion en condiciones de seguridad; la orden de detencion tendré prioridad sobre |25 ordenes de puesta en marcha,
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Articulo 113°.- Nunca se debera desactivar o puentear” cualguier dispositivo de seguridad de que disponga la maquina,
ni tampoco refirar las protecciones o resguardos sin contar con |a automacion respectiva.

Articulo114°.- Toda operacion de ajuste, limpieza, engrase y reparacion debera realizarse, siempre que se posible, con la
maquina parada y desconectada de la fuente de alimenfacién de energia, Deben existir disposifivos de proteccién (los
mas comunes son los candados) que impidan la puesta en marcha de la maguina durante las operaciones.

Articulo 115°.» Cada méquina debe ir equipada con dispositivos de parada de emergencia que permitan detenerla en
condiciones de seguridad. Deben ser visibles y _de facil acceso.

Articulo 116°- Las zonas peligrosas de fas maguinas deben estar marcadas con advertencias y sefializaciones, ademés
se deberan afstar con barreras de profeccién que no permitan el acceso de personal no autorizado.

Articulo 117° - El personal debe estar entrenado en el manejo seguro de las maquinarias gue ellos deban operar asf como
el obietivo de Ia colocacion de guardas de proteccion y dispositivos de seguridad.

Articulo 118°.- Toda persona que tenga que utilizar una maauina debe de recibir el entrenamiento y la informacion
adecuada scbre los riesgos que implica su rabajo. La informacion debe ser comprensible y especifica, como minimo, las
condiciones de utilizacién de la maquina y las siluaciones peligrosas que puedan presentarse.

DE LOS ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS.
TRABAJO EN OBRAS

“ entregado a cada trabajador siguiendo las recomendaciones de Ias Normas
Articulo 120°.- El equipo general de proteccién como casco, tapones Ient
usados durante [as horas de trabajo en forma 0b1|gatorsa a menos que te de ur equipo especifico para una
deferminada labor o tarea, en este caso el trabajador lo usara fodo el fiemp emore dicha labor o tarea.
Articulo 121°- E trabajador es responsabie por el uso correcto de su efuipo de proteccmn personal y por el buen estado
de conservacion y mantenimiento de este, pud|end0 camblar cuando sea esano conla correspondlente autorizacidn
. del Supervisor de Segurldad - ‘
/ Articulo 122°. El ¢ espacio ¢ debe ser el sufi cuente para el EJeI‘ClCIO de la actlv
Articulo 123" Ei sue[o debe ser regular, sohdo sin d;scontmundad y no res
calda ‘

icas y del. Reglamento de Segurldad
antes y zapatos de seguridad, deben ser

traba;ador
de forma que se ev:ten los riesgos de

Ammpsm‘o se ccntara éon un ambisnte

Articulo 125°- Solo se permlte transportar en n veh o 1a.
especificaciones técnicas indica de acuerde-al niimero de cinturones le seguridad que se tenga.

Articulo 126°.- Esta prohibido transportar personal enla toEva 0 plataforma de un vehiculo. -
Articulo 127°.- El conductor de vehiculo &s respansable. que el sonal que viaja como pasajero se cologue &l cinturdn
de seguridad, e ) -

Articulo 128°. Estd prohlhlcio conducir vehiculos de la Mummpaildad estando bajo la influencia del alcohol o con signos
de estar bajo influencia de drogas, sustancias ylo estupefacientes.

Articulo 129°.- Es obligacion de todo conductor el cumplir con las normas del Reglamento General de Transito, asi como
las reglas adicionales fiadas por la Municipalidad Distrital de Sachaca.

Articulo 130°- Respetarlosjetreros preventwos es para dar aviso a los choferes que tomei” precaucmnes al pasar por el
area de frabajo, es dec[r pu ' pasar'a navelogidad reduciday deben estar alerta para evitar toda circunstancia de
riesgo.
Articulo 131°.- Todo vehiculo debe ser 1nspecc1onado diariamente, en especial los frenos dlreccmn luces y bocing, Al
comienzo de cada jomnada, anfes de ser puesto en servicio, deberd asegurarse que se han efectuado las reparaciones
necesarias. Ningiin sistema de vehiculo podra transitar si tiene algdn desperfecio en cualquier de los sisiemas antes
mencionados.

Articuio 132°- Las sefializaciones para prevencidn en conduccion de unidades pesadas, vehiculos o equipos de
fransporte de material estaran ubicadas estratégicamente para ser visibles por los conductores,

Articulo 133°.- Las demarcaciones de las areas seran suficientes para distinguir la diierencia de rea entre las unidades
y el personal de piso, siendo separadas para cada caso.

Articulo 134°.- Las Instituciones tercerizadas, contratistas, subcontratistas que realicen trabajos para la Municipalidad
cumplirdn con fodos los estandares de seguridad del presente Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo.
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Articulo 135°.- Las instituciones fercerizadas, contratistas, subcontraiistas que realican trabajos para ia Municipalidad
cumpliran con la documentacion y regisiros que la normativa legal requiere  para la gestion en seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 136°- Las Instituciones tercerizadas, confratistas. Subcontratisias que realicen frabajos para la Municipatidad
cumplirn con reportar los accidenfes morfales, incidentes peligrosos, conforme a la ley v efecluaran las respectivas
invesiigaciones y medidas correclivas

DE LA PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS DE LA PREVENCION CONTRA INCENDIOS

Articulo 137°.- todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincién de incendios que se adapien
a los riesgos particulares que estos presenian.

Las personas enfrenadas en el uso correcto de éstos equipos se haran presentes durante todos los periodos normales de
trabajo.

Artlculo 138" los equipos y las instalaciones que presentan grandes nesgos de mcendms deben ser construidos e

J’? DE LOS ,PASILLOS Y PASAD!ZOS

Artlcu!o 139°.- En los lugares de frabajo, el ancho del pasrlla entre mag
4 3‘3_“33/ debe ser menar a 60 cm.

Articulo 140°.- Donde no se dispone de acceso inmediato a las sa!ndas se
corredores contlnucs ¥y seguras, que tengan un ancho fibre no m 'nor de 1 1

a5, instalacionas y rumas de materiales, no

isponer, en todo momento de pasajes o
que conduzean directamente a la salida.

DE LAS ESCALERAS PUERTAS Y SA AS

medio de escape, deben ser marcados

Articulo 142°.- Las puertas de salida se colocan de ta[ _ i visibiéé ‘y n"b se dében pérmitir acceso

0 [a VISIbl|Idad de; estas

3% q y dlspuestas de tal manera que las
personas ocupadas &n les Iugares de trabajo puedan ‘abaridonarlas inmedia amente con toda segunciad en caso de
emergenma EI ancho mlnlmo de ]as salidas sera tA2mb: o

i ados con_. senales que indiquen la via de
salida y deben ‘estar dlspuestas de tal manera que se S '

DE LA PROTECCION CONTRA ]NCEND]OS

Articulo 145°.- El fuego es una omdacnon raplda de rlal combustlb!e que produce desprendlmlento de luz y calor
pudiendo iniciarse por. la inferascion de ftres (3) elem entos oxigeno; “combustible y calor, la ausencia de uno de los
elementos mencionados evitara que se inicie el fuego. Los incendios se clasifican de acuerdo con el tipo de material
combustible que arde; en:
e« INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sohdos tales como: madera,
papel, cartén, te]a etc
s INCENDIO CLAS :
atc. '
o INCENDIO CLASE C Son fuegos producmlos por equipos eléciricos conectados a su fuente de energia
Articulo 146°.- Cualquier rabajador:
a) Darlaalarmainterna y externa.
b} Comunicar a los infegrantes de la brigada contra incendios.
¢} Seguir las indicaciones de |a brigada correspondiente.
} Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la pueria de salida mas cercana.
; Articulo 147°.- Consideraciones generales importantes:
fa) Lamejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan
b)
)

S6n fuegos producrcios por liquidos inflam

Erk o

\,,_tales camo gasollna pintura, solventes,

e
{=5

Mantengan su area de frabajo limpio ordenado y en io posible libre de materiales combustibles y liquidos Inflamables.

No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar Ia libre circulacion de las
rsonas.

{

P
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d} Informe & su Superior sobre cualquier equipo electrice defectuoso.
g} Familiarizarse con la ubicacion y forma de uso de los extinfores.
f)  En caso de incendio de equipos eféctricas, desconecte el fuido elécirico. No use agua ni extintores que confengan
agua, si no se ha cortado la energla eléckica.
g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo més gue
pueda, dirigir et chorro a la base de las flamas, no desperdicie su contenido.
h)  Obedecer los avisos de seguridad y famlliarizarse con los principios fundamentales de primeras auxilios,
DELAGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO
Articulo 148°.- En los incendios de tipo By C, no se usa agua para exfinguirlos, debiéndose usar otros medios de extincién
adecuados.

DE LOS EXTINTORES PORTATILES

Articulo 152°.- La  Municipalidad realizara efercicios de de mado q e se simy

adiestrara- a las brigadas en el empleo de los extintores portatlles evacual

y Articulo 153°.- En caso de evacuacian, el personal debe seguar]a sefializaci
Articulo 154°.- Para combatir los incendios que puedan ocurir; Ia Munlmpail

-

Articulo 156" Queda tenmnantemente prohibldo el ‘empled de Elquldos lnﬂamabies para fines de Iimpleza en general

exceplo para. aqueIEos casos en-que las condiciones. técnicas del frabajo, asi Io exqan en cuyo caso estos trabajos 5e
deben efectuar en ]ocales adecuados libres de ofra

incendios,

Articulo 157°.- No se debe permltlr que se acumule
deben ser destruidos 0 acumulados separadamente de 0 )
Articulo 158°.- Se debe disponer de recipientes para fecager inmediatamente los trapos saturados, materiales
combustibles, sujeto a combustion espontanea en los lugares de trabajo donde estos se produzcan.

Artlculo 158°.- Dlanamente el encargado de hmpleza debe reco[ectar los reclpsentes de basura de cada ambiente,

“DELAS SERALES DE SEGUR!DAD

Articulo 160°.- El abjeto de fas sefiales de segundad es el hacer conocer con [a mayor rapldez posible, la posihilidad de
accidente v el tipo de accidente y [a existencia de circunstancias particulares,

DE LAS DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 161°.- Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera congruente con el lugar
an que se colocan o el tamafio de ios objetos dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbolo
de seguridad debe ser idenfificado desde una distancia segura.
Articulo 162°- Las dimensiones de [as sefiales de seguridad son las siguientes.

- Circulo: 20 cm ds diametro
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Municipalidad Distrital de la Villa de

- Cuadrado; 20 cm de |ado.

- Rectangulo: 20 cm. De aliura y 30 cm de base.

- Triangulo equitatero; 20 cm de [ado.
.Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:
1.25, 1.75, 2, 2.25, y 3.5, segiin sea necesario ampliar el tamafio.

DE LA APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

Asticulo 163°.- Las sefiales de prohibicidn fienen como color dé fondo el color blanco, la corona circular y la barra
transversal son de color rojo, el simbolo (pictograma) de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a la barra
transversal, el color rojo cubre come minimo el 35% def &rea de |a sefial,

Articulo 164°,- L as sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarilio, la banda triangular negra el simbolo de
segundad {pictograma} de color negro y ubicado en el centro el color amarillo debe cubrir como minimo &l 50% de area
M\ de la sefial,

2 Amculo 185°.- Las sefiales de obligatoriedad fendran como color de fondo el color azul, 1a banda circular es blanca, el

= simbolo de segurldad {pictograma) es de color blanco y debe estar ubicado &n el cenfro, el color azul cubre como minimo

s ’/’ el 50% del &rea de la sefial,

4 titg Articulo 168°.- Las sefiales informativas se deben ubicar en equlpos des
formas de las sefiales informafivas deben ser cuadradas o fectangulares

sequridad o el texto Ei mmbolo de seguridad es blanco, el colo'r de: fondo

area de la sefial.~

idad en ganeral, rutas de escape efc. Las
glin.convengan a |a ubicacién del simbolo de
& y debe cubrir como minimo el 50% del

DELOS PR;MEﬁb’s’" AUXlLlcSé

Adiculo 168° Cuando se presente la necesidad delJ
a. Evieel nerviosismo y el panico
b. Sise requnere accion inmediata para salvar una wda hag
%\ capacitado para ello. . . :

gtamner_-a_t_ _adecuado sin demora solo §i fue

é’,/c/ﬁaga un exanien cuidadoso de la vacttma‘ S : 2
d. Nunca mueva a la persona lesmnada a menos que sea abso[utamente necesario para retlrar!a del peligro.
e. Avise al medlco inmediatamente :

DELOS TRATAMIENTOS DEL SHOCK

donde aste abostado ‘ "pac:tent S5 {6} pu[gadas MASElE" que 1

¢.  Suministrar al pamente abndante canfidad de aire fresco u oxigeno i existe dtspomble
d. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo al médico.

DE LAS HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Articulo 170°- Seguir siguiente tratamiento:
a. Sepuede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la herida y presionando
moderadamente.
b. Eleve el miembro de la persona hacia arriba,
c. Acueste al herido y frate de mantenerlo abrigado.
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d. Conduzca at herido al hospital.
g. Nose debe aplicar un torniquete, al menos que exista amputacion.

DE LAS FACTURAS

Articulo 171°.- Siga el siguiente tratamiento;
a. Nodoble, ni fuerce, ni jale el miembro fraciurado.
Inmovilice al accidentad.
Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la piema, no mueva al paciente y llame al médico.
Por fracturas de cualquier oira parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.
Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura e inmovilice al herido.

®eo T

DELAS QUEMADURAS

-~ Son lesiones que se producen a causa del calor seca o de] calor hiimedo y se clasifican de acuerdo con el
do de Iesnon que cause en [os tepdos del cuerpo en primer, segundo y tercer grado.

a. Paraquemaduras de primer grado, deje caer agua fria y coioque un apésito limpio.
110} de;e cagr agua fria par unos 10 a 15 minutosy coioque

Evaluar el 2stado de conmenc:a de la wctnma goipear 51l hombro vidad y pregintale “; Estas bien?" con
unavoz alta y c]ara Si responde, no es necesario realizar la“maniobra RCP, Por el contrario, comienza a
brindarle !os pnmeros auxul:os y a fomar medidas para evitar o tratar el shock y determina si es necesario
contactar al servicio de emergenmas
Sila vactlma na responde realiza los sigu
d.1. Pediro enviara pedlr ayuda a ofra perSona, dar puestra ubicacion al operador y hacerle saher que vamos a
realizar una reanimacion cardiopulmenar. En caso de encontra s’olo, colgary empezar con las compresiones,
si hay algu:en mds contigo; pedir que se quede enla lanea mlentras la.persona capamtada realiza la maniobra
de RCP ala victima. : _ ’
d.2.No revises el pulso. A menos que’ seas: gsm, al mEdlCO ‘capacitado, lo mas probable es gue pierdas
demasiado tuempo valioso buscando el pu|so cuando deberias hacer las compresiones:

d.3. Revisa sU respiracion, coloca tu oido cerca de la nariz de la victima y escucha una respiracion leve. Si tose
y respira normaimente no realices la reanimacion. Hacerlo podria provocar que el corazon se defenga.

d4. Pona Ia victima boca arriba. Aseglrate de que esté recostada lo meJor posible para evitar alguna lesion
1 s compresmnes foracicas.
d.5. Coloca el falon de la mano ) e eV esternon de lavictima; exactamente entre los pezones.

d.6. Caloca ti ofra mano sobre [ primera con la palma hacia abajo.

d.7. Posiciona tu cuerpo diraciamente sobre tus manos para que fus brazos queden rectos y rigidos.

d.8. Realiza 30 compresiones {oracicas. Presiona con ambas manos directamente sobre el esternén para
realizar una compresion, lo que ayudarda que el corazdn lata. Las compresiones foracicas son
fundamentales para cosregir el ritmo cardiaco anormal (fibrilacion ventricular o taguicardia ventrigular sin pulso).
' Diebes presionar aproximadamente unos 5 sm (2 pulgadas),

+ Reasliza las compresiones a un ritmo relativamente réapido

DEL BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS




Municipalidad Distrital de la Villa de

Articulo 174"~ [2 Municipalidad deber abastecer de manera que siempre haya un stock permanente de los siguienies
medicamentos y materiales en el boﬁqum
a. Insirumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termdmetro bucal, ste.
b. Vendas: gasas esterilizadas, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curifas, paguetes de algodon
absorbente, efc.
c. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrate de butesin, jabén germicida, aspirina (o
equivalente), antibiotico, caimante de dolor entre ofros.

DE LAS SANCIONES

Articulo 175°~ Debido a las delicadas consecuencias que pueden producirse en [a Seguridad y Salud de los propios

colaboradares, el incumplimiento de los deberes que estes tienen a'su cargo se establece las siguientes medidas

disciplinarias:

a. Amonestacién verbal. - Cuando el trabajador incumple una regla de Seguridad y Salud en primera ocasion.

b.  Amonestacitn escrita. - Cuando el colaborador incumple una régla de Seguridad en mas ocasiones, esta
amonesiacién debe ser firmada por [a persona amonestada.

c. Suspension. - Se aplica en casos de gravedad en contra el Reglamento interno de Seguridad y Salud en el

S DISTR/» Trabajo, consiste en separacion temporal del trabajo sin derecho a percibir remune{amon en el plazo de

v Je suspension (sin goce de haber).

d. Despido- Consiste en la separacion definitiva determmada por va
materias de Seguridad y Salud en el Trabajo. ‘

Las sanciones son aplicables para todos los trabajadores

contratistas, subcontratistas; conforme a la aplicacion de los contratos entre

la ley. :

Itas con amonestacwn y suspension en

d, asi:_cpl“r'ao Instituciones tercerizadas,
s partes y conforme a lo solicitado por

i

gf. : .

PR[MERA En Ios aspectos no prewsios en ia prese & ‘Ordenanza s caré supletonamente Ias dlSpDSECIDHBS
" contenidas enla Ley N® 29783 “Ley de Seguridad y.Salud envel Trabaja y. s regiamento aprobado medlante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, asf como sus modificator] - :

del Empleo en cuando corresponda.

conlige



REGULAN STOCK w9

. Sachaca, 05 de maz
gﬂuﬁ@nﬁ%gE LAHUHICIPA!.!DAEI DISTRITAL DESAGHACA

E| Coneejo Muricipal Distrita) da Sachaca, en Sesién Orfinasia de Conce;n de techa 25 de febrero del 2024, por Unammldaci yoon
Dispensade laLecturay Apmhamén de Actarespectiva. -

VisTos

Hnforme nro, 00492+ 2023-SGERRHH{-EAF-MDS delaS cia de Gestién de Recursos Humanus e Memorandum riro. 01063-
2023-GMADS de fa ia Municipal, el Infarme nro, 00 0-2923—GMGMMDS da Ia Gerencia d Asesoria Jurfdica, e informe
. 01170-2023-SGGHRHH-GAF-M S de 2 Subgerencia de Gesttn g Recurs manos, e Dictamen Legat o, 394-2023- |
GM/GAJ-MDS de Ja Gerencia de Asesorfa Juridica, el Proveldo nro, 01350-2023—ALC-MDS el despacho de 2, el Proveldo nro, !
00477-2023-56/MDS de Secretaria Genaral, &l Proveldo nio. 0001 6-2024-2024 GAYGA)-MDS do a Gersncia de Asesor!adur!dlca €l
{nformg nro. 06070-2024-SG-MDS dela Secretana Gengral, el Proveita nro, 00140-2024 ALG-MDS de!despacha de Alcakﬂa, ¥.

"CONSIDERANED
guai 1a Constitucién Poltica del Perd, en su arbiculn 194° sefiala e las munic) dades pmv:nmales y distitales-son Gmanos de

Loeal, con parsoneria Juridica de derecho piiblice y fienen autenomia ¥ adrinistratva en fos asuntos de
su competencla, v concordante con lo dispussto en e mlo Preliminar sa I de o, 27972, Ley Crgdnica de
Municaahdades m autonomia que la Constitucion Poffica de) Pert establece para las Murﬂn s radica en 12 faclitad de efercer
gclos ae goblemo, administrativos y de adreinlstracidn, con sujetion a) ordenamiento juridic Jurkfic

Que la Ley nm 29783, Ley da Segundad Salut en of Trabajo como objetivo, promover una cuttura de prevencién da re os

laho rales en ef pals. Pafa ,cuemaconéd aher d mvéﬁbn?:irdnde!osmp!eampmrﬂm deﬂscalményg;enn'ol del Estadoi?
cion de log rgﬁnamm smdicam qusenes através deldiziogo sucial velan pﬁrla proumcm JHuskny

cu 0 de la norrnmlva sobre la

Que, el arficulo 2° e Ja nomna anfes sefialada: *La pfesenfe Ley os aplicab!e a todbs s Seclores econgmicos ¥  dg servicios,

camprende & fodas 10s empleadores ¥ los traba;adares bajo régimen ksbqra! de Ia activigad privada en todo ef rermma nacional

ajyfunc.vanmos gl sector,
mje,dmgu modn ela.rﬁculu32°de amentndela 0. 268783 2 remSupfemmums— 12TRestab!ece
el Sistemna de Gestit de!aSegunda Sa!udene! quedebeexmbfre! oreshs:gufmte atla-
polmca ob;eﬁvosa{rma!eﬁadzlsegunqédgsalud intema ity enelT
o

i culy 42%de citado Reglame rrbade!aLeynm 29783‘senalalo§%menm *Son funclonas def Comité de
‘ a1 ef Trabajo {3): D) Abrobar el Reglamento-intema de Seguridad d def. enmleador 1 ConCordancia con-ef
74 del mismo fegal fos engpleadaras con veinte (20) o mds trabafadores d Iabmarsu Heglamento Infame de -
Sequridad y Salud en el mba;a "o que debe conrener fa s:yuienre esticlim mfmma. Objelives y Alcances, b) Liderazgo,
COMPIOMIZ0S yIa poﬁm:a seguridad y salud: ¢} Afrl ¥.Obligaciones def empiaa A Ios stipervisores, (&l Comits de
uridad y Salud, de fos b’abajadares de fos empieadores udque Ies brindan serviclos §f las Aubiera; ) Estandares de Sequricad y
jud en s o.perawenes g Esﬁnc@res e seguridad y sal fos servicios y actividades nmexas Prepamczén yrespuesta a
emergencias m s
-Qus, porolm ladl, el Aticulo 75° det Reglamenta de Ja Ley nro. 29783 estahkecw ‘Henmfeadmdebe neren conoiisnty e todos
los s, mediante fante medid fisico o dighal, bajo cargo, &f Reglamento Intemo de Sequri d i Salud en ef Trabajo y sus
posteriores mad'ﬂicatam Esta obligacidn se extiende a ios trabajatiores en régimen de infermediacion ¥ lerterizacitn, alas personas
gn mag%;dadfa a ya lggg aquel cuyos servicios suberdinadas o 2A6nomos se presten de manerz permenenta 0 espordidica en
5 instelaciones e:r?alea
Qus, conforme al articuia 74° de Jz Ley nro. 27972, Ley %&mca de Munmpahdades las Mummpal:dades ejercen, de manera exclusiva
o compartida, una funciin prorciora, normativa y reguiadora, asi como las de eecucitn ¥ te fiscafizacion y condrol, en {as materias de
sucompetencia, conformie aLleyyen concurdan{:m conlaley de Bases dela Descentralizacidn.
Cue gl articulo 20° numesal 14) dela Ley previamentg citada, establece que, son atribuciones del Alealds Proponer a] concejomenicipal
éfbipernyectns nia intemo def concejo mummpa! los de personal, los admmlshahvos ytodoslos qUe sean macesanos para gl

la adménistraciin muic]

K - Informe o, 00452- l%?JIES-SGGF‘}H HH-GAFMDS Ja Suhgerenma'de Gmfm e Recursus Humanos presenta & proyecio

Sin F'rontelf de Regianm Intemo de SegundadySalud enel rmba;udelaMunm;.andad Distrital de Sacha

redaccion@gruposinfronter Gue, mediante Dictameni Leg 3-GM/GA-MDS, [a Gerencia de Asesoria .Juridaca, €S de 1a epinién de que se ponga a
consieracion el Plano TiCEl0 Munwlpa] 2 efectos de que revio debate v andlisis, ¥ de ser ei caso aprizea [a Crdenanza que

aprueba el Reglamenio ltemo de Seguridady Salud enel Traba;u laMumcs dad Distrral de

Minsa presenté‘;prc
o)

) Que es ihca defz acmal mm crear [as condiciones que aseguren el 1i8s00s lahofales mediante el desarmodo de tna
. . ) d - | cutura cela prevencidin eficaz, en f2 qus los sectores v los actores soplales mponsables de crear esas condiciones puedan efectuar ; uerh
E!l ministro de, Salu una amﬁnfgcldn as{icémno ) men}ju y ceoln_lt_rrgtlgle medaqma.lsn1 tlije segugedsad ysalud ene'eltfaba;u c%%!o e d?b z]aque A a!gjmyec%u dele B requer;
z amento intema ud en 9, se desprends qua ef mismo contene los 05 ¥ 2ltdnges, ;
sar Vasquez Sanc razgn compmmi saﬁulja po{fgca de sequridad y salpﬁs las Atbuciones Yesobilgacmnes del empleadar; de sup!émsores gel |- ‘f,n FerFO;
asd 5 7 yesem mue servicios. s Jas- ra,os ares e 0, 1Iadlc
anuncid que se pre Es de los trabaiadgres v de lo ada brindan fas-huthie d , indicé
seglmdad ¥ saiud en operaciones los Estindaras da sequndad ut%s e los servicios y.actividades conexas vyl Preparacrdn ¥ ; e
la propuesta de decq | respuestaaemerencizs, porlo quela misma compis can os reqms m{mmos establecidos parasy aprobacitn ire provi
de urgen(:la quewb Que, estands a o expuesio enlos considerandos precedentes y en uso de fas facuitades conferidas en & nameral 8y14&ei arhculo ¥ ol

&1 concosdancia con e articulo 47 de Ja Ley nro. 2?972, dLgr G ica de Mufﬁcepalkdades y con ei volo undnime de fos senures
Hegidmesycun@spensadeitrémrte delecturay Acta, se aprobi la siguiente.
mé lcamén‘f gé"ne 3 'DHDENAH?A IIUE APRUEBA EL REGLAMENTO INYERHO EE SEGURIH%%Y SALUD-EN EL TRABAJI) DE. LA !ﬂUHiGIPAUDAB

en boticas y farmacy

Amfcuw Pmmzao APROBAR & Reglamiento Internio de Seguridad v Salu errmbajodeaaMumpabdadmmseSachacael
nivel ﬂac“mal § TSmO que cOnsta de glemo setentz y seis (176) articuos s‘?fr%"(m) cgre'?le po%ﬁgg rarmez el Comits de
“Hoy [ayer] duran, equritady Sakd en ofTrabalo; misio gue fomaparts de fapresere y serd publicada en ef dela Muricipaidad

Consejo de Ministrog:

. wwsmuam—mmasmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
mos revxsado 1a pro_ la adecyada apicacion de fa Ordenanza,

Anreut - ESTABLE laﬂgemmdehmmomenmamdeld{aslmmmsupummmeniamww.
mﬁcuwcum mumn publicaciin dﬂﬁdﬂ&hmommmmahwmd&mde
del y weny.murisachaca.gob.pe.
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