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“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
PALBAD B AL B batallas de Junin y Ayacucho”

N°74-2024-A/MDCN-T

c%\ Ciudad Nueva, 07 de febrero de 2024

~ rapat //’ La solicitud S/N con registro N°0857, de fecha 30 de enero de 2024, presentado por el Lic. Carlos Antonio Chogue Anguise,

S

= el informe N°00108-2024-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de enero de 2024, emitido por la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo previsto en el articulo 194° de la Constitucion Poliica del Perd, modificada por la Ley N°30305, Ley de
Reforma Constitucional establece que las municipalidades son organos de gobiemo Local con personeria juridica de
derecho plblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, conforme el Decreto Legislativo N°1057, articulo 10° del literal ¢). - Regula la Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS), establece lo siguiente:

“Articulo 10.- Extincion del contrato
El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por: {...)

¢) Renuncia. En este caso, el trabajador debe comunicar por escrito su decision a la entidad contratante con una anticipacion
de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad competente de la entidad, por propia
iniciativa o a pedido del contratado. En este (ltimo caso, el pedido de exoneracion se entendera aceptado si no es rechazado
por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.”

Que, el numeral 13.1 del articulo 13° del Reglamento del citado decreto legislativo, aprobado por Decreto Suprema N°Q75-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM, establece lo siguiente:

“c) Decision unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad
competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido del contratado. En este Gltimo caso, el pedido de exoneracién se
entenderé aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de presentado.”

Que, mediante La solicitud S/N con registro N°0857, de fecha 30 de enero de 2024, presentado por el Lic. Carlos Antonio
Choque Anquise, informa que presenta su renuncia irrevocable al carge de Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos
en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, por motivos estrictamente particulares, agradeciendo la oportunidad laboral
brindada hacia su persona por parte de la institucion municipal.

Que, con el informe N°00108-2024-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 31 de enero de 2024, emitido por la Sub Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos, informa lo siguiente: mediante solicitud S/N con Registro de Tramite Documentaric N°0857
de fecha 30 de enero de 2024, el Sr. Carlos Antonio Choque Anquise presenta su renuncia irrevocable al puesto de trabajo
que viene desempefiando, teniendo como Gltimo dia de labores el miércoles 31 de enero del 2024.

Que, el Sr. Carlos Antonio Chogque Anquise, viene laborando en esta entidad bajo los zlcances del Decreto Legislativo
N°1057 — CAS TRANSITORIO, en el cargo de Especialista de Recursos Humanos con Contrato Administrativo de Servicios
por Necesidad Transitoria N°0014-2023-MDCN-T. Ademas, segln Adenda, N°002 al Contrato Administrativo de Servicios
por Necesidad Transitoria N°0014-2023-MDCN-T, se establece que la prérroga del contrato es efectiva hasta el 31 de enero
de 2024,

Que, mediante el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, que establece que la autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros
y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion.
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Que, el articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que el ALCALDE es el Representante
Legal de la Municipalidad y su MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43° dé

la citada Ley, establece expresamente que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
administrativo.

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades, N°27972; y el TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N°27444, con el visto bueno de la Gerencia Municipal, la Gerencia de Asesoria
Juridica y Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR la RENUNCIA IRREVOCABLE, formulada por el LIC. CARLOS ANTONIO CHOQUE
ANQUISE, al cargo de Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, con
eficacia anticipada teniendo como Ultimo dia de labores el 31 de enero de 2024, exonerandalo del plazo de ley, cargo que

venia ejerciendo en virtud de lo dispuesto en el Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria N°014-2023-
MDCN-T.

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR CONCLUIDA Ia designacion temporal del puesto del personal CAS LIC. CARLOS
ANTONIO CHOQUE ANQUISE como especialista de Recursos Humanos mediante Contrato Administrativo de Servicios
por Necesidad Transitoria N°0014-2023-MDCN-T; y DEJAR SIN EFECTO todo acto Administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: REQUERIR al LIC. CARLOS ANTONIO CHOQUE ANQUISE efectué LA ENTREGA DE CARGO,
en observancia estricta de la forma y en los plazos establecidos en la directiva de entrega de cargo, aprobado mediante
resolucion de alcaldia N°570-2016-MDCN-T, de fecha 07 de setiembre del 2016. asimismo, toda la documentacion FISICA
y DIGITAL relacionada y generados por la naturaleza de su funcion BAJO RESPONSABILIDAD.

) ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la publicacion

> de la presente resolucion, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva,
WOE |5 www.municiudadnueva.gob.pe.
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