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N° (016 -2019-PRODUCE/ISG

VISTOS: El Acta de Instalacion del Comité de Planificacién de la Capacitacién del
Ministerio de la Produccién, el Informe N° 18-2019-PRODUCE/OGRH y el Memorando N°
465-2019-PRODUCE/OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos, el Informe N°
093-2019-PRODUCE/OGPPM-OP de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, y el Informe N° 282-2019-PRODUCE/OGAJ
de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 10 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
establece que la finalidad del proceso de capacitacidn es buscar la mejora del desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asi como
\ fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es
!! una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacién tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios
“)\brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
| 2nstitucionales; asimismo, constituye una estrategia fundamental para el fortalecimiento del
servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica; y
Yes parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, el articulo 135 del Reglamento General de la Ley N° 30057, prevé que el
Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificaciéon de
las acciones de capacitacion de cada entidad; se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacién por formacion laboral o profesional, a fin de promover la actualizacion, el
desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles; y debe definir
los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR aprueba la Directiva "Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, que tiene como finalidad
desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de
capacitacién, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para
‘brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

hOL T Que, de acuerdo a lo previsto por el literal b) del numeral 6.4.1.1 y el numeral
LS j 6.4.1.4 de la Directiva citada en el considerando precedente, el Comité de Planificacién de



la Capacitacién valida el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacion del titular de la
entidad; el cual se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad;

Que, el numeral 5.2.7 de la Directiva antes mencionada dispone que, para efectos
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica, y que en el caso
del Ministerio de la Produccion es la Secretaria General, acorde a lo regulado por el articulo
17 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién, aprabado
por Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE;

Que, por Resolucién Secretarial N° 007-2017-PRODUCE/SG, se constituye el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de la Produccion para el periodo
2017 - 2020, el mismo que, por Acta del 11 de marzo de 2019, acuerda validar el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2019 del Ministerio de la Produccién y elevar el referido
Instrumento de Gestion y sus Anexos a la Secretaria General para su aprobacion;

Que, con Memorando N° 465-2019-PRODUCE/OGRH, el Director General de la
Oficina General de Recursos Humanos, en su condicion de Presidente del Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Ministerio de la Produccion para el periodo 2017 -
2020, sustentado, entre otros, en el Informe N° 011-2019-PRODUCE/OGTH de la Oficina
de Gestion del Talento Humano y en los acuerdos adoptados mediante Acta del 11 de
marzo de 2019, remite el proyecto de Plan de Desarrolio de las Personas - PDP 2019 del
Ministerio, validado por dicho Comité; solicitando se emita el acto resolutorio para su
aprobacion y posterior remision a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

T Que, en el Informe N° 093-2019-PRODUCE/OGPPM-OP, la Oficina de
e m,foaa(, Presupuesto de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefiala
4 Zhue, se cuenta con la disponibilidad presupuestal para la ejecucion del Plan de Desarrollo

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el proyecto de Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2019 del Ministerio de la Produccién, mediante el acto
resolutivo correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
ZReglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
egislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones
w/del Ministerio de la Produccién; el Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, que aprueba

o el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién, modificado por
PN Decreto Supremo N° 009-2017 PRODUCE; y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva "Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2019 del

Ministerio de la Produccion - PRODUCE, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.
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Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos ejecute las
acciones de capacitacion comprendidas en el Plan aprobado por el articulo 1 de la presente
Resolucion Secretarial, y realice el seguimiento y la evaluacion correspondientes.

A Articulo 3.- Disponer que la Oficina General de Recursos Humanos remita copia

dle la presente Resolucién y su Anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR a
gfravés de la direccion de correo electronico pdp@servir.gob.pe, en el plazo y forma
</ establecida en la normatividad vigente.

Articulo 4.- Publicar Ia presente Resolucion Secretarial y su Anexo en el Portal
Institucional del Ministerio de la Produccién (www.gob.pe/produce).

Registrese y comuniquese
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Mediante Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccién y sus modificatorias, se determina
y regula el ambito de competencias, las funciones rectoras y especificas y la estructura
organica basica del Ministerio de la Produccién, asi como sus relaciones de articulacion y
coordinacion con otros niveles de gobierno. Asimismo, por Decreto Supremo N° 002-2017-
PRODUCE, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Produccidn, modificado por Decreto Supremo N° 009-2017 PRODUCE.

El Ministerio de la Produccién, es un organismo del Poder Ejecutivo que tiene personeria
juridica de derecho publico y constituye un pliego presupuestal; es competente en
pesqueria, acuicultura, industria, micro y pequefia empresa, comercio interno, promocion y
desarrollo de cooperativas. Tiene como finalidad disefiar, establecer, ejecutar y supervisar,
en armonia con la politica general y los planes de gobierno, politicas nacionales y sectoriales
aplicables a los subsectores pesca y acuicultura, y MYPE e industria, asumiendo rectoria
respecto de ellas.

La Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos comprende 7 subsistemas, entre los que se encuentra el Subsistema de Gestidon
del Desarrollo y la Capacitacion, que a su vez comprende los procesos de capacitacion y de

‘progresion en la carrera.

La capacitacion es un proceso que busca la mejora del desempefio de los servidores civiles, a
zvtravés del cierre de brechas o desarrollo de competencias o conocimientos y debe estar
£/alineada al perfil del puesto del servidor civil y/o los objetivos estratégicos de la entidad.

En ese contexto, el Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Ministerio de la Produccién
ha sido elaborado considerando los distintos requerimientos de capacitacién solicitados por
todas las unidades organicas del Ministerio, aplicando los criterios de beneficio de la accién
de capacitacion, funciones del servidor y objetivos de capacitacion, conforme a lo dispuesto
por la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N¢ 141-2016-SERVIR-PE.

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de las Personas 2019,
estan dirigidas a los servidores civiles comprendidos en los regimenes laborales regulados
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por los Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacidon administrativa de servicios y por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Habiéndose ejecutado el Plan de Desarrollo de las Personas - PDP 2018 del Ministerio de la
Produccién, aprobado mediante Resolucidn Secretarial N° 028-2018-PRODUCE/SG, resulta
necesario gestionar la aprobacion del nuevo instrumento de gestidn que permita la
implementacion de las acciones de capacitacion para el ejercicio fiscal 2019.

1.1.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.1.2 Decreto Legislativo N° 1047, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Produccion.

1.1.3 Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo que aprueba Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Publico.

1.1.4 Decreto Supremo N2 009-2010-PCM, Aprueban el Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1025 sobre normas de Capacitacidn y Rendimiento para el
Sector Publico.

1.1.5 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.1.6 Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de la
Produccion, modificado por Decreto Supremo N° 009-2017 PRODUCE.

1.1.7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Publicas”.

¥ 1.1.8 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 299-2017-SERVIR, Aprueban la
Guia de Evaluacién de la Capacitacidon a nivel de aplicacidén en entidades
publicas.
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. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1 Misién y Visidn

Misidn.- Promover el desarrollo de los agentes del sector productivo, fomentando la
innovacion, la calidad y sostenibilidad ambiental, contribuyendo a la competitividad del
sector.

Visién.- Empresas produciendo y accediendo a mercados de manera sostenible,
competitiva y con altos niveles de productividad.

Pt
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La Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, establece los principios,
deberes y prohibiciones éticos para los servidores publicos de las entidades de la
Administracién Publica. Bajo este marco, el Ministerio de la Produccion ha definido sus
valores institucionales, que son aquellos principios, actitudes y conductas que guian las
decisiones en la entidad para el cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

s Compromiso.- Es la identificacion con los objetivos
institucionales de la entidad, actuando mas alld de
la funcién o encargo, dando oportuna atencién a los
requerimientos y trabajos asignados.

e Eficiencia.- Es el uso adecuado de los recursos
humanos, financieros y los bienes de la entidad,
observando las normas legales vigentes.

* Probidad.- El perscnal acta con rectitud, honradez
y honestidad en cada uno de los procedimientos a
su cargo, buscando el interés general mediante el
logro de los objetivos institucionales, desechando
todo provecho o ventaja personal, obtenido porsio
por interpdsita persona.

» Responsabilidad.- Es la actitud para cumplir sus
obligaciones de manera comprometida y oportuna
en el tiempo establecido, garantizando el bien
comun y con responsabilidad social y ambiental.

e Transparencia.- Se debe mostrar los resultados de
la gestién institucional, estando al alcance de todos
los administrados, de conformidad con lo
establecido en la normativa de transparencia y
acceso a la informacién publica.
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Oiietivos estrategicos institucionales

Considerando las funciones del Ministerio de la Produccién y la declaracién de la politica
institucional, se han definido nueve (9) objetivos estratégicos institucionales (OEl) de
tipo 1, orientados a las funciones sustantivas y que se encuentran articulados con el Plan
Estratégico institucional (PEI) 2018 - 2020 del Ministerio de la Produccion, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 636-2017-PRODUCE. Los objetivos estratégicos institucionales
(OEI) de tipo |, estan referidos, cuatro (4) OEl al Subsector MYPE e Industria y cinco (5) al
Subsector Pesca y Acuicultura.

Asimismo, se han considerado dos {2} objetivos estratégicos institucionales (OEl) de tipo
I, orientados basicamente a fortalecer la gestion del riesgo de desastres y mejorar la
gestién institucional del Ministerio de la Produccion.

A continuacién, en el Cuadro N° 1, se muestra los OEl con sus respectivos indicadores y
metas a alcanzar en los préximos tres (3) afios:

Cuadro N° 1: Objetivos Estratégicos Institucionales del Ministerio de la Produccién

Tipo |

Ll odemaneco | L
~ INSTITUCIONAL | ;f’~'!N‘?.",CADQR,DEFPF'{
OELO1 Incentivar la innovacion en PorcentaJ’e de' er’nlpresas que realizan 35,8%
las empresas. gasto en investigacion y desarrollo.
OELO2 Promover la formalizacion Porcentaje de MYPE formalizadas. 59,5%
de las MYPE.
Mejorar el acceso al
OE1.03 mercado financiero de las = Porcentaje de las MIPYME con acceso al 9,7%

MIPYME vy modalidades ' sistema financiero.

- asociativas. ;

Participacion de las MYPIME exportadoras
que acceden a nuevos mercados @ 22,4%
internacionales.

Porcentaje de pequefias y medianas

Mejorar el acceso a los )
empresas que implementan buenas

OEL.0O4 = mercados de las empresas S biental X logi < 41,5%
y modalidades asociativas. ?rathcas ambientales y  1eCnologias '
- limpias.
Porcentaje de micro y pequefias empresas 29.79%
formales con acceso a la digitalizacion. e
Porcentaje de agentes de la pesca
) % P 60,0%
artesanal formalizados.
Promover la formalizacién - Porcentaje de embarcaciones pesqueras
OELO5 - en el sector pesqueroy de menor escala formalizadas a través de - 15,0%

acuicola cooperativas pesqueras.

Porcentaje de acuicultores formalizados. 75,3%
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© Tipo i

OEL.06

OBJETIVO ESTRATEGICO

!NSTITUVC!’ONALT M

Incentivar la innovacion en
las actividades del sector

' pesquero y acuicola.

OELO7

* para

Incrementar la produccion
consumo humano
directo y acuicola a nivel
nacional.

Fortalecer el

OEL08

hidrobioldgicos en el
sector pesquero y
. acuicola.

Mejorar el manejo |

OEI.0S

OEL10

OEL11

ordenamiento y  uso

sostenible de los recursos

productivo en el sector
acuicola.

imp!ementar la gestion de

riesgo de desastres en el

Ministerio de la
~ Produccién.
Mejorar la gestion

institucional del Ministerio -

de la Produccion.

ESTRUCTURA ORGANICA

Los Organos y las unidades orgénicas comprendidas en los alcances del presente Plan

son las siguientes:

1. Alta Direccion
1.1 Despacho Ministerial
1.2 Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura
1.3 Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
1.4 Secretaria General
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Oficina de Prevencion y Lucha Contra la Corrupcion

14.1
1.4.2
143
144

Oficina de Articulacién Intergubernamental y Prevencién de Conflictos

Sociales.

Oficina General de Recursos Humanos

_ INDICADOR DEL OEI

investigacion, desarrollo e

en el sector

Gasto en
innovacién

* acuicultura (En miles de soles).

Consumo per capita de productos

hidrobioldgicos.

Ndmero de dispositivos legales aprobados
para el ordenamiento de las actividades -

pesqueras y acuicolas.

Cobertura de supervisién y fiscalizacién de

las actividades pesqueras y acuicolas.

Porcentaje de productores acuicolas que
aplican conocimiento transferidos
manejo productivo.

indice de implementacién de la gestion de

riesgo de desastres.

. Porcentaje de actividades que cumplieron
con el rango aceptable en la ejecucion de

sus metas fisicas y financieras.

pesca vy

en

479

18,7

65

92,4

69,0%

3.0

100%
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2. Organo de Control
2.1 Organo de Control Institucional
2.1.1 Oficina de Servicios de Control

2.1.2 Oficina de Servicios Relacionados y Supervisiéon
3. Organo de Defensa Juridica
3.1 Procuraduria Publica
4. Organos de Asesoramiento
4.1 Oficina General de Asesoria Juridica
4.2 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
4.2.1 Oficina de Planeamiento y Modernizacion
4.2.2 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
4.2.3 Oficina de Presupuesto
4.2.4 Oficina de Cooperacién Técnica y Asuntos Internacionales
4.3 Oficina General de Evaluacién de Impacto y Estudios Econdmicos
4.3.1 Oficina de Evaluacién de Impacto
4.3.2 Oficina de Estudios Econémicos
5. Organos de Apoyo
5.1 Oficina General de Administracion
5.1.1 Oficina de Abastecimiento
5.1.2 Oficina de Contabilidad
5.1.3 Oficina de Tesoreria
5.1.4 Oficina de Ejecucion Coactiva
5.2 Oficina General de Recursos Humanos
5.2.1 Oficina de Administracidon de Recursos Humanos
5.2.2 Oficina de Gestién del Talento Humano
5.3 Oficina General de Tecnologias de la Informacion
5.4 Oficina General de Atencidn al Ciudadano
5.4.1 Oficina de Atencidn y Orientacion al Ciudadano
5.4.2 Oficina de Gestion Documentaria y Archivo

6. Organos de Linea
Despacho Viceministerial de Pesca y Acuicultura
6.1 Direccion General de Politicas y Analisis Regulatorio en Pesca y Acuicultura
6.1.1 Direccidon de Politicas y Ordenamiento
6.1.2 Direccion de Seguimiento y Evaluacion

6.2 Direccion General de Pesca para Consumo Humano Directo e Indirecto
) 4 6.2.1 Direccion de Extraccion para Consumo Humano Directo e Indirecto
o 6.2.2 Direccion de Procesamiento para Consumo Humano Directo
¥ Indirecto
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6.3 Direccidn General de Pesca Artesanal
6.3.1 Direccidén de Gestion Pesquera Artesanal
6.3.2 Direccién de Promocidn y Formalizacién Pesquera Artesanal
6.4 Direccién General de Acuicultura
6.4.1 Direccidén de Gestion Acuicola
6.4.2 Direccion de Promocion y Desarrollo Acuicola
6.5 Direccion General de Supervision, Fiscalizacion y Sancion
6.5.1 Direccidén de Supervision y Fiscalizacion
6.5.2 Direccidn de Vigilancia y Control
6.5.3 Direccidon de Sanciones
6.6 Direccion General de Asuntos Ambientales Pesqueros y Acuicolas
6.6.1 Direccion de Gestion Ambiental
6.6.2 Direccién de Cambio Climatico y Biodiversidad Pesquera y Acuicola
Despacho Viceministerial de MYPE e Industria
6.7 Direccidn General de Politicas y Analisis Regulatorio
6.7.1 Direccion de Politica
6.7.2 Direccion de Normatividad
6.7.3 Direccién de Ordenamiento de Productos Industriales y Fiscalizados
6.8 Direccidn General de Desarrollo Empresarial
6.8.1 Direccién de Articulacidon de Mercados
6.8.2 Direccion de Desarrollo Productivo
6.8.3 Direcciéon de Instrumentos Financieros
6.8.4 Direccion de Cooperativas e Institucionalidad
6.9 Direccidn General de Innovacién, Tecnologia, Digitalizacién y Formalizacion
6.9.1 Direccién de Innovacién
6.9.2 Direccidon de Tecnologia
6.9.3 Direccién de Digitalizacidon y Formalizacion
6.10 Direccion General de Asuntos Ambientales de Industria
6.10.1 Direccidn de Gestion Ambiental
6.10.2 Direccion de Evaluacion Ambiental
6.11 Direccidn General de Supervision, Fiscalizacion y Sanciones
6.11.1 Direccidn de Supervisidn y Fiscalizacion
6.11.2 Direccidn de Sanciones



Oficina General de Recursos Humanos

Desarrollar las capacidades resolutivas de los servidores civiles del Ministerio de
la Produccidn, con la finalidad de cumplir de manera eficiente y eficaz con el logro
de los objetivos estratégicos de la Entidad.

* Potenciar conocimientos y habilidades a los servidores civiles en materia
de Pesca y Acuicultura, asi como de MYPE e Industria hacia un desarrollo
innovativo, competitivo y sostenible.

= Contribuir a elevar la eficacia de los servicios y actividades del Ministerio
de la Produccion para garantizar una atencién de calidad al ciudadano.

» Fortalecer la cultura y comportamiento organizacional, basada en la ética,
integridad, transparencia y en la promocidn de valores institucionales.

Las actividades de capacitacion han sido planificadas en base a la necesidad
institucional, nuestra cultura organizacional y sus objetivos estratégicos, con el fin de
contribuir al logro de la misidn, objetivos, funciones e implementacién de programas
institucionales; cuyo resultado deberd ser, potenciar el desarrollo laboral de los
servidores civiles, en base a las brechas detectadas en los perfiles de puestos y de las
necesidades de capacitacion identificadas por los mismos organos y unidades
organicas de nuestro Sector.

Para el desarrollo del Plan de Desarrollo de las Personas 2019, se han considerado las
siguientes estrategias:

5.1  Asistencia técnica para la identificacion de necesidades de capacitacién de los
organos y unidades organicas del Ministerio de la Produccién.

5.2  Acciones de capacitacion en el marco de las Politicas Nacionales para el logro
de los objetivos institucionales.

53 Desarrollo de réplicas de las capacitaciones brindadas en el marco o fuera del
Plan de Desarrollo de las Personas.
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5.4 Desarrollar acciones de capacitacion accesible a los servidores de la Entidad,
teniendo en cuenta el desplazamiento y horario acorde para ser capacitados
en cursos a medida (inhouse, presenciales, virtuales y semipresenciales).

6.1  Alcanzar el 90% de ejecucion de las actividades de capacitacion vinculadas a
los objetivos y las funciones que desarrolla el Ministerio de la Produccidn,
para reducir brechas en competencias técnicas, corporativas y personales.

Indicador de resultado:

*= Numero de actividades propuestas vs. Numero de actividades
ejecutadas.

6.2  Alcanzar el 90% de los recursos asignados en el PDP para capacitar a los
colaboradores que pertenecen a los érganos de linea, propiciando una gestién
orientada a resultados, la creacién de nuevos instrumentos normativos y el
aprendizaje continuo como base para la solucion de problemas.

6.3  Asegurar al 90% la conformidad de la capacitacion recibida.
Indicador de resultado:

=  Sumatoria de los resultados de los factores de evaluacién de

capacitacion,

a. El Ministerio de la Produccidn cuenta con un total de 936 servidores civiles,
quienes laboran bajo distintas modalidades contractuales, como se detalla en el
Grafico N° 01.
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GraficoN° 1

SERVIDORES CIVILES SEGUN MODALIDAD
CONTRACTUAL

#z LEY N° 30057 4 CAS D.L. 276

b. Asimismo, contamos con 540 varones que representan al 58% del total, y 398
son mujeres que representan al 42% del total de servidores civiles como se
detalla en el Grafico N° 2.

Grafico N° 2

SERVIDORES CIVILES SEGUN GENERO

MUJERES

(396)

42%

VARONES(540)
58%
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS DEL MINISTERIO DE LA

PRODUCCION AL PDP 2019

TIPO DE CONTRATO SERVIDORES BENEFICIARIOS % PARTICIPACION

CAS 728 528 84%
NOMBRADOS 208 97 16%
TOTAL 936 625 100%

o P | NP4 P A R N
8.1 Evaluacion Diagnostica

= Evaluacion Diagnostica: El Plan de Desarrollo de las Personas 2019, fue
elaborado mediante un proceso sistematico de recoleccidn, identificacion y
priorizacion de necesidades de capacitacidn a través del cierre de brechas o
desarrollo de competencias o conocimientos, los cuales deben estar alineados
a las funciones de los perfiles de puesto y/o a los objetivos estratégicos de la
entidad.

= Como insumo se contd con las necesidades de capacitacidon planteadas por
todos los 6rganos y las unidades organicas del Ministerio de la Produccién.

* Se integré toda la informacidon en una sola Matriz de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion — DNC, a fin de evaluar la pertinencia de los
requerimientos de capacitacion, teniendo en cuenta los criterios de: Beneficio
de la capacitacidn, funciones del servidor y objetivos de la capacitacidn.

]

ico de Mecesidades de Capacitacién
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Para la identificacién y definicion de las necesidades de capacitaciéon de los
diferentes 6rganos y unidades organicas del Ministerio de la Produccidn, se
procediéd a ejecutar las cuatro fases de la etapa de Planificacién del ciclo del
proceso de capacitacion de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
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Fase 1: Conformacién del Comité de Planificacién de la Capacitacion

El Comité de Planificacidon de la Capacitacion del Ministerio de la Produccién, para
el periodo 2017 - 2020, ha sido conformado mediante Resolucién Secretarial N°
007-2017-PRODUCE/SG.

Fase 2: Sensibilizacion

La Oficina General de Recursos Humanos, con la finalidad de formular el
Consolidado de Diagndstico de Necesidades de Capacitacion para el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2019 del Ministerio de la Produccidn, realizé dos
talleres de Sensibilizacién para hacer de conocimiento a los servidores,
funcionarios y directivos el Ciclo del Proceso de Capacitacién; asimismo, se realizd
asesorias técnicas (visitas a los diferentes drganos y unidades organicas del
Ministerio de la Produccidén) para involucrar a todos y todas los/las servidores en
la elaboracién eficiente de su matriz de requerimiento de capacitacién.

Fase 3: Diagndstico

A efectos de diagnosticar las necesidades de capacitacién, se solicité a los/las
coordinadores/as de capacitacion de los organos y las unidades organicas
designados/as completar el Formato de Matriz de Requerimiento de
Capacitacion, quienes luego de recopilar la informaciéon con sus equipos de
trabajo y recibiendo la asistencia técnica sobre el llenado del Formato por parte
de la Oficina General de Recursos Humanos, remitieron sus requerimientos de
modo fisico y via electrénica para su consideracién y validacidn correspondiente.

Cabe precisar que, la Oficina General de Recursos Humanos, luego de la
evaluacién de los requerimientos efectuados por los 6rganos y las unidades
orgéanicas del Ministerio de la Produccidn, realiz6 el diagndstico consolidado
considerando los siguientes criterios:

e Que estén orientados a la funcién del puesto.

e Que estén orientados al logro de los objetivos institucionales, con relacion a
las funciones de cada érgano y unidad orgdnica.

e Transversalizar cursos con ho menos de dos drganos y/o unidades organicas.

e Que cuenten con rango de pertinencia validado mayor a siete.

e Que presenten concordancia y/o pertinencia a las funciones del 6rgano y/o de
la unidad organica.
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Fase 4: Matriz PDP

Con la informacidn recabada se obtuvo el Consolidado de Necesidades de
Capacitacion de los drganos y/o las unidades organicas del Ministerio de la
Produccidén. La Oficina General de Recursos Humanos, luego de la evaluacién y
validacién de los requerimientos, elaboré la Matriz resultante a considerarse en el
Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado PDP 2019.

GO
LA

Cooiirmianim 1 Evualiimeidm oo la Camacidariiar mors ot 9090
Seguimiento v Evaluacidn de la Capacitacion para el 2019
fad % i

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2019 del Ministerio
de la Produccidn, se evaluard a través de las siguientes herramientas:

= Acta de compromiso por capacitacion: Formato que debe ser firmado por
todos los servidores civiles que accedan a ser beneficiarios de la
capacitacion, de acuerdo al Anexo 1 del presente Plan.

= Encuestas de reaccion: Permiten medir si la capacitacion cubre las
expectativas de los participantes, segin el Anexo 2 de este documento.

* Test de Aprendizaje: Permite determinar el grado en que los servidores
civiles asimilaron lo impartido e identificar las brechas que deberan ser
atendidas en las acciones de capacitacion.

®=  Test de Aplicacion: Permite indicar si los participantes estan aplicando en
su puesto de trabajo lo aprendido en los eventos de capacitacion.
Mediante el Anexo N° 03, Evaluacion de la eficacia de la capacitacién, se medira
el nivel de conocimiento adquirido por los beneficiarios de la capacitacion y su
aplicacidn en la préactica laboral.

EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

Las acciones de capacitacion seran ejecutadas después de aprobado el Plan de
Desarrollo de las Personas - PDP 2019 del Ministerio de la Produccion.

Numero de Acciones de Capacitacidn:

je]
st

De acuerdo a la evaluacidn de las necesidades de capacitacién, y su relacién
con los objetivos estratégicos del Ministerio de la Produccidn, las acciones de
capacitacion por ejecutar en el Plan de Desarrollo de las Personas
correspondiente al periodo 2019, se sefialan en el siguiente cuadro:
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PDP (Plan de Desarrollo de las
Personas) 43 43

La modalidad de capacitacidn sera:

a) Presencial.
b) Virtual
c) Presenciales / Semipresenciales

Las acciones de capacitacién, comprendidas en el Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Ministerio de la Produccion, son financiadas con los recursos
asignados en el presupuesto institucional, por la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios (RO), por la suma de S/ 400 000,00 (Cuatrocientos Mil y
00/100 Soles).

DNC (Diagndstico de Necesidades de Capacitacidn) S/ 400 000.00

En la Matriz PDP 2019, se encuentran registradas las actividades de capacitacion
proyectadas a ejecutar durante el presente ejercicio.

La Oficina General de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Gestién del
Talento Humano, es la encargada de la planificacidn, ejecuciéon y monitoreo del
Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2019 del Ministerio de la Produccion,
debiendo informar al Comité de Planificaciéon de la Capacitacién sobre las
Acciones de Capacitacion pertinentes, que contribuyan a la mejora del
desempefio y logro de los objetivos estratégicos de la entidad.

18
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ANEXO N° 01
ACTA DE COMPROMISO POR CAPACITACION

Sres.
Ministerio de la Produccidn
Por medio del presente el/la suscrita sefiala que participa voluntariamente en la accion de capacitacidn que se

detalla:

|.- DATOS GENERALES DEL SERVIDOR
Apellidos y nombres

DNI Ne

Domicilio

Profesién

Cargo que desempena
Régimen Laboral :
Unidad Orgénica/Organo :

I1.- DATOS DE LA ACCION DE CAPACITACION
Denominacion :
Horas de {a capacitacién
Fecha de inicio : Fecha de término:
Institucidn que la dicta
Lugar y/o pais

I1l.- COMPROMISOS:

Que asumen los servidores civiles beneficiarios de la capacitacion:

a) Permanecer en la entidad por un tiempo determinado en funcién al valor de la capacitacién, de acuerdo a
los rangos y valores establecidos en el literal a) del numeral 6.4.2.3 de la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°141-2016-SERVIR-PE.

b) Devolver el integro del valor de la capacitacion, cuando deje de prestar servicios a PRODUCE por causa
atribuible al/a la servidor/a.

¢) Aprobar la accién de capacitacidn, conforme a las disposiciones de la entidad educativa que brinde la

capacitacion de formacion laboral.

Cumplir el requerimiento de evaluacion de la capacitacién en forma oportuna.

Transmitir los conocimientos adquiridos a través de charlas y talleres a los servidores civiles cuyas funciones

se relacionan con la capacitacion adquirida.

V. PENALIDADES:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, inasistencia o de no superar la nota minima
aprobatoria autorizo expresamente al érgano competente, para que realice el descuento del valor de la
capacitacién o el remanente de corresponder, de mi remuneracion, liquidacidn u otro concepto derivado de
mi relacion laboral a la que tuviera derecho.

Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser beneficiario de
otra accidn de capacitacion hasta que haya pasado seis (06) meses de finalizada la capacitacion.

Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, éstos seran registrados en mi
legajo personal.

. Firmo el presente documento en fe de lo manifestado y descrito, asumiendo las obligaciones y responsabilidades
+, administrativas y/o legales que se deriven en caso de incumplimiento de mi parte.
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ANEXO N° 03

FTO-14-03/ver.01

EVALUACION DE LA EFICACIA DE LA CAPACITACION

Consideraciones:

Objetivo: Medir el nivel de conocimiento adquirido por los beneficiarios de la capacitacidn y su aplicacién en la préctica laboral.

- La evaluacién de la capacitacién se realizara a los 03 meses y a una muestra de participantes.
- Una Copia de esta Evaluacion deberd mantenerse en la Hoja de Vida del servidor.

Capacitacion:

Fecha de la Capacitacion:

Fecha de la Evaluacién:

Datos del Evaluado

Nombre: ICargo:
Unidad Organica:

Datos del Evaluador
Nombre: ICargo:

Unidad Organica:

CRITERIOS DE VALORACION

1 REGULAR
3 BUENO
5 MUY BUENO
EVALUACION:

TABLA DE RESULTADO DE LA EVALUACION

La capacitacion no fue eficaz

2,6 -3,5 |La capacitacidn fue eficaz, pero se requiere reforzar.

La capacitacidn fue eficaz

CRITERIOS DE EVALUACION VALORACION

1. EL SERVIDOR PUBLICO ADQUIRIO LOS CONOCIMIENTOS IMPARTIDOS

2. EL SERVIDOR PUBLICO MEJORO SUS HABILIDADES LABORALES

3. EL SERVIDOR PUBLICO APLICA LOS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DEL AREA.

SOBRE EL TEMA CAPACITADO

4, AL EFECTUAR RETROALIMENTACION CON EL EVALUADO, MUESTRA CONOCIMIENTOS

Resultado de la evaluacién

Observaciones / Comentarios:

FIRMA DEL EVALUADOR
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MATRIZ PDP
2019

ANEXO N° 04




MATRIZ PDP - 2019

1 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 13 D5 CAMBIC CLIMATICO FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE $/. 8,000.00]
2 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 69 A3 NUEVA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE /. 18,000.00]
3 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 51 B4 ADMINISTRACION ESTRATEGICA E INDICADORES EN LA GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 1E TRIMESTRE $/.17,000.00
DIRECCION GENERAL DE
4 SUPERVISON, FISCALIZACION Y VARIOS VARIOS 179 F1 CURSO BASICO | DEL CODIGO PBIP FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL H TRIMESTRE $/.18,000.00
SANCION
s TANSVERSAL VARIOS VARIOS 23 cz DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR FORMACION LABORAL CURSQ APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/.9,000.00)
DERECHO PESQUERO IDAD - ANALISIS 05 ORDENA
6 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 57 P8 PESQUEROS QUERO Y SOSTENIBIL LISIS DE L ENAMIENTOS FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL 1H TRIMESTRE S/. 18,000.00,
7 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 20 D8 DESIGN THINKING FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL Il TRIMESTRE /. 11,000.00]
ETERMINACION DE CAPACIDAI EN CUERPOS DE AGUA PARA Fi
8 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 11 Jo ECU!COLAS DAD DE CARGA NES FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL I} TRIMESTRE /. 7,600.00)
g TANSVERSAL VARIOS VARIOS 65 5 EXCEL (BASICO, INTERMEDIO, AVANZADO) FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL I} TRIMESTRE §/.24,000.00
10 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 43 A2 FORMULACION, GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS E INVERSION PUBLICA FORMACION LABORAL CURSQ APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE /. 14,000.00]
GESTION M EN EL ESTADO Y ADMINISTRACION HIVOS
11 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 42 G2 DE DOCUMENTOS CION DE ARC FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE S/. 11,000.00,
JEN LA GESTION PUBLICA
OFICH RA NC _
12 NAfLEgED:DiENgE CION VARIOS VARIOS 11 G3 LENGUAJE DE SENAS PERUANA NIVEL INTERMEDIO FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL IH TRIMESTRE $/. 5,000.00;
13 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 52 C1 LEY PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL N° 27444 FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 1 TRIMESTRE §/. 16,000.00
14 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 21 B1 GESTION POR PROCESOS FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL H TRIMESTRE S/. 8,000.00]
15 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 56 16 REDACCION DE DOCUMENTOS COMUNICACIONALES E INFORMES TECNICOS FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL H TRIMESTRE $/. 17,000.00)
N
15 OFICINA GZUE’::I;';\'[;ES RECURSOS VARIOS VARIOS 11 B2 ACTUALIZACION EN SISTEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL HE TRIMESTRE /. 8,000.00;
17 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 10 B2 ADMINISTRACION Y GESTION ESTRATEGICA DE PERSONAS FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL HIE TRIMESTRE $/.9,000.00
18 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 10 B4 CALIDAD DE ATENCION AL USUARIO FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE /. 8,000.00]
19 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 8 P8 COMERCIO INTERNACIONAL DE PRODUCTOS PESQUEROS Y ACUICOLAS FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAIE PRESENCIAL I TRIMESTRE /. 8,000.00]
20 OFICINA GiTJE;AAI&[;ESRECURSOS VARIOS VARIOS 3 B2 CURSO TALLER DE SUBSIDIOS, LICENCIAS Y VACACIONES - ESSALUD FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE S/.7,000.00
21 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 12 c2 DERECHO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y PROCESAL LABORAL FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 1H TRIMESTRE S/. 8,000.00]
22 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 10 B5 CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGO FORMACION LABORAL CURSQ APRENDIZAJE PRESENCIAL i TRIMESTRE $/.7,000.00)
23 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 60 i5 ECOEFICIENCIA EN LA GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL TALLER APRENDIZAJE PRESENCIAL HETRIMESTRE 5/.0.00
EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL APLICANDO EL
A I RESENCIA 1 T . .
24 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 24 D5 PRINCIPIO DE INDIVISIBILIDAD FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 1t TRIMESTRE $/.12,000.00
OFICINA GENERAL DE
25 TECNOLOGIAS DE LA VARIOS VARIOS 10 B3 GESTION DE SERVICIOS e ITIL FORMACION LABORAL CURSO REACCION PRESENCIAL HE TRIMESTRE $/.7,000.00
INFORMACION
26 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 12 D4 GOBERNANZA Y ANALISIS PROSPECTIVO FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 111 TRIMESTRE S/. 8,000.00;
27 OFICINA GZTJEI\’:I?\:J[;ES RECURSOS VARIOS VARIOS 6 J0 LEGISLACION Y RIESGOS LABORALES EN LA GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL CURSO APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE $/.7,000.00
28 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 28 B2 LIDERAZGO, COACHING Y f4 i APRENDIZAJE PRESENCIAL I TRIMESTRE $/. 11,000.00}




29 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 19 Al PRESUPUESTO POR RESULTADOS EN EL SECTOR PUBLICO FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL HE TRIMESTRE 5/.11,000.00
30 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 39 J0 PREVENCION, MANEJO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS SOCIALES FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE 5/. 12,000.00]
3 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 15 83 SEGURIDAD EN LA NUBE Y COBIT FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE $/.7,000.00]
32 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 12 B3 JSQL SERVER 12 FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE S/.7,000.00
33 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 9 0 TECNICAS DE ENTREVISTA EN RECURSOS HUMANOS FORMACION LABORAL CURSO o APRENDIZAJE PRESENCIAL 11l TRIMESTRE 5/. 8,000.00
34 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 60 5 HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL FORMACION LABORAL TALLER b APRENDIZAJE PRESENCIAL 1l TRIMESTRE 5/. 0.00|
35 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 60 n ENFOQUE E IGUALDAD DE GENERO FORMACION LABORAL TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL 11 TRIMESTRE /. 0.00]
36 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 11 B3 IBUSSINES INTELLIGENT FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE $/. 7,000.00]
OFICINA GENERAL DE
|ON DE PROYECT! LA GUIA DEL PMBOK®
37 TECNOLOGIAS DE LA VARIOS VARIOS 12 83 CURSO GEST 05 BASADO EN BOK® SEXTA FORMACION LABORAL CURSO 3} REACCION PRESENCIAL 1V TRIMESTRE 5/. 8,000.00
EDICION (2017}
INFORMACION
OFICINA GENERAL DE

38 EVALUACION DE IMPACTO ¥ VARIOS VARIOS 6 D1 ECONOMETRIA AVANZADA CON STATA Y TECNICAS DE INVESTIGACION FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/. 7,000.00

ESTUDIOS ECONOMICOS
39 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 35 :31 FORMACION DE FACILITADORES FORMACION LABORAL CURSO o] APRENDIZAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/. 16,000.00)

DIRECCION GENERAL DE
a0 ASUNTOS AMBIENTALES VARIOS VARIOS 7 b2 GESTION EN RECURSOS GENETICOS Y BIODIVERSIDAD FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE $/. 6,000.00]

PESQUEROS Y ACUICOLAS

) AS INTERNACIONAI TABILIDAD PARA BLICO - NIC

41 OFICINA DE CONTABILIDAD VARIOS VARIOS 7 A4 ;?RM ONALES DE CON EL SECTOR PU FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/. 5,000.00)
42 TANSVERSAL VARIOS VARIOS 7 Ad SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO (SIAF, SIGA y SEACE} FORMACION LABORAL CURSO D APRENDIZAIE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/. 5,000.00
43 TANSVERSAL VARIOS VARIOS £0 14 ETICA Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA GESTION PUBLICA FORMACION LABORAL TALLER D APRENDIZAJE PRESENCIAL IV TRIMESTRE 5/. 0.00]
1301 S/. 400,000.00
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