i ,"7"h/r~mr~ Reglonal

e SR HUAN UC,O “Aflo del B'c t naﬁo, de |a con .
~ W Lara ef munadc Independenc;:,‘ yede la conmemoramén de

batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL
- N° /<7 .2024-GRH/DRS-RSA-DE
" 190 MAR, 2024
VISTO:
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= las heroicas

El' Expediente N°02820118 con Registro de Documento N°04639432 y con
Memorandum N°0139-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A/DE, de fecha 07 de marzo de
2024 emitido por la Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Ambo Lic. Hugo Alfredo
Soto Rosales con DNI: 21263989, que dispone la proyeccién de Resolucién Directoral
de ASCENSO DE NIVEL en mérito al PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO N°001-2024-RED DE SALUD AMBO a favor de la Sra. OLIVARES Y
SIFUENTES NORA CELIA con DNI 22459233 servidora nombrada con el cargo de
ENFERMERA en el Centro de Salud Ambo, Micro Red de Salud Ambo con el nivel
alcanzado ENF - 14 mediante CONCURSO INTERNO DE ASCENSO.

st ue CONSIDERANDO:

/ “j\\] Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 191° de la Constitucién Politica

\m fder..«) del Estado, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma Constitucional del

O0e o Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién y el Articulo Unico de la Ley
“=" N°30305, en concordancia con el articulo 8°, 9° y 31° de la Ley N°27783, Ley de
Bases de la Descentralizacién y el Articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Orgéanica de
Gobierno Regionales, el cual define que los gobiernos regionales son personas
juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econdémica y
_ =, administrativa en asuntos de su competencia;

- */ Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N°013-2023-GRH-CR Aprueban el
" Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco
Articulo Primero. - APROBAR, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del
Gobierno Regional Huéanuco, que consta de dos (02) Titulos, siete (07) Capitulos y
. ciento catorce (114) Articulos y un (01) Organigrama Estructural, cuyo texto adjunto
\ forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional;
S\
‘],.-'Que, mediante LEY N°31953 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO
| %/ PARA EL ANO FISCAL 2024 Articulo 3. Alcance Las disposiciones contenidas en el
£.1“" presente capitulo son de obligatorio cumplimiento por las entidades integrantes de los
Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de
Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Junta Nacional de
Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional, universidades publicas; y
demas entidades y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado
en la presente ley. Asimismo, son de obligatorio cumplimiento por los gobiernos
regionales, y los gobiernos locales y sus respectivos organismos publicos;

Que mediante Decreto Legislativo N°276 CAPITULO Ill DEL ASCENSO DE
CARRERA ARTICULO 16° El ascenso del servidor en la carrera Administrativa se
produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previo concurso de méritos; Articulo 17.- Las entidades _publicas
planificaran sus necesidades de personal en funcion qel servicio y sus posibilidades
presupuestales. Anualmente, cada entidad podré realizar hasta dos concursos para
ascenso, siempre que existan las respectivas plazas vacantes; ' ol
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Que mediante : :
;§OCESO DE PROCESO DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N°001-2024
A, q

ACTA FINAL - ACTA DE CULMINACION DE PROCESO DEL

uedando la Unica plaza convocada adjudicada la Sra. OLIVAREi d\;
SIFUENTES NORA CELIA con DNI 22459233 servidora nombrada con el carg Rise
ENFERMERA nivel ENF - 13 en el Centro de Salud Ambo, con el n:levo nive
aRlcanzado ENF - 14 mediante CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N°001-2024-

Con informe N°0114-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RS A-OA/URH de fecha 28 de
febrero de 2024, el J

efe de la Unidad de Recursos Humanos solicita proyeccién de
Resolucién Directors] de ascenso de nivel en mérito al proceso de CONCURSO
INTERNO DE ASCENSO N°001-2024-RSA en favor de la Sra. OLIVARES Y

3 en el Centro de Salud Ambo, con el nuevo nivel
S e CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N°001-2024-
A,

Con informe N°00106-2024-GRH-GRDS-DIRESA-RSA—OA de fecha 06 de marzo de
2024, el Director de la Oficina de Administracion soli

cita proyeccion de Resolucién
Directoral de ASCENSO DE NIVEL en mérito al PROCESO DE CONCURSO
INTERNO DE ASCENSO N|001-2024-RSA:

De conformidad con ORDENANZA REGIONAL N°013
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Huanuco;
Decreto Legislativo N°276 CAPITULO Il DEL ASCENSO DE CARRERA ARTICULO
16° El ascenso del servidor en la carrera Administrativa se produce mediante
Promocién a nivel inmediato superi ' ctivo grupo ocupacional, previo

-2023-GRH-CR Aprueban el

Estando a lo dispuesto por el Director Ejecutivo de |
Salud Ambo, a lo informado, con visacién de |a Ofi
Recursos Humanos y Oficina de Asesoria Juridica;

a Unidad Ejecutora 408 — Red de
cina de Administracién, Unidad de

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, el ascenso de nivel de la Sra.
OLIVARES Y SIFUENTES

NORA CELIA con DNI 224
el cargo de ENFERMERA nivel

ENF-13 con codigo AIRHSP N°000053 en el Centro
de Salud Ambo, Micro Red de Salud Ambo, Unidad Ejecutora 408 — Red de Salud
Ambo con el nuevo nivel alcanz

ado ENF-14 con c6digo AIRHSP N°000034, mediante
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO N°001-2024-RSA, a partir del 01/03/2024.

59233 servidora nombrada con

ARTICULO SEGUNDO. - PRECISAR, que mediante el ascenso del personal por la
modalidad de CONCURSO INTERNO DE ASCEN

SO N°001-2024-RSA queda
VACANTE la plaza de ENFERMERA con el nivel de ENF-13.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, se remita copia de la presente Resolucién a la
interesada y los 6rganos de linea correspondiente, competentes para conocimiento y
cumplimiento. ‘

il
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