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GOBIERNO REGIONAL

SAN MARTIN

Resolucion Directoral Regional
Ne _ [83%.2024.GRsM-DRE
Moyobamba, { L MAR. 2024

VISTO: El expediente N° 019-2024402965 que
contiene el Informe N° 119-2024-GRSM-DRESM-OA/GRRHH/RP, Informe Escalafonario
N° 02639-2023 y los antecedentes adjuntos en un total de seis (06) folios tiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién en
el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de
su respectiva circunscripcién territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educaciéon. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacién para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre de
2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacion la gestion
del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-GRSM/GR,
de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP de la
Direccion Regional de Educacién San Martin, documento técnico normativo de gestion
organizacional que formaliza la estructura organica de la Direcciébn Regional de
Educacion, las Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro Cultural, a través del
cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las lineas de
dependencia;

Que, el Articulo 54°, son beneficios de los
funcionarios y servidores publicos: a) Asignacion por cumplir 25 é 30 afios de servicios:
Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir
25 afnos de servicios, y tres remuneraciones mensuales, al cumplir 30 afios de servicios.
Se otorga por Unica vez en cada caso;

Que, con Nota de Coordinaciéon N° 0149-2023-
GRSM-DRESM-OA/OGRR.HH/AE, de fecha 10 de noviembre de 2023, la responsable
del Area de Escalafén, remite el informe escalafonario N° 02181-2023 del Area de
Escalafon, para el célculo de asignaciéon por tiempo de servicios de 25 afios, el cual
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corresponde a don EDWIN RODRIGUEZ MENDOZA, identificado con DNI. N° 00804801,
Trabajador de Servicio Il de la Institucion Educativa N° 209, Distrito y Provincia de
Moyobamba, Departamento de San Martin, devengo al 06 de diciembre del 2023,
veinticinco (25) afios de servicios oficiales al estado; en consecuencia, se emite el
Informe N° 119-2024-GRSM-DRESM/OA/GRRHH/RP, de fecha 28 de febrero de 2024,
del Area de Remuneraciones y Pensiones, con registro N° 019-2024402965, en merito al
articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico en concordancia con el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 420-2019 que Dicta Disposiciones Reglamentarias y Complementarias para
la aplicacion del DU N° 038-2019, Decreto Supremo que establece reglas sobre los
Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, le corresponde
como Ingreso por Condicién Especial la Compensacién que se otorga por Unica vez en
condicion de servidor publico nombrado al cumplir Veinticinco (25) afios de servicios
efectivamente prestados, por un monto equivalente a Dos (2) MUC Y Dos (2) BET
equivalente a la suma de MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON 10/100 SOLES (S/.
1,880.10), por lo que la encargada de Gestién de Recursos Humanos de Educacién San
Martin, dispone proyectar el presente acto resolutivo, y;

De conformidad con el Decreto Legislativo
N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 31953 Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en
concordancia con el articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019, DU N° 038-2019 y
en uso de las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional N° 069-2024-
GRSM/GR de fecha 05 de marzo del 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO: OTORGAR, Ia
asignacion de Dos (02) MUC y Dos (2) BET por haber cumplido 25 afios de servicios
oficiales, a don EDWIN RODRIGUEZ MENDOZA, identificado con DNI. N° 00804801.

> CARGO : TRABAJADOR DE SERVICIO 1.

> CENTRO DE TRABAJO : LE N° 209

> LUGAR, DIST, PROV, REGION . MOYOBAMBA, MOYOBAMBA, SAN
MARTIN

> CATEGORIA REMUNERATIVA  : AC

> MONTO DE ASIGNACION :  MIL OCHOCIENTOS OCHENTA CON
10/100 SOLES (S/. 1,880.10)
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: CUMPLIO 25 ANOS DE SERVICIOS EL
06 DE DICIEMBRE DEL 2023.

» VIGENCIA

ARTICULO SEGUNDO: ACLARAR, que la
presente Resolucién servird para realizar la solicitud de incremento de presupuesto y
asignacién de la Programaciéon de Compromiso Anual (PCA) ante el Pliego y la
Direccién General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas,
para su cumplimiento.

ARTICULO _TERCERO: NOTIFICAR,
copia de la presente resoluciéon, a través de la Oficina de Atenciéon al Usuario y
Comunicaciones de la Direccién Regional de Educacién San Martin, a la Oficina de
Administracion y al interesado de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLICAR, Ia
presente resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion
San Martin (www.dresanmartin.gob.pe)

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
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