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Moyobamba, | 5§ MAR. 2024

VISTO: El expediente N° 019-2024104344, que
contiene el Memorando N° 188-2024-GRSM/DRESM/OA/G.RRHH/D, de fecha 15 de
marzo de 2024, y demas documentos que se adjuntan en un total de ciento treinta y tres
(133) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacién es promover la
educacioén, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacién de los diferentes actores sociales™;

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaré al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacion la
gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

Que, con Decreto Regional N° 001-2023-
GRSMI/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccion Regional de Educacion San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestién organizacional que formaliza la estructura orgénica de la
Direccién Regional de Educacién, las Unidades de Gestién Educativa Local y el Centro
Cultural, a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia;

Que, mediante Oficio N° 0186-2024-GRSM-
DRE-UGELSM/D, de fecha 16 de febrero de 2024, la Unidad de Gestion Educativa Local
San Martin (UGEL San Martin), solicita a la Direccién Regional de Educacién San Martin
(DRE San Martin), entre otros, la nulidad de oficio de la Resolucién Directoral N° 3467-
2023 de fecha 21 de noviembre de 2023, que resuelve NOMBRAR a partir del 01 de
marzo de 2024, a dofia MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, en el cargo de
profesora en la |.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” de la modalidad de EBR- Inicial,
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cédigo de plaza N° 621431219216, por no acreditar la propuesta del gestor
correspondiente como requisito para nombrarse en una IE de gestion privada por
convenio;

Que, mediante Carta N° 041-2024-
GRSM/DRESM/OA/G.RRHH/D, de fecha 28 de febrero de 2024', se comunicé a la
docente MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, el inicio del procedimiento de nulidad
de oficio contra la Resolucién Directoral N° 3467-2023, en cuyo documento se le otorgd
el plazo de cinco (05) dias habiles para que ejerza su derecho de defensa con respecto a
los hechos que sustentan la declaratoria de nulidad de oficio, por ser un acto
administrativo favorable al administrado, de conformidad con lo dispuesto en la parte in
fine del numeral 213.2 del articulo 213 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS (en adelante el TUO de la LPAG);

Que, a través del Escrito S/N, de fecha 06 de
marzo de 2024, asignado con expediente N° 019-2024106810, la docente MAYRA
PATRICIA SEVILLANO BAZAN, presenta sus descargos sobre el inicio del
procedimiento administrativo de nulidad de oficio, solicitando se declare improcedente el
pedido de nulidad y de ser el caso se disponga la reasignaciéon de su nombramiento
docente a una plaza equidistante, dentro del ambito territorial de la Institucion Educativa
en la que ha sido nombrada;

Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17
de la Ley de Reforma Magisterial, el ingreso a la Carrera Publica Magisterial es por
concurso publico y se formaliza mediante resolucién de nombramiento en la primera
escala magisterial; asimismo, el articulo 19 de la citada Ley establece que el Ministerio de
Educacién autoriza, cada dos afios, la convocatoria para el concurso publico de ingreso
a la Carrera Publica Magisterial;

Que, cabe precisar que, la Vigésima Segunda
Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley de Reforma Magisterial dispone
que el concurso para el ingreso a la Carrera Plblica Magisterial durante el periodo
comprendido entre los afios 2018 y 2022 es autorizado anualmente por el Ministerio de
Educacién, quedando en suspenso durante dicho plazo la periodicidad a que hace
referencia el articulo 19 de la precitada Ley;

Que, al respecto, mediante Resolucion
Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU, modificada por las Resoluciones
Viceministeriales N° 164-2022-MINEDU, N° 005-2023-MINEDU, N° 016-2023-MINEDU,
N° 092-2023-MINEDU, N° 117-2023-MINEDU, N° 144-2023-MINEDU y N° 002-2024-
MINEDU, el Ministerio de Educacién aprobé el Documento Normativo denominado
“Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial — 2022 y que Determina los Cuadros de Mérito para la Contratacién Docente
2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Béasica” (en adelante el
Documento Normativo);

! Notificada a la administrada el 28 de febrero de 2024.
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Que,  asimismo, mediante  Resolucién
Viceministerial N°* 082-2022-MINEDU, modificada por las Resoluciones Viceministeriales
N° 164-2022-MINEDU, N° 005-2023-MINEDU, N° 016-2023- MINEDU, N° 092-2023-
MINEDU, N° 117-2023-MINEDU y N° 144-2023-MINEDU, se convoca al Concurso
Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial - 2022 y se determina los Cuadros de
Merito para la Contratacién Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica, y se aprueba el respectivo cronograma;

Que, cabe sefalar que, el Documento Normativo
tiene como objetivo establecer los requisitos, criterios y procedimientos técnicos para la
organizacion, implementacion y ejecucién del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial — 2022 y que determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion
Docente 2023-2024 en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica, en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2023-ED;

Que, al respecto, corresponde sefialar que el
numeral 5.3.2 del Documento Normativo establece los requisitos generales y especificos
que debe cumplir el docente para postular al concurso publico de Ingreso a la Carrera
Publica Magisterial (CPM) — 2022;

Que, de ese modo, el sub numeral 5.3.2.2.3 del
Documento Normativo establece como requisito especifico para postular a una plaza en
IE publica de gestion directa gestionada por autoridades de otros sectores e instituciones
del Estado (Fuerzas Armadas, Municipalidades, entre otros) e IE de gestién privada por
convenio, que el postulante cuente con la aceptacion del gestor de la IE, el cual se acredita
con la copia simple de la propuesta del gestor correspondiente;

Que, debe precisarse que, el sub numeral
5.6.13.2 del Documento Normativo estipula que los postulantes que resulten ganadores
como consecuencia de las actividades detalladas en los numerales 5.6.11 y 5.6.12 del
citado Documento Normativo, deben presentar ante Mesa de Partes (fisico o virtual) de la
UGEL o DRE, segun corresponda, el original y/o copia certificada y/o legalizada de: “Los
documentos que acrediten los requisitos generales previstos en los numerales 5.3.2.1.1y
5.3.2.1.2 del presente documento normativo™;

Que, asimismo, el sub numeral 5.6.14.5 del
Documento Normativo, precisa que: “En caso el postulante ganador no presente los
documentos dentro del plazo establecido para acreditar los requisitos y criterios
establecidos de la Trayectoria Profesional sefialados en la declaracién jurada ante la
UGEL para la emision de la resoluciéon de nombramiento, dicha instancia no emitira la
resolucion debiendo notificar a dicho postulante y al Minedu el motivo de la no emisién de
la referida resolucién™,

Que, finalmente, el numeral 5.4.2.4 del
Documento Normativo establece que de detectarse que el postulante no cumple con los
requisitos sefialados en los numerales 5.3.2.1 (requisitos generales) y 5.3.2.2 (requisitos
especificos) y/o se compruebe |la presentacién de documentacién adulterada o
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falsa, luego de haberse producido el nombramiento, la instancia superior jerarquica
de quien emitié el acto resolutivo de nombramiento, declara la nulidad de oficio de
dicho acto que agravia el interés publico sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal que corresponda, debiendo informar a la Direccién General
de Desarrollo Docente (DIGEDD) sobre las acciones adoptadas

Que, ahora bien, en el presente caso, la UGEL
San Martin, segun Oficio N° 0186-2024-GRSM-DRE-UGELSM/D, de fecha 16 de febrero
de 2024, sefala que la Resolucién Directoral N° 3467-2023 de fecha 21 de noviembre de
2023, que dispone nombrar a dofia MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, en el cargo
de profesora en la |.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” — Inicial, cédigo de plaza N°
621431219216, se encuentra inmersa en la causal de nulidad prevista en el numeral 10.1
y 10.2 del articulo 10°? y el numeral 213.1 del articulo 213°% del TUO de la LPAG, por
cuanto la citada docente no cumple con el requisito especifico estipulado en el sub
numeral 5.3.2.2.3 del Documento Normativo, esto es, acreditar con la copia simple la
propuesta del gestor correspondiente, por tratarse de una plaza de |E de gestién privada
por convenio;

Que, por su parte, a través del Escrito S/N, de
fecha 06 de marzo de 2024, asignado con expediente N° 019-2024106810, la docente
MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, presenta sus descargos sobre el inicio del
procedimiento administrativo de nulidad de oficio, alegando lo siguiente:

e La UGEL San Martin, ha tomado conocimiento oportunamente del
problema suscitado respecto a su nombramiento, habiendo sido notificada
validamente como ganadora en el concurso de Ingreso a la CPM 2022, aun
cuando supuestamente se habria dado a conocer los posibles vicios de
nulidad de su nombramiento.

e Durante todo el proceso y etapa del concurso de Ingreso a la CPM 2022,
en ningin momento ha optado por postular a una IIEE por convenio, puesto
que al momento de seleccionar la IE ha respetado cabalmente lo estipulado
en la RVM N° 081-2022-MINEDU.

e Su actuar se ha conducido de acuerdo a la informacién que se presume
real, uatil, veraz y actualizada que brinda el sistema ESCALE, siendo
responsabilidad de la UGEL San Martin, haber actualizado la informacién
de la IE N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jess” en dicho sistema, la cual a

Z Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 10.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1. La contravencién a la Constitucién, a las leyes o a las normas reglamentarias.
2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de

conservacion del acto a que se refiere el articulo 14.

¥ Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS
“Articulo 213.- Nulidad de oficio
213.1 En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos,
aun cuando hayan quedado firmes, siempre que agravien en el interés publico o lesionen derechos fundamentales.
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la fecha mantiene la condicién de IE publica de gestién directa/sector
educacion, constituyendo un error por parte de la UGEL San Martin.

¢ No es posible atribuirle el incumplimiento de lo establecido en el numeral
5.3.2.2.3 de la RVM N° 081-2022-MINEDU, si de la informacion que obra
en la web o sistema, la IE N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” es publica
de gestion directa/ sector educacién, mas aun cuando en ningan formato o
anexo presentado en el concurso, ha colocado el &nimo de postular a una
IIEE por convenio.

e En estricto respeto y cumplimiento de la RVM N° 081-2022-MINEDU, ha
elegido una IE publica de gestion directa/sector de educacién, para la
misma que no resulta exigible los requisitos especificos, sino mas bien los
requisitos generales con los que ha cumplido cabalmente en presentar.

e Resulta improcedente que se le atribuya alguna responsabilidad por las
faltas de omision en las que grotescamente ha recaido la UGEL San
Martin, mas aun cuando se ha solicitado a dicha UGEL brindar informacién
certera y una solucién salomoénica acorde a la Ley vigente, ya que
oportunamente se advirtié de la problematica con la IE N° 1137 “Milagroso
Divino Nifio Jesus” y la omision de actualizacion en el sistema ESCALE,
por el contrario optaron por emitir la resolucién de nombramiento,
manifestando que posteriormente se brindaria una solucién con una plaza
equidistante, pero grande fue su sorpresa al ser notificada con el inicio de
nulidad, en la que de mala fe la UGEL San Martin solicita la nulidad de
oficio, en base a un informe legal que ha omitido diversos hechos de real
importancia.

¢ Durante todo el concurso de Ingreso a la CPM 2022, tuvo la conviccién de
estar postulando y eligiendo correctamente una Institucién Publica de
Gestion Directa, por lo que, cuenta con un DERECHO ADQUIRIDO, el cual
no podria verse afectado por la responsabilidad absoluta de la UGEL San
Martin, de manera que, no resulta exigible a su persona un requisito
especifico, por un error que no ha cometido.

« Como postulante solo tenia acceso a la informacién consignada en el
sistema, méas no asi a la informacion fisica y material que podria tener la
UGEL San Martin.

e LaResolucién Directoral N° 3467-2023, no trasgrede la Constitucién, la Ley
o la Norma Reglamentaria, tampoco existe un agravio al interés publico,
por el contrario de declararse la nulidad de la citada resolucién, se estaria
afectando su derecho constitucional al trabajo y vulnerando los principios
de legalidad, impuso de oficio, razonabilidad, verdad material y
responsabilidad.

¢ Segun la relacién consolidada de plazas del concurso publico de Ingreso a
la CPM 2022, la IE N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus”, figura como
institucion publica de gestion directa/sector educacién, informacién que se
ha extraido del ESCALE, la cual se presume real y actualizada y cumple
una suerte de guia para los docentes que postulan.

Documento Nro: 018-2024918300. Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico del GOBIERNO REGIONAL SAN MARTIN, generado en concordafipia por
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Que, Ahora bien, del andlisis de los descargos
que presenta la docente MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, se puede colegir que
la I.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” fue publicada para el concurso publico de
Ingreso a la CPM 2022 como una institucion de gestion directa — sector educacion,
existiendo una omisién por parte de la UGEL San Martin, de no haber actualizado
oportunamente la informacion de dicha institucién en el ESCALE, como una IE de gestion
privada por convenio o como una IE publica de gestién directa gestionada por otro sector
publico;

Que, en efecto, de la relacién consolidada de
plazas del concurso de Ingreso a la Carrera Plblica Magisterial — 2022 publicada el 21 de
setiembre de 2023 por el Ministerio de Educacion y actualizada el 06 de octubre de 2023,
se puede corroborar que la I.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” figura como una
institucion de tipo de gestion: publica de gestion directa y dependencia: sector
educacion, conforme se detalla a continuacioén:

1137 MIAGROSO DIVIND NRO 168U Piblica de gestide directa Sacta g0
1137 MILAGROSO DAVING WO JESUS Piblica 02 gestion directa Sactor Edutacion
1137 MLAGROS0 DIVINO WIRC 16U Piblica de gesbidn directs Sactr Edocacion

Que, en ese sentido, cuando una plaza
corresponde a una IE publica de gestién directa y de dependencia del sector educacion,
no es exigible que el postulante acredite el cumplimiento del requisito especifico previsto
en el sub numeral 5.3.2.2.3 del Documento Normativo, esto es, contar con la aceptacién
del gestor de la IE, ya que, dicho requisito es solo para aquellas plazas correspondientes
a IE de gestion privada por convenio o |E publica de gestién directa gestionadas por otros
sectores e instituciones del estado;

Que, sin perjuicio de lo senalado, se debe tener
en cuenta que si bien en la publicacién de plazas para el concurso publico de Ingreso a
la CPM 2022, la |.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” figura como una |E publica de
gestion directa de dependencia del sector educacion, sin embargo, esto no amerita que
se desconozca la naturaleza real de dicha IE la cual corresponde a una institucion
perteneciente a la Policia Nacional del Pert (PNP), la cual se rige conforme al Convenio
Marco N° 002-2019-MINEDU, denominado “Convenio Marco de Cooperacion Institucional
que celebran el Ministerio de Educacién y el Ministerio del Interior”, vigente durante el
concurso publico de Ingreso a la CPM 2022;

Que, de esta manera, de acuerdo con el numeral
6.4 de la Clausula Sexta del referido convenio, las partes se comprometen a supervisar
las acciones pedagéaicas y administrativas, en el marco de las normas vigentes del sector
en las instituciones educativas, por lo que, se puede desglosar que las IIEE de la PNP
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que se detallan en dicho convenio*, son gestionadas por otro sector publico distinto al
sector educacion, en este caso el Ministerio del Interior;

Que, siendo ello asi, y en el marco del precitado
convenio, se podria determinar que la I.LE N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus”,
corresponde a una |E publica gestion directa gestionada por autoridades de otros sectores
como las FF.AA (convenio con el sector educacién) o en su defecto una IE de gestion
privada por convenio, requiriéndose en ambos casos, que el postulante acredite la
propuesta del gestor correspondiente, como requisito especifico previsto en el sub
numeral 5.3.2.2.3 del Documento Normativo, caso contrario no podra nombrarse en
algunas de las plazas pertenecientes a dichas IIEE;

Que, sin embargo, para que sea exigible a los
postulantes del concurso de Ingreso a la CPM 2022 este Ultimo requisito, es necesario
que la UGEL San Martin haya actualizado previamente la informacién concerniente al tipo
de gestion y dependencia que corresponden a la I.LE N° 1137 “Milagroso Divino Nifio
Jesus”, a fin de el postulante conozca si la plaza a la cual postula corresponde a una IE
publica de gestién directa gestionada por autoridades de otros sectores, tal como si se
consigna para las otras IIEE de la PNP que figuran en el mencionado convenio macro, a
modo de ejemplo se detallan las siguiente:

e UGEL N° 02 - L.E “Santa Rosa de Lima 2001".

0703942 | 2001 SANTA ROSA OF LIMA Fiibiica de gestion direcss Owro vector publico (FFAAL

0703942 | 2001 SANTA RDSADE LIMA Publics de guitisn chrecta 000 wector publico FFAR]
0703842 2001 SANTA ROSA DE UIMA Hiblica de gmtidn dirmcy Owro sector pibiico (FRAL]
0703942 | 2001 SANTA ROISA DE LIMA Fiblica de g n directa o secior piblico (FFA|
DI0IB2 | 2001 SANTA ROSA DE UMA Putiica de e von sirets Ows secte pobiico (FF A
0703942 | 2001 SANTA ROSA DE UM Piblica de gesoon direrts Ouro vectar poblico (FF AL

0703842 | 2000 SANTAROSA OF UMA Publica de gustion ires 0o vacr publico [F AL

0703902 | 2000 SANTA NOSA DE UMA Pibica de gution dreca Oro vector publice (FF ALY

DI0I] | 2001 SANTA KOSA DF UMA Pubiica de gustion direcs 000 b tow puiico (AR

¢ Direccién Regional de Educacion de Tumbes - [E “Carlos Teodoro Puell Mendoza”.

1136753 SO1 P9 CARLOS TEODORO PUELL MENDO2A Publica de pmtion drecta Otro secior pébhico FFAL)
1136753 | SO1 PP CAMLDS TEODORO PUELL MENDOIA Publics ce gtide drects Otro sector piblice [FEA)

Que, sobre el particular, conviene resaltar que el
numeral 5.3.1.5 del Documento Normativo sefiala que: “El tipo de gestién de las I.EE
(publica de gestién directa con el sector educacion u otro sector o publica de gestion
privada por convenio) y_ dependencia (asociacion religiosa, convenio con sector
educacién, entre otros) es obtenido del Padrén de II.EE que figura en el ESCALE” (Enfasis
agregado);

4 Debe precisarse que, la |.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” se encuentra dentro de la relacién de IlIEE de la PNP que
figuran en el Convenio Marco.
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Que, al respecto, el literal d) del numeral 6.3 del
Documento Normativo dispone como una responsabilidad de la UGEL en el concurso
publico de Ingreso a la CPM 2022, lo siguiente: “Actualizar y validar la informacidn referida
a los convenios con Il.EE publicas de gestion directa por autoridades educativas de otros
sectores e instituciones del Estado (Fuerzas Armadas, Municipalidades, entre otros), asi
como los convenios con Il.EE de gestion privada por convenio que se publican en
ESCALE™;

Que, debe precisarse que, el cronograma del
concurso publico de Ingreso a la CPM 2022 y que determina los cuadros de méritos para
la contratacién docente 2023-2024 en |IEE publicas de Educacién Basica, aprobado por
la RVM N° 082-2022-MINEDU y modificatorias, se establece las actividades sobre la
“Publicacién de plazas puestas a concurso”, de acuerdo con el siguiente detalle:

N° | Actividades | Inicio Fin

1. Inscripcion o actualizacion de datos de postulantes. (a) 05/07/2022 | 19/07/2022
. Publicacién de plazas puestas a concurso 152

2, Publicacién de la relaciéon preliminar de plazas puestas a
I concurso, en el portal institucional del Minedu. | HEee= | WTa0a2

3. Presentaciéon de observaciones a la relacion preliminar de

plazas puestas a concurso ante la UGEL o DRE, segun 15/11/2022 20/12/2022
| corresponda. !
4. Subsanacién de observaciones por parte de la UGEL o

DRE, segun corresponda, a través del Sistemma NEXUS,  16/11/2022 13/01/2023
| de la relacién preliminar de plazas puestas a concurso.

' 5. Publicacién excepcional de la relacion preliminar de
plazas puestas a concurso, en el portal institucional del | 07/07/2023 | 07/07/2023
Minedu.
6. Presentaciéon de observaciones a la relacién preliminar de
plazas puestas a concurso, publicadas
excepcionalmente, ante la UGEL o DRE, segun 102023 | 26082023
| | corresponda. |
7. Subsanacion de observaciones por parte de la UGEL o

DRE, segun corresponda, a través del Sistemma NEXUS,
de la relacion preliminar de plazas puestas a concurso
publicadas excepcionalmente.

8. Publicacién consolidada de plazas puestas a concurso, en
el portal institucional del Minedu

11/07/2023 @ 08/09/2023

21/09/2023  21/09/2023

Que, como puede observarse, la UGEL San
Martin, desde el 14 noviembre de 2022 hasta el 08 de setiembre de 2023, es decir, a partir
de la publicacion de la relacion preliminar de plazas hasta la subsanacion de
observaciones por parte de la UGEL, tenia la facultad para poder realizar las
actualizaciones y validaciones con respecto a la informacién que se publica en el
ESCALE;

Que, bajo ese contexto, se evidencia una desidia
por parte de la UGEL San Martin, de actualizar y/o validar la informacién correspondiente
a la I.LE N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesls” que se publica en el ESCALE, mas aun
cuando segln se puede observar de la documentacién obrante en el expediente
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administrativo, que mediante sendos documentos® la direccion de la I.E N° 1137
“Milagroso Divino Nifio Jesus”, ha solicitado y advertido a la UGEL, la condicién de
convenio con el sector de educacion que tiene la referida institucién, por lo que, pese a
ello, la UGEL San Martin, no ha realizado las acciones administrativas para subsanar
dicha informacion;

Que, en ese sentido, y conforme al literal d) del
numeral 6.3 del Documento Normativo, citado lineas precedentes, la actualizacion y
validacion de la informacién de las IIEE publicada en el ESCALE es responsabilidad
exclusivamente de la UGEL, por lo que, dicha responsabilidad no pude, bajo ningtin
sentido, trasladarse a la postulante MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, quien
postulé de buena fe, en virtud a la informaciéon que se consigna en la publicacién
consolidada de plazas puestas a concurso, contenidas en el portal institucional del
Ministerio de Educacion;

Que, al respecto, el numeral 1.15 del articulo IV
del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, que establece que el procedimiento
administrativo se sustenta, entre otros, en el principio de predictibilidad o de confianza
legitima, segun el cual: “La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus
representantes informacion veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su
cargo, de modo tal que, en todo momento, el administrado pueda tener una comprensién
cierta sobre los requisitos, tramites, duracién estimada y resultados posibles que se
podrian obtener”,;

Que, sobre la base de los criterios expuestos, se
tiene que la I.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” fue considerada para el concurso
publico de Ingreso a la CPM 2022, como |E publica de gestién directa del sector
educacion, por lo que, para el nombramiento docente en alguna de las plazas
pertenecientes a dicha IE no es exigible los requisitos especificos que establece el
Documento Normativo;

Que, en ese sentido, el nombramiento docente
de dofia MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, dispuesto mediante Resolucion
Directoral N° 3467-2023 de fecha 21 de noviembre de 2023, no se encuentra en ninguna
causal de nulidad prevista en el articulo 10° del TUO de la LPAG, por lo que, no es factible
declarar la nulidad de dicha resolucién, dado que el postulante si cumple con los requisitos
generales que estipula el marco normativo para el nombramiento en |E publica de gestién
directa, gozando de validez el nombramiento docente de dicha postulante;

Que, es importante sefalar que, de la
documentacion que obra en el expediente administrativo, se puede observar que, segun
el Acta de Reunion y Entrevista a Personal Docente Nombrado a la IE PNP N° 1137
“MDNJ" TARAPOTO, de fecha 01 de marzo de 2024, suscrito por el Director de la |IE PNP
N° 1137 — MDNJ-T, y, entre otras, la docente MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN,

5 SegUn se puede evidenciar del Oficio N° 757-2023-DIRBAP-PNP-DIVBASSE-DEPGSE-PNP/IE.PNPMDNI, del 09 de 2023; Oficio
N° 468-2023-DIRBAP-PNP/DIVBASSE-DPGSE/IEI'MDNJ"-T, del 17 de octubre de 2023; y el Oficio N* 477-2023-DIRBAP-
PNP/DIVBASSE-DPGSE/IEI'MDNJ"-TARAPOTO, del 26 de octubre de 2023.
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en el considerando quinto, se dejé constancia de lo siguiente: “En el marco de los
lineamientos establecidos en el Convenio Marco MINEDU y MININTER, y disposiciones
de la DIRBAP PNP, resultaria no procedente recibir a las docentes nombradas”.
Asimismo, segun, Oficio N° 468-2023-DIRBAP-PNP/DIVBASSE-DPGSE/IEI“MDNJ"-T, de
fecha 17 de octubre de 2023, la Direccién de la |. E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus”,
indico lo siguiente: “(...) ésta Institucién Educativa PNP, no va aceptar a ningun personal
docente, ya que las plazas organicas con las que cuenta la I.E PNP, a mi cargo, sean
ocupadas por el personal que actualmente se encuentran en calidad de contratadas (...)",

Que, en consecuencia, se puede determinar que
si bien el nombramiento docente de dofia MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, es
valido y eficaz, no obstante, mantener la situacién de dicha persona como docente
nombrada en la |.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus”, generaria un conflicto con la
referida institucién, en tanto que, no se estaria respetando el convenio con el sector
educacion contenido en el Convenio Marco N° 002-2019-MINEDU, mas aun cuando dicha
institucion informo oportunamente a la UGEL San Martin, la situacion de convenio con el
sector educacién, por lo que, se considera que tampoco deberia verse afectados con la
negligencia de la UGEL San Martin de no actualizar y/o validar la informacion de la
institucion en la publicacion del ESCALE;

Que, siendo ello asi, y teniendo en cuenta la
posicién adoptada por la |I.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio JesUs”, se debe disponer que
la UGEL San Martin, realice las acciones administrativas respectivas, a fin de disponer la
reubicacion de dofia MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, a otra institucion
educativa equidistante a la ubicacion de la I.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” del
distrito de Morales, provincia y region de San Martin, para lo cual la UGEL debera emitir
un nuevo acto resolutivo, que contenga la informacién de la Institucién Educativa y de la
plaza donde sera reubicada la mencionada docente;

Que, finalmente, corresponde derivar el
expediente administrativo a las autoridades del PAD de la UGEL San Martin y de la DRE
San Martin, para que de acuerdo a sus funciones determinen el deslinde de la
responsabilidad administrativa de los servidores/as que no cumplieron con la
responsabilidad prevista en el literal d) del numeral 6.3 del Documento Normativo que
dispone como responsabilidad de la UGEL: “Actualizar y validar la informacién referida a
los convenios con II.EE publicas de gestién directa por autoridades educativas de otros
sectores e instituciones del Estado (Fuerzas Armadas, Municipalidades, entre otros), asi
como los convenios con Il.LEE de gestién privada por convenio que se publican en
ESCALE” (Enfasis agregado);

Que, sobre los criterios expuestos, la
responsable de Gestién de Recursos Humanos, mediante Informe Técnico N° 028-2024-
GRSM/DRESM/OA/G.RRHH, de fecha 12 de marzo de 2024, concluye que es
IMPROCEDENTE el pedido de nulidad de oficio contra la Resolucion Directoral N° 3467-
2023 de fecha 21 de noviembre de 2023, emitido por la UGEL San Martin, que resuelve
NOMBRAR a partir del 01 de marzo de 2024, a dofia MAYRA PATRICIA SEVILLANO
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BAZAN, en el cargo de profesora en la |.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” de la
modalidad de EBR- Inicial, cédigo de plaza N° 621431219216; al haberse emitido
conforme a las disposiciones normativas previstas en el Documento Normativo que regula
el concurso publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial — 2022, aprobada por la
Resolucién Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU. Asimismo, es procedente que la
UGEL San Martin, adopte las acciones administrativas correspondientes, para la
reubicacion de dofia MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, a otra Institucion
Educativa equidistante a la ubicacién de la I.LE N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” del
distrito de Morales, provincia y regién de San Martin, para lo cual la UGEL San Martin,
debera emitir un nuevo acto resolutivo;

Que, la Directora Regional de Educaciéon San
Martin, mediante Memorando N° 188-2024-GRSM/DRESM/OA/G.RRHH/D, de fecha 15
de marzo de 2024, autoriza proyectar la Resolucién Directoral Regional, por medio de la
cual se resuelva declarar IMPROCEDENTE el pedido de nulidad de oficio contra la
Resolucién Directoral N° 3467-2023 de fecha 21 de noviembre de 2023, emitido por la
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, asimismo, se DISPONE que dicha UGEL,
adopte las acciones administrativas correspondientes, para REUBICAR a dofia MAYRA
PATRICIA SEVILLANO BAZAN a otra Institucion Educativa equidistante a la ubicacion
de la |.E N° 1137 “Milagroso Divino Nifio Jesus” del distrito de Morales, provincia y region
de San Martin; por lo que, resulta procedente emitir la presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; la Resolucion Viceministerial N° 081-2022-MINEDU y sus modificatorias
y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 069-2024-
GRSM/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR
IMPROCEDENTE, el pedido de nulidad de oficio contra la Resolucién Directoral N° 3467-
2023 de fecha 21 de noviembre de 2023, emitido por la Unidad de Gestién Educativa
Local San Martin, que resuelve NOMBRAR a partir del 01 de marzo de 2024, a dofia
MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN, en el cargo de profesora en la |.E N° 1137
“Milagroso Divino Nifio Jesus” de la modalidad y nivel de EBR- Inicial, cédigo de plaza N°
621431219216; al haberse emitido conforme a las disposiciones normativas previstas en
el Documento Normativo que regula el concurso publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial — 2022, aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la
Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, adopte las acciones administrativas
correspondientes, con la finalidad de REUBICAR a la dofia MAYRA PATRICIA
SEVILLANO BAZAN a ofra Institucién Educativa equidistante a la ubicacién de la |.E N°
1137 “Milagroso Divino Nifio Jesis” del distrito de Morales, provincia y region de San
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Martin; debiendo la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin emitir un nuevo acto
resolutivo, con la informacién de la plaza a la cual sera reubicada la referida docente.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, la presente
resolucion y los antecedentes de la misma a las autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Unidad de Gestiéon Educativa Local San Martin y de la
Direccion Regional de Educacién San Martin, con la finalidad de disponer el deslinde de
la responsabilidad administrativa de los servidores/fas que incumplieron con la
responsabilidad prevista en el literal d) del numeral 6.3 del Documento Normativo
aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 00081-2022-MINEDU.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente
resolucion, a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de la Direccion
Regional de Educacién San Martin, a la sefiora MAYRA PATRICIA SEVILLANO BAZAN,
en su domicilio real sito Jr. Elias Linares N° 340 del distrito de Tarapoto, provincia y region
de San Martin, y a la Unidad de Gestién Educativa Local San Martin; para su conocimiento
y fines pertinentes, de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR, la presente
resolucién en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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