s , Hespiol “Gustave Lanafta
Ministerio | Lujan" de Bagua '

de Salud

RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Il
“Gustavo Lanatta Lujan”
N° 43% -2023-GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E.

Bagua, 3 § SEP 2023
VISTOS:

El Informe N° 522 — 2023-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR.HH de fecha 26 de
septiembre de 2023, el Memorando N° 846 — 2023 —- G.R. AMAZONAS-HAB/DE-UPPYM de
fecha 07 de septiembre de 2023, el Informe N° 462 — 2023 — GOB.REG.AMAZONAS/HAB-
JRRHH de fecha 05 de septiembre de 2023, el Informe N° 146 — 2023-
) GOB.REG.AMAZONAS/HAB-/REM, de fecha 04 de septiembre del 2023, y el expediente N°

\ 02543883 de fecha 18 de agosto de 2023, que contiene la solicitud de la servidora Dilsia Lila
Flores Campos y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en sus articulos 191°y 192° establecen que:
“Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia” y promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, el Hospital de Apoyo «Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, como Unidad Ejecutora
N°403, pertenece al Gobierno Regional de Amazonas COmo un Establecimiento de Salud de
segundo nivel de atencion, responsable de brindar prestaciones asistenciales, rehabilitacion
y gestion en concordancia con las normas, lineamientos emitidos por la Direccion Ejecutiva
de la Red de Salud Bagua, Direccion Regional de Salud Amazonas y Ministerio de Salud;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849,
establece que: El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes
.\ derechos: (...) k) Afiliacion al régimen contributivo que administra ESSALUD. La contribucion

' para la afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD tiene como base maxima
“ el equivalente al 30% de la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado. Cuando el

trabajador se encuentre percibiendo subsidios como consecuencia de descanso
médico o licencia pre y post natal, le correspondera percibir las prestaciones
derivadas del régimen contributivo referido en el parrafo anterior, debiendo asumir |a
entidad contratante la diferencia entre la_prestacion econ6émica de ESSALUD vy la

remuneracion mensual del trabajador;

Que, el inciso €) numeral 8.1.2 del articulo 8° de la Directiva N° 08 — GG -
ESSALUD — 2012 “Normas Complementarias al Reglamento de Pago de Prestaciones
Econémica’, vigente, aprobada por la Resolucion de Gerencia General N° 619 — GG -
ESSALUD — 2012, el subsidio por Incapacidad Temporal y por Maternidad equivale al

omedio diario_de las contra restaciones de los ltimos 12 meses calendarios

promedio diario de las contraprestaciones €o -== S= mS mmmmmmmmmEE
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inmediatamente anteriores al mes en que se inicia la contin encia. Si el total de los
meses de afiliacion es menor a 12 meses, el promedio se determinara en funcién a los
que tenga el afiliado. El subsidio calculado, en ningln caso excedera la base imponible
maxima (BIM) establecida en el art. 6.4. del Decreto Legislativo N° 1057; es decir el 30% de
la UIT vigente al momento de la contingencia;

Que, mediante el Exp. N° 02543883 de fecha 18 de agosto de 2023, que contiene
\ la solicitud de la servidora Dilsia Lila Flores Campos, la misma que solicita el pago de la
/' diferencia de Licencia por Maternidad, dado que en el mes de junio le depositaron el
monto de S/809.00 y en el mes de julio le cancelaron S/ 141 5.00, de los 03 meses de licencia
por Maternidad;

Que, a través del Informe N° 146 — 2023 — GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM de
fecha 04 de septiembre de 2023, la responsable de Remuneraciones sefiala que la servidora
Dilsia Lila Flores Campos solicité licencia de maternidad del 10/04/2023 al 16/07/2023, y
teniendo como base legal el articulo 6°, inciso “k” del Decreto Legislativo N° 1057, modificado

por la Ley N° 29849; le corresponde un monto por pagar de S/ 1,078.60, de acuerdo al

siguiente detalle:

i TABLA DE COMPUTO POR LICENCIA DE MATERNIDAD
SINCON PERIODO: DEL 10 DE ABRIL AL 16 DE JULIO DEL ANO 2023
3 €D
° P e:?” ‘": ‘ HAB ESSALUD | TOTAL POR 98 DIAS| OBSERVACIONES
‘ &/ | REMUNERACION | 12.132.00

PAGO POR DIA 33.7 3,302.60

PRIMERA ARMADA: SE LE PAGO
PAGO 1RA Y 2DA EL 07/06/2023

ARMADA 2,224.00 SEGUNDA ARMADA: SE LE PAGO
EL 21/07/2023

"= 'TOTAL 1,078.60
" [TOTALA
RECONOCER 1,078.60

Que, en el Informe N° 462 — 2023 - GOB.REG.AMAZONAS/HAB-/RR. HH de fecha
05 de septiembre de 2023, la Jefa del area de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
solicita Disponibilidad Presupuestal para el Pago de Diferencia de Sueldo de Licencia por
Maternidad de la servidora Dilsia Lila Flores Campos;

Que, mediante el Memorando N° 846 — 2023 — G.R. AMAZONAS-HAB/DE-UPPYM
de fecha 07 de septiembre de 2023, el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién, informa que existe disponibilidad presupuestal, para realizar el pago de
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Diferencia de Sueldo de la Licencia por Maternidad de la servidora Dilsia Lila Flore
segun el siguiente detalle:

Bagua,

=8 FTE FTO Recursos Ordinarios (R.O)
% e PROGRAMA 9002
20, AUMINY
¢ " META 0078
<8 ESPECIFICA 2.3.28.11
CERTIFICACION 0262
MONTO S/1,078.60

000325

s Campos,

Que, a través del Informe N° 522 — 2023 — GOB.REG.AMAZONAS/HAB-RR. HH
de fecha 26 de septiembre de 2023, la Jefa del area de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos solicita proyeccion de Resolucién Directoral, a fin de realizar el pago de Diferencia
de Sueldo de Licencia por Maternidad, a favor de la servidora Dilsia Lila Flores Campos;

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 168-2023- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las
visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo “Gustavo
Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el pago de subsidio por licencia de maternidad, monto
diferencial por parte de la entidad entre la prestacion econémica que otorga EsSalud y la
remuneracion mensual de la trabajadora; por el monto de S/ 1,078.60 (Mil Setenta y Ocho con
60/100 soles) a favor de la servidora DILSIA LILA FLORES CAMPOS contratada bajo el D.L
N° 1057, en el Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, por cumplir con los requisitos
|, establecidos por Ley.

/ ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién Administrativa a la servidora
Dilsia Lila Flores Campos y a los érganos internos de la Unidad Ejecutora N° 403 — Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, para los fines de ley.

ARTICULO TERCERO. - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional
del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

MINISTERIO SA(I),Nlils)
HOS| Al © BAGUA




