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Resolucion de_Alcaldia N° 180-2021-A/MDM

Mazamarl, 27 de mayo dal 2021,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI

YISTO:

El [nforime ™° 265-2021-GPYP/MDM, e fecha 24 de mayo del 2021, Informe Legal N® 352-

| 202 1-GAIMDM de fiechi'27 de mayo del 2021, SOBRE SOLICITUD DEL PLAN ESTRATEGICD
¢ INSTITUCIONAL (PETY 2022-2024 DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAZAMARI , ¥,

CONSIHVE RANDAD,

Oue, la Constitucion Politics del Perd, en su Articulo 19497 modificada por In Ley N® 30305, Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el Articalo I del Tiubo Prefiminar de la Ley N® 27972, Ley
Orginica de Municipalidades, estublece que: “Los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdmica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que esta autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de goblemo, administrativos v de administraciim, con sujecidn al ordenamiento
_Jl:lll'-lfiL"u:-";

Que, el numeral 71.1 del Artioulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley N 28411, Ley General
diel Sistema Macional de Presupuesio, sprobado con Decreto Supramae N° 304-2002-EF, 2stablece que fa
elaboracihon de sus Planes Operativos Institucionales v Presupoestos Institucionnles, deben tomar en ceento
s Plam Eslru“'-._gi-;:u Instiucional (FED guie gabe sep eoncordante con el Flan |':5\.ErH|.E'_I::_iL"'II de [Desamolle
Macional {FEDM), los Planes Esiratégicos Secteriales Multianuales [PESEMY), los Planes de Desamrolle
Regional Concertado (FDRC), v los Planes de Dezarrolle Lowal Concentado (PDLC), segin sea ol caso;

Cleie, asimisme el mrmeral 71,3 del citade articulo dispone que <l Presupussto Institecional se
articula con el Plan Estratégicoe de la Entidad, desde una pesspéctiva de mediano v large plazo, a travds de
ks Planes Operativies [nstitucionales, en aquellos aspectos orientades 3 la asignackon de bos fondos pablicos
conducentes al cumplimients de fas metas v objetivas de la Enticded, conforme a su escala de pricridades

Que, medionte Deereto Legislative N® 1088, Ley del Sistema MNacional de Planeamiento
Estratégico v del Centro Nacional de Plansamienio Estratégico, se orea el Centro Macional de Planeamisnto
Eatratégico (CEPLANY, como ddgang rector v orrentador del Sestema Mactonal de Plaineamisnta F_'::,ITnI:éJ__l'il;.-l,:-
{SINAPLAN)

Cue, mediante Resolicion de Presidencia de Consepo Divectivo W° 026-201 T-CEPLAMNPCD, se
aprucha la Directiva ™N° 001-201 T-CEPLANPCD, Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de
Desarrolle Macienal, en cuyo lieral di del numeral 7.2 del Anicule 77 establece que, somo parte de la
relacidn ¢ntre polilica v planes en ¢edn nivel, lns politicas: institucionales s2 concrotan en los planes
esfratégicos institucionales v los planes operativos Institucionales

Chue, mediapts Resolucion de Presidencia de Consejo Dirsctiva N° 033-201 7-CEPLAN/PCD, sc
gpricka la “Guoin para el Plancamiente Institucional™, ko ceal fue modificada por la Resolscidn de
Presidencia de Consgjo Divectivo ™™ 062-20 [ 7-CEFLAN/PCD, Resolucidn de Presidencia del Concejo
Directive N® 053201 E-CEPLAN/PCD y Resolucitn de Fresidenc de Consejo Dhrective N® 00016-2019-
CEPLAM/PCD: gque estnblece las pautas para el plansamiento institucional gue comprende Ea politica v loa
planes que permiten la elaboracién o medificacidn del Plan Estratdgico Institucional v el Plan Qperativo
Institucional, en el marco del Ciclo de Plancamiento Estratdgico para ln mejora continua,

Cie, en el numeral 3.7 “Validacidn ¥ aprebacién del PEI™ de la Guia para el Planeamizsnio
Institusional modificada por B Presidencia de Consejo Dirgctivo N® 000 6-2019-CEPLAM/PCD, establece
gue: “Dhe acuerdo con la estrzctura del Condre W= 4 de estn Gide, €] Pliego remite su PEl por commeo
glecirdnico al CEPLAN, En el caso de los Plieges del Poder Ejecutivo, previamente remiten su PEI a
Organo de Planeamiento Estralégice Sectorial perteneciente al Sector 2l cual e encuentra adscrite o el que
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AZ8 SU3 VECEs; COMMEspONde A 518 Grgand eaborar un PRUmEr Nionme de vilidEcion
v coherencia del PEI del Pliego con [as politicns y planes bajo comperencia del Sector, este informe, junto
il PEI es remitido por el Pliego mediante correo ebectrénico al CEPLAN. El CEPLAN verifica y valida la
metadologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN ¥ la Politica General de Gobierno, y emite
up infonme tdcnico, of cusl contiens ka Evaluacidn de Disefic del PEL cuyo detalle se explica en la seccidn
7.2, Luego de contar con dicho imforme, €l Titular del Pliegoe emite el acto resolutivo de aprobacidn del PEI
v dispone su publicacidn en el Portal de Transparencin Estinchar de la entidad (...},

Oue, con Informe N 265.202 1-GPYP/MDM, de fecha 24 d2 mayo del 2021, la Ing. Cecilin
Mercadey Torre Flores, Gerente de Plmesmiente v Presopuesto, informa que en coordinacidn
conjuntamente ¢on ¢ Equipo Técnico, la Comisitn de Planeamiento y Presupuesta, se ha elaborado el
PLAM ESTRATEGICO INSTITUCTONA L (FE} 2022-2024, asimisme sefiala que es necesanio mencionar
que los indicadores contenidos en el PE] fueron validados por las diferentes Unidades Organicas de la
Entidad, por Io remite pars su aprobacida por el Tiular del Pliego mediante acto reselutivo ¥ su posterior
publicacién én el Portal de Transparencia, ello conforme al numeral 5.7 de In Guin para el Planeamdento
Institucional aprobada por Resoluciin de Presidencia de Consejo Directivo N 006-201 WCEPLANPCD,
v finalmente recomiends que se haga de conocimiento la sprobacidn del PLAN ESTRATEGICO
[METITUCIONAL (PEIY 2022-2024, al Concejo Municipal, por ser de interés para la entided, ya que
sbvird de hase para la claborzeion del Plan Operativo Institucional (POI) Multisnual asi come para la
elaboracion del presupuesto Institeeional de aperturn

Que, con Informe Legal N* 352-2021-GAJMDM de fecha 27 de mayo del 2021, la Geérencia de
Asesorin Juridica de la Municipalidad Distrifal de Mazamari emite su opinidn, manifestande que
corresponde DERIVAR a la oficing de Secretaria General, a fin de pweda emitir ¢l acto resolutive de
Lh conformidad al numeral 5.7 “Validocidn v eprobacidn del PEI™ de la Gula, pary el Planeamiento
=} Institucionn] modificada por la Presidencia de Consejo Directive N* (0016-2019%-CEPLAN/PCLY,

Estando a bo expueste, de conformidad con Tos Articulos 207, 397 v 437 de la Ley N" 27972 Ley
Organica de Municiplidades; con la facultades v atfbuciones del que esta investida el Diespacho de
& lcaldiag

5 Vi

ARTICULD 1%- APROBAR, El Plan Estratégico- Institucional (PEL} 2022-2024 de la
Municipalidad Distrital de Maramari, el misme que en anoxo forma ports infegrante a la presents
Resalucidn de Alcabdia,

ARTICULO 2°- ENCARGAR, a |a Gerencia de Ploneamienio v Presupueste de la
Municipalidad Distrital de Mazamari ¥ o quienss corresponda adopten las medidas convenientss ¥
wecesarias para su cumplimiento de la presente Resolucidn de Aloaldin

ARTICULO 3'.- NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alealdia a Gerencia Municipal,
Gerencis de Asesoria Juridicn, Gerencin de Planeamiento v Presupuesto, pars o eonocimiento ¥ fines
pertinentes,

REGISTRESE, COM i:_?_-i_i_ﬁliﬂﬁll Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

El Cenfro de Plansamiento Estratégico — CEPLAN, define al planeamiento estratégico
como un proceso sistermnalico sobre el analisis conlinuo de la situacion actual y del
pensamiento ofentado al futuro, el cual genera informacion para |a loma de decisiones
con e fin de lograr los objetivos estralégicos esiablecidos, asi también el Plan
Estratégico Inslitucional es un instrumento de gestidn que define |a estralegia del Pliego
para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres [(3) afios, a ravés de iniciativas
disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve,
ademdis estos objelivos se deban reflejar en resultados.

El PEI constituye una raferencla vinculante para las unidades organicas de la entidad,
por lo gue estd arliculado al POl Multianual v & la vez vinculado al Presupuesto
Institucional; El PE| actual comesponde al periode 2018-2021 ¥ en visla de que se
requiere contar con un PE| con ofro periodo de vigencia 2022-2024, comesponde a una
elaboracion y no a una modificacion, asi mismo las modificaciones del PEI se formalizan
mediante acto resolutivo, de acuerdo a normatividad vigente y organizacion interna de
|a entidad.

La municipakbdad Distrital de Mazamar, segin establece la ley de Municipalidades
N*2787Z es un organismo de nivel local v constituye un Pliego Presupuestal, con
autonomia administrativa y economico de acuerdo a Ley, ademas tiena compatencias
en las matarias siguientes: Uso de suelo, zonlficacion habiftacidn urbana, saneamiento
fisico legal, Servicios publicos locales, saneamiento rural, Deporte, Recreacion.
Sequridad Ciudadana, gestion de Riesgo de Desastres, Circulacidn y Transporte local,
Desamollo Econdmico Local, fomento de OXl, Asociaciones Pablicas Privadas,
Inversiones Privadas, asi como Inversiones Publicas, Paricipacion Vecinal,
Dperatividad de DEMUMNA, enire otros,

La planificacion estratégica para la entidad es un instrumento esencial para dar
respuesta a situaciones da cambio a fin de promover el desarrallo inlegral y sostenible

a fravés de actividades enmarcadas en las competencias del gobiema local, como 'f'ﬂ“

consecuencia de plantea la Elaboracian del PE| 2022-2024, el cual considera las nuevas // kA
orientaciones de CEPLAN y enfoque de cierrs de brechas, por o que la prasamal ' _ =
propuesta ha sido realizada de manera paricipativo y concertada. el =

ik Tl 1
Par consiguiente, la elaboracidn del PEl 2022-2024 de la Municipalidad Distrital de N 1"' B.
Mazamar, ha sldo desarrollada con un esfuerzo conjunto del Equipo Técnico, La '
Comisidn de Planeamiento Estratégico y el trabajo de la Gerencia de Planeamignto y
presupuesto, guienes han parficipado activamente con sus aportes, las gue fueron
valiosas para realizar la elaboracion del presente nstrumento de gestion, de tal mancra
que sirva para la foma de decisiones con una mirada a mediano plazo para &l desarrolio
del distrito de Mazamari.
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INTRODUCCION

De acuerdo a la modificaclidn por Resolucidn de Presidencia del Concejo Directivo
N*O0018-2019 / CEPLAN / PCD de la Guia para &l Plansamiento Insfitucional, cuyo
contenido es aplicable para las entidades que integren el Sistema Nacional de
Planeamiento estralégico en los tres niveles de gobierno y que establecen paulas para
alaboracidn, Implementacion, seguimiento, evaluacidn y mejora continua de las palilicas
¥ planes Instilucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento
aslralégico para la mejora continua, politicas de Estado, Politica General de Gobiermo
al 2021 y politicas nacionales, sectoriales y territoriales; en vista de lo mencionado, 1a
Municipalidad Distrital de Mazaman debe aplicar el planeamiento estratégico en busca
del desarrollo integral del distrito y asegurar una gestion publica que brinde servicios
bésicos de calidad a kos ciudadanos dentro de la circunscripcion territorial.

Bajo este marco, la Municipalidad Distrital de Mazamari, ha tomado los lineamientos
aslablecidos por CEPLAN, a fin de realizar la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional 2022-2024, con una perspecliva de mediano plazo, tomanda en
consideracidén orlertacionas ded PEDM al 2021, PDRC, PDLC v la Programacion
Multianual de Inversiones 2022-2024,

La elaboracion del PEl 2022-2024, adquiere mas relevancia por el hecho de que el
planeamianto institucional cumple un rol fundamental para que las prioridades de politica
pUblica se concreten en la asignacion de recursos, por eande el PEI se articula al PDLC,
expresado en resultados que se espera lograr an |05 prdximos tres anos.

Del misme modo, posteriormente se tendra que realizar & POl Multianual en el mismo
periodo de tiempo, en el cual se plasmaran las actividades operativas e Inversiones
priorizadas vinculadas al cumplimiento de los Objetives v Accionas Estratégicas
Institucionales aprobadas en el PEI, dicho POl es un insumo para la elaboracion de la
propuesta del presupuesto anual de la Municipalidad Distrital de Mazamarni, asi mismo
la propuesta del POI refleja |a decisidn de lograr los objetivos de polftica institucional
con la esirategia disefada.

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

AN
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CAPITULO I: PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL

1.1. PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO DEL DISTRITO DE
MAZAMARI 2018-2021 CON PERSPECTIVA AL 2030

La gestidn pdblica esta crientada al logro de resultados que impacten positivamente en
&l hienestar del cludadano y desarrolio del pais, para lo cual tiena 05 pilares.

El planeamiento institucional cumple un rol fundamental para gue les proridades se
concreten con |a asignacion de recursos, de esta manera, el PEI vincula los Objetivos
segun corresponda con los Objetivos y Acciones Estratégicas de las entidades,
expresados como resultados gue se espera lograr, para continuameanta establecer un
conjunto de actividades operafivas e inversionas que son un insumo para la asignacion
de recursos vy son plasmadas en el POI, para finelmente vincular con la asignacian de
recursos presupuestales en |a formulacion del Presupuesto Institucional.

El PEl se articula con el Plan de Desarrollo Concertado Local vigente, que es una
herramienta fundamertal para una geslion planificada y parficipativa que se construye
a lravas de un conjunto de talleres, en el coal se definen los intereses, acuerdos ¥y
opiniones de los actores de la Socledad Civil y el Gobierno Local, ademas articula a los
objetivos y metas a nivel institucional,

En el distrita de Mazamar, se encuentra vigente el Plan de Desarrollo Concertado Local
2018-2021 con perspectiva al 2030, contempla 06 objetivos estratégicos generales, que
se detallan a continuacion:

[usirgcion 1 Efes pstratggicas POLG 2078 - 2021 con petspeciiva al 2030

DERECHCS FUNDMMENTALES Y
DIGHIDAD DE LAS PERSCNAS

OPORTUMIDAD ¥ ACCESO A LOS
SERVICIOR

ESTADO ¥ GOBERMABILIDADY

ECONOMIA, COMPETITIVIDAD ¥
EMPLEC

DESARROLLO REGIOMAL E
INFRAESTRUCTLIRA

RECURSOS NATURALES ¥
AMBIENTE

'-'“"“'I':'::I'r.-”..g
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1.2, DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municlpalidad Distrital de Mazamari, iene siete (07) Objetives prioritarios de acuerdo
con lo establecido en & Plan de Desarrollo Concertada PDC 2018 - 2021 con
perspectiva al 2030, los cuales son de vital importancia para orlentar el destino del
distrito, de una forma clara, buscando mejorar el nivel y calidad de vida de los habitantes,
en un ambiente sano y seguro, en armonia con el entorno, y a lravés del
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales se pueds mejorar los ingrasas de
ias familias.

El compromiso de la gestidn para su poblacién, con quienes comparte expectativas, asi
como su problematica, es de mejorar las condiciones de vida de los ciudadancs,
articulando para ello las inversiones v actividades en acciones que tengan incdencia en
el cierre de brechas de infraestructura ¥ de scceso a servicios puUblicos ¥ que se
encuentren alineadas a las politicas nacionales, regionales y provinciales.

-. Se espera liderar la activa paricipacion de la poblacion a traves de las diferencias
unidades organicas de la institucion edil, para unir esfuerzos a travéas de acuerdos y
compromisos y sacar adelante las politicas planteadas por la gestion, plasmadas en el
presante documento.

Los esfuerzos se centran en mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrita, para
lo cual se propone a lavés de mejorar la cobertura del servicio de agua potable y
alcantarillado e implementacidn de las JASS en zonas rurales, que tendra incidencia en
Ia lucha conira Iz anemia v la desnulricidn en la fase temprana de la nifiez; recuperar
espacios publicos, saneamiento fisico legal de predios, seguridad vial integral y
eficiente, recuperacion de vias urbanas y rurales gue tendra incidencia en |a
) transitabilidad vehicular y peatonal, asi como la comunicacion vial entre los centros
L "'\, poblados v las unidades de produccion agricolas que son el sustento de la familias;
| sequridad vial integral v eficiente, planes de desarrollo urbana y rural implementados.

Enire ofras pnondades, sa encuenira &l de contribuir al desarrodlo humano del distrito, a
través de |a atencion de hechos de violencia familiar v sexual, atender a la poblacion a
través de programas de apoyo social y complemeniacion alimentarnia, brindar talleres a
la poblaciin sobre salud preventive — promacional, subvenclones a los estudiantes de
EBR, rindar servicios deportivos y culturales, implementacion de telecentro para la
ucacitn virtual, implemantar un programa de forialecimiento cultural y gobermanza de
5 pueblos indiganas del distrito de Mazamar.

La promocitn de la economia es vital para mejorar la calidad de vida de nuesira
poblacién, asi como apoyar al agricultor, es por esto que se propone promover las
acfividades econdmicas en el distrito de manera ordenada con la debida asistencia

d| técnica a nuestros emprendedores v de esta manera mejorar la competitividad, para lo
cual ze¢ plantea implementar la Agencia de Desarrollo Economico Local, realizar
“aclividades de transferencia lecnolégica en el sector agrario, mejorar y ampliar el camal

VYE/ \ municipal para brindar el sencio de beneficio animal a la poblacion, asistencia técnica
e 1,' capacitaciones en diferenles lemas productivos y ecoluristicos, asi como de
formalizacion de establecimientos & implementacion del mercado municipal.
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Slendo uno de los distitos mas poblados de la provincia de Satipo, es evidente la
cantidad de generacién de residuns sélidos que contard con una gastién adecuada para
su recoleccion y disposicion final, asi también es importanie maniener una gestion
ambiental adecuada en relacion a las areas verdes del distrito realizando capacitaciones
¥ sensibilizacidn ambientsl para el uso sostenible de recursos naturales, ademas es
necesario contar con instrumentos nomativos ¥y técnicos actualizados asi como
mecanismos ¥ acciones de fiscalizacidn implementados para su gjecucion,

Ante los diferentes peligros naturales y antrGpicos que nos mantenen en constanie
alerta, sobre todo en época de lluvias con al deshorde de riog, Inundaciones, asi como
lo vientos fuertes y actualmente en una situacion de emergencia sanitaria, se priorizard
la proteccion de la poblacion y sus medios de vida, mediante la pravencitn y mejora de
capacidades operativas ante estos eventos, por lo que se fortalecerd la gastion de riesgo
de desastres, a través de mejoramiento de la capacidad de gestion para respuesta vy
proteccion de la poblacién, capacitacion a la poblacitn sobre praciicas seguras para su
reslliencia, ejecucidn de documentos Wéonicos aprobados asl como implementacian de
actividades de confingencia,

Se plantea incrementar la percepcian de seguridad ciudadana, mediante acciones gue
reglizara serenazgo junto a la comunidad organizada en lemas de organizacidn,
prevencidn y respuesta inmediata anta algin hecho gque atents contra |a seguridad de
nuestra poblacion. La lucha contra la defincuencia y la Inseguridad es una tarea
constante, sobre la cual tomamos un rol protagénico, feraleciendo y cohesionando los
diversos actores locales para un actuar eficiente y en beneficio de la poblacian.

Entra ofras prioidades se encuentra la modemizacion institucional, a través de
diferentes actividades que permitan un mejor acceso de la poblacion hacia diferantes
tradmites realizados en la entidad, esi como |05 procesos Internos mejorados Y
optimizados, lo que impulsara el desarrollo de una gestion local al senvicio de los
ciudadanos, con transparencia y modernidad.

En ese senfido, nuestra politica institucional se orienta y concrata en el Plan Estratégico

Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrilo,

Cantribuir al desarrallo humano del distrito.

Mejorar la competitividad econdmica del distrito.

Fortalecer la gestion amblantal del distrite.

Fortalecer la gestion de riesgo de desastres naturales o antropicos
Incrementar la peroepeidn de seguridad ciudadana en el distrito
Impulsar la modernizacidn institucional. <
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1.2.1, LINEAMIENTOS DE POLITICAS INSTITUCIONALES
De acuerdo con lo sefialado como objetivos prioritarios ze establece los siguientes
tres (03) Ineamientos de politica institucional:

# Desarrollar una gestidn enfocada en el bienestar de las personas, sustentada en
evidencia v orientada a la gestion por resultados; articulada con los tres niveles
da goblarno v la sociedad clvil, que prioriza la prevencion de riesgo v la calidad
de los servicios al cludadano,

» Forlalecer la ejecucion en los programas presupuestales en los cuales la
Municipalidad Distrital de Mazamarn wene Interviniando, asi como |a
implementacion de servicios y proyecios a favor de las personas vulnerables.

¥ Promover la conformacion de equipos técnicos competentes y comprametidos
con el desarrollo del teritorio de Mazamari; profesionales gue se gulan por los '
principios de igualdad, justicla, eficacia, eficlencia, calidad, interculturalidad e
interseccionalidad, los cuales desempefian valores de integridad, compromisos,
vocacion de sarvicio y solidaridad,

1.2.2VALORES INSTITUCIONALES
La Ley N* 27815 Codigo de ética de la funcidn plblica, establece los principios,
deberes y prohibiciones éticos para |os servidores plblicos de |as enlidadoes de ia
administracion publica, bajo este marco ls Municipalidad Distrital de Mazamari
considera los siguientes pnncipios:

¥ Respeto: Adecua su conducla hacia el respelo de la Constitucién y las Leyes,
garantizando gue en todas las fases del procese de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derachos a
la defensa y al debido procedimiento,

Probidad; Acita con rectitud, honradez v honestidad, procurando satisfacer &l
interés general ¥ desechando todo provecho o vantaja personal, obtenido por si
o por interpasita persona.

Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cango, procurando
obtener una capacitacidn sdlida v permanente.

Idoneidad: Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condiclén asenclal
para el acceso y ejercicio de la funcion poblica. El servidor plblico debe |2
propender a una formacidn sdlida acorde 3 la realidad, capacitandose
permaneniemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funclonales con todos
los miembros de su Instiucidn y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

Justicia y Equidad: Tiena permaneanta dispasicion para &l cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en
sus ralaciones con el Estado, con el administrada, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general,
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CAPITULO Il: MISION INSTITUCIONAL

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL ¥ SOSTENIBLE DEL DISTRITO DE
MAZAMARI, DE MANERA EFICAZ, EFICIENTE, COMPETITIVA'Y DE CALIDAD

CAPITULO W: OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON
INDICADORES)

La Municipalidad Distrital de Mazamarl cuenta con siete (07) objetivos estratégicos
institlucionales, para un horizonte temporal 2022 - 2024, los cuales han sido definidos
de acuerdo con las funciones sustantivas y administrativas internas, tomando como
insumo principal la orentacion del desarrollo local, la politica de goblemo local, en
concordancia con la politica nacional v la bisgueda constante de brindar un mejor
servicio publico haciendo efectiva v sostenible el ejercicio de la funcion publica.

En &l siguiente cuadro se describe cada uno de los Dbjelivos esiratégicos v se presenta
los Indicadores para su adecuada medicion.

Tabia 1; Objetivos estratégices institucionalés con indicatoes

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - OEI
Cadigo Denominacion de DE| Indicadores
e de vniendas gue cianian con

pEjgr | Meiorar los condiciones de habllabllidad enel | g cnnes da habitabilidad an la zona
i urbana y rural
oElnz Contribuir 8 desarrolls humano del distmlo indica da Desamdlle Humana Local
OELOS | Mejorar la compelitvidad scondmics del distrite bl
DEL D4 | Fartalece: la Gestisn Ambisntal del Distrto Indice ﬁmw ""’If‘“'ﬁ"
Foralecer la gestidn de fesgo de desastne % ge acclones cperativas de gestidn

CELDE nalurales o antrépicos de Aesgo cumplas

ncrermentar 8 percapeiin da Saguridsd

DELDE Chudadana en & Distrito, Indice: de segurided ciudadana

QELDT Imgitilsar la modemizacion instiuclonal Y% ejecucicn da gaato —MDM
wavtie: Elaborackin GPP

%, V8 4

ﬂ_f'f.w L
e T

' Las Acciones eslralégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales
(QEN), las cuales se concretan en preductos (bienes o servicios) gue la entidad entrega
a sus usuarios,

La Murnicipalidad Distrital de Mazamari, cuenta con cuarenta y sels (46) acciones
oo, estratdgicas  institucionales gque se desprenden de los objetivos estratégicos
gtitucionales, para contribuir & la implementacion de estos Gimos.

e describen también los ind

L ———
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Tabia 2: Ghiethvo Estraldgico Institucional 01, Acciones Eslralégicas e Indicadores

OEI/ AEI
Cadige Descripeid Nembre dal indicador
% de viviendas que cusntan con
oppr | Melorarias condiciones be habllabilidad | condiciones de habitabilidad en ia zona
urbanm v rural
% de fa poblacion urbans S0 acosso a
servicias de alcanlanllada u olras lafmas
de dispasician sanitaria de axcralas
¥ de la poblacin rural sin acceso al
sandcio de alcantarillado u ctras formas de
AELD1.O1 Servicios e agua polable y alcantanllads dﬂ:ﬂslﬂﬂn saniiena de axcretas
i coberturads a nivel distrital % de la poblacén urbana &n aocesa al
servicio de agua potable madianbe red
puiblica o pileta publica
Bode la poblacidn rural Sin acoeso al
servicio de agua potable mediante red
publica o pileta publica
Juntas Adminisiradoras de Sendclos de
AELCA.OZ Sansamianio (JASS) consliiuidas & % JASS constiluidas e iImgdemeantadas
Implemenladas en zonas reabes, i
AELOT.03 Planes da desarrolic urbano y rural “% Plan de desarolio urbano i il
o implementado &n 8l DEstrbo. planficados & implementados
: % espacios poblicos recuperados
Espacios pdblicos racuparados de mangra 5 :
A 0104 : b Daficit de m2 da espeackes plblicos por
oprrbariey Y fichriie o) i hahitante en (a5 zones wianas.,
Programs de senaamiento fisico - egal
AELD1.05 adacuads v tecnificado en los predios del % predios saneados
distrito.
Programa de seguridad wal Integral
AE| 0108 attclants & -al Mo ¥ % Implementado dal Plan ragul&:ifwl_
% dae la poblacian urbana con inadecUads
Programa de recuperaclon de vlas urbsnas | acceso 3 ks senvicos de mowlidad wrkana
AELG.O7 ¥ MRS COn cobariurs y pesmanante an al a lrawds de pistas y varedas
digtrito. % da s wis vezingl no pavimentads con
o madacuados niveles de sanvicio
AELUT.08 Calastro urbano dfﬂ";: RCRAETNIO 481 % acciones realizadas de catastro
Seguridsd ¥ educacian vial imtegral ¥ i
P.El.mjl-ﬂ aficiente para I8 poblacisn dal distriln, % de vehiculos registrados formales
Frants' Elstmrackt GPP

Pigina 1183
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Tabia 3; Obyeivo Estrafégico Inatitucional 02, Acciones Estratégicas e Indicadones

OFI [ AE] e
Codige Descripeion Nomibre del Indicader

OEl 02 Cantribuir al desarrollo humano del distrits Indice de desarrolle Humano Lacal
Fn:ngran'ha e prevencddn &n vialEncis lamiliar Oh dé nifios, rfes Yy familias alendicdes

AELDZ con enfaque de género ¥ eficiente gn & afideniemante an hechos de violencia
famillas, Tamilisr

Programas de apoyo social y complamantacidn

AELDZ.02 alimentaria de forma permanants & %t - poleckin 1":::“:“3 ;'::;Hm“ =
pobladonas wiinerables. (aduko mayor y NNA) PO i

AELOZ. 03 Programss e salud prawan theo-promoec anal %h de campanas y talleres realzados

L i permanante y oporiuna & [a poblacidn. duranie & afio
AELOE. 04 Servicko de apoya ::JEEI:IW & los ezludiantes % de ap biiidadon

— e e —

Servickos deporivos y cullurales de manera &
AELOZ.NS i y oporiuna pars 8 poblacia % de poblacian afendida durants el ake,

Programa de foralecmesnto cullural v
AELDZDG6 |  poberranza de los pusblos indigenas del % da comunidades indigenas atendidas.

| dikirln da Mazamad
Fupnig: Elabgracian GPP
Tabls 4: Objefve Exlralégico insfiucions! 03, Acclones Estraldgicas & Indicadores
: OE1 | AEI
Hombre def Indic
Cédiga Descripeion = el
Parce chir trakajachtres con
OELOZ Promover la Competitividad Economiea del distrito ernpleo formal remunersdo
Servicio de recuperacidn de zonas monumentales y
AELDA.0A %
Bt palsaistas dol Gsirito | %o zonoa recuperedas '
AELO3.0E Programs da capacitaciones anfocado al iismao rural | % poblacidn reral capacitada en
=5 comunitanio en ¢l disirito TRC
AELOS.03 Asistencia téenlca a cadenas praductivas de menera | % Asistencias y visfies a plantas
iy eficients v permanents para los agentss econdmicos. processdoras
AEIL03.04 Aslstencla técnica agropecuans an productividad % de& asistencias tecnicas
i eficienie y parmaneanta para los agriculiones. ajecuiadas.
Aaistancia écnica en me|ora de la calidad en fa
AELI3.05 ariggania y Eonicas nativas de manera aficants a la % da artesanos alendidos
poidacion

Programas de capacitecian en negoces da
AEI0A0E | gasiioedemia S8 manara oportuns para la poblacion del % de poilackn capacilads

distrito.
Programa de capacitacion enfocada a negocios de lg;?ﬂﬁwﬁi ;T,i?’
AELDAOT ecoburismo i turismao vivencial eficientes para ln "'::" mg o ¥
hlacicn del distrito, acredilados que reciben
i Capackaciin en & distribe

Irmplermentacian de mencsdos modemos, Seguros ¥ de

colidad sy ol dintits % de avance da mplementacion

AE103.04

N, “Asisionca itcnica en l lormalizacion de los Mamar de estabiecimianto
1 AEL03.09 estableciminnlos de manera aporiuna a los comercabes formalizados an el

1 comenciardss informales en & Dizirito [Hedrite

= 2 % de alimentos y piensos
l,-"l AELOS.0 Servicle de promockin de Inoculdad agrolndustral v b G iCunhons Cpm MBS GO

slimentaria para &l consuma oe e poblaciin infonmacién sobre inoctidad,
Servico da benefico de ganede adecusdo para el % de ganado beneficiado aplo

HELRT CONSLATIO fumanao. para & gonsume hurmisto
Fransferencia tecnoldgica de manara cporfung an al = :
AF103.12 I sectur agrario dl distrito. % de publac_ﬂn atendida

Programa de la Agencla de Desamodio Econdmico

% de implemantacion de ADEL
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Takla §5; Chjetivo Estratégion Instiiuscnal 04, Acclones Estralégicas e Indicadams
DEIL I AE]
T Descripeian , kombra del indicador 5
Indice de capackdades de gesiian
DELD4 Fortalecer |a Gastién Amblental del Distrite T SRR
Gestidn v mane|o Integral de reskduns soSdes
9 da lohaladas de residucs sdlidog

AEL04.01 adecuadso, tacnrn::;nﬂ:;:manmnm patala dspussios sdecusdamants

Insinumentos nommativos y tdonicos actualizados &
AELD4 02 implementadas para la gestidn ambiental en al “h da ingtnementos achualizados

LoD distrio e

- Mecanismos ¥ accionas o8 fiscalzacion i
AELDS.O3 implementados para sl cuidado de & calidad Ve de ﬂmun“ I:Iudgzl;d'zmdln
ambiental del distrito, Sjexitn
Programa de cepaciiacion y sensibllizesidn T de personas capacliefas ¥

AELD4 0 | ambienlal para b conservacion y usn sosienible de | senaibllizadas en conseniacion ¥ uso

los recursas naturales sdecuada para ka poblacidn, gosienible de recursos naturales
AELDA 05 Senvcio de valorizacon de resxliios stokdos W* de tonekxtas de esiducs solidos

LI oportuna en ol disirito walorizadas

Fuente: Elabovacion GPP

Tabla 6 Cojetlvo Estratégicn sliuclonal 05, Acciones Estratdglcas e indicadones

GEl | AEI
Hombre del indicador
Cadige Desoripcian oimkire el
OEL 05 Foriatecer la gestion de riesgo de desastra % de acciones operativas de
b - H’EEI_[_‘IH:E :rlraﬂgims en & distrito e rlﬁgu cumplidas
Capacidad de gestion para la respuesila y proleccian % de infensaenciones en 2GNas
AELDS, 01 dela poblacidn frenle a emergencias i desastre crilicas, fajas mangnales y
implemeniada en el dsirila. manienimisno de Gilces v drenajes
; & Poblacidn capacitads para
Aglatencla thonlca en prachicas seguras para la .
AELDE.02 h respondar &n emongencias y
reslancia oporuna en el distrito. I ¥l
AELOS.03 instrumantos Estralégicos para la gestion del fesgo de N* de dopcumenios 18 cnicos
Desaatres dagsrmollados an el distrito Aprobados
AELOS. 04 Actividades contingenciales iImplemantadas en el M* de acciones de respussta
3 diatrio Impiemeniatas
Fuanla: Elaboracion GPP

Tabla 7: Objetivo Estralégico Instilucional 06, Acciones Estralégicas & Indicadores

QEl AE
Mombra del Indicador
Descripckan
%% de poblacidn con percepcidn Alta
OEL 06 mrnihhrhpum:"pﬂﬁg de Scguridad Cludadana ¥ Ny Al O Sagiked chitAera

an &l distribs

i r.3':_|'$1.l:|ﬁi.-:|'|

Programa de Seguridad Ciudadana Vednal de manera
focalzada y oficientn en of Disinto,

Porceniaje de vacnos
sznsibilizados en Segurnidad
Ciudadans Vecingl en el Disirilo

/ L5 ,J{EUJE.IJE

Bapsein de capacliaclon en convivencia social, valorae
¥ patrenes socales culiurales da mansra pammanents iy
oporduna 4 nifies, nifas ¥ sdelsscantas.

% de vecinos capaciadas en !
comvivancia roclal y patronas
culkurales adacuados

AELDE.03

Frograma de [nfrasstructura i equipamiants de
segundad ciudstana sdecusdo y aficients para la

Murmiern de equipamianlo di
seguridad chadadana
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Tabla fi; Oiyefive Earatégico hatiucional 07, Acciones Estrabdgicas ¢ Indicadores

QE| I AE| > Wt ]
- MWombre del indicador
Codlgo Descripeitn 3 ; : d
OELDT Impulsar la modemizacién instiucional b gjecucion de gasto —MDM
aELg7.g1 | F1Bn oo desamallo de perscaas permansnie e integral % aEcucion de Plan de desarmollo de
i al parsonal de la Municpalidad, persmnal,
AELO?OZ | Sanicly de recaudacion eficionts en la municipasdad %% de morsidad fdbularia
AEI07.03 | Instrumentos de gestidn acluakzados y adecuados &n Yeinstrurnentos da operacidn y
la municipakidad. plandficacion actualizados.
0 e v % de procescs mejoradas
AELOT .05 Sistemas administratives consolidados en la ¥ de ejecucian del Plan Dperative
: municipalided Inslitecions

Pdginag la]os
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Plan Estvpddgica Institin

fana! del Distrite de Mazamard 2032 - X024

‘Puerto de Oro hoclo les grandes rins”

FICHA DE INDICADORES (ANEXO B - 3)

Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL

DELDY Mejorar las condiciones de habilabilidad en el disirto
Hombre del oo de viviendas gue cuentan con condicienes de habitablidad
indicador: en la zona urbana ¥y rural
La habitabilidad en el espacio wrbang es ung condicdin
habilacional donde |a vivienda esia inlegrada fisicameante a [a
- ciudad, con buena accesibilidad a servicios ¥ eguipamientos,
Justificacidn: i ;
rodeada de espacio publico de caelidad. ademas v constiluye
una condicipnante para el desarrolio de cakdad de vida dentro
thol ool urbano ol
Responsable dal
incdisndo Gerencia de Desarrollo Urbano v Rural

e

Limitaciones del

Para determinar kas condicionss de habilabiidad se deben
cumplir eatdndares con relacién a condiciones acuslicas,
térmicas y de salubridad, para lo cual es necesario |a

Incicador: contratacién de personal de campo, que implica asignacién
de mayores recursos,
. : (M* de viviendas con condigones de habitabilidad [ todal de
Método de cleulo: | yn o ndas del distrito) x 100
Parametro de Sentido esperado
medicion: % dal Indicador: Creclente
| Fuente y bases de Fuente: Gerencia de Desamollo Urbano v Rural
| datos: Basa de Datos: Registros Adminiztrativos
Valor de |
Valor
linea de Logros esperados
hase peli
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valar s =4 50% 55% 60% &5%

34 | 93




Plan Edfratéaicn insfitucicnnl o= Dletrita de Masmnarn 2022 — 2024

“Puerta de Ora hocig (0% grondes rios

Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de GEIAE].

AELD1.09 Servicios de =sgua potable ¥  alcantanllado

sk coheriwrado v de calidad a nivel distrital
% e b poblacion urbena sin Bcocesn 8 servicios de
:::H":;nf_“' alcantarllado U otras formas de disposicidn sanitaria de
' aycretas 11
El semvicio basico adecuadn de agua polable y de
Justificacion: alcantanllado permite reducir fas enfermedadas de origen

hidrico v elevan las condiclones vida de ia poblacién

Reaponsable del
indicador:

Gerencla de Desarrolio Urbano v Rural

Limitaciones del

El servicio de agua patable y alcantarillado en la zoma urbana
gs admmistrado por la JASS, gque es un  organizmo

indicador: independiente a la administracion municipal,, lo gue dificulta
la recopilacién de iformacion.
. |(N" de poblacion urbana S0 acceso A servicio de
Método de cllculo: | - illado U OFDSE / Total de poblacidn urbana) x 100
Parametro de Sentido esparado
medicién: » del Indicador: i o
Fuente ¥ bases de Fuents: Geroncia de Desarrolio Urbane y Rural
datos: Base de Dalos: Registros Adminisirativos
Valor de
linea de "'"I‘”:'I Logros esperados
base
Afo 2017 2020 2021 2022 2023
Valor 13% 13% 12.5% 1% 0%




Plan Estratégico nstitucional del Distrita de Moezamar 2022 - 2024

Puarta de Oro hocig los grandes rigs

Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEIAEI,
AE|01.01 Servicios de agua potable y alcantanillado

DELDT cabarurade a nivel distrital

% de B poblacidn neal sin accesn a senvicics de
Nombre del alcanlarilado U ofras formas de disposicidn sanitaria de
indicador; excralas

El servicio bésico adecusdo de agua potable v de
glcantarillado permite reducir las erfermedades de orgen

Jusiificacion:

Gt hidrico v elevan las condiciones vida de la poblacion.
Responsable del Euhgers!m::la de ATM - Geslion de kot sanicios de agua y
Indicador; sanaamiento.

. El servicio de agua potable v alcantarnllado an la zona nural
estard encargada por k8 UGM Rural que &% un argano
desconcerado con adminstracion independienis, por tanto

Limitaciones del Ias limitaciones serdn presupussiales ¥ por ende de recursos
indicador: humanos para su implementacion, por & momento la

Subgerencia de ATM es la esncargada de recopikar
informacicn v ernan parsonal limitado.

{M" de poblacidn rueral sin acceso a servicio de alcantarilado
Método de cilculo: U OFDSE / Total da poblacion urbana) x 100

Parametro de o Sentido esperado
medicidn; del Indicador:

= e m—

Descendante

Fuenle: Subgerencia de ATM — Gestidn de los servicios
Fuente y bases de de agua v saneamiento.

aios; Base de Datos: Registros Administrativos
. Valor de
linea de ?'h:t Logros esperados
base B

Ao 2017 2020 2021 2022 2023 2024
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL

AELD.0T Servicios de agua potable vy alcantarlliado

OELD coberturado a nived distrital
% de la poblacitn urbana sin acceso a servicios de agua
Nombre del
in‘:iic.adnr. potable medianie red publica o pileta pablica
El servicio bdsico adecuado de agua polable y de
Justificachén: alcantarillado permite reducir las enfermedades de origen
hidrico y elevan leas condiciones vida de la poblacidn.
Responsable del Garencia de Dasarrallo Urbano y Rural
indicador:

Limitaclones del
indlcadar:

El servicio de agua potable y alcantarillaco en la zona urbana
&5 adminlsrado por la JASS, que e3 un  organismo
Independisnte a la administrecidn municipal, lo que dificults
la recopllacidn de Infarmacion,

Método de cllculo:

iM* de poblacidn urbanma sin acceso a senvicio de agua
puotable ! Tolel de poblacidn urbana) x 100

Parametro de Sentido esperado
madiclon: % del Indicador: Tscirdaits
Fuente; Gerencia de Desarrolle Urbano y Rural
Fuento y bases de
datos: Base de Datos: Registros Administrativos
Valor da
Valor
linea de- Logros esperados
bage actual
Afo 2017 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 3% 3% 2.5% 2% 1% 0%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEIAEL
AELDI.01 Servicios de sgua potable v alcantardlado
| DELDY coberiurada & nivet distrital
l % de |a poblacion rural sin acceso a servicios de agua potable
by mediante rad pibica o pleta piblica
El servicio badsico adecuado de agua polable y de
2 alcantanllado permite reducir las enfermedades de origen
e sk hidrico ¥ elovan las condiciones vida de ka pablacidn,

Responsable del

indicador:

Buhgerencia de ATM — Geslion de los servicios de agua ¥
Saneamianto.

Indicador:

| Limitaciones dal

El servicho de agua potable y alcantarnillado en la zona rural
astard ancargada por la UGM Rural, que es un drgano
desconcertade con administracidn independienta, por tanto
les limitadiones serdn presupuesiales v por ende de recursos
humanos para su implementacidn, por el momento la
Bubgerencia de ATM es la encargada de recopilar
informacion y tisnan parsonal limitado,

Método de calculo:

(MN* de poblacidn rural sin accaso al servicio de agua potable
! Tolal de poblacidn rural) x 100

Parametro de

Sentido esperado

madicién: % del Indicador: o
Fuente: Subgerencia de ATM - Gestién de los servicios
Fuente y bases de | OB Bgua y saneamiento.
datos: T y
. Base de Dalos: Reglstros Administrativos
i? Valor de
Valor
linea de o] Logros esperados
base
Afa 2017 2020 2021 2022 2023 2024
WValor a7% a7 B0% To%, Ta% T4
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL

AELDT.0Z  Juntas  Administradoras  de  Servicies de
Saneamiento (JASS) constiuidas & implementadas en zonas

OELDT
rurales.
Nombre dil % JASS constituldas e implementadas
indicador:
La JASS permifird la paricipacién de la poblacién en la
Justificacitn: adminigiracidn, operacidn y mantenimiento de los sernvicios
e saneameento gn la 2ona mral,
Responsable del Subgerencia de ATM - Gestidn de los servicios de agua y
indicador: saneamiento.

Limitaciones del
indicador:

La poblacion en kss Zonas rurslas lianan Ascasos MCUFBGS
gue dificultan realizar los tramites de reconocimiento de |a
JABS, de cada CC.PP & CC.MM, asi mismo carecen da
documentos de gesticn

—

Metodo de calculo:

(M* de JASE Constiuidas e implemantadas / Tolal de JASS
requeridas) x 100

Paramelno di
madician:

Sentido esperado

del Indicador: Creclents

¥

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de ATM — Gestion de l0s Servicios |
de agua v saneamiento.

dotos: Base de Datos: Registros Adminisirativas
Valor de
Valor RS
linea de Logros esperados
i actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 6405 G4% GE% EB% T2% 0%
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Anexo B-3; Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL
AELD1.03 Plan de Desarrolio Urbano v Rural implementado
QELM en &l Distrita,
Nombre del _% Flan da desarrollo urbano y rural planificados @
{ indieador: implamentados
: Parmitird hacer seguimisnto a las actvidedes de
| Justificacion: implementacidn del Plan de Desarrolle Urbano y Rural

'R-wnnaahl-t el

Garancia de Desarralio Urbano y Rural

indicador:
Dificultad para acopiar informacidn por la alta cantidad de
Limltaclones deal pablacidn del distito, asi como el limitada personal
indicador: presupuesto.
{N* de acciones ejecidadas del Plan de Desarrollc Urbang y
Método de clculo: | Tural | N° acciones programadas del Plan de Desarrolio
Urbano v rural) x 100
Parametro de Sentido esperado
madician: % del Indicader: iy

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Desarollo Urbano v Rural
Base de Datos: Registros Administrativos

e

A |

Valor da
linea de- Valor Logros esperados
base AW
Anio 2018 2020 2021 2032 2023 2024
Valor 0% o 15% 25% 40%, 55%
.:;11
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Anexo B-3: Ficha Teécnlca del Indicadar de OEVAEL

AELD1 0d  Espacins pJ.f;anua recuperados de manera

OEL0 opartuna y eficiente en el distito,

Nombre del % Bspacios publicos recuperados

indicador:
Permifira conocer 1a cantidad de espacios publicos del distrito
gue sl bien deberfan ser administrados por la municipalidad

Justificachdn: aln no lo estan y deben ser recuperados para el beneficio de
la poblacian.

Rezpansable del Gerancia de Desarrcllo Urbang y Rural

indicador:

= Algunos espacios publicos de aportes de las habilitaciones

itaciomne urbanas han sido tomados forzadamente por la poblacidn,
E:}:zﬁ:"__ il ademas los CCPP no tenen saneamiento Msico legal en su

mayoria,

Métade de caleulo:

(M" de espacios poblicos recuperados | N de espacios
identificados) x 100

Pardmeiro de

" Sentido esperado

medicién: del Indicador: Creclente
Fuente: Gerencla de Desarrollo Urbano y Rural
Fuente y bases de
datos: Base da Datos: Raglstros Administrativos
Valor de
linea de ;":r:l Logros esperados
base
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 024
Valor S0%% S0% 55% 0% T0% 0%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEI,
AELD1.04 Espacios  publicos recuperados de manama

DELM cportuna y eficiente en el distrito.
Nombes del Deficlt de m2 de espacios pdblicos por habltante en Fonas
Indicader: urbanas

Parmilira conocer los m2 de espacios publicos verdes paor
habitante, cuys reduccidn aporia &l bienestar fisico ¥
emocional a la poldacidn, contribuyendo 8 mejorar su calidad
| de vida. Lo recomendado por la OMS | m2 de érea verde por
| habitante es Bm2 &rea verde ! habitanta,

Justificacidn:

Responsable del h Garencia de Desarrollo Urbano y Rural
indicador: |

| Mo discrimina enfre el ambito urbano nl rural, 3 mformacion
corresponds 3 la consenvaciin de dreas verdes en plazas,
parques, berma central v laleral, Ademds la informacién es

. Limitaciones del
da cardcter declarativa,

indicador:

‘&“gm{mg de drea verde existente/Tolal habitantes del
Metodo de calculo: arga urbana)

Pardmetro de Sentido esperado
medicién: L del Indicador: DAY
Fuenle: Gerancia de Desarrolio Urbano v Rural
Fuente ¥ bases de
datos: Base de Datos: Regisiros Administrativos
Valor de -
: Valor
linea de Logros esperadas
i actual
Afio 2M9 2020 202 2022 2023

' Valor af H.48 52 &.00 T.00
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Anexe B-3: Ficha Técnica del Indicador de DEVAEL

AE|.01.05 Pregrama de saneamients fisico - legal adecuado

OELM y iecnificado en los predios del distriio,
Nombre del % predios saneados
indicador:
Generar el ordenamienta termtorial ¥ mejorar ia caldad da
vida de la comunidad que habita un tertorio especifica,
dustificacion: Ademds, permite conocer la cantidad de predios que cuenten

pon permisos de habitabitidad

Responsable del
indicador;

Subgerencia de Catastro, Conlrol v Planeamiento Urbano
Rural

Limitaciones del
indicadar;

Dificutad en acopiar informacion por la ala cantidad de
poblacian y limitado personas y presupuesto

Método de cdlcule:

[M* de predios Saneados / lofal de Predios por sanearx 100

s | o [ NHEEE | o
Fuenle: Subgerencla de Catastro, Control ¥
Fuente y bases de Planeamiento Urbano Rural
e Base de Datos: Registros Administrativos
Valor de
finea do it Logros esperados
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEIFAEL.

AEL01.06 Programa de segundad vial integral y eficients en

OEL0M e distrita.
Nombre del % implementado del Plan regulador
indicador:
El crdenamienio tarritosial iy proporcionar saguridad juridica a
Justificacion: la poblacian,

Responsable del
indicador:

Subgerencia de Servicios Poblioos

Limitaciohes del
indicador:

—

Documentos de gestidon en elaboracion y por implementarsa

Método de calculo:

(N* de acciones elecutadas del Plan Regulador [ N° acciones
programadas del Plan Regulador) x 100

Parametro de Santido esperado
medician: * del Indicador: et
Fuente: Subgerencia de Servicios Publicos
Fuente y bases de
datos: Base de datos: Regisiros administrativos,
Tfﬁ :: . Wil Logros esperados
baa actual :
. a
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 0% 1% 5% 0% 15%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de CEVAEI

AEL01.07 Programa de recuperacidn vias urbanas y rurales

DELO1 con coDertura y permanente en el distrito.

Nombre del % de la poblacion urbana con adecuado accaso a log

b e servicios da movilidad urbane a través de pislas y veradas,
Corntar con pistas v wveradss adecuadas a favor do [os

Justificacion: ciudadanos, para la transitabilidad vehicular v pealonal.

Responsable del

Gerencia de Desarrallo Urbano y Rural

indicador:
1 S — Cocumentos de gestion de desarmollo urbano, limfaciones
indicador: presupuestales

(MN* de poblacidn urbana sin scceso 8 los a8 servicios de
Método de cilculo: | movilidadipoblacion urbana total)x1 00
Pardmetro de Sentido esperado
medicién: * del Indicador: Rasencenty

Fuenie y bases de
datog’

Fuente: Gerencia de Desamrollo Urbano y Rural
Base de Datos: Registros Administrativos

Valor de
Valor -
linea de . Logros esperados
Vi actual
Ao 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 82% B2% B0% T2.6% 67.9% 3%
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Anexo B-3; Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL

AE1.01.07 Programa de recupsracian vias urbanas y rurales

OELM con coberura ¥ permanante en el distrito,
Mombre del % de [a via vecingl pavimentada con Inadecuados niveles de
indicador; SEMICD

Justificacion:

Permitird Visualizar fa brecha exislenls en la RVY entre |a
longifud pavimentada en buen estado de conservacion v ia
propofeidn de o que se encuenira &n mal estado.

Responsable del Gerancia de Desamolla Urbano v Rural
indicador:

Elevado coste para levantamisnto de informacion mediante
Limitaciones del inventario vial basico o georelerenciado, ademas de limitada
tndicador: personal an la entidad.

Método de cdlculo;

{kmi da wla wecimal mo pavimentada en inadecuadas
condicion=s! Km total de vias vecimales no pavimentadas) =
100

Parametro de
medicidn:

o Sentido esparado

del Indicador: Descendente

Fuepie y bases de
datos:

Fuente; Gerancia de Dasarrollo Uirbana y Rural
Base de Datos: Registros Administrativos

U“:Lur_l:l-u Valor -

ade L Logros esperados

Reey actual .

Afo 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor B9 36% 84, 36% 85 36% 59 36% 89.36% LR
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Anexa B-3: Ficha Téconica del Indicador de OENVAEL

AE]01 .08 Catastro urbano v rural actualizado del distrilo.

QELD1
Nombre del % acclones realizadas de calastro
indicador:

Permitird  hacer seguimientc & las  acciomes ds
Justificasién: implementacion para mantener el calastro  distrital

’ actualizado,

Responsable del Subgerencia de Catastro, Gontrol y Planeamiento Urbano
indicador: Rural

Dificultad an poder actualizar la Informaclan catastral por aka
Limitacicnes del
indicador: & cantidad de viviendas en ¢ distrito y imitado persanal

Matodo de calcula:

(N° de acclones ejecutadas de catastro [ N° acciones
programadas de catastro) x 100

Parametro de
medicidmn;

Sentido esperado

del Indicador: TRty

%

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Catastro, Control vy
Planeamianto Urbano Rural

Base de Datos: Registros Administrativos

Valor de
Valor it
linea de Logros esperados
bk actial i 3
Afio 2019 2020 2021 2022 2023
Valor i 1) GO TomG 70% T0%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEI,

DELDY

AELDT .08 Seguridad v educacian vial integral y eficiente para
fa poblacidn del distrito.

Nombra del
indicador;

% de personas capaciladas an seguridad y educacian vial

Justificacion:

Parmitd conoles @ porcedtasie de parsonas gque eskan
capacitadas en seguridad vial para fomentar v garantizar al
respecio ¥ presenvacion de la vida y la de los demas en laz
vias plblicas, ya sea al conducir & caminar por las veradas o
abardar un veshiculo con pasajaros

Responsable del

Subgerencia de Servicios Piblicos

indicadar;
Las capaclaciones s& realizaran presaencial v remoias, sn
Limitaciones del i £ LS :
%H‘Iﬂltlﬂﬂl‘: Hn‘li‘.‘lﬂrgtl la cobartura dael sarvcia da inlemat as imilado.

Método de calculo:;

(M® de personas capaciladas en seguridad vy educacidn
vialftatal de la poblacidn)x 100

Parametro di
madicidan:

o Sentido esperado
del Indicador:

Fuente y bases de
datoe:

Fuenle; Subgerencia de Serviclos Plblicos
Basge de dalos Ragisros adminisiralhas.

Valor de
Valor i =
linea de. f ol Logros esperados
Afio 2018 2020 20 2p22 2023
Valor 0% 0% 28559, 2 B85, 2.85%
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Anexo B-3; Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL

|

Conbribuir al Desamollo Humano del distnio

QELD2
Hombre del Indics de Dasarralle Humans Local
indicador;
Parmilird medir el desamrollo dal digtrito atendiendo vanables
; coma ks esperanza de wida, la educacion, necesidades
el bésicas insatisfechas,
Responsable del Gerencia de Desarrollo Sacial y Humano
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Hay una limitada arficulacidn enire los diferentes sect

tales como salud, que brAnden informacidn schre algunas
vanables,

Matodo de calculo:

;,.'rl-.‘:htf + Mort + Matricula esc + INB

Parametro de Sentido esperado g
medicién; Namere | = jel Indicador: Sorrmia
Fuente: Gerente de Desarrolle Sockal ¥ Humano
Fuente v bases de
datos: Base de datos: INEI (Valor base)
| Valor de
Valor e
linea de : Logros esperados
biss actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 43 043 043 0.50 055 0,60
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEWAEI.

s

AEI02.01 Programa de prevencidn en violencia familiar con

DEL02 enfogue de género y eficiente en laa familiaa
% de nifios, nifas ¥ familias alendidas eficientamants an

Mombre de
indicador: l hechas de violencia familiar

_ Parmilird conocer el porceniaje de pobladores gue son
Justificacidn: alendidos de forma oportuna en temas de violencia familiar
Responsable del DEMLUMA
indicador:
Limiteciones: del Cambio constante del personal encargado del drea asi como
indicador: fue s0lo S medira 108 casos gue Son denunciados

Métado de cilculo:

[M* de nifios, nifias y familias atendidas ocportunaments / MW"
de nifigs, nifas y familias identificadas 100

Parametro de Sentldo esperado 2
medicion: Namers | = del indicador; o s ey
Fuenbe: DEMUNA
Fuente y bases de
datos: Base de dalos: Registros administrativos.
Valor de
linea de ::h}:l Logros esperados
base
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 20% 20% 20% A% 2% %
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL.

DELD2

AELDZ.0Z Programas de apeve soclal de forma permanente
a poblaciones vuinerables. {adulte mayor v BNA)

HNombre del
indicador:

Forcentaje de la poblacién vulnerable que accede &
programas de apoyo social

Justificacion;

Conpcer cantidad da poblacién vulnerable que accede a los
programas sociales gue brinda |a entidad

Responsable del
indicador!

Subgerencia de Programas y Servicios Sociales

Limitaciones del
indicadar:

Foblacion no acude yio desconoce de los programas sociales
que bringa la municipalidad, ademds kes esladistcas se

basan en informaciin del MIDIS y MINSA

Meatodo de caloulo:

(M® de Poblacion wilnerable gue accede a PAS / poblacian
vilnerable del disirito Jx100

Parametro de
medicion;

Sentido esperada

del Indicador: creciente

¥h

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgeranca de Programas y Senvicios Sociales

Baze de dalos: Regisiros administratives,

Valor de
g Walor S :
linea de | Logros esperados
EiDin actual
Afio 2014 2030 20 20z 2023 2024
Valor 6% 60 60% B5% T0% 5%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL.

AELD2.03 Programas de salud pramnrim—pmmuciuna!

OELDZ permanente v oportuna a la poblacidn,
Nombre del % de camparas y talleres realizados durante el afio
indicador:
Incidir en la disminucién del porceniaje de anemia y
Justificacidn: d:snLIril:iﬁn en ninos, nnas y madres gestanias durante el
an
Responsable del Subgerencia de Gestitn Comunitaria y Participativa
indicador:

Limitaciones del
indicador;

Hay rotacidn de personal y Bmitaciones presupuestales para
la realizacion de campafias prasenciales

Matodo de calculo:

(M* de campanas v talleres ejecutados! N” de campafias v
lalleres programades)x 100

Parametro de
medicidn:

Sentido esperado

i del Indicador;

creciente

Fuente v bases de
datos:

Fuente: Subgerencla de Gestidn Comunitara v Paricipativa
Base de dalos: Reglstros administralives,

VRIoH S8 | (Mador
lfr;:: de ksl Legros esperados
-]
Afa 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 30 30% 0% 45% 60%

L
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEIAEL

AELD2.0Y Servicio de apoyo educalive a los estudiantes del

OELDZ EER
Hombre del Yo de apoyoes brindados
indicador:
Conocer la canlidad de instiucones educativas que reciben
- apoyo en sU Infraestructura, equipamiento Yo moblliano, ya
Justificacion: que esio mejorard la oporiunidad de desarrollo de los
estudiantes
Responsable del Subgerencia de Educaddon e Inclusidén Socal
indicador:
El indicador solo considera a las instituciones educativas
Limitaciones del ek
indicador: publicas que formen parte de EBER
Método de calculo: | (W* de apoyos brindados [ N* de apoyos solicitados oo 00
|
Parametro de Sentido esperado .
medicién: e del Indicador: e

Fuente ¥ bases de

| Fuente: Subgerencia de Educacidn e Inclusidn Social

datos: Base de dalos: Registros administralivos,
Valor de
s Valor o
linea de SRl Logros esperados
base
Afio 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 20% 205 35% 5% A5% 05%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEIVAEL

AEID2,05 EServidos depodivos vy culturales de manera

DELDZ permangnts y oportuna para la poblacion.
Nombre del % de poblaciin atendida durante 2l afio.
Indicadoar
Conocer la paricipacisn da |la poblacion del distrito en
Justificacion: actividades departivas ¥ cullurales.
Responsable del Subgerencla de Educacidn e Inclusidn Social
indicador:
L iratacitne dat El indicador saolo r:r:nsiﬂum una poblacidn objetvo a la que se
Indicador realizara la medicion,

Método de cdloulo:

{N*® de poblacstn atendidal N® de poblacidn identificada) x100

Parametro de
rredicidn:

Sentido esperado

% del Indicador: it

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgersncia de Educadion e Inclusian Social

Base de datos: Hegistros adminsiratvoes.

Valor de
Valar
linea de Logros esperados
base actual
Afio 2019 2020 2021 T0E2 2023 2024
Valor 0% 55% 20% B2% B0 B0%

541893
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEI.
AELDZ.06 Programa de fortalecimiento cultural ¥ gobernanza
OELD de los pueblos indigenas del distrilo de Mazamar
Nombre del % de comunidades indigenas atendidas
indicador:
era Conocer la paricipacion de la poblecion de comunidades
Justificacion: indigenas v su empoderamisnta,
' Responsable del Geranca de Desamollo de Comunidades Indigenas
Ehdinad:r:
lLImﬂﬂnlumﬁ del El idioma y acceso a las comunidades indigenass asi como
indicador limitaciones presupuestales.
(M® de comunidades atendidas [ N* de comunidades
Método de cdleulo: | dentificadas) x100
|
| Parametro de Sentido esperado
medicidn: e del Indicador: Creclente
Fuente: Gerencia da Desamallo de Comunidades Indigenas
Fuente y bases de
datos: Base de dalos: Registros adminisirativos.
Valor de
linea da :::l Logros esperados
base
Afio 2019 2020 2021 022 2023 2024
Valor 50% B0% T B B0% 100%




Flgn Estrategico Institudionoef gel Distrite de Mazomor 2022 = 2024
Puerta de Oro hogio fos grandes rigs”

Anexo B-3; Ficha Técnica del Indicador de QEIAE].

OELDS Promover |a compatitnidad economica del distrifo
Nombre del Porcentaje de trabajadores eon emplec formal remunerado
indicador:

Paermitird conoce la poblacidn del distriic que se encuantra
Justificacidn: con rabajo farmal remunerado
Responsable del Subgerancia da Arlesania, Turisme y Promocidn del Empleo
indicador:

Sl mide la poblacidn que percibe remuneracion Dor un
:':;]I;:ETE o trabajo formal gue en algunos casos puade ser avantual

(M" total de irabajadores con emples formal remunerado [
Método de céleulo: PEA dal distrito)x 100

Parametro da % Sentido esperado
madician: del Indicador;

Fuente: Subgersncia de Antesania, Turlsmo y Promocicn del
Fuente y bases de Emplec

Creciente

g 2 Base de daios: Registros adminsirativos.
Valor de 4
Valar 3
linea de : Logros esperados
I ; actual ;
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Valor 380 A0% 20% 47% £6% 65%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de DEVAEL

AE|03 01 Servicio de recuperacion de zonas monumentakes

OEL03 y paksajistas del distrito
Hombre del % de zonas recuperadas
indicador:
Parmilira identificar y cuantificar las 2onas recuperadas para
| dustificacion: uso turistico

Responsable del
indicador;

Subgerencia de Aresania, Turismo y Promocidn del Empleo

Limitaciones del
indicador:

Es costoso conlratar personal gue reakice el levantamiento
topografico detallado con coordenadas UTM

Método de calculbo:

(M" de zonas recuperadas [ N° de zonas identificadas)™ 100

Parametro de
madicidn:

Sentido esperado

del Indicador: Grechsntn

e

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Aresania, Turnsmao y Promocion del
Emgpleo

Base de dalos; Reqgisiros administrativos.

Valor de
Valor
linea de Logros esparados
base i
Afia 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 50% 50% 50% T0% 100% 100%,
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Anexo B-3: Ficha Tecnica del Indicador de GEVAE],

AELD3.02 Programa de capacitaclones enfocado al turismo

DELD3 rural comunitaro
Nombre dal o poblacian rural capacitada en TRC
Indleador:
kedir 2| sumanto de ia poblacian rural capacitada an turismo
Justificacion: rural ConunitaErio
Responsable del Subgerencia de Artesanla, Turlsmo y Promocitn del Empleo
indicador:
Limitaciones del Sa considera a la poblacién rural
indicador:
[ (N* de poblacidn rural capaciads en TRC/ N* de poblacisn
Meétodo de calculo: rural tolal) x100
Parimetro de Sentido esperado
medicién: % del Indicador: Creciants

= T ——————— e ————

Fuentes y bases da
datos:

Fuente: Subgerencia de Aresania, Turismo ¥ Promocicn de
Emplen

Basa de datos: Registros admmistrativos.

Valor de Valor e
linea de Logros esperados
I actual
Afo 20149 2020 2021 202 2023
Valor si si 10% 40% 60%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL

AELDR03 Asistencia tecnica a cadenas productvas de

OEl03 manera eficienta y permanents para los agentes economicos
Mombre del % Asisiencias y visitas a planlas procesadoras
indicador:

o Pesmitird conocer |a cantidad de asistenclas tcnicas que
Justificacion: reciben las plantas procesadoras
Responsable del Subgerancia de Promocidn Empresanial v de Mypes
indicador:
Limitaciones del Solo 88 considera plantas procesadoras formalizadas
Indicador:

Matodo de caloulo:

(N* de aslstenclas técnicas a plantas  procesadoras
elecutadas [ W' de asistenclas a plantas procesadoras
programadas) x100

e

Pardmelro de
mad|cién:

| Sentido esperadao

- del Indicador; T

Fuente y bases de
datom:

Fuenie: Subgerencia de Promocion Empregarnial v de Mypes
Base de datos: Registros administrativas,

Vaior de Valar

linea de P Logros esperados
Afa 2019 2020 i W22 2023 2024
Valor l S Sl 5% 25% A0 40045

50| 53
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Anexo B-3: Ficha Téenica del Indicador de OELAEL

AEID3.04 Asistencia técnica agropecuanas en productividad
DELO3 eficients y permanenis para los agricultores,
Nombre del % de gsistencias lécnicas ejecutadas,
indicador:

Parmitird cuantificar la nanaﬁ-ﬁ-de agricultores qua tienean &
Justificacion: apoyo  en  asistencia  técnica  promocionada por da

municipalidad para mejorar su productividad
an;s;; dul- 5 Subgerencia e Promocion Agropecuaria y  Wivero
indicador: Agroforestal
Linitacdonss dal Mo necesarlamente lega a todos ks agricullores del distrilo,

lindicader depende de si deciden participar o no

Método de calculo:

{N" da asistencias técnicas ejecutadas /| N de psistencias
programadas 100

Parameatro de
medicidn:

Sentido esperado

del Indicador: Creciante

T

Fuente y bases de
datos:

Fuenie: Subgerencia de Promocidn Agropecuaria y Vivero
MAgroforesial

Base de dalos: Regisiros administrativos,

e | Nalor

ea de Logros esperados

iy actual

AR 2018 2020 20 2022 2023 2024
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Anexo B-3; Ficha Técnica del Indicador de OELAEL

AEI03.05 Transferencia en mejora de |a calidad en la
griesania v téonicas npativas de manera eficente a la

— poblacidn
Mombre del % de arlesanos alendidos
indicador:

fumentar  la poblacidn  capacitada  para mejorar |8
Justificacidn; competitividad de [os arl@sanos.,
Responsable del Subgerencia de Arlesania, Turismo y Promocion del empleo
indicador:
Limitaclones del Solo congldera los artesanos registrados en el RMA,
indicador;:

(N° de artesanos atendidos/ N° de arlesanos dentificados)
Método de calculo: w100
Parametro de Sentids ssperado 4
madicie: b del Indicader: Chacionta

Fuente v bases de
datos:

Fuente: Subgerencla de Artesania, Turismo y Promocion del
Empleo.

Base de daios: Registros administrativos.

Valorde |y, . .

linea de B Logros esperados
AR 2019 2020 2021 02 20235
Valor 104G T0% 15% 20% 25%
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Anexo B-3: Ficha Tecnica del Indicador de OEWAEI.
AE.D3.06 Programas de capacitaciin en negotos de

OELo3 gasironomia de manera cporluna para B poblacidn del
distrita,
Nombre del % de poblacidn capacitada
indicador:
) Permitird conocer como |3 capacitacién  mejora la
Justificacion: competitividad de Ins negocios gastrondmicos
Responsable del Subgerancia de Artesania, Tursme y Promocion del emplea
indicador:
Solo considera los esiablecimienios formales dado que es
posible gue no se legue a wbicar lo iotalidad de
. E:ﬂht::l:: ol eslabledmientas  Informales por sy wversatlidad  en

manlenerse en una situacion de infomalidad

(M* de establecimienios dal rubro capacitados! N° de
Metodo de calculo: establecimientas identificados) x100

Paramatro de Sentide esperado
medicidan: w del Indicador: Ll

Fuente: Subgerencia de Artesania, Tursmo ¥ Promocidn del
Fuente y bases de Emplec.

cafos; Base de dalos: Registros administirativos.
Valor de
Valar :
linea de Logros espearados
Hake actual ST
\ . Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024

T
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Anexo B-3; Ficha Técnica del Indicador de DEVAEL

AE|.03.07 Programas de capacitacion a negoclos de

OEL03 ecoturismo ¥ Wurismo vivencial eficientes
Nowmibre del % de operadores onslicos debidamente registrados w
Indicador: acreditados que reciben capacitaciin an el distrito
Permitird conocer ef p_nr-t.arﬁe de oparadoras turlsticas qua
Thitifcaiabe cusnten con sus respeclivos permisos v gue reciban
capacitacién por parie de la municipalidad
Responsable del Subgerencia de Artesania, Turismo y Promocidn del emplaa
indicador;
Splo considera & los operadores furisticos debidaments
Limitacionas del registrados y acredilados que reciben capacilacion en el
indicador: distrito

Método de calcula;

{N* de operadorss furisticos copaciades’ M total de
operadores turisticos identificados) x100

Parametro de
medicidn:

Sentido esperado

del Indicador: Crachents

¥

Fuente y bases de
datas:

Fuents; Subgerancia de Artasania, Turismo y Promocion del
Empien,

Basze de datos: Regisires administratvas.

Valor de -
linea de f;ﬂ Logros esperados
hase
Afio 019 2020 2021 Z0z2 2023
Valor 0% 30% 0% 50% B0%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEI,
AE1D3.08 Implementacion de mercados modermos, EEQUIDE
DELD3 y de calidad en | distrito
Nombra del %o de avance de implementacion
indicadaor:
Permilira conocer las condiciones dal mercadol seguno,
Justificacion: ardenado y saludable.
Responsable del Subgerencia de Servicios Plblicos
indicador:
Limitscionas del Hay _pmbiurnas goclales para realizar scciones en el mercado
indicador: municipal
{M® de scciones sjecutadas en implementacion de mercados
Método de cilculo: { t:;;mmus programadas en implementacidn de mercados)
I X
Parametro de Sentido esperado ¢
medicién: % del Indicador: Grachonts
| Fuenie: Subgerencia de Servicics Publicos
Fuente ¥ bases de
datos: Base de dalos: Registros adminigirativos.
Valor de .
: Valor
linea de Logros esperados
Kakn actual
Afa 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0% B0% T0% B0% 0% B0%:

B4 | 53
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Anexo B-3: Ficha Téenica del Indicador de DEVAEL

AEL0I08 Asistencia técnica en |3 formalizacicn de kos
gslablecimientos de maner2 oporuna a ks comercianies

S

DELO3 " i
informabkes en al Distrito
Nt el Mimero de establecimiento comerclales formalizados en o
indicador: Distrito
Parmilira conocer B canfidad de emprendadoras que temen
. inberés &n redhir asislencia lécnéica para su formalizacian
Justificacidn: proporcionada por la municipahdad para mejorar sus
aclividades econdmicas
Responsable del Subgerencia de Promocidn Empresadal y de MYPES
indicador;

— o —

Limitacienes del

Mo necesaramente llega a todos los emprendedores dal
distrilo, depends ai deciden su paricipacian

indicador:
Suma de establecimientos comercaales formalizados en el
Método de calculo: disirile
Parametro de X Sentido esperado
medicion: P del Indicador: el

Fuenta y bases de
datos:

Fuente: Subgerancia da Promocion Emprasanial y de MYPES
Base de datos: Ragistras administrativos,

Valor de Valor
linea de i Logros esperados
base
Afio 2019 2020 2021 2022
Valor S &l 5 13
|

=1 T

.l; 1:]H| .:.=I'-|-|I.i -
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Anexa B-3: Ficha Técnica del Indicador de GEVAEL.

AELD3DE Asgistencia 1@ecnica en k3 formalizacion da los

OELD3 eslablecimienios de manerd oportuna & los comerciantes
infarmales an o Destrita
Nombre del | Mumero de eslablecimianio comearciales formalizados en al
indicador: | Distrita
Parmitira conocer |a cantidad de emprendedores que tienen
interes en recibir asistencia 1Ecnica para su fTormalZzacion
Justificacion: proporcionada por la municipalidad para mejorar sus
actividades econdmicas
Responsable del Subgerencia de Promocitn Empresarial y de MYPES
indicador;
Limitaciones del Mo necesanaments lega a todos los emprendedores del
indicador: distrito, depende si deciden su participaciin

Métoda de cileulo:

Suma de establecimientos comerciales formmalizados an E'Ii
dlistrito

Parametro de
mediclian:

Sentido esperado

dul indicador: Creciente

mamaro

Fuente y bases da
datos:

Fuente: Subgerencia de Promocion Empresadal v de MYPES
Base de dalos: Registros adminisirativas,

Yalor de

Valor
l[r;; de it Logros esperados
Aflo 2019 2020 2021 2022 2023 2024

&
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de DEIAEL.

AELDZA0 Serico de promockin de Inocuidad agroindustral

OELD3 y allmentaria para el consurmo de k3 poblacion

% de alimentos y piensos identificados gue cuenian con
Hombre del
hlijii“;al:lnna informeacion sobre inocuédad.

Farmitirda contar con productos agroindustrisles vy de
Justificacidn; alimentos de calidad en favor de la poblacidn
Responsable del Subgerencla de Promocion Empresarial y de MYPES
indicador:

Hay limiado personal para identificar de manera rapida y
Limitaciones del precisa la cantidad de slimentas ¥ piensos ienen informacian
indicador: sobre inoculdad

Metodo de caloulo:

(M® de aimentos ¥ plensos con informacian sobre inocuidad |
H* de Almentos y piensos dentificadosx100

Parimetro de

Sentido esperado

medicidn: L del iIndicador: Crecients
Fuenle: Subgerencia de Promocldn Empresarial v de MYPES
Fuenie y bases de
dalos: Base de daton; Reqgistras admnistrativos,
Valor de
Walor
linaa da Logros esperados
Kk actual
Afo 2018 2020 2021 2022 2023
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEIAEL

AELDZ 11 Servicio de beneficio da ganado adecuado para el

DELDI consumao humanao.
Nombre del Canlidad de ganado beneficiado para el consumo humano
indicador:

Pemilira conocer la canlidad de ganado del cual se realizan
Justificacisn: diversas achvidadas en el camal municipal coma & sacrifico

' y feenado para su consumo bumano.

Responsable del Subgerencia de Sarvicios Publicos
indicadar:

Limitaciones del

La infraesiructura del camal municipal es deficients lo gue
dificultaria cumplir con @ ganado beneficiado programado

indicador:

Método de cilculo: Suma de ganado beneficieds para consuma humanc
Parametra de Sentido esperado

medicion: Ll del Indicader: Kt ante

Fuenie ¥ bases de
datos:

Fuenie: Subgerencia de Servicios Plblicos
Base de dalos: Reglstros administrativos.

Valar de
Valor
Ihé;an de wrtoal Logros esperados
Ao 2019 2020 2021 2022 2023
Valor 400 500 400 410

A RERC A
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=Ly lpag fr




Plan Ectratégion lnstituclonal del Ditelo de Masamori 2022

A
PR

"Pllerte de Oro haclo los grandes rias”

Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de QEVAEIL

AELD3.12 Transierencia tecnoldgica de manera oporiuna an

OELD3 el sactor agrario del distrito
MNombre del % de poblacidn atendida
Indicadosr:

Permilird conocer la cantidad de poblacion que tendrd

. - concoimlenios v técnicas para producir blenes v sarvichos

Justificacion: asegurando mejoras niveles de eficiencia y competitividad da

bienestar social v sustentakilidad
Responsable del Gerencia de Desarrollo Econdmico Territorial
Indicador:
Umitaclones del Sala =6 cansidera a la poblacion inleresada en adguirie
indicador: conocimienios,
Metodo de cileuln: (M* de pobkaciin atendida! N* de poblacidn identificada) x100
Paramatro de Santido esperado -
medicidn: " del Indicador: Creciente

Fuente: Gerancia de Desarrolo Economico Temtosial
Fuente y bases de
datos: Base de datos: Ragsiros administratives.

Valor da
linea de :;'mhzl Logros esperados
basa
Afo 2014 2020 2021 2022 2023
Valor 10% 10% 15% 20%

Fladil oo LA TAT
B T
[V i o
\';‘;?a.. o
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEIAEL

AELDIA3. Programa de la Agencia de Desanolio Econdmico

OELO3 Local — ADEL implementado en al distrito.
i Nombre del % de Implementacion de ADEL
Indicadar:
Permitir hacer seguimiento al avance de implementacion de
Justificacion: la ADEL
Responsable del Subgerencia de Promocian Empresarial v de Mypes
indicadaor:

Limitaciones del
indicador:;

Para el cumpimiento de acciones hay limitado personal as(
EOMO MECUrsos economicos limitados.

Método de caleulo:

(M® de acciones ajeculadas de ADEL / W® acciones
programadas de ADEL) x 100

Parametro de
medicidn:

| Sentido esperado

Yo Creciente

del Indicador;

Fuents y bases da
datos:

Fuente: Subgerencla de Promocidn Empresarial v de Mypes
Basae de datos: Regstros administrativas,

Valor da Valor
linea da actial Logros esperados
base :
Ado 2019 2020 20 2022 2023
Valor 15% 15% Z20%

1 OTEREREIALT
LT T |
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Anexa B-3; Ficha Técnica del Indicador de OEIAEL

OELDS. Fortalecer la gestion amblantal del Disirito
Nombre dal Indica de capacidades de gestion ambiental adecuada
indicador:

Permifiré conocer la cantidad de residuos sdlidos dispuestos
Justificacién: adecuadamenie y la canltidad de personas sencibilizadas §
capacitadss en el manejo de residuos sdlidos

Responsable del Subgerencia de Gestidn Ambiental y Recursos Naturales
indicador;
Limitaciones dal La cantidad de residuns sdfidos (RRS5S5) 25 una estimacian
indicador:

.. (% de toneladas de residucs dispuesios adecuadamente x

Métode de célculo: 0.6 * % de personas capacitadas v sensibilizadas x 0.4 100

Parametro de Sentido esperado
medigién: % del Indicador: Creciunts

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiantal Yy Racursos
| Fuente y bases de Naturales

]dm -
I o3 Base de dalos: Heqistros admiristrativos.

Valor de
| Valor
linea de tual Logros esperados
base :
| Aho 2019 2020 2021 2022 2022

an

mnjisa
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Anexo B-3: Ficha Técnlca del Indicador de OENVAEL

AE|.04.01, Gastion ¥ mansjo integral de residucs solidos

QELD4, adecuado, tecnificado y sustantable para la poblacian.
L
i Nombre del % de loneladas de residuos  sdlidos  dispuestos
| iIndicador: adecuadamente
k
Permilira conocer [a cantidad de residuos sdlidos generados
Justificacion: ¥ que son dispuestos de farma adecuads
|
Responsable del Subgerencia de Gestion Amblental y Recursos Maturales
indicador:
Mo &8 considera  residuos  sdlidos  provenientes  de
| indicadort del | estabiscimientos de salud

f Matodo de calculo:

[M* de toneladas de residucs dispuestios adecuadameante / N
de toneladas de residucs sdlidos proyeciados|x100

1
[ ]

| Pardmetro de Sentido esperado
miadicidin: % del Indicador: el
Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental y Recursos |
Fuente y bases de Naturales
daing: Base de dalos: Registros administrativos.
Valor de
Valor
linea da actug] Logros esperados
Aflo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor a3 G0% 0% T5% 0% BE%
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o
o142
1] " o
. .JHII\.." AL lll
o sy




Blan £

drabeilce fnatifuelanal del Distrito de Maraman 2022 — 2024

Piierto de Oro bace los grandes ros”

Anexo B-3; Ficha Técnica del indicador de OEIAEI

| AEL04.02, Instrumantos normativos y t8cnicos aciualizados

OELD4. | & implementados para la gestion ambiental en el distrito
Nombre del % de instrementos aclualizados
indicador:

i N Parmilira contar con Instrumentas Weonicos actualizados para
dustificacion: la gestiin amblental
Responsable del Subgarencia da Gestidn Ambiantal y Recursos Maturales
indicador:

Limitaciones del
indicador:

Para aclualizar los documentos de gesiidn ambiental se
requiensn Fecurscs econdmicos para contratar profesional
espaciakzado.

(W de instrumentos aclalizados [ N insirumenips

Método de calculo: identificados por actualizaryx 100
|
Farametro de Sentido esperado
medicién: % del Indicador: CEvCe

| Fuente y bases de
| datag:

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental v Recursos
Maturales

Base de dalos: Registros administrativos.

Valor de

Valor 4
linea de i Logros esperados
base &
Afia 2019 2020 2021 2022 2023

Paginpg 73|83
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Anexo B-3; Ficha Técnica del Indicador de OEIAEL

AE]LO4 03, Mecanismos ¥y acciomes de  fiscalizacion
OELD4. implamantados para &l cuidado de la calidad ambiental dal
distrilo,
Nombre del % de acciones de fiscalizacién ejecutados
indicador:

! Justificacion:

Pearmitird hacer seguimianto a las acfividades dal PLANEFA

L [ i - e =
| Responsable del Subgerancla de Gestian Amblental y Recursos Naturales
indicador:
Limitaciones del La Implementachin dependerd de la asignackan presupuestal
indicador:

Método de cdlculo:

{N® de acciones de fiscalizacion ejecutados [ N° de acciones

de fiscalizachin programados)xi00

Parametro de
medicion:

®h

Sentido esperada
del Indicadar:

Creciente

Fuente ¥ bases de
datos:

Fienle: Subgerencia de Gestidn Amblental y Recursos

Maturales

Base de dalos: Registros adminisirativas,

Valor de

Valor
linea de ik Logros esperados
baze ol
Aho 2019 2020 2021 2022 2023

P 74 | 93
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' Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL

AELD4. 04, I-’mgrama de capaciiacion y sengibilizacén
ambiental para |a consensacidn y uso sosienible de los

OELD4.

recursos nalurales adecuada para la poblacidn,
Nombre del % de personas capaciiadas y sensibiizadas en congervacidn
Indicadar: Y Wso sostenible de recursos naturales

Parmilira conocer la cantidad de personas gue se encusninen
Justificacién: capacitadas en lemas de geslicn ambiental realizados por s

rnunicipalidad

Responsable del

Subgerencia de Gestion Ambiental y Recursos Maturales

indicador:
Solo medird la capaciacidn y sensiblizaclén brindada, mas
:;IEE;:LT“ el na ka solucidn a la problematica presentada

Método de calculo:

(M® de capacitaciones vy sensibifizacion brindados / N" da
capacitaciones y sensibilizacion programadas jx100

Parametro de Sentido esperado
medicién; L del Indicader: e
B Fuents: Subgerencia de Gestdn Ambiental y Recursos
Fuento y bases de Naturales
toufusec Basa de dalos: Registros administrativos.
- Valor de
Valor
Il;,:..; ;in Rkl Logros esperados
Afia 2019 2020 021 2022 2023
Valor =) 60% BO% T4% 20%

= R oy T Sy
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL

BELD4 .05, Semvicioc de wvalonzacion de  residuocs
OELD4, gilidos oporiuna en el distrito
Nombre del Mimero de toneladas de residucs sdlidos valorizados
indicador:
Justificacion: Pamilita conocer |a cantidad
Responsable del Subgerencias de Gestidn Ambiental y Recursos Naturales
indicador:

Limitaciones dal

Solo medira el material organico (compostaje)

indicador:

Método de célculo: Suma de toneladas de residucs silidos valonzados
Parametrs de Sentida esperado

medicién: WD del Indicader: LTamsT.

Fuente ¥ bases de
datos:

Fuente: Subgersncia de Gestion Amblenial y Recursos
Maturalas

Base de datos: Registros administrativas.

Valor de
Valar
lineade | Logros esperados
phisiie actual
Aho 2018 2020 202 2022 2023 2024
Valor B0 in 00 tn 100 tn 105 tn 110 n 1151A
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Anexo B-3: Ficha Téenica del Indicador de OEIFAEL

Fortalecer |a g&uﬁﬁn de riesgo de desastre nalurales o

DELDS, anfrdpicos
Mombre del % de acciones operalivas de gestion de riesgo cumpldas
indicador:
Parmilird conocer las aclhvidades para la proleccion de la
Justificacton: poblacidn y sus medios de vida frenle a peligros de origen
: natural y antropicos.
Responsable del Oficina de Defensa Civil
indicador:
Limitado personal que realice trabajo de campo para el
ﬁ:::::::?“ o cumplimienio de las aclividades operativas
(% de acciones de gestidn implamentadas! % de accionas
Método de caleulo: programadas Jx100
Parametro de Sentido esperado .
medicién: G del Indicador: et
bl Fuente: Oficina da Defensa Civil
Fuents ¥ basex de
datos: Base de doalos: Registros administrativos,
Valor de
linea de ::J_:l Logros esperados
base ' '
Ao 2018 2020 2021 2023 2024
Valor 20%, 20%, J0% B0% G0 T5%

ey Pl L Rl
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL
AELOSMM., Capacidad de gestidn para la respuesta y
OELOS. proteccidn de la poblacidn frente a emergencias v desastre
implementada en e distrilo.
Nombre del % de Intervenciones en zonas criticas, fajas marginales ¥
indicador: manlenimiento de caucas ¥ drenajes
Permite medr la canbdad de intervenciones gue e
implementan en zonas criicas va sea por fajas marginales o
Justificacion: mantenimiento de cauces y drenajes que tienen ka posibildad
de ocurrencia de un evenlo fesgoso,
Responsable del Oficina de Defensa Civil
indicador:
Solo mide la canlidad de intervenclones que se ejecutan a o
Limitaciones del largo de las Zonas gue necesian protecckon, mas no si
indicador: comprendsan loda la exiensidn necasaria
Pardmetro de Sentido esperado
medicién: ndmero del Indicador: Crechante
Fuente: Oficina de Defensa Civil
Fuente vy bases de
datos: Base de datos: Ragistros administrativos.
Valor de Valar
lﬂ::: :h- tal Logros esperados
Afia 2018 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 40 it 65 7o a0 a0

i

Pl

-=':1ui-i|c; '--'l.|_:"': )

l'._ * I'l,\_‘- " |
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Anexo B-3; Ficha Técnica del Indicador de DEIAEL

AELLDS.01, Capacidad de gestion para la respuesia
OEL0S prateccidn de la poblacidn frente a emergenciaa v desastra
S implemeantada en el distrilo

Nombre del % de n:utn_r‘vmnmnus en Fonas coriticas, fajas marginales y
| indicadar: mantenimianic da cauces y drenajes

| Iinrrr'_ni? medir la cantided de intervenciones que se

| : implementan en zonas critices ya sea por fajas marginales o

| dustificacion: mantenimiento de cauces y drenajes que tienen la possbilidad

|

de oourrencla de un evento rigsgoso

E Responsable del

Oficing de Defensza Chal

indicadar;
Sofo mide la canfidad de infervenclones que se efecutan a lo
| Limitaciones del largo de fas Zonas que necesitan proteccidn, més no =i
indicador: comprenden toda la extansian necesaris

Metodo de calculo:

Suma de mlervenciones en zonas criicas

Pardmetro de Sentido esperado i
| medicidn: numero dal indicador: Creciente
L Fuente: Oficna de Defensa Civil
Fuente y bases do
| datos: Base de dalos: Registros adminisiralivos.
Valor de
i Walor
HI:I“:I# il Logros esperados
Aia 2019 2020 2021 2022 2023
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Anexo B-3; Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL

AEI06.02. Asistencia técnica en praclicas seguras para la

OELDS. resiliencia oporfuna en el distrio.
Nombre del % Poblacion capacitada para responder ante emergencias y
indicader: desasires

Permile medir la cantidad de poblacidn que cuenta con
Suslifcacion: capacidades y acliludes necesarias para poder responder

adecuadamenis anle ameargencias y desastres.
Responsable del Migina de Defensa Civil
indicador:
Limkacionss del Solo mide la cantidad de personas gue esién dispuestas a
indicador: recibir asstencia téonica.

{N® d& poblacidn capacilada/ N® de poblacidn identificada)
Meétodo de calculo: %100
Parametro de . Sentido esperado
medicidn: nikmice T del Indicador: CTRAITR

Fuente: Oficina de Defensa Civil
Fuente y bases de
datos: Base de datos: Regisiros administrativos,

Valor de
Valor .
linea de Logros esperados
=L actual
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor sn 27| 18% 20% 30% 40%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OELAEL
[AEIOS.03. Instrumentos Estratégicos para la gestion del

OELDS. riesgo de Desastres desarmofados an & distrito,
Nombre del N de documentos lécnicos Aprobades
indicador:
) Se prelende conocer la canlidad de planes de gestion de
Justificacidn: riesgos te desasires
Responsable del | ©ficina de Defensa Civil
indicador:
P e S—— Solo mide la cantidad de documenios aprobados mediante
felia e acto resolutiva
@ ] Suma de documenice de  instrumentos  estratégicos
Método de calculo: f aprohados
Parametro de . Zentido esperado
medician: oo del Indicador: Craciunte

Fuente v bases de
datos: Base de dalos: Registros adminisirativos.

Fuenie: CHigina de Defensa Civil

Valor de Valor

linea de Logros esperados
B actual
Aflo 2019 2020 2021 2022 2023 2024

8193
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de QEVAEL

AELDS,04, Actividades contngenciales implemeantadas en el

DELDS. digtrito
MNombre del M* de acclones de respuesta implementados
Indicador:
Se pretends conocer |a cantidad de accionss de respuesia
Justificacidn: implamentados

indicador:

Responsable del

Cificina da Defensa Civl

Limitaciones del

Solo mide la cantidad de Kits entregados

indicador:
Método de caleulo: Suma da kits !I"HI'BQHI:R}E
|
|
Parametro de Seantido esparado
medicién: nimera del Indicador: Finclants
Fuente: Oficina de Defensa Civil
Fuente y bases de
datos: Base de datos: Regisiros administrativos,
Valor de
: Valor
linea de Logros esperados
hage actial
Afo 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 278 MO 2B L 300 320

F 22| 93
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de DEVAE].

Aumeniar la percepcion de seguridad cludadana en ol Distrito.

DOE].08,

Mombre del % de poblacion con percepcidn Ala y Muy alta de seguridad
indicador ciudadana en =l disinio

Justificacién: Se pretends medir la percepcidn de seguridad ciudadana
Responsable del Gerencia de Gestidn Ambienial y Senvicios Poblicos
indicador:

Limitaciones del Limitado personal que realice lrabajo de campo para el
indicador: cumplimiento de las aclividades operativas

Método de céleulo:

(W* de personas con percepcidn Alta v Muy alta de seguridad
cludadanaTatal de Personas encuastadas] 2100

Parametro de Sentide esperado .
medicidn: porcentaje del Indicador: Graciny
Fuente: Gerenca de Gestian Ambiental y Senvicios Poblicos
Fuente y bases da
datos: Base de dalos: Regeiros adminisiraives,
Valor do
Valar o
:II:::E:E Skl Logros esperados
Afto 2019 2020 20 2022 2025
Valor 30% 40% 45% £0% B5%

| 83|93
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Anexo B-3: Ficha Tecnica del Indicador de OEVAEL

AELDG.01 Programa de Seguridad Cludadana Vecinal de

QELOS, manera focalizada y eficients en el Distrilo.
Nombre del FPorcentaje de vecinos sensibilizados en  Segurdad
indicador: Ciudadana en al Distrito
Se pretende conocer e avance de programas  de
JustiBcacln: sensibilizacidn en los vecinos por parle de fa Division de
Serenazgo
Responsable del Gerencia de Gestign Ambiental y Servicios Poblicos
indicador:

Limitaclones del
Indicador:

Sdlo ze sensihiliza a loa vecinos que estén interesados an el
tema, por ko que no podra Begarse al total de |a poblacion del
dagtrila

Metodo de calculo:

Paramelro de
medicion:

| (Mro. de personas sengibilizadss en seguridad ciudadana

[ |

|
| porcentaje

]'.-'&::Jnal ! Poblacién mayor de 18 aftos) x 100

Senlido esperado

del Indicador: ETacianta

Fuente y bases de
datos:

Fuenie: Gerencia de Gestidn Ambiental ¥y Servicios Plblicos
Baze de dalos: Registros adminisirativos,

Valor de
Valor -
linea de Logros esparados
Rida actual
ARo 2018 2020 2021 022 2023 2024
Valor 0% 40t 45%, 5% 5% T
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Anexo B-3: Ficha Técnica del lndicador de OENAEL

AEI.-IJE-.EG Programa de Infrasstructura v eguipamiento de
OELDE segunidad cludadana adecuado y eficiente para la poblacion,
Nombre del Mimera de vehiculos de seguridad ciudadana adecuado
indicadaor:

Le pretende conocer k3 canfidad de equipamiento  del
Justificacion: persongl de serenazgo
Responsable del Subgerancia de Servicios Publicos
indicador:
Limitaciones del Sdlo se evaluara los vehiculos de la Division de Serenazgo
indicador:
Método de ciloulp: | Suma de vehiculos
Parametro de Sentido esperado
medicisn: parcental® | = ol Indicador: Crmsionie

Fuente: Subgerencia de Servicios Publcos
Fuente y bases de
datos: Base de datos: Registros adminisirativios. vl wriitag

GERENTE ..
Valor de Valor
linea de- Logros esperados
i " actual
Afo 2019 2020 202 2022 2023 2024
Valor L & & i 3] g
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Plan Estratdgico matiteclanal del Didtrite de Maromar 2022 - 2024

Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEIAEL

Impulaar la modemizacidn institucicnal

QEIDE
Mombre del o de gecuclon de gasts
indicador:
Se pretende corocer & porcentale de ejecucion de gasto de
Justificacidn: ka enlichad
Responsable del Gerancia de Administracién y Finanzas
indicador:

Limitaciones del

Se considera gastos comientes v gastos de capital

indicador:
{Cantidad de presupeasto devengade ! Presupuesio
Método de calculo: ingtitucional modificado) x 100
Paramelro de Sentido esperado
madicion: parcentaje | =) indicador: i

Fuente v bases de

Fuenie: Gerencia de Admingirachan v Finanzas

datos: Base de dalos: Registros administrativos.
B Valor de
Valor ;
linea de bl Logros esparados
Afia 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor TH 2% 50 T B% BSOS B0

HY | 93
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicadoer de OEIAEL
AELOT.0N Plan de dezarrollo de personas permanente e

OELOT. integral al personal de |a Municipalidad
Nombre del % ejecucidn de Plan de desarrolle de personal (PDP).
indicador:

Se pretende conocer |a cantidad de personal capacitado de la

Justificacion: I'I'Ti.-lﬂ.lfjl:lﬂﬁﬂﬂli
Responsable del Subgerencia de Recurans Humanos
indicador:
Limitaclones dal E‘mergel_ﬁl;i.a Eanitaria Macional gue limila las capacitacionss
indicador: presenciales
(N° de acoones ejecutadss del PDP [ N® acciones
® Método de cdleulo: | programadas del POP) x 100

Pardmetro de Sentido esperado

madician: F’ur“ntajl del Indicador: Creciente

Fuente; Subgerencia de Recursos Humanos
Fuente y bases de

datos: Base de datos: Registros adminisirativas.
Valor de
Walaor
linga de Logros esperados
| actual
Afig 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 0% 0% 50% B0% G505 T5%

P 1 88|93
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Anexo B-3; Ficha Téacnica del Indicador de DEIAEL
AELOT.02 Senvicle de  recaudacion  eficente en la

DELDT. mnlcipalidad
Nombre del %% morosidad tributaria
indicador:
Conocer el avance an ol cobro de ibulos recacdados par la
Justificacidn: municipalidad,
Responsable del | Subgerancia de Recaudacian y Controd Tributario
indicador: |

L tattabans it Se considera solo impueslo predial ademas de existr una

indicador; _ débd cultura tributaria.
' Método de calculo: (N* de contribuyentes morosos! total de contribuyentes ) x 100
;ﬂ;:inlsﬁm = PEROR E:ﬂmﬂdur?n Hancandants

Fuente: Subgerencia de Recaudadcion y Gonired Tributaric
Fuenta y bases de

datos: Basa de daios: Regisiros administrativos,
E;E“: fm Logros csperados
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor B1% T3% E5% B0% 55% 50%
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEI,

AELDT.03 Ingtrumentos de gestion actualizades y adecuados

QELDT. &n & municipalidacd
— =
_.| Hombre del Sinstrumentos de operacidn y planificacidn actualizados
| indicador:
|
Conocer los documentos de gestidn para realizar actividades
| dustificacidon: ariculadas al cumpiimiento de insamisntios
| Responsable del Gerendia de Planeamisnto y Presupuesto
indicador:
Lirokarionas dal Se considera los instrumentos de gestion existentes de la
indicador: antidad.
[N" de instrumentos de operadon y planfficacion actualizados
; I MW" de instrumentos de operacidn v planificacidn
Witado de hioala; identificados)x100
Parametro de Senlido esperado
medicidn; parcentsje del Indicadaor: Braciants
Fuente: Gerencia de Plansamients v Presupuesio
Fuenta ¥ bases de
datos: Base de dalos: Registros admnistrativos.
Valor de
linea de Logros esperados
i actual
Afa 20149 2020 20 2022 2023 2024
Valor 20% 20% LFh Bi%G T0% BO%G

i 90 |93
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEVAEL
AELD7.04 Procesos intermos mejorados ¥ optimizados en la

DELD?T. entidad,
Nombre del I de procescs me|orados
indlcador:
Justificacion: Conccer con procesos internos optimizadaos
Responsable del Gerencia de Planeamiento y Presupussio
indicador:

Dificultad  en  arliculacidn  entre  distinies  gerencias v

Limitaciones del

indicador: subgarencias
(N de procesos mejorados/™” de procesos ideniificados) x
. Método de ciloulo: 100
Parametro de % Sentido esperado
e iy porcentaje ol hndlewdian Creciente

Fuenie: Gerencla de Planeamiento y Preaupuesto
Fuente ¥ bases de

datos: Base de dains: Registros administrativos.
Valor de
Valor ]
linea de Logros esperados
Bk actual
Afio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Valor 200 20% 505 6% 7% BO%

1675,

T

14 = ;91|83
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Anexo B-3: Ficha Técnica del Indicador de OEIAEL

AELOT.05 Sistemas administratves consolidados en o

OELODT. minicipalidad
Nombra dal % de ejecucién del Plan operalivo Instilucional
indicador:
Pearmitira realizar seguimienio a s aclividades Incluldas en el
Justificacion: plan operativo institucional de la antidad
Responsable del Serencla de Plansamiento y Presupuesto
indicador:
Limitaciones det Las diferenies unijfll:.laﬁ nrgé_rinaa no remiben i1'|l|:|nTI|a|:i=|5n
indicador: sobre avance de actividades sjscutadas en plazos pravisios

Método de calculo:

(M* de acciones ejecutadas | N° acciones programadas) = 100

Parimetro de
imdlel b

Bentido esperado

del Indicador: Grecieants

porcentaje

Fuente y hases de
datos:

Fuente: Gerencia da Planeamienlo y Prasupuasio

Base de datos: Registros administrativos.

Valor de Valor i

Ihﬁ:,: :n actisl Logros esperados
Afo 2019 2020 2o 2022 2023
Valor S TO% T5% 8% B5%

g9z | 93
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