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San Isidro, 06 de Septiembre del 2023
RESOLUCION DIRECTORAL N° D000114-2023-COFOPRI-DE

VISTO:

El Informe N° D00113-2023-COFOPRI-ST de fecha 16 de agosto de 2023,
emitido por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario de
COFOPRI (en adelante, la Secretaria Técnica), y;

CONSIDERANDO:
Identificacion del servidor investigado

Que, de los documentos obrantes en en el expediente se ha identificado la
presunta infraccion cometida por el sefior ABDON TOMAYLLA HUARANCCA (en
adelante el servidor investigado), en su condicion de Jefe! de la Oficina Zonal Apurimac,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, al momento de los hechos;

Antecedentes que dieron mérito al inicio del PAD

Que, através del Memorando N° D000865-2022-COFOPRI-OZAPUC de fecha 19
de octubre de 2022, la Oficina Zonal Apurimac comunica a la Unidad de Recursos
Humanos, lo siguiente:

“(...) el servidor Amilcar Veldsquez Quispe, el dia de hoy viernes 14 de octubre
del presente afio, durante los trabajos programados para la verificacion,
rectificacion y pre empadronamiento en el Centro poblado de Ccallaspuquio,
ubicado en la provincia de Andahuaylas del departamento de Apurimac, sufrié una
descarga eléctrica al hacer contacto con un cable de media tension con el baston
topografico metalico”.

Que, mediante Memorando N° D001801-2022-COFOPRI-URRHH de fecha 16 de
noviembre de 2022, la Unidad de Recursos Humanos solicit6 a la Oficina Zonal
Apurimac informe respeto a las funciones asignadas al sefior Amilcar Velasquez
Quispe, toda vez que de sus archivos no obra documento alguno por el que la citada
oficina zonal haya comunicado y/o requerido a la Unidad de Recursos Humanos,
asignacién de funciones adicionales al citado servidor;

Que, a través del Memorando N° D000974-2022-COFOPRI-OZAPUC de fecha 21
de noviembre de 2022, la Oficina Zonal Apurimac inform6 a la Unidad de Recursos
Humanos, entre otros aspectos, que, de las indagaciones realizadas en la Oficina Zonal
Apurimac, el sefior Amilcar Velasquez Quispe no tiene ningin documento emitido por a
Jefatura Zonal mediante el cual se le asigne labores en adicion a las funciones
sefialadas en su contrato laboral;

! Resolucién Directoral N° 096-2019-COFOPRI/DE de fecha 18 de setiembre de 2019, a través del cual se designa al
sefior Abdon Tomaylla Huarancca en el cargo de Jefe de la Oficina Zonal Apurimac del Organismo de Formalizacién de
la Propiedad Informal — COFOPRI, en la modalidad CAS de confianza, a partir de su publicacion en el Diario Oficial El
Peruano, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057. Dicha designaciéon fue concluida con Resolucion Directoral N°
D000159-2022-COFOPRI-DE.
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Que, mediante Memorando N° D001859-2022-COFOPRI-URRHH de fecha 22 de
noviembre de 2022, la Unidad de Recursos Humanos hizo de conocimiento a la
Secretaria Técnica, que con fecha 14 de octubre de 2022, el sefior Amilcar Veldsquez
Quispe, trabajador perteneciente al Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, sufrié un accidente realizando aparentemente funciones no concordantes
con su cargo;

Que, mediante el Informe N° D00113-2023-COFOPRI-ST de fecha 16 de agosto
de 2023, la Secretaria Técnica de PAD recomendo la instauracion de procedimiento
administrativo disciplinario contra el sefior Abdén Tomaylla Huarancca, sefialando que
se ha vulnerado el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil,
gue prevé gue es falta disciplinaria “Los demas que sefiale la Ley”, concordado con el
numeral 6 del articulo 7 del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, Ley N° 27815.
Asimismo, se identifica a la Direccién Ejecutiva como érgano instructor del PAD;

Hecho imputado al servidor investigado

Que, el hecho imputado al servidor investigado es haberle asignado de manera
verbal, al servidor Amilcar Veldsquez Quispe Técnico en Sistemas de la Oficina Zonal
Apurimac, actividades no concordantes con su perfil y funciones establecidas en su
contrato CAS N° 0000001360-2021-COFOPRYI, sin considerar que el no cumplia con el
perfil profesional y/o experiencia en la realizacién de trabajos con el baston topogréfico
metalico, lo que ocasiond que el citado servidor sufra un accidente laboral toda vez que
no se encontraba capacitado para realizar dichas labores;

Medios Probatorios
Que, son medios probatorios, los siguientes:

e Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo, de fecha de atencion 14 de
octubre de 2022, emitido por EsSalud, el cual sefiala respecto al servidor
Amilcar Velasquez Quispe, como diagnéstico principal “Efectos de Corriente
Eléctrica”, y otros diagndsticos “Quemadura 2% - 3* grado”.

En dicho documento se describe como ocurrid el accidente: “Refieren los
testigos que estaba agarrando un baston topogréafico metéalico en la que hacer
contacto con el cable de media tension sufri6 una descarga eléctrica,
causandole pérdida de conocimiento durante unos segundos”.

e Memorando N° D000778-2022-COFOPRI-OZAPUC de fecha 26 de setiembre
de 2022, a través del cual el servidor investigado en calidad de Jefe de la
Oficina Zonal Apurimac realizé la programacion de viaticos y pasajes terrestres
del mes de octubre de la Oficina Zonal Apurimac, de acuerdo a las actividades
previstas en el POI, para el logro de metas, seflalando que del 10 al 14 de
octubre del 2022, entre otros, el servidor Amilcar Velasquez Quispe tenia
programado acciones de verificacion y levantamiento de fichas en campo a
realizar en el Centro poblado de Ccallaspuquio, ubicado en la provincia de
Andahuaylas del departamento de Apurimac.

e Memorando N° D000974-2022-COFOPRI-OZAPUC de fecha 21 de noviembre
de 2022, mediante el cual la Oficina Zonal Apurimac sefala, entre otros, que el
servidor Amilcar Velasquez Quispe no tenia ningun documento por parte de la
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Jefatura de la citada Oficina Zonal, donde se les asigne otras labores en adicion
a las funciones sefialadas en su contrato.

e TDR del proceso CAS N° 025-2021-COFOPRI (Técnico en Sistemas en la
Oficina Zonal Apurimac).

e Acta de declaracion de la servidora Ruth Nimia Delgado Candia.
e Acta de declaracion del servidor Amilcar Velasquez Quispe.

Norma juridica presuntamente vulnerada y falta administrativa atribuida

e Articulos 51, 52 y 54 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

“Articulo 51.- Asignacion de labores y competencias

El empleador considera las competencias personales,
profesionales y de género de los trabajadores, en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al momento de asignarles las
labores.”

“Articulo 52.- Informacion sobre el puesto de trabajo

El empleador transmite a los trabajadores, de manera adecuada y
efectiva, la informacion y los conocimientos necesarios en relacion
con los riesgos en el centro de trabajo y en el puesto o funciéon
especifica, asi como las medidas de proteccién y prevencion
aplicables a tales riesgos.”

“Articulo 54.- Sobre el deber de prevencion

El deber de prevencion abarca también toda actividad que se
desarrolle durante la ejecucion de d6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, o en el
desplazamiento a la misma, aun fuera de lugar y horas de trabajo.”
Normas
Vulneradas e Articulos 92 y 93 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Secreto
Supremo N° 005-2012-TR

“Articulo 92.- La asignacién de puestos de trabajo, conforme a lo
establecido en el articulo 51 de la Ley, debe considerar los factores
que pueden afectar a los trabajadores con relacién a la funcion
reproductiva.

()"

“Articulo 93.- El desplazamiento a que hace referencia el articulo
54 de la Ley comprende todo desplazamiento que realice el
trabajador en cumplimiento de una orden del empleador o la
ejecucion de una labor por encargo de éste, como parte de las
funciones asignadas, incluso si ésta se desarrolla fuera del lugar y
las horas de frabajo. No se incluye el desplazamiento entre el
domicilio del trabajador al lugar de trabajo y viceversa, salvo que
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ello esté contemplado en una norma sectorial por la naturaleza de
la actividad, sea una condicion de trabajo o el desplazamiento se
realice en un medio de transporte brindado por el empleador, de
forma directa o a través de terceros.”

o Literal k) del articulo 48 del Reglamento Interno de Servidores
Civiles — RIS de COFOPRI, aprobado por Resolucion de
Gerencia General N° D000088-2020-COFOPRI-GG

“Articulo 48.- Obligaciones de los/las servidores/as civiles
del COFOPRI

Forma parte de las obligaciones de los/las servidores/as civiles
del COFOPRI, los siguientes enunciados:

(.--)

k) Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, su Reglamento y
modificatorias, aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM.”

Falta
Disciplinaria

o Falta administrativa tipificada en el literal q) del articulo 85° de
la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil:

“Articulo 85. Faltas de caréacter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucioén, previo proceso administrativo:

(...)

g) Las demas que sefiale la Ley”.
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil

Articulo 100.- Falta por incumplimiento de laLey N° 27444y de
la Ley N° 27815

También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3,
12.3, 14.3, 36.2, 38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1,
143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4, 233.3 y 239 de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y en las
previstas en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme a
las reglas procedimentales del presente titulo.

Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815

“Articulo 7.- Deberes de la Funcién Puablica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

(.-.)

6. Responsabilidad.

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad
y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
publica.

Ante situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar
aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no sean las
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estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten
necesarias para mitigar, neutralizar o superar las dificultades que
se enfrenten.

(..).

Fundamentos que sustentan el inicio de PAD

Que, con fecha 14 de octubre de 2014, el servidor Amilcar Velasquez Quispe
durante la comisién de servicios para realizar actividades de verificacion y levantamiento
de fichas en campo programada en el Centro poblado de Ccallaspuquio, ubicado en la
provincia de Andahuaylas, sufri6 un accidente con el baston topografico metalico en la
cual al hacer contacto con el cable de media tension sufri6 una descarga eléctrica, lo
cual le caus6 quemaduras de 2do y 3er grado conforme a lo sefialado en el Formulario
de Aviso de Accidente de Trabajo, de fecha de atencion 14 de octubre de 2022, emitido
por EsSalud.

Que, al respecto, debemos sefialar que de acuerdo al Sistema Integrado de
Gestion Administrativa — SIGA de COFOPRI, el servidor Amilcar Velasquez Quispe
viene laborando en la Oficina Zonal Piura, bajo el régimen laboral de la Contratacién
Administrativa de Servicios — CAS regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, en el
cargo de Técnico en Sistemas en la Oficina Zonal Apurimac, teniendo como funciones
establecidas en su TDR del proceso CAS N° 025-2021-COFOPRI (convocatoria la cual
gano suscribiendo el Contrato CAS N° 0000001360-2021-COFOPRI), las siguientes:

1. Supervisar el uso adecuado, por parte del personal, de los equipos
informaticos, asi como de los demas equipos de la oficina a fin de salvaguardar
su permanente operatividad para los fines de esta entidad.

2. Realizar la instalacion y el mantenimiento de las computadoras asignadas a la
Oficina Zonal, con las medidas necesarias de seguridad que salvaguarde la
informacién generada por el personal durante el ejercicio de sus funciones.

3. Realizar la instalacién o desinstalacion de programas informaticos conforme
los lineamientos impartidos por las distintas unidades organicas.

4. Brindar soporte informatico al personal de la Oficina Zonal, dando cuenta a la
Jefatura de los usos inadecuados que pueda advertir durante la reparacion de
los equipos.

5. Soporte para el manejo de los programas que administran la base grafica y
alfanumérica generada del levantamiento catastral y demas acciones de
saneamiento fisico legal.

6. Apoyo Administrativo, gestionando oportunamente la documentacion de todo
tramite ante los diversos érganos de COFOPRI, orientada al abastecimiento
de los recursos necesarios para la operatividad de la Oficina Zonal.

7. Otras actividades, afines al puesto, que sean asignadas por el Jefe Zonal.

Que, ahora bien, se debe precisar que el articulo 1 del Decreto Legislativo N° 1505
“Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el Sector Publico ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVIDI-19” establecio el marco normativo que habilita a las entidades
publicas para disponer las medidas temporales excepcionales que resulten necesarias
para asegurar que el retorno gradual de los/as servidores/as civiles a prestar servicios
en sus centros de labores se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su
derecho a la salud y el respeto de sus derechos laborales;
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Que, atendiendo a que las medidas aprobadas tenian duracion solo hasta el 31
de diciembre de 2020, a través del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 139-2020
(publicado el 24 de diciembre de 2020), se amplié la vigencia del Decreto Legislativo
N° 1505 hasta el 28 de julio de 2021. Asimismo, con la Primera Disposicion Final
Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 055-2024, se establecié que el citado Decreto
de Urgencia tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021, posteriormente mediante
el articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 115-2021, se establecioé que el citado Decreto
de Urgencia tenia vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, conforme al siguiente
texto:

“Cuarta. Variaciéon excepcional de funciones del/la servidor/a civil

De manera excepcional, hasta el 31 de diciembre de 2022, las entidades publicas
podran_asignar _nuevas funciones o variar las funciones ya asignadas a sus
servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral, segun la necesidad
del servicio y teniendo en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral. La
ejecucion de esta medida no implica la variacion de la contraprestacion. En caso
se trate de servidores/as civiles con discapacidad, se debera observar sus
condiciones particulares”. (Subrayado es agregado)

Que, en el presente caso, se tiene que el servidor Amilcar Velasquez Quispe,
Técnico en Sistemas de la Oficina Zonal Apurimac, al momento del accidente se
encontraba realizando actividades de verificacion y levantamiento de fichas en campo
en el Centro poblado de Ccallaspuquio, ubicado en la provincia de Andahuaylas. Cabe
sefalar que dichas funciones no corresponden a las funciones establecidas a su
contrato CAS N° 0000001360-2021-COFOPRI, y tampoco guardan relacién con su perfil
profesional y/o experiencia laboral conforme sefiala la norma antes citada;

Que, asi también, obra en el presente expediente administrativo el Memorando
N° D000974-2022-COFOPRI-OZAPUC de fecha 21 de noviembre de 2022, la Oficina
Zonal Apurimac informé a la Unidad de Recursos Humanos que, “de las indagaciones
realizadas en la Oficina Zonal Apurimac, el referido servidor no tiene ningln documento
por parte de la Jefatura Zonal anterior a la gestion de la suscrita, donde se le asigne
otras labores en adicion a las funciones sefialadas en su contrato”;

Que, en virtud a lo expuesto, con el fin de dilucidar los hechos advertidos, esta
Secretaria Técnica de PAD recab0 las manifestaciones del servidor Amilcar Veldsquez
Quispe Y la sefiora Ruth Nimia Delgado Candia, en su condicién de Jefa? de la Oficina
Zonal Apurimac. Al respecto, citamos lo siguiente:

e Declaracion de la sefiora Ruth Nimia Delgado Candia (Jefa de la Oficina Zonal
Apurimac)

(-..)
3. ¢Qué cargo ejerce actualmente en COFOPRI?
Actualmente estoy como Jefa de la Oficina Zonal Apurimac.

4. ¢;Conoce al sefior Amilcar Velasquez Quispe?
Si, lo conozco del trabajo.

(...

2 Resolucién Directoral N° D000160-2022-COFOPRI-DE de fecha 06 de octubre de 2022, a través del cual se designa,
a partir de su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”, a la sefiora Ruth Nimia Delgado Candia al cargo de confianza
de Jefa de la Oficina Zonal Apurimac del Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal — COFOPRI, bajo el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.
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5. ¢Indiquenos cual es el cargo del sefior Amilcar Velasquez Quispe y cudles
son las funciones establecidas en su TDR de contratacién?

El es Técnico en Soporte y sus funciones procedo a leerlas:

= Supervisar el uso adecuado, por parte del personal, de los equipos
informaticos, asi como de los demas equipos de la oficina a fin de salvaguardar
su permanente operatividad para los fines de esta entidad.

» Realizar la instalacion y el mantenimiento de las computadoras asignadas a la
Oficina Zonal, con las medidas necesarias de seguridad que salvaguarde la
informacion generada por el personal durante el ejercicio de sus funciones.

» Realizar la instalacién o desinstalacidon de programas informaticos conforme
los lineamientos impartidos por las distintas unidades organicas.

» Brindar soporte informéatico al personal de la Oficina Zonal, dando cuenta a la
Jefatura de los usos inadecuados que pueda advertir durante la reparacién de
los equipos.

= Soporte para el manejo de los programas que administran la base grafica y
alfanumérica generada del levantamiento catastral y demdas acciones de
saneamiento fisico legal.

=  Apoyo Administrativo, gestionando oportunamente la documentacion de todo
trdmite ante los diversos érganos de COFOPRI, orientada al abastecimiento de
los recursos necesarios para la operatividad de la Oficina Zonal.

» Otras actividades, afines al puesto, que sean asignadas por el Jefe Zonal.

6. ¢Tiene conocimiento del accidente laboral del sefior Amilcar Velasquez
Quispe ocurrido con fecha 14 de octubre de 2022?

Si, yo asumi el 07 de octubre del 2022 la Jefatura de la Oficina Zonal Apurimac, dia
que es feriado y empecé a laborar el 10 de octubre, y el accidente ocurre el viernes
14 de octubre.

7. ¢Indiguenos que funciones realizaba el sefior Amilcar Veldsquez Quispe al
momento del accidente?

Con Memorando N° 778-2022-COFOPRI-OZAPUC, la Oficina Zonal con el Jefe
encargado Abdon Tomaylla realizan la programaciéon de los trabajo en campo, para
el cual él sefior Amilcar estaba programado para apoyar en la toma y registro de
datos, no estaba programado para realizar trabajos topograficos.

Normalmente, los que realizan el apoyo en campo, Unicamente realizan el pre
empadronamiento, como llenado de fichas, y el registro de datos. Sin embargo, ellos
manifiestan que faltaba recuperar un punto, estaba con otro compafero mas bajito y
como habia otro equipo que iba méas atrasado se ofrecié a apoyarles levantando el
bastén, no se dio cuenta de algunos cables, levanté el baston topogréfico y ocurrié el
accidente, él dice que no perdié el conocimiento, y es el otro compafiero que sefiala
gue vio salir humo del pie del sefior Amilcar y sefiala que se habia quemado.

El accidente ocurrié al promediar las 3 0 4 de la tarde, comunicaron a la jefatura que
habia ocurrido un accidente y que lo estaban llevando a EsSalud, a lo cual como
también fui Jefa en la Oficina Zonal Cusco, conozco el procedimiento y procedi a
comunicar sobre el accidente a Recursos Humanos y la Oficina de Coordinacion
Descentralizada y bueno después de algunas horas que lo estuvieron atendiendo
conoci al servidor.

8. ¢Las funciones de campo que realizaba el sefior Amilcar Velasquez Quispe
fueron asignadas mediante documento formal?
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No, lo que pasa es que por el cumplimiento de metas a veces todos realizan funciones
distintas a nuestro objeto de contratacion, solo con un Memorando se hizo la
programacion mensual de los trabajos en campo.

9. ¢Conoce si la Oficina Zonal Apurimac brind6 alguna capacitacién al sefior
Amilcar Velasquez Quispe para el uso adecuado de los equipos topograficos
para larealizacién de trabajos de campo?

En realidad él no fue a hacer trabajos topograficos, para eso habian asistido también
los técnicos de campo, él no esta capacitado para ese tipo de trabajos de campo, y
tampoco actualmente le he programado ese tipo de trabajo, él lo que realiza son
funciones de pre empadronamiento (llenado de fichas), publicacién de aptos, charlas
informativas, no trabajo de campo.

(...)

11. ¢Lavariacion de funciones es por necesidad de servicio?

En realidad a los servidores no se le varia las funciones, y cada servidor dentro de
sus funciones tiene el item “otras funciones que le asigne su jefe inmediato”, claro
siempre que esté relacionado al perfil de su contratacion.

12. ¢ Estas asignaciones de funciones se realizan através de una comunicacion
formal, en el caso del sefior Amilcar Velasquez Quispe, se realiz6 de manera
formal?

De los archivos de la Oficina Zonal Apurimac no obra ningin documento, porque en
el tiempo de pandemia o post pandemia se comunicaba con Memorando a la Unidad
de Recursos Humanos y era Recursos Humanos quienes notificaban la asignacion
de funciones, en el caso especifico el sefior no tenia ningn memorando. Solo se
tiene el memorando que sefialaba programacién en pre empadronamiento.

e Declaraciéon del sefior Amilcar Velasquez Quispe (Técnico en Sistemas de la
Oficina Zonal Apurimac)
(...)
2. ¢ Desde cuando labora en COFOPRI?

Desde el 05 de mayo de 2021.

3. ¢Qué cargo ejerce en COFOPRI y cuales son sus funciones establecidas en
su objeto de contratacién?

El cargo es de Técnico de Sistemas y basicamente las funciones es de cuidar los
equipos de la zonal, verificar la operatividad y realizar el mantenimiento de las
computadoras, basicamente brindar soporte informatico al personal de la Oficina
Zonal, adicionalmente puedo cumplir funciones que me asigne el jefe.

4. ¢Por qué el dia 14 de octubre de 2022 venia realizando funciones distintas a
las de su objeto de contratacion?

Cuando yo empecé a laborar en COFOPRI, si bien era cierto que habia ganado
Técnico en Sistemas, al mes me comunicd el Jefe de la Oficina Zonal que iba a
realizar trabajos de empadronamiento en campo, posterior a ello se me pide apoyo
también para el area de formalizacién integral que era apoyar con el pre
empadronamiento.
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5. ¢Le asignaron funciones através de un documento formal?

Nunca me asignaron formalmente, todo fue verbal.

6. ¢Entonces se le asignd y/o vari6 las funciones de forma verbal? ¢Quién le
asigno las funciones?

En ese entonces el licenciado Abdén Tomaylla.

7. ¢Coméntenos las circunstancias bajo las cuales ocurrio el accidente el dia 14
de octubre de 20227

Eran aproximadamente las dos de la tarde, era la Ultima manzana que se estaba
levantando, yo y el técnico ya habiamos terminado el trabajo programado yo realicé
las funciones de pre empadronamiento, sin embargo, habia otras brigadas que
estaban atrasadas y fui a poyar a ellos con el levantamiento de puntos en vista de que
el personal en su mayoria eran mujeres, por lo que al momento de levantar los puntos
me aproximo con el bastén a dos metros de mediana tension y sucedié la descarga.

8. ¢Después de ocurrido el accidente recibié el apoyo por parte de la Entidad
durante su proceso de su recuperacion?

Después de recibir la descarga mis compafieros me llevaron al hospital de Essalud de
Abancay que estaba a media hora donde sucedi6 el accidente, posterior a ello, estuve
una semana hospitalizado y me dieron de alta, y como tenia las heridas en el pie no
me podia desplazar por mi mismo, y después realizaba trabajo remoto. Ya
posteriormente aproximadamente desde la segunda semana de enero realizo trabajo
presencial.

Ademés, se comunicé conmigo la asistenta social de COFOPRI para hacer
seguimiento de mi recuperacion.

Que, en virtud a lo expuesto, se tiene que de la declaracion brindada por los
servidores de la Oficina Zonal Apurimac, se advierte que el servidor investigado, en su
condicién de Jefe de la citada Oficina Zonal, habria asignado funciones de verificacion
y levantamiento de fichas en campo al servidor CAS Amilcar Velasquez Quispe, de
manera verbal, sin tomar en cuenta su perfil profesional y/o experiencia laboral, lo cual
ocasion6 que el citado servidor sufriera un accidente con el baston topografico metalico
en la cual al hacer contacto con el cable de media tension sufrié una descarga eléctrica,
accidente que le gener6 quemaduras de segundo y tercer grado conforme a lo sefialado
en el Formulario de Aviso de Accidente de Trabajo, de fecha de atencién 14 de octubre
de 2022, emitido por EsSalud;

Que, la situacion expuesta en los parrafos precedentes deja en evidencia la
inobservancia del servidor mencionado de las disposiciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo previstas en los articulos 51, 52 y 54 de la Ley N° 29783, que
determinan la obligacion de considerar las competencias personales y profesionales de
los trabajadores al momento de asignarles las labores; el deber de trasmitir a los
trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la informacién y los conocimientos
necesarios en relacién con los riesgos en el centro de trabajo, asi como dar a conocer
las medidas de proteccion y prevencion aplicables a tales riesgos;

Que, de lo mencionado se desprende que el servidor investigado habria
inobservado el deber de Responsabilidad, que determina que todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto
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su funcion publica; lo que permite determinar, a nivel indiciario, la inobservancia de lo
dispuesto en el literal q) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, que
prevé que es falta discipliaria “Las demas que sefiale la ley”; siendo que en este caso
se ha vulnerado el mencionado deber de Responsabilidad previsto en el humeral 6 del
articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, concordado
con los articulos 51, 52 y 54 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los articulos 92 y 93 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y el literal k) del articulo 48
del Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS COFOPRI;

Respecto de la posible sancion aplicable por falta cometida

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 88 de la Ley del Servicio Civil,
las sanciones aplicables al procedimiento administrativo sancionador son la
amonestacion escrita, la suspensiéon sin goce de remuneraciones desde un dia hasta
por doce (12) meses y la destitucion; sanciones que seran impuestas en consideracion
a la gravedad de la falta cometida;

Que, de acuerdo con el articulo 85 de la Ley de Servicio Civil, las faltas
taxativamente previstas en dicha disposicion pueden ser sancionadas, segun su
gravedad, con la suspensién temporal o con la destitucion, previo proceso
administrativo;

Que, en consideraciéon a la gravedad de la falta imputada indiciariamente, esta
autoridad instructora considera como pasible de imposicion a la sancion de suspension
sin_goce de remuneraciones en caso se determine en el marco del procedimiento
administrativo disciplinario que se incurri6 en la falta acotada con anterioridad;

Plazo para presentar el descargo y autoridad competente para recibir los
descargos

Que, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 111 del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante,
el Reglamento General), correspondera otorgar al servidor investigado el plazo de cinco
(05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de notificada la presente resolucion,
a efectos que presente sus descargos con los fundamentos de hecho y de derecho que
considere pertinentes. Los descargos deberan estar dirigidos a la Direccion Ejecutiva de
COFOPRI, cuya presentacion tendra que realizarse por la Mesa de Partes de la Sede
Central de COFOPRYI;

De los derechos y las obligaciones del servidor investigado

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 96 del Reglamento General,
mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
investigado tiene derecho al debido proceso y a la tutela jurisdiccional efectiva, asi como
al goce de sus compensaciones. El servidor civil puede ser representado por abogado
y acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, en lo referente a las obligaciones del servidor investigado, el citado articulo
96 prevé que mientras dure dicho procedimiento no se concederd licencias por interés
del servidor, mayores a cinco (05) dias habiles;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de la Propiedad Informal -
COFOPRI aprobado por el Decreto Supremo N° 025-2007-VIVIENDA,

PRONUNCIAMIENTO DEL ORGANO INSTRUCTOR
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Instaurar procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior
Abdén Tomaylla Huarancca; en razén a los fundamentos desarrollados en el presente
acto resolutivo, que materializan, a nivel indiciario, la falta disciplinaria que se encuentra
tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que
determina que es falta disciplinaria “Las demas que sefale la Ley” concordado con el
numeral 6 del articulo 7 de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién
Publica; siendo que de comprobarse ello, conllevaria la imposiciéon de la sancion de
suspension sin goce de remuneraciones.

Articulo 2.- Otorgar al sefior Abdén Tomaylla Huarancca, cinco (05) dias habiles
para la presentacion de sus descargos y las pruebas que estime convenientes para su
defensa.

Articulo 3.- Encargar la Secretaria Técnica la notificacion del presente acto
resolutivo al sefior Abdon Tomaylla Huarancca y sus antecedentes conformados por el
Informe N° D000113-2023-COFOPRI-ST y el Expediente N° 102-2022-PAD-ST.

Registrese, Comuniguese y Cumplase

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
MANUEL AUGUSTO MONTES BOZA
DIRECTOR EJECUTIVO — COFOPRI
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