Visado digitalmente por:
NARVASTA CABILLAS Juan
Pablo FAU 20521286769 soft
Cargo: Jefe (e) de la Unidad de
Abastecimiento

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha/Hora: 15/03/2024
18:29:04

2024-E01-016799

RESOLUCION DE ADMINISTRACION
N° 00087-2024-OEFA/OAD

Lima, 15 de marzo de 2024

VISTOS: El recurso de apelacién presentado el 02 de febrero de 2024, interpuesto
por el sefior Del Piero Raphael Arana Ruedas, contra el resultado obtenido en la fase de
calificacion y seleccion del Proceso de Seleccion N° 000105-2024; el correo electronico de
fecha 27 de febrero de 2024 emitido por el Comité Permanente de Seleccién de Terceros del
Proceso de Seleccion N° 000105-2024; el Informe N° 00108-2024-OEFA/OAD-UAB emitido por
la Unidad de Abastecimiento; vy,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (en adelante, la Ley SINEFA), se otorga al Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacién Ambiental - OEFA la calidad de Ente Rector del Sistema Nacional de Evaluacién
y Fiscalizacion Ambiental, el cual tiene por finalidad asegurar el cumplimiento de la legislacion
ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como supervisar y
garantizar que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion, control y sancién en
materia ambiental — a cargo de las diversas entidades del Estado— se realicen de forma
independiente, imparcial, agil y eficiente;

Que, el articulo 11° de la Ley SINEFA, establece que el OEFA ejerce las siguientes
funciones: (i) evaluadora; (i) supervisora directa; (iii) fiscalizadora y sancionadora; (iv)
normativa; y, (v) supervisora de Entidades de Fiscalizacién Ambiental (EFA), nacional, regional
o local;

Que, el numeral 12.1 del articulo 12° de la Ley SINEFA, dispone que las funciones
antes sefialadas, a excepcién de la normativa y la sancionadora, podran ser ejercidas por
terceros en lo que corresponda;

Que, el numeral 12.2 del articulo 12° de la Ley SINEFA, establece que corresponde
al OEFA establecer los criterios y procedimientos especificos para la calificacion y clasificacion
de los terceros que podran ejercer dichas funciones, asi como los procedimientos para la
contratacién, designacion y ejecucion de las tareas de supervision que realizaran;

Que, el Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD “Reglamento para la Contratacién de
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 00011-
2020-OEFA/CD, modificado por Resolucion del Consejo Directivo N° 00008-2021-OEFA/CD
(en adelante, el Reglamento de Terceros), establece las disposiciones que son de
cumplimiento obligatorio para las personas naturales y juridicas que solicitan la inscripcion en
el Registro de Terceros del OEFA, asi como para las areas que participen en la gestion de la
contratacion de los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del
OEFA;

Que, el Numeral 8.1 del Reglamento de Terceros establece, entre otros, que las
personas naturales en prestar servicios a favor del OEFA como Terceros/as Evaluadores/as,
Supervisores/as o Fiscalizadores/as se inscriben en el Registro de Terceros ingresando al
SIRTE (https://sistemas.oefa.gob.pe/sirte/#/login) registrando la siguiente informacion: (i) datos




personales; (ii) categoria y nivel cuya inscripcidon requiere; (iii) formacién académica; (iv)
experiencia profesional especifica; (v) capacitacion en temas de materia ambiental; y, (vi)
Declaracion Jurada conforme al Anexo N° 1 “Declaracion Jurada”;

Que, el Numeral 8.4 del Reglamento de Terceros precisa que, durante el proceso
de inscripcion en el SIRTE, el/la solicitante debe consignar adecuadamente la informacion y
documentacion requerida, debiendo tener en cuenta que la misma tiene caracter de declaracion
jurada;

Que, el Numeral 8.8 del Reglamento de Terceros establece que, los datos que las
personas naturales pueden actualizar son: el domicilio (distrito, provincia y departamento),
numeros de teléfono celular y/o fijo, formacién académica o experiencia profesional y especifica
y capacitacion;

Que, el Numeral 8.20 del Reglamento de Terceros sefiala que el Comité
Permanente de Seleccion es autdnomo en sus decisiones y no requiere ratificacion del OEFA,;

Que, el Numeral 8.27 del Reglamento de Terceros establece que las discrepancias
que surjan entre el OEFA y los/as terceros/as que hayan aceptado la invitacion a participar al
proceso de seleccion dan lugar a la interposicion del recurso de apelacion; precisando que
dicho recurso corresponde ser conocido y resuelto por ellla Jefe/a de la Oficina de
Administracién; asimismo, establece que los requisitos y procedimientos del recurso de
apelacion se rigen por lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General;

Que, el procedimiento PA0240 “Gestién de la Contratacion de los/as Terceros/as
Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as” del Manual de Procedimientos “Gestién
de la Contratacion de los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as”,
aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 00012-2020-OEFA/CD, modificado por las
Resoluciones del Consejo Directivo numeros 00019-2020-OEFA/CD y 00009 y 00024-2021-
OEFA/CD (en adelante, el Procedimiento de Terceros) establece las actividades para la
inscripcion, seleccién, contratacién, pago, renovacion y resolucién de contrato, cancelacion del
Registro y ejecucion del contrato de los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y
Fiscalizadores/as del OEFA,;

Que, el Numeral 3.2 del Anexo N° 3 del procedimiento de terceros establece las
fases del proceso de seleccidn: (i) invitacion a los/las terceros/as inscritos/as a participar del
proceso de seleccion; (ii) confirmacion de participacion; (iij) calificacién y verificacion de los
requisitos establecidos en los términos de referencia y cumplimiento de la Categoria y Nivel;
(iv) publicacion resultados; (v) remision de los documentos del Tercero/a seleccionado/a; y, (Vi)
suscripcion del contrato;

Que, el Numeral 3.4 del Anexo N° 03 del procedimiento de terceros sefiala que la
calificacion de los/as participantes se realiza a través de la asignacion de puntajes segun las
evaluaciones realizadas, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Para el caso de Personas Naturales

Descripcian Puntaje
Calificacidn 100 puntos
60 puntos
1.- Experiencia El Comité Permanente de Seleccidn obtiene el puntaje de

manera sutomatizada de los Terceros/as que hubieran
confirmado su participacion en el proceso de seleccion.

40 punios

) El Comité Permanente de Sedeccidn puede calificarde 0 a

2- Entrevista 20 cada item (dominio tematico, habilidades);en caso que

|a calificacidn sea manor a 30 puntos &l Tercero/a quedard
eliminado/a del Proceso de Seleccidn.

Verificacion de los requisitos establecidos en los
términos de referencia y cumplimiento de la Categoria y No tiene puntaje
Nivel del Tercero/ha seleccionado/a y accesitariofa




Que, en virtud de lo establecido en el Anexo N° 3 del procedimiento de terceros, la
fase de calificacién y verificacion de los requisitos consta de dos (2) momentos: (i) la calificacion
que comprende la experiencia y entrevista; vy, (ii) la verificacion de términos de referencia, la
cual se efectua a el/la Tercero/a seleccionado/a y/o accesitario/a de la inscripcion realizada en
el SIRTE; en caso de no cumplir debera ser descalificado/a;

Que, por su parte, el Numeral 1.15 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS (en adelante, el TUO de la LPAG) establece que en
virtud del principio de predictibilidad o de confianza legitima sefiala que las actuaciones de la
autoridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de los administrados
razonablemente generadas por la practica y los antecedentes administrativos, salvo que por las
razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de ellos; precisando que, la autoridad
administrativa no puede variar irrazonable e inmotivadamente la interpretacién de las normas
aplicables;

Que, el Articulo 218° del TUO de la LPAG los recursos administrativos deben
resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, el Articulo 220° del TUO de la LPAG establece que el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico;

Que, el Numeral 227.1 del Articulo 227° del TUO de la LPAG sefiala que la
resolucion del recurso estimara en todo o en parte o desestimara las pretensiones formuladas
en el mismo o declarara su inadmision;

Que, en dicho marco legal, en atencion a lo requerido por la Direccion de Evaluacion
Ambiental — Sub Direccion Técnica Cientifica (en adelante, la DEAM - STEC), se llevé a cabo
el Proceso de Seleccion N° 000105-2024, a fin de contratar a un Evaluador/a y Nivel VI
(Egresado/a en Ingenieria Ambiental);

Que, de la revision del Acta de Calificacion y Seleccion del Tercero/a del Proceso
de Seleccion N° 000105-2024, se observa que el Comité Permanente de Seleccion de Terceros
del Proceso de Seleccion N° 000105-2024 (en adelante, el Comité del Proceso) sefala, entre
otros, lo siguiente:

Los miembros del Comité manifestaron sus opiniones y andlisis respecto a las
acciones que se deben adoptar y acordaron por unanimidad (de ser el caso), lo
siguiente:

1. Establecer el resultado del proceso de seleccion para la contratacion EVALUADORpara
la SUBDIRECCION TECNICA CIENTIFICA es el siguiente:

Direccion /

Coordinacién
E-VI 1 ] SUBDIRECCIQN E(I;I\,I?CI;:_ gﬁ/[,)_:OR I'iN SORIA DURAND DAYRA ARANA RUEDAS DEL
TECNICA CIENTIFICA AMBIENTAL ELIZABETH PIERO RAPHAEL

Siendo las 16:01 horas del 01 de febrero del 2024 y no existiendo otros asuntos
pendientesde tratar, se dio por concluida la sesion, firmando los miembros la Comité
Permanente de Seleccién de Terceros del Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, en sefial de conformidad.

Que, no encontrandose conforme con lo antes sefialado, el 02 de febrero de 2024,
el sefior Del Piero Raphael Arana Ruedas (en adelante, el sefior Arana) interpuso recurso
de apelacion contra el Acta suscrita por el Comité del Proceso, mediante la cual manifiesta su
disconformidad contra el Proceso de Seleccién N° 000105-2024, sefialando que no se
consider¢ el Certificado de Trabajo de la Municipalidad Distrital de EI Tambo, obteniendo como




experiencia profesional (01 afio, 10 meses y 07 dias), haciendo referencia que en otro proceso
de seleccioén dicho Certificado si fue considerado.

Que, de acuerdo, el Numeral 4.2 del Anexo N° 3 del procedimiento PA0240
“Gestion de la Contratacién de los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y
Fiscalizadores/as” del MAPRO, establece lo siguiente:

“La calificacion y verificacion de los requisitos establecidos en los términos de referencia y
cumplimiento de la Categoria y Nivel estara a cargo del Comité Permanente de Seleccioén, la cual
debera realizarse como maximo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a culminada la
etapa de confirmacion de participacion por parte de los Terceros/as inscritos/as.

Dicha verificacion deberéa realizarse a el/la Tercero/a seleccionado/a y/o accesitario/a de la
inscripcion realizada en el SIRTE; en caso de no cumplir debera ser descalificado/a.”; (el
Subrayado es nuestro)

Que, a través del Informe N° 108-2024-OEFA/OAD-UAB, se adjunta el correo
electronico de fecha 27 de febrero de 2024 emitido por el Comité Permanente de Seleccion de
Terceros del Proceso de Seleccion N° 000105-2024, el cual sefiala:

“(...)

De acuerdo a la evaluacion del proceso N° 000105-2024, respecto al Certificado de Trabajo en el cargo
de Asistente Administrativo Il que asume la Jefatura en el area de Seguridad de Salud en el Trabajo
que presenta el Sr. Del Piero Arana, no acredita por si solo que la actividad realizada se encuentre
dentro de lo establecido en el numeral 7.9. del Reglamento de Terceros.

a) Realizacién de inventarios vinculados con las funciones de evaluacion, supervision y
fiscalizaciéon en materia ambiental.

b) Anélisis espectral con imagenes de satélites.

c) Consultoria que incluya trabajo practico de campo o aplicativo.

d) Docencia universitaria que incluya trabajo practico de campo o aplicativo.

e) Investigaciones cientificas con trabajo de campo.

f) Jefe de operaciones o cargos afines.

g) Supervisiones ambientales.

h) Control de calidad o anélisis de procesos productivos.

i) Monitoreo ambiental o biolégico.

J) Ordenamiento territorial y/o zonificacién econémica ecologica.

k) Analisis socioambiental.

1) Consultoria con elaboracion de linea base social.

m) Tramitacién de procedimientos administrativos o procesos jurisdiccionales.

n) Asesoria legal, econémica y/o técnica a Organos de Linea, Organo Resolutivo y Organos
Desconcentrados.

o) Otras labores similares que se encuentren relacionadas a las actividades bajo el ambito de
competencia de fiscalizacién del OEFA.

De acuerdo al literal o) del numeral 7.9 del Reglamento de Terceros del OEFA, indica que la experiencia
especifica se ve relacionada a las actividades de competencia de fiscalizacion del OEFA; en ese
sentido, el certificado presentado por el postulante deberia cumplir con lo mencionado; sin embargo,
no se advierte que el certificado se encuentre relacionado a las actividades de competencia de
fiscalizacién del OEFA.

En conclusion, en el Certificado de Trabajo cuestionado con el cargo de Asistente administrativo que
asume la Jefatura en el Area de Seguridad de Salud en el Trabajo, el documento por si solo no acredita
que la labor desempefiada se encuentre bajo el ambito de competencia de fiscalizacién del OEFA.

En ese sentido, de acuerdo a la evaluacion del Comité de Seleccion del proceso 000105-2024, respecto
a la experiencia profesional del Sr. Arana, se advierte que el postor cuenta con 1 afio 10 meses 07
dias y no 2 anos 4 meses 28 dias, como registra en automadtico en el SIRTE, con la cantidad de
afios de experiencia profesional especifica validada, el postulante obtenia un puntaje de 40, debido
que para el perfil de Evaluador VI, la experiencia mayor a 1 afio hasta 2 obtiene 40 puntos, y mayor de
2 obtiene 60 puntos, de acuerdo a las bases del proceso.

Finalmente, es importante mencionar que, el Comité de Seleccion no esta obligado a interpretar el
contenido de las Constancias o Certificados de Trabajo, esclarecer ambigiiedades y/o precisar
contradicciones o imprecisiones, sino por el contrario calificar la experiencia profesional especifica del
participante de manera objetiva y clara.”

()"

Que, en el descargo del Comité de Seleccion se sefiala que el literal o) del numeral
7.9 del Reglamento de Terceros del OEFA, correspondiente a la experiencia especifica se ve
relacionada a las actividades de competencia de la Entidad; en ese sentido, el Certificado de
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Trabajo de Asistente Administrativo que asume la Jefatura en el Area de Seguridad de Salud
en el Trabajo, no acredita que la labor desempenada se encuentra bajo el ambito de
competencia de fiscalizacion del OEFA,;

Que, por las consideraciones expuestas, el Certificado de Trabajo en el cargo de
Asistente Administrativo 1l que asume la Jefatura en el area de Seguridad de Salud en el
Trabajo que presenta el SefAor Arana, no acredita por si solo que la actividad realizada se
encuentre dentro de lo establecido en el numeral 7.9 del Reglamento de Terceros; por tal
motivo, de la evaluaciéon del Comité de Seleccion del Proceso N° 000105-2024, en relacion a
la experiencia profesional, se advierte que el postor cuenta con (01 afio, 10 meses y 07 dias)
y no (02 afios, 04 meses y 28 dias), como registra en automatico en el SIRTE; en ese
sentido, con la cantidad de afios de experiencia profesional especifica validada, el postulante
obtuvo un puntaje de 40:

Que, respecto a lo sefialado por el Senor Arana en relacién a la evaluacién
realizada al Proceso de Seleccidn N° 000044-2024, se debe de tener en cuenta que de
conformidad al numeral 8.20 del Reglamento de Terceros: “El Comité Permanente de Seleccion
es auténomo en sus decisiones y no requiere ratificacion del OEFA.”, en ese sentido, cada
proceso de seleccion tiene un comité permanente autbnomo:

Que, por lo expuesto, en la presente Resolucién y de acuerdo con las
consideraciones expuestas, corresponde desestimar lo argumentado por el sefior Del Piero
Raphael Arana Ruedas en su recurso de apelacién, y en consecuencia declararse infundado
su recurso, quedando agotada la via administrativa.

Con el visado de la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de Administracion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2019-EF; el Reglamento N° 001-2020-OEFA/CD “Reglamento para
la Contratacion de Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA”, aprobado por Resolucién del
Consejo Directivo N° 00011-2020-OEFA/CD y sus modificaciones; el procedimiento PA0240
“Gestion de la Contratacion de los/as Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y
Fiscalizadores/as” del Manual de Procedimientos “Gestién de la Contratacion de los/as
Terceros/as Evaluadores/as, Supervisores/as y Fiscalizadores/as”, aprobado por Resolucion
del Consejo Directivo N° 00012-2020-OEFA/CD y sus modificaciones; y, en el uso de las
facultades conferidas por el articulo 32° y el literal k) del articulo 33° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental - OEFA,
aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el
sefior DEL PIERO RAPHAEL ARANA RUEDAS contra el Acta de Calificacion y Seleccion del
Tercero/a del Proceso de Seleccién N° 000105-2024; por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion, quedando agotada la via administrativa.

Articulo 2°. - ENCARGAR a la Unidad de Abastecimiento de la Oficina de
Administracién, a través de la Coordinacion del Registro y Contratacion de Terceros
Evaluadores, Supervisores y Fiscalizadores de la Unidad de Abastecimiento, realizar la
notificacion de la presente Resolucién al Sr. DEL PIERO RAPHAEL ARANA RUEDAS.

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Unidad de Abastecimiento
de la Oficina de Administraciéon del OEFA, para el cumplimiento de lo establecido en el Articulo
2° de la presente Resolucion.



Articulo 4°. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién
Ambiental - OEFA (www.gob.pe/oefa) en el plazo maximo de dos (2) dias habiles contados

desde su emision.

Registrese y comuniquese.
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