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VISTOS: 28 FEL 200

El Memorando N°060-2024-DG-HEP/MINSA; el Informe N° 006-2024-OEPE-HEP/MINSA de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; el Informe N° 016-2024-OESA-HEP-MINSA de la
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del Hospital de Emergencias Pediatricas; v,

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — “Ley General de Salud”,
disponen gue la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo. Por tanto, es responsabilidad del Eslado regularla,
vigilarla y promoverla;

Que el Articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias
Pediatricas, aprobado por Resolucién Ministerial N° 428-2007/MINSA, establece que la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental, es el 6rgano de asesoramiento encargado de la vigilancia en
salud publica, andlisis de la situacion de salud hospitalaria, salud ambiental e investigacion
epidemioldgica;

Que, con Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobd la NTS N° 050-MINSA/DGSP-
. V.02 “Norma Tecnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y Servicios
| Meédicos de Apoyo”, a fin de contribuir a garantizar a los usuarios y al sistema de salud, que los
establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo segun su nivel de complejidad, cuenten
con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del cumplimiento de
estandares nacionales previamente definidos;

Qué, mediante Resolucion Directoral N° 153-2014-HEP/MINSA, se aprobd la Directiva
Administrativa N° 004-DG-HEP-2014, para la Elaboracion y Evaluacion del Plan de Trabajo Anual
de los Organos/Unidades del Hospital de Emergencias Pediatricas Nivel IlI-E; con la finalidad
establecer lineamientos para la sistematizacién de las acciones operativas y tareas realizadas
dentro de las unidades orgénicas de la entidad,;

Que, a través de la Resolucién Ministerial N° 090-2022/MINSA, se aprobo la Directiva
Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-2022 - “Directiva Administrativa para la Formulacion,
Seguimiento. y Evaluacion de los Planes Especificos en el Ministerio de Salud”, contribuyendo al
logro de los objetivos institucionales y sectoriales mediante la estandarizacion de planes
especificos en el Ministerio de Salud (MINSA), que se orienten a lograr la operatividad de las
intervenciones sanitarias y administrativas relevantes;

Que, en ese contexto con fecha 17 de enero de 2024, el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y
Salud Ambiental mediante el Informe N° 016-2024-OESA-HEP-MINSA, propone la aprobacion del
Plan de Trabajo de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental para el periodo 2024, cuyo
objetivo general es contribuir a optimizar la gestion hospitalaria mediante la vigilancia y el analisis
oportuno de la informacién epidemiologica y ambiental;
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Que, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a través del
Informe N° 006-2024-OEPE-HEP/MINSA de fecha 06 de febrero de 2024, sefiala que la propuesta
del Plan de Trabajo de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 2024 se ajusta a la
estructura establecida y contenido minimo planteado por la Directiva Administrativa N° 004-DG-
HEP-2014 y la Directiva Administrativa N° 326-MINSA/OGPPM-2022, concluyendo que el citado
Plan esta orientado al cumplimiento de las funciones asignadas a la Oficina de Epidemiologia y
Salud Ambiental en el Reglamento de Organizacion y Funciones del hospital, el cual contribuye al
logro de objetivos y metas institucionales correspondientes al Plan Operativo Anual 2024;

Que, en mérito a lo sefalado, con Memaorando N°060-2024-DG-HEP/MINSA, se dispone aprobar
el documento denominado “Plan de Trabajo de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental del
Hospital de Emergencias Pedidtricas -2024";

En uso de la facultad conferida en el literal ) del Articulo 6° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Emergencias Pedidtricas, aprobado por Resolucion Ministerial N° 428-
2007/MINSA, y;

Con la visacién de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico; el
Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital de Emergencias Pediatricas;

SE RESUELVE:

Articulo 1° - APROBAR el “Plan de Trabajo de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental del Hospital de Emergencias Pediatricas - 2024”, el mismo gue forma parte
integrante de la presente Resolucidn, que cuenta con once (11) titulos y un (1) anexo.

Articulo 2° - ENCARGAR a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, como &rgano
competente, realice la difusion, implementacién, monitoreo y supervision del cumplimiento de la
ejecucion de las actividades, asi como también evaluar el cumplimiento de los objetivos del

2/ presente Plan.

Articulo 3°.- AUTORIZAR al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia la
publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del Hospital de Emergencias

Pedigtricas: www.hep.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.

JAJM/LOMV/jbcs

Distribucion CC.;

= Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

+ QOficina de Epidemiclogia y Salud Ambiental

+ Oficina de Asesoria Juridica

= Responsable de Elaberar y Actualizar el Portal de Transparencia del HEP
+ Interesados

= Archivo

Reg. 077/119
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FLAN DE TRABAJO 2024
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

. INTRODUCCION:

La Oficina Epidemiologia v Salud Ambiental es el drgano de asesoramiento del Hospital de
Emergencias Pediatricas, que se encarga de conducir las actividades correspondientes al
andlisis de situacion de salud hospitalaria, la vigilancia epidemiolégica hospitalaria de factores y
dafios de notificacion obligatoria, con énfasis en las infecciones asociadas a la atencion de salud
(IAAS), asi como de los accidentes ocupacionales.

Asi mismos desarrolia actividades para lograr que el ambiente hospitalario sea saludable,
participando en el manejo de los residuos stlidos hospitalarics, control de calidad de agua
hospitalaria, control de vectores y roedores y de la higiene alimentaria.

Realiza investigacion clinica epidemiolégica para la toma de decisiones en el ambito

X, administrativo y clinico.

Con la finalidad de cumplir con lo anterior la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental ha
elaborado el presente Plan de Trabajo que permitirg orientar las acciones a desarrollar duranie el
afio 2024,

ll. FINALIDAD

S RECUEALE 4

m 2 Cumplir con las acciones asignadas a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental en

concordancia con lo estipulado en el Plan Operativo Institucional 2024.

. OBJETIVO GENERAL:

1. Contribuir a optimizar la gestion hospitalaria mediante la vigilancia y el analisis oportuno de

la informacion epidemiolégica y ambiental.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Asesorar al equipo de gestion hospitalaria.

2. Contar con informacién para la gestion institucionai.
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Lograr una eficaz y oportuna Vigilancia Epidemiolégica Hospitalaria
Detectar e intervenir oporfunamente ante la presencia de brotes.
Vigilar los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales
Vigilar la calidad de la salud ambiental hospitalaria.

Contribuir a la generacién de investigacion clinico-epidemiolégica.

V. BASE LEGAL

Resolucion Ministerial N© 826-2021/MINSA, aprueba la “Normas para la elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”.

Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital de Emergencias Pediatricas, publicado el 30 de mayo del 2007.

Resolucion Directoral 447-2013-DG-HEP/MINSA, Manual de Organizacion y Funciones de la
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental

Resolucion Directoral N° 153-2014-HEP/MINSA: Aprobar la "Directiva Administrativa N° 004-
DG-HEP-2014, para elaboracion y evaluacién del Plan de Trabajo Anual de los
Organos/Unidades del HEP.

Resolucién Directoral N° 296-2023-DG-HEP/MINSA, que aprueba el Plan Operativo

Institucional Anual 2024 (consistente con el PIA) del Hospital de Emergencias Pediatricas.

Vi. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Recursos Humanos:

La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental cuenta actualmente con un Médico Jefe, una

Enfermera que se encarga de la vigilancia epidemiolégica de las Infecciones asociadas a la

atencidn de salud y ofra enfermera que se encarga de las ofras vigilancias, una Ingeniera

Quimica que se encarga del area de Salud Ambiental, dos Técnicas Administrativas, una

encargada de la digitacion de informacion y ofra del tramite documentario y apoyo al area de

Salud Ambiental. Dos frabajadores en condicion de nombrados y cuatro en condicidon de

contrato administrativo de servicios, los cuales desarrollan sus actividades durante los 365 dias

del afio de lunes a viernes.



Recursos Tecnologicos y Equipamiento:

Se cuenta con las siguienies herramientas técnico-adminisirativas:

Y

Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina.

¥

Documentos técnicos emanados por las diferentes instancias del MINSA (Direccion
General de Epidemiologia y Direccion General de Salud Ambiental).

Analisis de la Situacion de Salud Hospitalaria 2022

Lineamientos para el control de brote.

Médulo para la vigilancia epidemiologica (NOTI SP).

Y OV ¥V V¥

Manual de Procedimientos.

> Administrativo: Muebles, utiles y enseres,
» Electronico: Equipos de computo con Intranet e Internet y disponibilidad de correo
electronico e impresoras y fotocopiadora.

*57 Se posee un area fisica Unica ubicada en un ambiente alquilado, aledafio al Hospital, vulnerable
a los desastres naturales, de infraestructura pre - fabricada: donde se desarrolian las actividades
tecnico-administrativas de la Oficina.

Mobiliario obsaoleto y deteriorado.

Produccion y rendimiento:

e La evaluacion del Plan Operativo de la OESA del afio 2023 muestra un cumplimiento
global de 93.15%, siendo el cumplimiento por componentes el siguiente:
o Componente Asesoria y Gestién el cumplimiento fue del 76%.
o Componente vigilancia y control epidemiologico el cumplimiento fue del 99.85%
o Componente Salud Ambiental el cumplimiento fue del 99%

o Componente Investigacion y capacitacion el cumplimiento fue de 80%
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Analisis FODA:

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

e Recursos humanos completos

= Documentos técnicos normativos actualizados.

= Parsonal comprometido y competente.

= Planes y programaciones medibles.

= Equipamiento minimo indispensable.

= Personal identificado instifucionalmente.

= Gumplimiento con informacion oporfuna a los
diferentes niveles.

= Personal asistencial  sensibilizado en Ia
importancia de fa vigilancia epidemiologica vy de
la salud ambiental hospitalaria.

= Hospital reconocide a nivel
internacional.

= [nformacion estadistica en tiempo real.

nacional e

e Nuevas vigilancias.

e Emergencia de nuevos problemas de salud.

= Priorizacion de las acciones de Salud Ambiental.

= Reconocimiento de la OESA por la DIRIS, CDC,
OPS, DIGESA.

= Desarrollo de teleconferencias,

DEBILIDADES

AMENAZAS

Rotacién de personal

[. Recursos humanos nuevos en procese de

capacitacion.
Cumplimiento parcial de normas y directivas

difundidas entre el personal profesional y L

técnico.

Mobiliario inadecuado.

Inadecuada segregacion de residuos sélidos
hospitalarios por el personal asistencial.
Retraso en la entrega de H.C parala
investigacion epidemiolégica.

[ Otras instituciones que desatrollan vigilancia de
problemas de salud pediatrica.

|. Empresas de terceros que no cuentan con

personal capacitado en bioseguridad.

Comités donde participa la OESA no realizan

reunicnes programadas de manera regular.

Cambios frecuentes de jefaturas que forma parte

del Comité de Gestion y Manejo de RRSS

hospitatarios.

[. Desactivacion del Comité de Gestion y Manejo
de RRSS hospitalarios por cambios frecuentes
de integrantes.

|. Falta de presupuesto para la implementacion de
equipos y materiales.

|. Cambios frecuentes en la Gestion instifucional.

VIl. PROBLEMAS IDENTIFICADOS

s Retraso en la actualizacion de las bases de datos debio a rotacion de personal.

= Cumplimiento parcial en la aplicacion de la normatividad vigente en relacion con los

aspectos epidemiologicos y ambientales por el personal asistencial.

= Incipiente investigacién clinico-epidemioldgica.

= Mobiliario deteriorado.

= |ncumplimiento del cronograma de las reuniones programadas por los comités donde

participa la OESA.

Vill.  FINANCIAMIENTO

El Plan de trabajo 2024 sera financiado con los R.O.




IX. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental a través de las éreas correspondientes sera
la encargada del cumplimiento de las actividades programadas.

X.  ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO SEGUN OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES

Participacion en el Comite de 1AAS

1. Asesorar g equipo de gestidn hospitalarna, [Panicipacion en el Comité ronda de Seguridad del paciente
Paricipacion en el GGMRR

Elaboracion del ASIS HEP

Efaboracién del Reporte Epidemiclégico mensual (REEP})
Eiaberacion de la Saila Situacional

Vigilancia de Enferm. Transmisibles y de Notificac. Obligatoria
Vigilancia de Enferm. No Transmisibtes

2. Contar can informacion para la gestion
institucional.

Vigilancia de Febriles

Vigilancia de Accidentes de Transito

Vigilancia Gentinela de Neumgcnia y MEC bacieriana
Vigilancia Activa de PFA, Sarampién/Rubeola

3. Lograr una eficaz y oportuna Vigilancia :lgilancia de Dengue, Chikungunya, Zika y Otras arbovirosis

< Ry— . . gilancia y notificacidn de ESAVI
Epidemiologica Hospitalaria Vigilancia y notificacion de viotencia famiiiar
Vigilancia de Mortalidad Neonatal
Vigitancia centinela de influenza, OVR e IRAG
Vigitancia y notificacién COVID 18
Vigilancia de Rabia Humana Urbana v Silestre
Vigilancia de Tuberculosis
Vigilancia del uso de EPP en ol trabajador de salud
Reporie NOTI WES

4. Detectar e intervenir oporunamente ante la
presencia de broles.

5. Vighar los accidentas laborales y I\;’r;?gie;r;cata de Accidentes punzocortantes y TBC en el Trabajador de
Vigilancia de Bioseguridad hospitalaria
Etaboracion del Programa de Minimizacién v Manejo de Residuos Solides

Vigilancia de IAAS y control de brotes,

enfermedades ocupacionaies

Remisién de Manifiesto de Manejo de Residuos Solidos Peligrasos

Declaracién de manejo de residuos s&lidos
Supenisién del Sandcio de Limpieza

Vigilancia y control microbiciégico de akmentos de consumo hospitalarios™

Elaboracidn del Plan de Vigilancia de !a calidad def agua en el HEP.

Vigilancia de la calidad del agua intrahegpitalaria

Verificacion del adecuado manejo de Residuos Sdlidos Intrahospitalarios

Supenisidn de la EQ 8S
6. Vigilar ia calidad de fa salud ambiental Supenisidn def Sendcio de Alimentacién

hospitalaria. Elaboracion del Plan de Vigilancia y controt de insectos vectores,
artrépodes molestes v roedores en el HEP
Vigilancia y control de insectos vectores, artrépodos molastos y roedores en
el HEP
Vigilancia del use de EPP del personal de limpieza.
Verificacion del adacuado manejo de |a ropa de uso hospitalaric
Supenision de los Sistemas de Ventilacién del HEP
Verificacion de la planta industrial de lavado y planchade de ropa
hospitalaria.
Monitoreo de la calidad de ruido,
Estudio de caracterizacitn de residuos sdlidos.
Diagriostico basai de residuos sélidos.

Supendsion del manajo de antisépticos y desinfectantes de uso general

Estudio de prevalencia de 1IAAS

7. Contibuir 2 12 generacion de investigacian o ] ]
clinico-epidemiologica y capacitacion del Capacll_aclén sobre'manejc de los RRSS I—fuspstaiarsos por grupos
E ocupacionales segun cronograma establecido en el Programa de

personal de la institucion Minimizacion de RESS™.

XI.  OBJETIVOS ESPECIFICOS Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES (Anexo 01)
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