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El Oficio N 551-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-OAA, de fecha 12 de coctubre de 2021, emitido por

Jefatura de la Oficina de Apoyo Administrativo y el Memorando N© 7:42-2021-GRL-GRDS-DIRESA-
HHHO-SBS-DE, de fecha 13 de octubre de 2021, emitido por la Direccion Ejecutiva, autorizando emitir el
acto resolutivo.

CONSIDERANDO:

Que, los numerales I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridac! y Salud en el [rabajo,
prescribe: “Principio de Prevencion: el empleador garantiza, en el trabajo, el estahlecimiento de los
medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores y de aquellos que,
no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de labores,
debiendo considerar factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcion del sexo,
incorporando la dimension de género en la evaluacidn y prevencion de los riesqos en la salud labarai”.

Que, los numeraies 11 y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establecen
que la proteccion de la salud es de interés publico, y que es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a
la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad; asi pues, resulta
responsabilidad del Estado reducir el impacto negativo en la poblacién ante la existencia de situaciones
de riesgo elevado para la salud y la vida de los pobladores, asi como mejorar las condiciones sanitarias y
la calidad de vida de su poblacion.

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 519-2006-SA/DM, se aprobd el “Sistema de Gestion de la
Calidad en Salud”, definiéndose como el conjunto de principios, recursos, procesos, métodos, técnicas e
instrumentos disefiados para dirigir a la organizacion en la gestion de su politica de calidad en salud y
sus objetivos, asi como de los procesos que la implementan. La Gestion de la Calidad, es un componente
de la gestion institucional y por ello es un deber de todo funcionario del seclor, el determinar y aplicar la
politica de calidad expresada formalmente por la Direccion del Ministerio de Salud. :

Que mediante Resolucion Ministerial N° 727-2009/MINSA, de fecha 27 de octubra de 2009, se aprobd el
Documento Técnico “Politica Nacional de Calidad en Salud”, la misma gque en su Séptima Politica
establece que las organizaciones proveedoras de atencion en salud asumen como responsabilidad que
los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo bajo su administracion, cumplan las normas y
estandares de infraestructura, de equipamiento, de aprovisionamiento de insumos, de procesos y
resultados de la atencién.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 546-2011/MINSA, de fecha 13 de julio de 2011, se aprobo la
NTS N° 021-MINSA/DGSP-V.03, "Norma Técnica de Salud Categorias de Estaplecimientos del Sector
Salud”, con la finalidad de contribuir a mejorar el desempefio del sistema de salud en respuesta a las
necesidades de salud de la poblacion.

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 502-2016/MINSA, de fecha 15 de julio de 2016, se aprobo la
NTS N° 029-MINSA/DIGEPRES-V.02, “Norma Técnica de Salud de Auditoria de I Calidad de la Atencién
en Salud”, con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de atencion en tocos los establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo del Sector Salud.



Que, el objetivo de asegurar que los profesionales de la salud cuenten con competencias en. procesos
asistenciales y administrativos de atencion, orientadas a mejorar la calidad y seguridad de la atencién en
los servicios de salud que brindan los Establecimientos de salud de la Red Huaura Oydn, que permita
acrecentar la calidad de vida y responder las expectativas, demandas y necesidades de salud de la
poblacion.

Que, mediante Oficio N° 551-2021-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-OAA, de fecha 11 de octubre de 2021,
el Jefe de fa Oficina de Apoyo Administrativo remite a la Direccidn Ejecutiva el Plan de Capacitacion en
Gestion de la Calidad de la Red Huaura Oyon Periodo — 2021, elaborado por la Responsable de Gestion
de la Calidad de lzi Red Huaura Oyon, el cual tiene por finalidad contribuir al cumplimiento de las
politicas y objetivos estratégicos institucionales, asi como el fortalecimiento de competencias para
mejorar la calidad y seguridad de la atencién en los establecimientos de salud.

Que, por las razones expuestas en los documentos de Vistos y parrafas precedentes la méxima autoridad
administrativa de la Entidad, autoriza emitir el Acto Resolutivo que disponga aprobar el PLAN DE
CAPACITACION EN GESTION DE LA CALIDAD DE LA RED HUAURA OYON - PERIODO 2021,
siguiendo las formalidacles previstas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administretivo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Con el visto bueno de las Unidades de Asesoria Juridica y Personal del Hospital Huacho Huaura Qyon y
Servicios Basicos de Salud.

et En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucidn Directoral N© 468-2021-GRL-
R GRDS-DIRESA LIMA-DG, de fecha 03 de setiembre de 2021.

;ru:_r‘/ UNIDAD TE N\, \
€ /SE RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el "PLAN DE CAPACITACION EN GESTION DE LA CALIDAD
DE LA RED HUAURA OYON — PERIODO 2021”, elaborado por la Responsable de Gestién de la
Calidad de la Red Huaura Oyo6n y la Oficina de Apoyo Administrativo, que forma parte integrante del
presente acto, comao anexo en nueve (09) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Apoyo Administrativo, el monitoreo, sequimiento y
ejecucion del Plan abrobado en el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Unidad de Estadistica e Informdtica la publicacién la presente
Resolucion en el portal web institucional.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

10 ACGIONAL DE LIMA
O HUAPHALY O y SB S

| T GARAY VALLENAS
7/ WL OSGAR G OARILG
(& BORIERND REGIONAL DE LIMA ijl-.-_
onts ?’ i é'

COKMI RECNAL 1E SALUD DE LIMA

AR T TR P PRV EE RO L

OCGV/VPDA/LCCHB/ Zoralda EL DEL

£l presente dpcwnento ES G

v FIE
2B cen, ORIGINAL" gue he temdo @ 4 visla y que
. DIRECCION EJECUTIVA Aevuelvo €0 el ant &l interesi
. SUB DIRECCION EJECUTIVA
. OFICINA DE APOYO ADMINISTRATIVO zowad
. OFICINA DE PLANEAMIENTO Huacho 0 8 NU v 2021
. UNIDAD DE LOGISTICA »Z S20
. UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA ' z =
. ARCHIVO Registrandese on o vcio N N o ciinmane
Sty
"SRA. JUANA DEL A SULREZ NICHO
DATARIO l
RO N 33820 3 GROS DIRESA-HHHO-SBS Bk J




