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4 de rnarzo de 2024

Eltoncejo Municipalde la Municlpalidad Distrital de Huarmaca.

VI§TO:
Eñ"S§¡ón ürdinaria de Concejo Municipal f,{" 05-2024, de fecha 14 de mar¿o de 2024; s.obre q!

expedlente N" ?S4S de feef¡a CI7 de m6rzo de ?024, suscrito por ei Coordinador de la Asociación Civil
Educaüua y Política TALEF¡TUM PERU, sobre la gapacitación intensiv,a_espeq?lizad? ¡ara regidores

denorninadb x ,í$RF{AEA nE CAPACITACICIN PARA E[- FORTALE0IISIEHTO t]E LA§
cgpaernangs BE Ár.lfCImanes y FuilsmilARlo§ ffiilmlPALE§ DEL PERÚ, actividad a
desanollarse los dias los días 21 al 23 de rnazo de 2A24, en el Hotel Costa del Sol en la ciudad de
Cajamarca;y;

CQN§IDERANDO:

Que, las tufrrnicipalidades son úrganos de gobiemo lmal, con personería jurídica de Derecho
Priblics y tienen autonomia politica, económice y adminisfativa en los asuntos de su competencia, de
conformldad con lo establecido en elartícr.¡lo 1$40 de la Constitucién Política del Perú, modificado por la
Ley M 30305 y concordante con lo dispuesto en el Articulo ll del Título Preliminar de la Ley No 27972,
Ley Orgánica de Municipalidades;

Que, el articuto 41" de la Ley Organica de Municipalidades No 27972, modiñcado por la Ley N"
31433, señala que;"Los acuerdos sd¡r decisiones, que toma elConcejo, referidas a asuntos especifrcos
de interés púhllco, vecinalo institucional, que expresan la rqlluntad delórgano de gobierno para practicar
un detenminado acto o sujetame a una conducta o norma insütucional. Los acuerdos apnobdos, cuando
asílo requieran; incluyen un plan de impiementación que establezca las awiones a realizar, señalando
metas, plazos y financiarniento, segrin conespondau.

Que, mediante expediente lilo 204ü de bcha 07 de mauo {e 2024, suscrlto por el Coordinador
de la Asociación¡ Ciúl Educativa y Política TALENTUM PERU, sobre la capacitación intensiva
espeeializada para regidores de'norninado X JORHADA DE CAPACEÁCÚN PARA EL
FORTALECMEi{TO DE LAS CAPAC¡BADE§ DE AI.ryORBADE§ Y FI.IF¡CIOñ¡ARIO§ T#IJNICIPALE§
E§L pERÚ, acüvidad a desanollarse los dias los días 21 al23 de rnar¿o de2A24, en el l-lotel Costa del
§oten laciudad de Gaiannrca;

Que, en ese sentido, el Gerente de Asesoría Jurídica de la MD$'|, recomienda que en su condición
de tanto del Sr. Alcalde ylo Regidones de Ia ftrlunicipalidad Disfuitalde Huarmaea; asistir con cargo a los
recur$os del Fresupuesto lnstitucional de esta entidad, por enconfarse debidamente justiñcada la
trecesidad, toda vez que generará interaceión de un número elevado de contactos personales {alcaldes,
rq{dm'es, gererrtes nrunicipales ente ofom funcior'¡arios edlles, de alto fiivel), y obtendrá inhnmacion útil,
así eomo trascer¡dente para el desanolls sostenible de la gestión municipal, Ios cuales pennitirán
beneñcios sosioeconémicos y contributivos del pryrerso local, For lo que, según praoha que en el
Artículo X6 premribe que, elquórum para las sesiones delconcejo municipales de la mitad más uno de
sus miembros hábiles. Asimismo, en el Ailículo 17 prescribe que, Los acuerdos son adoptados por
rnayoria ealifieada o nnayoría simple, según lo estableee la presente Ley.

Que, reeulta de interás institucional autorizar et via,ie de los regidones y/o Alcalde, a fin de
participaren la capacitación que prcrnueve múltiples espaeios de intercamhio de conocimientos, análisis
y refiexion, indivkCual y grupal, a partir de la experiencia, testimonios y padicipación de lm actores
püblicos y privados involucrados en la implennentación de las experiencias exitosas que se rnostrarán
con ei frn de alcanzar una visión sistérnica y dinámioa de la gestién aotual.

{



HUAilCABAMBA . REGÉil PIURA
R.U.C. Ho 20{726{9241

ACUERDO pE CCINCEJ0 MTjNTCTPAL § 042-2024.MpHfCM

Que, Contando con presencia de los profesionales técnicos, legal y despuás de un amplio debate
y con elvoto por UñIANIMIDAD de los señores regidores asistentes a la Sesión Ordinaria de Concejo y
en usCI de las atribuciones de la Ordenanza [Vlunicipal N0 009-2017-CDH, que aprueba el Reglamento
lnterno de Concejo Municipal, el Pleno del Concejo dentro de sus facultades y atribuciones que le confiere
el articulo 41", 39o, de la Ley Orgánica de Municipalidades No 27972; decidieron aprobar el siguiente:

ACUERDO:

ARTICIJL0 PRIMERO. - AUTCIRIUAR ia salida y pprticipación de la capacitación especializada
pararegffiÜRNADA0EcAPAc!TA,GiÓNphm¿E[.FoRTALEGlMENromHkA§
eapadlngoE§ BE AUT0RiDADH,§ Y FU${CtO[tARt0§ M[tUnlpAt-E§ nEL pER¡3, acrlvldad a
desarrollarse los días los días 21 al23 de maruo deZA24, en el Hotel Costa del §ol en la ciudad de
Cajamarca; asimismo, como el conespondiente gasto por comisión de servicios, siendo esto asumido
por el presupuesto institucional de la l\llunicipalidad Distrital de Huarmaca, para los siguientes Regidores:

1. Srta. ANA MARIELA TINEO CHAQUI[-AN
2. Srta. SEBA§TiANA $ANTO§ FLORES
3. §Ita. hdARYLIN SHYRLEY FLORES FLORES
4. Sr. ELIAS DUBERLU TINEO TINE0

IIilIJI{ICIPALI DAD DI$TRITAI DE }ltIARilIACA

AETICULO SEQUN0O. " ÉileARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de Planeamlento
y Presupuesto, lo dispuesto en el presente Acuerdo de Concbjo, de acuerdo a sus atribuciones.

.ARJ¡CUL9JERCERO. - ENGARGAR, a la Unidad, de Tecnologías de lnturmación y
ComunicaffiñETie?iEffiente resolución á kavés deÍ Portal Elá¿tróñico tñititucionat de É
Municipalidad Distrital de l-luarmaca:
dispuesto en elTti0 de la Ley Na 27444,

.bttp§:ljwu¡ry.n:!¡nihuarryqqa,qob.oe, en cumplímiento de lo
Ley del Procedimiento Administiáfiúo General.

REG í§TRE§E, G üIWIJtr'§ iQU E§8, Y CÚffiPLA§H.

CiSrRtiAr OE

Ltc. YihanB
f.rAl n^
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