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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 117-2021-MDM
Mejia, 28 de diciembre del 2021

VISTO: '
El Informe N° 165-2021-OPP/MDM del Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; la Carta N° 198-2021-
GM/MDM de la Gerencia Municipal; el Informe Legal N° 177-2021-ALE-NRHY/MDM de la Asesora Legal Extema;

. |Z) CONSIDERANDO:
j / Que, la Ley Organica de Municipalidades, Ley 27972, establece en el Art. Il del Titulo preliminar que los gobiernos
-~ locales gozan de autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facuitad de ejercer actos de
Te gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el Articulo 43 de la Ley N° 17972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las resoluciones de alcaldia
aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece en su numeral 5.1 del Articulo 5 que el CEPLAN es el
organismo técnico especializado que ejerce la funcién de 6rgano rector, orientador y de coordinacion del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

e\Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD se aprueba la
Z\Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional®,

CEPLAN aprueba la actualizacion de guias e instrumentos metodologicos necesarios para orientar la actualizacion
de politicas y planes a diferentes niveles, considerando el ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua y los lineamientos para casos de desastre.

Que, mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD se aprueba la ‘Guia
/7 para el Planeamiento Institucional” aplicable para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobiemo, la cual tiene por objeto establecer las pautas para la elaboracién,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las poliicas y planes institucionales en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua. La citada guia ha sido modificada posteriormente
mediante Resolucion de Presidencia del Concejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PDC, N° 053-20187-
CEPLAN/PDC y N° 016-2019-CEPLAN/PDC.

Que, el numeral 4.1 de la Guia precitada, sefiala que el PEI es un instrumento de gestién que define la estrategia
del Pliego para lograr sus objetivos en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefladas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se deben reflejar en resultados.
Asimismo, el numeral 5.7 establece que el Pliego remite su PEI por correo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN
verificay valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN y la Politica General de Gobiemo,
y emite un informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del PEI. Luego de contar con dicho informe,
el Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del PEL

Que, en cumplimiento a lo dispuesto en la normativa precitada, con fecha 15.10.2021 la Oficina de Planificacion y
Presupuesto remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de
Mejia al ente rector CEPLAN via correo electrénico solicitando la validacion correspondiente.
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Que, mediante Oficio N° D000489-2021-CEPLAN-DNCP la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento
Estratégico del CEPLAN remite el Informe Técnico N° D000240-2021-CEPLAN-DNCPPEI mediante el cual el
Especialista en Prospeciiva Teritorial emite opinién favorable respecto al PEI 2022-2025 de la Municipalidad
Distrital de Mejia concluyendo que el mismo ha sido elaborado en aplicacion a las orientaciones que establece la
Directiva de actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional,
recomendando continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo y disponer
su publicacion en el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad.

Que, mediante Informe N° 165-2021-OPP/MDM de fecha 07.12.2021, la Oficina de Planificacion y Presupuesto
solicita opinion legal y que se apruebe mediante Resolucién de Alcaldia el Plan Estratégico Institucional (PE!)
2022-2025 de la Municipalidad Distrital de Mejia.

> Que, mediante Informe Legal N° 177-2021-ALE-NRHY/MDM de fecha 27.12.2021, de la Asesora Legal Extema,

' Abog. Nataly Rosario Hanampa Ylianes, indica que es favorable aprobar el proyecto del Plan Estratégico
i Institucional (PEI) 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de Mejia presentado por la Oficina de Planificacion y
7 Presupuesto, el mismo que ha sido validado por la Especialista en Prospectiva Territorial de la CEPLAN.

Que, estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del Articulo 20°y el Articulo
43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025 de la Municipalidad Distrital de Mejia,
el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: ENCARGAR a Secretarfa General la publicacion de la presente resolucion conforme a ley y el
integro de la resolucion en el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de Mejia.

o\ ARTICULO 2°: ENCARGAR a la Oficina de Planificacion y Presupuesto que registre la informacion de la Matriz
2| B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PRESENTACION

La Planificacion estratégica es el proceso que se sigue para determinar los objetivos y las
metas de una organizacion y las estrategias que permitiran alcanzarlas a fin de fijar los
limites dentro de los cuales tiene lugar el control y evaluacion de gestion. Asi mismo
establece una metodologia que ayuda a la organizacion a adaptarse a entornos sociales
estables o cambiante desarrollando una estructura que le permita obtener los objelivos

corporativos en tiempos determinados.

El PE| es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve. Estos objetivos se

deben reflejar en resultados.

Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD se
aprobd la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son
aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion,
implementacion, seguimiento, evaluacion y mejora continua de las politicas y planes
institucionales de las entidades, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la
propuesta de imagen de futuro del Peru al 2030, la Politica General de Gobierno al 2021,

y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales.

El presente Documento ha sido elaborado teniendo en cuenta lo establecido por el Centro
Nacional de Planeamiento Estratégicos — CEPLAN y que contiene dentro de su
estructura: (i) Declaracion de Politica Institucional, (ii) Misién Institucional, (iii) Objetivos
Estratégicos Institucionales (con indicadores), (iv) Acciones Estratégicas Institucionales
(con indicadores), (v) Ruta Estratégica y (vi) Anexos, con la finalidad de contar con un
instrumento que permita visualizar lo planificado (objetivos, metas y resultados) a mediano

plazo por parte de |a Municipalidad Distrital de Mejia para el periodo 2022 — 2025.
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La Municipalidad Distrital de Mejia tiene como politica institucional prestar un servicio
publico de calidad, promoviendo el desarrollo integral y sostenible, a fin de lograr el
cierre de brechas existentes que mejore la calidad de vida de su poblacién, asi mismo
simplificar los procesos y/lo procedimientos queé permitan generar valor publico,
fortalecer la participacion ciudadana, concientizar a la poblacién en el cuidado del
medio ambiente, el desarrollo del turismo, el fortalecimiento de la economia y el acceso
adecuado a los servicios sociales, deportivos, de salud, de educacion, culturales,

tecnolégicos y la prevencion en caso de desastres.

1.1. Lineamientos

e Mejorar el servicio de seguridad ciudadana en el marco de una cultura de paz
y respeto por los derechos humanos, lograr la igualdad de género Yy
valorizacién de la diversidad cultural

e Mejorar las condiciones de vida de la poblacién del Distrito, priorizando el
desarrollo del capital humano en los sectores mas vulnerables, orientado ello
a la reduccién de brechas en especial incidencia en la desnutricién infantil, asf
como en la atencion de los servicios basicos de educacién y salud

e Mejorar la calidad del ambiente en el Distrito; i. generando entornos
saludables para la poblacién, ii. promover el cuidado y proteccion del medio
ambiente, iii. preservacion de los recursos naturales, iv. medidas de
adaptacion y/o mitigacion frente al cambio climéatico y v. el reaprovechamiento
de los residuos sélidos municipales.

o Fortalecer la gestién municipal, mediante la articulacion de los sistemas
administrativos, la interoperabilidad con instituciones  estratégicas, €l
fortalecimiento de capacidades, la asignacion eficiente de los recursos
presupuestarios y la mejora continua de la calidad en los procesos

e Transformar al Distrito, en un distrito modelo en temas de emprendimiento,
formalidad, competitividad y desarrollo econémico. Utilizando para ello la

inversion publica y privada asi como la reduccién de las brechas existentes.
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« Concientizar a los vecinos en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
las cuales retornan én obras y servicios municipales en beneficio de la
poblacion del distrito.

e Comprometer a la poblacion en el preservaciéon del medio ambiente y el
equilibrio ecoldgico a media plazo, asi como fortalecer a la misma en la

prevencion en caso de riesgo de desastres.
1.2. Principios

Los funcionarios y/o servidores de la Municipalidad Distrital de Mejia fundamentan

su conducta y/o acciones en base a los siguientes principios:
o Inclusion Social

Se dara atencion prioritaria a las personas y grupos vulnerables del Distrito,
fortaleciendo sus capacidades y promoviendo su participacion activa en la vida
social, politica y econdmica del distrito, mejorando sus condiciones de vida y

ampliando sus oportunidades de desarrollo.
e Modernizacion de la Gestion Publica

La gestién municipal estara basada en los principios de eficiencia y eficacia,
orientados al logro de resultados y a la generacion de valor publico.
Estableciendo como prioridad el Planeamiento Estratégico Y la Simplificacion

Administrativa.

¢ Compromiso e integridad gubernamental

Se actuara como honestidad, racionalidad y eficiencia en la gestion municipal,
implementando para ello: i. Sistema de Seguimiento Y Monitoreo, ii.
implementacion del Sistema de Control Interno, iii. Sistemas de control de
gasto y de rendicién de cuentas, iv. Transparencia en la Gestion Municipal, v.

Austeridad en el consumo y vi. Prioridad en la Inversion.

6
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o Participaciony fiscalizacion ciudadana

Se reconoceran los derechos fundamentales que tiene la persona de participar
en la vida politica de su localidad (Distrito)y de fiscalizar a sus autoridades.
Por ello es que se promovera la transparencia en la gestion municipal a travées
de la participacion activa en espacios como Presupuesto Participativo ¥y

Rendicion de cuentas
1.3. Valores

e Integridad: ser justos, firmes, honrados e intachables, dignos de confianza

de los demas.

e Compromiso: Ser proactivos, eficientes y perseverantes en el

cumplimiento de los roles y objetivos propuestos.

+ Responsabilidad: disposicion 'y diligencia en el cumplimiento de las
competencias, funciones y tareas encomendadas, asi como asumir las

consecuencias de la conducta publica sin excusa de ninguna naturaleza.

o Vocacion de Servicio: Profesionales que se preocupen en la atencion al
publico con calidad en la atencion de las solicitudes de los clientes internos

y externos.
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III. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

(Con indicadores)
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OBJETIVOS ESTRA TEGICOS INDICADORES

OEL01 Promover el Desarrollo Humano
con calidad de vida en el Distrito de
Mejia

Indice de Desarrollo Humano en ef
Distrito de Mejia

OELO2  Reducir los indices de Porcentaje de I3 Poblacion que ha sido

inseguridad en ef Distrito de Mejia L‘f)‘g’gg dzeMae;?:n hecho delictivo 8 el

OEL03 Mejorar Ia competitividad de los
agentes econémicos en e/ Distrito de
Mejia

Porcentaje  de unidades productivas
formalizadas y operando.

OELO4 Mejorar ef acceso a los sitios
turisticos, playas ¥ lagunas de forma Porcentaje de la red vial vecinal en buen
atractiva para el visitante en el Distrito de | estado en el Distrito de Mejia

Mejia

OELOS Promover e/ desarrollo urbano Proporcién de la Poblacion del Distrito de
territorial ordenado Y sostenible en e/ Mejia que vive en Asentamientos
Distrito de Mejia Improvisados o Viviendas Inadecuadas

OEI06 Mejorar las condiciones de Proporcién de [a Poblacion del Distrito de
habitabilidad de |a poblacion  def Mejia que vive en Hogares con Acceso a
Distritode Mejia Servicios Basicos

Porcentaje de viviendas que forman parte
del programa de Segregacion de residuos
solidos domiciliarios def Distrito de Mejia

OEL07 Promover la Gestién Ambiental
en el Distrito de Mejia

Porcentaje de manzanas del drea urbana
identificada en situacion de riesgo de
desastre

OEL08 Mejorar Ia Gestion de Riesgo de
Desastres en el Distrito de Mejia L

Porcentaje de cludadanos que
manifiestan sy satisfaccion por Jos
Servicios que brinda |a Municipalidad
Distrital de Mejia

OEI.09 Fortalecer Ia Gestién Municipal

11
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ACCION ESTRATEGICA

INDICADOR

INSTITUCIONAL

OEL.01 Promover el Desarrollo Humano con calidad de vida en el Distrito de Mejia

AEIL.01.01 Programas Sociales
implementados para la asistencia,
proteccion y apoyo para la poblacion de/
Distrito de Mejia

Porcentaje de poblacion vulnerable que

AEL01.02 Programas de actividades
deportivas municipales de facil acceso
para la poblacién del Distrito de Mejia

acceden a |Jos programas sociales
implementados.

Porcentaje de |a poblacion  con
participacion  activa en programas
deportivos

OEL.02 Reducir los indices de inseguridad

en el Distrito de Mejia

AEL.02.01 Plan Local de Seguridad
Ciudadana implementado de manera

integral y oportuna en el Distrito de Mejia

Porcentaje de implementacién del Plan
Local de Seguridad Ciudadana del
Distrito de Mejia

AEI.02.02 Servicio de Patrullaje integral
en beneficio de la Poblacién del Distrito
en el Distrito de Mejia

Numero de patrullajes realizados por ef
Serenazgo en el Distrito de Mejia

AE|.02.03 Capacitacién en seguridad
ciudadana al personal de Serenazgo del
Distrito de Mejia

Porcentaje de personal de serenazgo
capacitado

AEL02.04 Equipamiento adecuado en
seguridad ciudadana de/ personal de

Porcentaje del personal de serenazgo
con equipamiento adecuado

Serenazgo del Distrito de Mejia

OEI.03 Mejorar Ia competitividad de los ag

entes econdémicos en el Distrito de Mejia

AEIL03.01 Asistencia Técnica y
capacitacion  en  formalizacion de
actividades econémicas y/o
emprendedores del Distrito de Mejia

Numero de emprendedores
sensibilizados en temas de formalizacién
de actividades economicas.

AEL03.02  Asistencia técnica ¥
capacitacién  sobre asociatividad a

Numero de emprendedores capacitados
en temas de asociatividad Y mejoramiento

emprendedores del Distrito de Mejia

de negocios

OEI.04 Mejorar el acceso a los sitios turisticos, playas ¥ lagunas de forma atractiva

para el visitante en el Dijstrito de Mejia

AE[.04.01 Programa para el Desarrolfo
Turistico implementado en e/ Distrito de
Mejia

Porcentaje de actividades implementadas
del Programa de Desarrollo Turistico

13
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AEI.04.02 Programa de formacion para
la implementacion de servicios conexos
al turismo en Hospedajes, restaurantes y
similares del Distrito de Mejia

Numero de participantes en talleres y/0
cursos para implementacion de servicios
conexos al turismo

AEL.04.03 Programa para promover el
acompanamiento turistico en el Distrito
de Mejia.

Porcentaje de actividades implementadas
del programa de acompafiamiento
turistico

OEI.05 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito

de Mejia
AEI.05.01 Servicio de mantenimiento vial : . .
y peatonal mejorado en el dmbito del Porcentaje de,'. infraestructura  vial -y
distrito de mejia peatonal rehabilitada.
Porcentaje  de  Implementacion  del

AEI.05.02 Programa de Zonificacién
territorial del Distrito de Mejia

programa de zonificacién en el Distrito de
Mejia

OEL06 Mejorar las condiciones de habitabilidad de la poblacion del Distritode Mejia

AEI.06.01Servicio de agua potable
adecuado para la poblacion del Distrito
de Mejia

Porcentaje de cobertura del servicio de
agua potable mediante red publica

OEL07 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de Mejia

AEL07.01 Mantenimiento de &reas
verdes de manera integral para el
bienestar de la poblacién del Distrito de
Mejia

Numero de m2 de 4&reas verdes en
mantenimiento y conservacioén optima

AEI.07.02 Manejo adecuado de los
residuos sélidos de la poblacion del
Distrito de Mejia

Porcentaje de toneladas métricas de
residuos  sélidos recolectadas con
disposicién adecuada

AEL07.03. Asistencia técnica para el
Fortalecimiento  de la  educacion
ambiental para el bienestar de la
poblacion del Distrito de mejia

Porcentaje de la poblacién con asistencia
técnica en el cuidado del medio ambiente

AEI.07.04 Fiscalizacion y control de los
indices de contaminacién ambiental en el
Distrito de Mejia

Ndmero de operativos de fiscalizacion
ambiental, visual y sonora realizados

OE|.08 Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el Distrito de Mejia

AEI.08.01 Capacitacién ante riesgos y
desastres de manera integral y oportuna
con la poblacién del Distrito de Mejia

Porcentaje de poblacion capacitada en
temas de defensa civil

14
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AEI.08.02 Capacidad de respuesta
frente a emergencias y desastres de
manera integral y adecuada en el Distrito
de Mejia

Numero de refugios y atenciones para
hacer frente a una emergencia y/o
desastre natural

AEI08.03 Asistencia Técnica en
seguridad integral ante emergencias %
desastres en el Distrito de Mejia.

Numero de asistencias técnicas en
seguridad integral ante emergencias %
desastres.

OEL.09 Fortalecer Ia Gestién Municipal

AEI.09.01 Plan de Desarrollo de
Personas implementado en la
Municipalidad Distrital Mejia

Porcentaje de Implementacion del Plan
de Desarrollo de Personas en |a
Municipalidad

AEI.09.02 Recaudacion tributaria
oportuna  en  beneficio de Ia
Municipalidad Distrital de Mejia

Tasa de Crecimiento de la recaudacién
de tributos municipales

AEL09.03 Instrumentos de gestion
actualizados en beneficio de |Ia
Municipalidad Distrital de Mejia

Numero  de  instrumentos gestion
actualizados en la Municipalidad

AEI.09.04 Acciones de asesoramiento
interno para el desarrollo eficiente y
eficaz de procesos y procedimientos en
la Municipalidad Distrital de Mejia

Namero de acciones de asesoramiento
interno en materia de procesos y
procedimientos

15
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QE(6 AEl
Priori Vinculacién | Priori Vinculacién uo
dad Cédigo Descripcién con la PGG dad Cédigo Descripcion con la PGG Responsable
Programas sociales —_— )
implementados para la Ho.. orencid
Promover el 1 AEL01.01 asislencia, profeccion y apoyo LE!_;\JIE;s zﬁ nf;ﬂngsa;
Desarrollo Humano EIE4 para la poblacidn del Distrito de ' sociales
1 OELO1 | con calided de vida | =" Mejia
enel qu{rfro de ’ Programas de aclividades Sub. Gerencia
Mejia 9 AELO1.02 deportivas municipales de facil EJE4 de Educacion,
o acceso para la poblacion del LIN4.6 Cultura y
Distrito de Mejia Deporte
Plan Local de Sequridad .
¢ | Agtopos | Ciudadana implementado de EE4 | S 0 Sonmoar b
e manera integral y oportuna en el LIN4.5 Cii?n'a o i
Distrito de Mejia
' Servicio de Patrullaje integral en EJE 4 Sub. Gerencia de
Reducir los indices 2 AEL02.02 bgngﬁc:o de !a_qufacidn dgl LINZ5 Sfaguﬁdad
2 OELG2 | donseguridaden 5;54 4;5 Distrito en el Distrito de Mejia Ciudadana
el Distrito de Mejia ’ Capacitacion en seguridad EJE 4 Sub. Gerencia de
3 AEL02.03 ciudadana al personal de LIN 45 Sequridad
Serenazgo del Distrito de Mejia ’ Ciudadana
Equipamiento adecuado en ;
¢ | agiozos sequridad ciudadana del EJE 4 S“b'sfeﬁg;’c? de
R personal de Serenazgo del LIN4.5 CftfcI!a s
Distrito de Mejia
AS"Sfe”C"a Técnica y . Sub. Gerencia de
capacitacion en formalizacion de EJE3 Promocidn del
Meiorar | 1 AEL03.01 aclividades econémicas y/o LN 34 Desarolio
ot 8 emprendedores del Dislrito de ' Econémico y
competitividad de EJE3 Mejia Turistico
3 OEL.03 los agentes LIN34
economicos en el ' Asistencia técnica y Sub. Gerencia de
Distiito de Mejia capacitacion sobre asociatividad EJE 3 Promocitn del
2 AEL03.02 5 Desarrolio
a emprendedores del Distrito de LIN 3.4 Bsoibitiich
" 4
Mejia Turistico
Sub. Gerencia de
Programa para el Desarrollo EJE 3 Promocién del
1 AEL04.01. Turistico implementado en el LN 36 Desarrolio
Distrito de Mejia ) Econdmico y
Turistico
Mejorar el acceso a i
s Sf Siboe irfeticos Programa de fprmacmn para la Sub. Gerencia de
favas v | d EJE3 implementacion de servicios EJE 3 Promocion del
4 OELO4 | pIyosY 29unas ¢% o) 2 | AELO4.02 conexos al turismo en LN 36 Desaroilo
0 / a_e}raft: e p:;r A : Hospedajes, restauranites y : Econdmico y
P similares del Distrito de Mejia Turistico
Distrito de Mejia
Sub. Gerencia de
Pragrama para promover el EJE3 Promocion del
3 AEL04.03 acompanamiento turistico en el 1IN 36 Desarroflo
Distrito de Mejia. ) Econdmico y
Turistico
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Servicio de mantenimiento vial y Sub. Gerencia de
Prom i 1 AEL05.01 peatonal mejorado en el ambito ElES Obras Piiblicas y
desarollo urbano EJES5 del distrito de mejia L g Mantenimiento
OELO5 | teritorial ordenado LIN36
Yy sostenible en el ’ Pro P Sub. Gerencia de
o o grama de Zonificacion EJES
Distrito de Mejia 2| ABLOSOZ ) iorial del Distnto de Mejla | LIN 3.6 Undhsis Ioato
Mejorar las
condiciones de EJE 4 Servicio de agua potable EJE4 Sub. Gerencia de
OEl.06 habitabilidad de la LIN 4.4 1 AEL06.01 adecuado para la poblacion del LN 4.4 Obras Publicas y
poblacién del ’ Distrito de Mejia ' Mantenimiento
Distritode Mejia
Mantenimiento de éreas verdes Sib: Gershciade
EJE 3 de manera integral para el EJE 3 ‘ i
1 AEL07.01 Gestion
LIN3.3 o bienestar de la pobfacién del LIN3.3 Ambienta)
Distrito de Mejia
EJE 3 Manejo adecuado de los EJE 3 Sub. Gerencia de
Promover la LIN33 2 AEL07.02 | residuos sélidos de la poblacidn LN 3.3 Servicios a la
Geslion Aﬂ]bjenraf : del Distrito de MEj."a . Ciudad
OEl.07 o - =
en el Distrifo de Asistencia técnica para el Sy Borericia di
Mejia EJE 3 3 AEL07 03 Fortalecimiento de la educacion EJE 3 ’ Gestién
LIN 3.3 R ambiental para el bienestar de la LIN33 Ambiental
poblacién del Distrito de mejia 4
Fiscalizacién y control de los .
st % B AEIL07.04 indices de contaminacion 5‘&53 ‘z, SUESCG:!,;; ;E?nde
) ambiental en el Distrito de Mejia '
Capacitacion ante riesgos y Sub. Gerencia de
1 AE108.01 desasires de manera infegral y EJE 4 Gestién de
. opartuna con la poblacion del LIN4.6 Riesgos y
Distrito de Mejia Desastres
Mejorar la Gestion Capacidad de respuesta frenle a Sub. Gerencia de
de Riesgo de EJE 4 emergencias y desastres de EJE 4 Gestion de
OFL.08 Desastres en el LIN 4.6 ¢ AEL08.02 manera integral y adecuada en LIN4.6 Riesgos
! gl gosy
Distrito de Mejia el Distrifo de Mejia Desastres
Asistencia Técnica en seguridad EJE 4 S”bég?%‘);g: 4
3 AEL08.03 integral ante emergencias y LIN4.6 Riesgos
desastres en el Distrito de Mejla. Dasastios
Plan de Desarrollo de Personas >
1| AeLot0f implementado en fa 5;\’15222 o o gﬁn
Municipalidad Distrital Mejia '
Recauidacion tributaria oportuna .
2 | AELOL.02 | yeficiente en beneficio de Ia Nee | A
Municipalidad Distrital de Mejia : .
Fortalecer la EJE 2 : =
QEL.09 s Instrumentos de gestion Oficina de
Gestidn Municipal LiN2.2 3 AEL01.03 actualizados en beneficio de la 5}{?222 Planificacion y
Municipalidad Dislrital de Mejia ' Presupuesto
Acciones de asesoramiento
intemo para el desaroflo EJE 2 Oficina de
4 AEL01.04 eficiente y eficaz de procesos y LIN22 Planificacién y
procedimientos en la ' Presupuesto
Municipalidad Distrital de Mejia
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6.3. Ficha técnica del indicador de objetivos y acciones (Anexo A-6)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL01/ Promover el Desarrollo Humano con calidad de vida en el

Objetivo: Distrito de Mejia
Nombre del _ . .
indicadar indice de Desarrollo Humano en el Distrito de Mejia
Justificacion: La importancia del indicador radica en evidenciar el incremento
j del Indice de Desarrollo Humano y Social
Responsable ;
del indicador: Gerencia de Desarrollo Humano
Lgnrg?‘;:!ones El indicador para su construccién depende de ofra instancia
para’a diferente a la municipalidad y con periodicidad no necesariamente
medicién del sntial
indicador: '
Formula: IDH = (I. Salud + I. Educacion + | Ingreso)™
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
Desarrollo Humano en el Distrito de Mejia
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador, es que se proporcione procese la informacién

adecuada y oportuna

Fuente y bases

Informes emitidos por la Gerencia de Desarrollo Humano

de datos:
Linea de
Fassin Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 1.5% 2% 2.5% 3% 3.5%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.01.01/Programas sociales implementados para la asistencia,

Apeon: proteccion y apoyo para la poblacién del Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje de poblacion vulnerable que acceden a los programas
indicador: sociales implementados
El indicador es importante porque permitira  conocer la
Justificacion: implementacion la poblacion vulnerable del distrito y el incremento
en la atencién de sus necesidades.
Responsable . " . ;
del indicador: Sub. Gerencia de Programas Alimentarios y Sociales
Limitaciones
F:;fergf::?én o El indicador no presenta limitaciones para Su medicién
indicador:
Formula: (Poblacion vulnerable que acceden a los programas
sociales implementados / Total de poblacién del Distrito de Mejia)
Método de " 100
calculo: Especificaciones Técnicas:
poblacién vulnerable que acceden a los programas sociales
implementados
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se cuente con la informacién adecuada y

oportuna de [a poblacion vulnerable del distrito

Fuente y bases

Informes estadisticos de la Sub. Gerencia de Programas

de datos: Alimentarios y Sociales
Linea de
Base Logros Esperados
Ao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

]

AEI.01.02/ Programas

de actividades deportivas municipales de

ABGION; facil acceso para la poblacion del Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje de la poblacion con participacion activa en programas
indicador: deportivos
. El indicador permitira evidenciar el incremento de eventos

Justificacion: deportivos y de recreacion para la poblacion del Distrito
Responsable . y
del indicador: Sub. Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte
tg::;tc—;glones El indicador no presenta limitaciones para su medicion porque
medicion del Zﬁtcsg’a_ aecj;o registro de la informacion por parte del personal
indicador: g

Formula:(Poblacion con participacion activa en programas
Método de deportivos / Total de poblacion del Distrito de Mejia) * 100
calculo: Especificaciones Técnicas:

Poblacién con participacion activa en programas deportivos
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se den las condiciones en Salud adecuadas para

realizar eventos deportivos y de recreacion

Fuente y bases

Informes emitidos por la Sub. Gerencia de

Educacién, Cultura y

de datos: Deporte
Linea de
Base Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 50% 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR ]

OE|.02/Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el Distrito

Objetivo: de Mejia
Nombre del Porcentaje de la Poblacion que ha sido victima de algun hecho
indicador: delictivo en el Distrito de Mejia
El indicador permitird evidenciar la mejora de la seguridad
Justificacion: ciudadana a través de la focalizacién de las incidencias a fin que
se pueda intervenir de manera directa y oportuna
Responsable

del indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente

Limitaciones

para la E| indicador no presenta limitaciones para Su medicién porque
medicion del existe el registro de la informacion
indicador:
Formula:(Poblacién que ha sido victima de algtin hecho delictivo /
Total de poblacion del Distrito de Mejia) * 100
Meétodo de
calculo: Especificaciones Técnicas:
Poblacién que ha sido victima de algun hecho delictivo en el
Distrito de Mejia
Sentido
esperado del Descendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
s _ indicador es de poder contar con el Marco Normativo y el
upuestos:

presupuesto institucional adecuado y suficiente que permita
fortalecer el Sistema de Seguridad Ciudadana

Fuente y bases

Informes emitidos por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y

de datos: Medio Ambiente
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 100% 90% 70% 40% 20%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.01/Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de

Apsio: manera integral y oportuna en el Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje de implementacion del Plan Local de Seguridad
indicador: Ciudadana del Distrito de Mejia
El indicador permitira evidenciar la implementacion del Plan Local
Justificacion: de seguridad ciudadana, a fin de disminuir la percepcion de
' insequridad en el distrito a fin que el vecino se sienta en
condiciones de seguridad.
Responsable

del indicador:

Sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones

para la El indicador no presenta limitaciones para Su mediciéon porgue
medicion del existe el registro de la informacion
indicador:
Formula:(Namero de actividades implementadas del Plan Local
de Seguridad Ciudadana del Distrito de Mejia / Total de acciones
Método de planificadas del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito
céleiilo: de Mejia) * 100
Especificaciones Técnicas:
Plan Local de Seguridad Ciudadana de/ Distrito de Mejia
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se de la Aprobacion e Implementacion del Plan

Local de Seguridad Ciudadana

Fuente y bases

Informes emitidos por la Sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana

de datos:
Linea de
Brse Logros Esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 75% 100% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL02.02./Servicio de Patrullaje integral en beneficio de la

Acalon: Poblacién del Distrito en el Distrito de Mejia

Nombre del Numero de patrullajes realizados por el Serenazgo en el Distrito

indicador: de Mejia

Justificacion: El indicador permitira evidenciar la mejora del patrullaje integrado
' a fin de mantener las condiciones de seguridad del distrito

Responsable Sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana

del indicador: '

Limitaciones

parala El indicador no presenta limitaciones para su medicion porque
medicién del existe el registro de la informacion
indicador:

Formula: Sumatoria total del Numero de patrullajes realizados por
Método de el Serenazgo en el Distrito de Mejia
calculo: Especificaciones Técnicas:

Patrullaje realizado por el Serenazgo en el Distrito de Mejia
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es contar con €l presupuesto y los recursos suficientes

para llevar a cabo el Patruliaje Municipal Integrado

Fuente y bases

Informes emitidos por la Sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana

de datos:
Linea de
Base Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
L Valor ND 2 2 3 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR j
Accion: AEI.02.03./ Capacitacion en seguridad ciudadana al personal de
ccion: o <

Serenazgo del Distrito de Mejia
Nombre del : .
indicador: Porcentaje de personal de serenazgo capacitado
Justificacion: Conocer el numero de personal capacitado en acciones

’ estratégicas relacionadas a la Seguridad Ciudadana

Responsable Sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana
del indicador: ’
Limitaciones
para la " e .
medicién del El indicador no presenta limitaciones para su medicion
indicador:

Formula:(Personal de Serenazgo capacitado / Total de Personal
Método de de Serenazgo) * 100
calculo: Especificaciones Técnicas:

Personal de serenazgo capacitado
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Un supuesto importante para qué evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es contar con un Plan de capacitacion para el personal

debidamente aprobado y con los recursos suficientes para su
implementacion.

Fuente y bases

Informes emitidos Sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana

de datos:
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 50% 70% 90% 1 OO%J
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accibn: AE.02.04./ Equipamiento adecuado en seguridad ciudadana del
' personal de Serenazgo del Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje del personal de serenazgo con equipamiento
indicador: adecuado en seguridad ciudadana
El indicador permitira evidencia la condicion de los equipos para
Justificacion: el personal de seguridad ciudadana que se encuentren en buen
estado a fin de brindar un buen servicio para la comunidad
Responsable Sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana
del indicador: )
Lgr;g?:ones El indicador puede presentar limitaciones en la medida que no se
fn dicion del adquieran los equipos en el momento adecuado y con la garantia
indlicador: correspondiente
Formula: (Personal de Serenazgo con equipamiento adecuado /
Método de Total de Personal de Serenazgo) * 100
calculo: Especificaciones Técnicas:
Personal de Serenazgo con Equipamiento Adecuado
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es contar con equipos de seguridad en buen estado a

fin de contar con un adecuado Sistema de Seguridad Ciudadana.

Fuente y bases

Informes emitidos por la Sub. Gerencia de Seguridad Ciudadana

de datos:
Linea de
Rase Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OFEL.03/Mejorar la competitividad de jos agentes economicos en el

o Distrito de Mejia
Nombre del ) ; : ;
indicador: Porcentaje de unidades productivas formalizadas y operando
La importancia del indicador permitira evidenciar las mejoras en el
Justificacion: valor de la produccién local a través del porcentaje de agentes
econémicos que contribuyen a ello.
Responsable ; -y
del indicador: Gerencia de Desarrollo Economico
ngg?giones El municipio de no emprender un trabajo orientador a los agentes
pard la, econémicos a fin de que estos agregen valor a la produccion no
medicion del se podria calcular el indicador
indicador: P
Formula: (NUmero de empresas formalizadas / Total de empresas
Método de identificadas en el Distrito) * 100
calculo: Especificaciones Técnicas:
Unidades Productivas Formalizadas y operando
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador se cuente con un Padrén de agentes econoémicos
actualizado que dan valor agregado a la produccion
Fuente y _b ases | |nformes remitidos por la Gerencia de Desarrollo Econdmico
de datos:
Linea de
Base Logros Esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 50% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL03.01./Asistencia Técnica y capacitacion en formalizacion de

ABGION; actividades econémicas y/o emprendedores de/ Distrito de Mejia
Nombre del Nomero de emprendedores sensibilizados en temas de
indicador: formalizacion de actividades economicas

El indicador permitird medir como Se brinda la Asistencia Técnica
Justificacion: a fin de poder evitar la informalidad en el comercio y la prestacion

de servicios
Responsable ; .2 i i
del indicador: Sub. Gerencia de Promocién del Desarrollo Econémico y Turistico
Limitaciones
para la El indicador no presenta limitaciones para Su medicién porque
medicion del existe el registro de la informacion
indicador:

Formula: Sumatoria del Namero de emprendedores sensibilizados
Método de en temas de formalizacién de actividades econémicas
calculo: Especificaciones Técnicas:

Emprendedores Sensibilizados
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se cuente con los recursos técnicos y financieros

para llevar a cabo dicha asistencia técnica y capacitacion.
Fuente y bases | Informes remitidos por la Sub. Gerencia de Promocién del
de datos: Desarrollo Econémico y Turistico

Linea de
Bures Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 10 12 16 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEI.03.02./Asistencia técnica y capacitacién sobre asociatividad a

ALGION; emprendedores del Distrito de Mejia
Nombre del Numero de emprendedores capacitados en temas de
indicador: asociatividad y mejoramiento de negocios

La importancia del indicador radica en mejorar el desarrolio
Justificacion: econémico local en la medida que se generan competencias entre

los emprendedores del distrito
Respansanie Sub. Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico y Turistico
del indicador: ’
Limitaciones
para la Una de las limitaciones del indicador seria la falta de
medicion del disponibilidad presupuestaria para la realizacion de la actividad
indicador:

Formula: Sumatoria del numero de emprendedores capacitados
Método de en temas de asociatividad y mejoramiento de negocios
calculo: Especificaciones Técnicas:

Emprendedores Capacitados
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se cuente con los recursos técnicos y financieros

para llevar a cabo dicha asistencia técnica y capacitacion.
Fuente y bases | Informes sustentatorios de la Sub. Gerencia de Promocion del
de dafos: Desarrollo Econémico y Turistico

Linea de

Base Logros Esperados
Ario 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 10 12 16 20
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.04/Mejorar el acceso a los sitios turisticos, playas y lagunas

Cgjetve; de forma atractiva para el visitante en el Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje de la red vial vecinal en buen estado en el Distrito de
indicador: Mejia
El indicador radica su importancia en evidenciar una mejora en el
Justificacion: acceso a los sitios turisticos, playas y lagunas a fin de generar la
reactivacion economica en el Distrito
Responsable , P
del indicador: Gerencia de Desarrollo Economico
Limitaciones
para la El indicador no presenta limitaciones para su medicion porque
medicion del existe el registro de la informacion
indicador:
Formula:(Numero de Km mejorados en el acceso a playas y
Método de lagunas / Total de km acceso a playas y fagunas) * 100
calculo: Especificaciones Técnicas:
Red vial vecinal en buen estado
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se cuente con el presupuesto adecuado y

suficiente para llevar a cabo la mejora de accesos.

Fuente y bases

Informes remitidos por la Gerencia de Desarrollo Econémico

de datos:
Linea de
Base Logros Esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.04.01./Programa para el Desarrollo Turistico implementado

Aok en el Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje de actividades implementadas del Programa de
indicador: Desarrollo Turistico
El indicador radica su importancia en evidenciar una mejora del
Justificacion: Programa para el Desarrollo Turistico a fin de generar la
reactivacion econémica en el Distrito
Responsable

del indicador:

Sub. Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico y Turistico

Limitaciones

para la El indicador puede presentar limitaciones presupuestales y/o una
medicion del baja capacidad de respuesta por parte de los productores.
indicador:
Formula:(Numero actividades implementadas del Programa de
Desarrollo Turistico / Total de actividades del Programa de
Método de Desarrollo Turistico) * 100
célculo:
Especificaciones Técnicas:
Programa de Desarrollo Turistico
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicadores contar con un Programa de Desarrollo Turistico

aprobado por parte de la Municipalidad.

Fuente y bases

Informes remitidos por la Sub. Gerencia de Promocién del

de datos: Desarrollo Econémico y Turistico
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 70% 80% 90% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.04.02./Programa de formacion

para la implementacion de

Accion: servicios conexos al turismo en Hospedajes, restaurantes y
similares del Distrito de Mejia
Nombre del Numero de participantes en talleres y/o cursos para
indicador: implementacion de servicios conexos al turismo
El indicador permitira conocer & identificar los servicios cOnexos
Justificacion: en el Distrito, a fin de lograr su consolidacion y sostenibilidad en
el mercado
Resp o:?sable Sub. Gerencia de Promocion del Desarrollo Econémico y Turistico
del indicador: ’
Limitaciones
para la El indicador puede presentar limitaciones presupuestales y/o una
medicion del baja capacidad de respuesta por parte de los productores.
indicador:
Formula: Sumatoria del Namero de participantes en talleres y/o
) cursos para implementacion de servicios conexos al turismo
Método de
célculo: Especificaciones Técnicas:
Talleres y/o cursos para implementacion de servicios conexos al
turismo
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es de contar con un Padrén de Hospedajes,

restaurantes y similares locales a fin de promover los niveles de
competitividad en el Distrito.

Fuente y bases

Informes emitidos

por la Sub. Gerencia de Promocién del

de datos: Desarrollo Econémico y Turistico
Linea de
- Logros Esperados
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 20 25 30 35
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE!.04.03./Programa para promover el acompafiamiento turistico

ACsIOR; en el Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje de actividades implementadas del programa de
indicador: acompafamiento turistico
El indicador permitira fomentar el acompaiamiento turistico en el
Justificacion: Distrito a fin de que se pueda dar a conocer las bondades
turisticas con las que cuenta el distrito
Resp or?sable' Sub. Gerencia de Promocioén del Desarrollo Econdémico y Turistico
del indicador:
Limitaciones
para la El indicador puede presentar limitaciones como la poca
medicién del informacion que dispone la unidad organica.
indicador:
Formula:(Numero actividades implementadas del programa de
acompafiamiento turistico / Total de actividades del Programa de
Meétodo de acompafiamiento turistico) * 100
calculo: Especificaciones Técnicas:
Actividades implementadas del programa de acompafiamiento
turistico
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es de contar con el acompafiamiento turistico en el
Distrito.
Fuente y bases | Informes emitidos por la Sub. Gerencia de Promocion del
de datos: Desarrollo Econémico y Turistico
Linea de
Base Logros Esperados
Ao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 70% 80% 90% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.05/Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y

et sostenible en el Distrito de Mejia

Nombre del Proporcién de la Poblaciéon del Distrito de Mejia que vive en

indicador: Asentamientos Improvisados o Viviendas Inadecuadas
La importancia del indicador radica en que el mismo permitira
identificar el porcentaje de la poblacion que vive en

Justificacion: asentamientos improvisados, que cuentan con viviendas

’ autoconstruidas, bajo deficientes condiciones de habitabilidad y

que no cumplen con las normas de seguridad establecidas segtin
el ordenamiento urbano

Responsable ; e

del ndicador: Gerencia de Desarrollo Distrital

Limitaciones

para la El indicador puede presentar limitaciones como la poca
medicion del informacién que dispone la unidad organica.
indicador:
Formula: (N° de pobladores que viven en hogares con acceso a
servicios basicos / Total de pobladores en el Distrito) * 100
Meétodo de
calculo: Especificaciones Técnicas:
Poblacién del Distrito de Mejia que vive en Asentamientos
Improvisados o Viviendas Inadecuadas
Sentido
esperado del Descendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
- indicador es contar con un Registro actualizado de la Poblacion
P ) del Distrito que vive en Asentamientos Improvisados 0 Viviendas
Inadecuadas
Fuente y _bases Informes emitidos por la Gerencia de Desarrollo Distrital
de datos:
Linea de
Base Logros Esperados
Ao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 70% 65% 60% 55%

44



\9.
000475

Fhon Getratigico Inalibucional 2022 2025

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.01./Servicio de mantenimiento vial y peatonal mejorado en

Acslon; ol ambito del Distrito de Mejia
Nombre del ) . : i
indicador Porcentaje de infraestructura vial y peatonal rehabilitada

L El indicador permitiré cuantificar la superficie rehabilitada y/o en
Justificacion: - - :

mantenimiento tanto de las vias vehiculares como peatonales

Responsable Sub. Gerencia de Obras Publicas y Mantenimiento
del indicador: ‘

Limitaciones

para la El indicador puede presentar limitaciones como la poca
medicion del informacién que dispone la unidad organica.
indicador:
Formula:(Infraestructura vial y peatonal rehabilitada / Total de
Método de Infraestructura vial y peatonal) * 100
Slculo:
caledio Especificaciones Técnicas:
Infraestructura vial y peatonal rehabilitada
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se cuente con el presupuesto adecuado y
P ' suficiente para el mejoramiento mantenimiento vial y peatonal del
Distrito.
Fuente y bases | Informes emitidos por la Sub. Gerencia de Obras Publicas y
de datos: Mantenimiento
Linea de
. Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 45% 55% - 65% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL05.02./Programa de Zonificacion territorial del Distrito de

Accién: Mejia.
Nombre del Porcentaje de Implementacion del programa de zonificacion en el
indicador: Distrito de Mejia
Justificacion: El ip.dtca‘crfor permit'rré. conocer”e! porcentaje de avance de la
zonificacién en el Distrito de Mejia
Responsable Sub. Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
del indicador: ‘ g
Limitaciones
parala El indicador puede presentar limitaciones como la poca
medicién del informacién que dispone la unidad orgénica.
indicador.
Formula:(Numero de acciones para la implementacion Programa
Método de de Zonificacion territorial / Total de Acciones a realizar) * 100
calculo: Especificaciones Técnicas:
Implementacién del programa de zonificacion
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se cuente con un Programa de Zonificacion
territorial adecuado y aprobado.
Fuente y bases | Reportes emitidos por la Sub. Gerencia de Gestion de Riesgos y
de datos: Desastres
Linea de
Bass Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 60% 70% 80% 90%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.06/Mejorar las condiciones de habitabilidad de la poblacion

Qbjatin: del Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje de Poblacién del Distrito de Mejia gue vive en Hogares
indicador: con Acceso a Servicios Basicos
La importancia del indicador radica en conocer el cierre de
Justificacion: brechas de servicios basicos (agua, desagiie y electrificacion) del
distrito
Responsable G ia d 1o Distrital
del indicador: erencia de Desarrollo Distrita
o La informacion base es la del Censo Nacional de Poblaciéon y
Limitaciones . .
arala Vivienda del afio 2017, lo cual se puede considerar una data poco
ﬁve dicion del actualizada a la fecha, en adelante la municipalidad levantara su
indicador: propia informacion con probables limitaciones presupuestales que
’ se puedan presentar.
Formula:(Poblacion del Distrito de Mejia que vive en Hogares con
Método de Acceso a Servicios Bésicos / Total de Poblacién del Distrito) * 100
calculo: Especificaciones Técnicas:
Poblacién del Distrito de Mejia
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es de contar con un Registro actualizado de la

Poblacién del Distrito que vive en Hogares con Acceso a
Servicios Basicos (Agua, Luz e Internet)

Fuente y bases

Informes remitidos por la Gerencia de Desarrollo Distrital

de datos:
Linea de
Pl Logros Esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 75% 85% 90% 93% 97%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL06.01./ Servicio de agua potable adecuado para la poblacion

Accion: del Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje de coberiura del servicio de agua potable mediante
indicador: red plblica
La importancia del Indicador radica en determinar el acceso de la
Justificacion: poblacién al servicio de agua potable y en consecuencia en
' conocer la proporcion en la que se cierra la brecha en atencion de
este servicio
Responsable

del indicador:

Sub. Gerencia de Obras Pablicas y Mantenimiento

La informacion base es la del Censo Nacional de Poblacion y

L;;r:;te;igrones Vivienda del afio 2017, lo cual se puede considerar una data poco
ﬁ? dicion del actualizada a la fecha, en adelante la municipalidad levantara su
o ) propia informacion con probables limitaciones presupuestales que
indicador:

se puedan presentar.

Formula:(Numero de viviendas urbanas con alcantarillado /
Método de Numero Total de viviendas urbanas) 100
calcuto: Especificaciones Técnicas:

Cobertura del servicio de agua potable
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicadores de contar con un Informe actualizado de la cobertura

del servicio de agua potable mediante red publica

Fuente y bases

Informes remitidos por la Sub. Gerencia de Obras Publicas y

de datos: Mantenimiento
Linea de
BEgo Logros Esperados
Afo 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 90% 94% 97% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo: OEI07/Promover la Gestion Ambiental en el Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje de viviendas que forman parte del programa de
indicador: segregacion de residuos sélidos domiciliarios del Distrito de Mejia
La importancia del indicador permitira evidenciar el total de
Justificacion: viviendas que participa en el programa de segregacion de
residuos solidos domiciliarios
Responsable Gerencia de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente
del indicador:
Lg?;;ts;':fones Que no se registre la informacién real y oportuna y/o la poblacion
peic & no responda al programa de segregacion de residuos solidos
medicidn del domiciliarios
indicador:
Formula:(Nimero de viviendas que forman parte del programa de
segregacion de residuos sélidos domiciliarios del Distrito de Mejia
. / Numero de viviendas del Distrito de Mejia) *100
Meétodo de
catouior Especificaciones Técnicas:
Viviendas que forman parte del programa de segregacion de
residuos solidos domiciliarios
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para qué evolucione favorablemente el
. indicador es de contar con un Padrén de viviendas que forman
Supuestos:

parte del programa de segregacion de residuos solidos
domiciliarios en el Distrito.

Fuente y bases

Informes remitidos por la Gerencia de Servicios a la Ciudad y

de datos: Medio Ambiente
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 | 2023 2024 2025
L Valor ND 65% ) 68% 71% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.07.01./Mantenimiento de areas verdes de manera integral

Accion: ; 9 S .
Gion para el bienestar de la poblacién del Distrito de Mejia
Nombre del Numero de m2 de areas verdes en mantenimiento y conservacion
indicador: optima
El indicador es importante radica en determinar el porcentaje real
Justificacion: de &reas verdes que Sé encuentran en optimo estado de
mantenimiento a fin de brindar un buen servicio de recreacion
Responsable . s .
e . Gerencia de Geslio jenta
del indicador: Sub. Gerencia de Gest n Ambiental
Limitaciones
para la No existen limitaciones para el indicador dado que sé cuenta con
medicion del la informacion correspondiente
indicador:
Formula: Sumatoria total de m2 de areas verdes en
Método de mantenimiento y conservacion optima
caleulo: Especiﬁcaciones Técnicas:
Areas verdes en mantenimiento y conservacion optima
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es de contar con Reporte del numero de &reas verdes

en mantenimiento en el Distrito.

Fuente y bases

Informes estadisticos de la Sub. Gerencia de Gestion Ambiental

de datos:
Linea de
Base Logros Esperados
Aiio 2021 2022 \ 2023 2024 2025
L Valor ND 10 \ 12 14 16
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

hecibn: AEL.07.02./Manejo adecuado de los residuos sélidos de la
' poblacién del Distrito de Mejia
Nombre del Porcentaje de toneladas métricas de residuos  solidos
indicador: recolectadas con disposicion adecuada

e e El indicador permitira evidenciar las mejoras del servicio de
Justificacion: disposicién de los residuos solidos
Responsable

del indicador:

Sub. Gerencia de Servicios a la Ciudad

Limitaciones
parala El indicador se vera afectado por el no cumplimiento con el Plan
medicion del de Residuos Solidos
indicador:
Formula:(Namero de toneladas métricas de residuos solidos
recolectadas con disposicion adecuada / Toneladas metricas de
Método de RRSS generadas) * 100
célculo:
Especificaciones Técnicas:
Toneladas métricas de residuos solidos recolectadas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para gue evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se de el cumplimiento con el Plan de Residuos
P ' Sélidos, el mismo que debe de estar aprobado y contar con los
indicadores de medicion adecuados.
Fuento y _b ases | |nformes remitidos por la Sub. Gerencia de Servicios a la Ciudad
de datos: J
Linea de
Base Logros Esperados
Anfo 2021 2022 \ 2023 2024 2025
Valor ND 95% l 98% 100% 100%
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EICHA TECNICA DEL INDICADOR

=

AE|.07.03./Asistencia técnica para el Fortalecimiento de [a

|

Accion: educacion ambiental para el bienestar de la poblacion del Distrito
de mejia

Nombre del Porcentaje de la poblacion con asistencia técnica en el cuidado

indicador: del medio ambiente

Justificacion:

El indicador deberia evidenciar el cumplimiento del Programa de
Educacion Ambiental, a fin
adecuado cuidado del medio ambiente

de preparar a la poblacién para un

Responsable
del indicador:

Sub. Gerencia de Gestion Ambiental

|

Limitaciones
para la El indicador no presenta limitaciones para su medicion porque
medicion del existe el registro de la informacion
indicador:
Formula: Poblacion con asistencia técnica en el cuidado del
Método de medio ambiente / Poblacion total del Distrito) * 100
calculo: Especificaciones Técnicas:
Poblacién con asistencia técnica
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es de contar con urn Programa de Educacion Ambiental

aprobado por la municipalidad.

Fuente y bases

Informes remitidos por la Sub. Gerencia de Gestion Ambiental

de datos:
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 l 2025
Valor [ ND 70% 80% 90% ( 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE|.07.04./Fiscalizacion y control de los indices de contaminacion

FIEBHEX ambiental en el Distrito de Mejia
Nombre del Numero de operativos de fiscalizacién ambiental, visual y sonora
indicador: realizados
El indicador permitira evidenciar el cumplimiento de la
Justificacion: Fiscalizacion Ambiental, que garantice una efectiva gestion
ambiental y proteccion del medio ambiente.
Responsable ) i om
del indicador: Sub. Gerencia de Fiscalizacion

Limitaciones

para la El indicador no presenta limitaciones para Su medicién porgque
medicion del existe el registro de la informacion
indicador:

Formula:Sumatoria del numero de operativos de fiscalizacion
Método de ambiental, visual y sonora realizados
calculo: Especificaciones Técnicas:

Operativos de fiscalizacién ambiental, visual y sonora
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es de contar con un Registro de establecimientos

fiscalizados (ambiental, visual y sonora) de manera oportuna en el
Distrito.

Fuente y bases

Informes de la Sub. Gerencia de Fiscalizacion

de datos:
Linea de
Base Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 30 35 40 50
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI.08/Mejorar la Gestion de Riesgo de Desastres en el Distrito

Objetivo: de Mejia
Nombre del Porcentaje de manzanas del area urbana identificada en situacion
indicador: de riesgo de desastre
La importancia del indicador radica en la identificacion del
Justificacion: incremento de zonas vulnerables que son evaluadas frente a
' riesgos de desastres y garantizar las tareas de prevencion en la
vulnerabilidad frente a algun fenémeno natural y/o antropico.
'::f f,}%?cs:;;i Gerencia de Desarrollo Distrital
Limitaciones
para la Que no se identifiquen 0 se tengan debidamente mapeadas las
medicion del zonas vulnerables del distrito.
indicador:
Formula:(Numero de zonas vulnerables con evaluacion de riesgo
Método de de desastres / Total de zonas vulnerables) * 100
calculo: Especificaciones Técnicas:
Manzanas del area urbana
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es de contar con los recursos adecuados y suficientes

para generar un fortalecimiento de capacidades ante emergencias

y desasltres.

Fuente y bases

Informes y/o Mapas emitidos por la Gerencia de Desarrollo

de datos: Distrital
Linea de
B8 Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 80% 90% 95% 100% J
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.08.01./Capacitacion ante riesgos y desastres de manera

Ation: integral y oportuna con la poblacion del Distrito de Mejia

Nombre del : i ) o

ridloadar: Porcentaje de poblacion capacitada en temas de defensa civil
. El indicador permitira medir el numero de personas capacitadas y

JUSIHICECION: certificados ante riesgos y desastres en el Distrito

Responsable

del indicador:

Sub. Gerencia de Gestién de Riesgos y Desastres

Limitaciones
para la El indicador no presenta limitaciones para Su medicién porque
medicién del existe el registro de la informacion
indicador:
Formula:(Poblacion capacitada en temas de Defensa Civil /
Método de Poblacion total del Distrito) * 100
caleulo: Especificaciones Técnicas:
Poblacién capacitada en temas de defensa civil
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para qué evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se dé la Aprobacién e Implementacion del Plan

de Prevencion y Reduccion de Riesgos de Desastres

Fuente y bases

Informes emitidos por la Sub. Gerencia de Gestién de Riesgos y

de datos: Desastres
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 70% 80% 90% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AE.08.02./ Capacidad de respuesta frente a emergencias y

ALBION: desastres de manera integral y adecuada en el Distrito de Mejia
Nombre del Numero de refugios y atenciones para hacer frente a una
indicador: emergencia y/o desastre natural
El indicador permitiré identificar los refugios implementados
Justificacion: adecuadamente para hacer frente a las emergencias y/o
desastres en el Distrito
Responsable Sub. Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
del indicador: ’
Limitaciones
parala El indicador no presenta limitaciones para Su medicién porque
medicion del existe el registro de la informacion
indicador:
Formula: Sumatoria del Numero de refugios y atenciones para
hacer frente a una emergencia y/o desastre natural
Método de
calculo: Especificaciones Técnicas:
Refugios y atenciones para hacer frente a una emergencia y/o
desastre natural
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
. indicador es de contar con un Informe sobre las Practicas seguras
Supuestos: ) B
implementadas para la preparacion Yy respuesta frente a
emergencias y desastres en el Distrito
Fuente y bases | Informes y/o Mapas emitidos por Ja Sub. Gerencia de Gestién de
de datos: Riesgos y Desastres.
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 2 3 4 4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL08.03./Asistencia Técnica €n seguridad  integral ante

Aopion; emergencias y desastres en el Distrito de Mejia
Nombre del Numero de asistencias técnicas en seguridad integral ante
indicador: emergencias y desastres
El indicador permitira evidenciar como S€ brinda asistencia
Justificacion: técnica a fin de lograr una seguridad integral para hacer frente a
emergencias y/o desastres en el Distrito
Responsable Sub. Gerencia de Gestion de Riesgos y Desastres
del indicador: : gosy
Limitaciones
para la El indicador no presenta limitaciones para su medicion porquée
medicion del existe el registro de la informacion
indicador:
Formula: Sumatoria del numero de asistencias técnicas en
seguridad integral ante emergencias y desastres
Método de
céalculo: Especificaciones Técnicas:
Asistencias técnicas en seguridad integral ante emergencias y
desasires
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
. indicador es de contar con un Informe sobre las Practicas seguras
Supuestos: . : S et . :
implementadas para la Asistencia Técnica en seguridad integral
frente a emergencias y desastres en el Distrito
Fuente y bases | Informes estadisticos emitidos por la Sub. Gerencia de Gestion de
de datos: Riesgos y Desastres
Linea de [ ogros Esperados
Base g P
Ao 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 100 150 200 250
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR B
Objetivo: OE|.09/Fortalecer la Gestion Municipal
Nombre del Porcentaje de ciudadanos que manifiestan su satisfaccién por los
indicador: servicios que brinda la Municipalidad Distrital de Mejia
La importancia del indicador permitira evidenciar el nivel de
Justificacion: satisfaccion del ciudadano del distrito al recibir los servicios que
brinda la Municipalidad.
Responsable Total de Areas y/o Unidades Orgéanicas que conforman la
del indicador: Municipalidad Distrital de Mejia
Limitaciones
para la s . . 5
medicion del E| indicador no presenta limitaciones para su medicion
indicador:
Formula:(Numero de ciudadanos que manifiestan su satisfaccion
al recibir el servicio / Numero de ciudadanos atendidos en la
Metodo de Municipalidad) * 100
slulo: Especificaciones Técnicas:
Satisfaccién de los Ciudadanos del Distrito
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es de aplicar una encuesta de satisfaccion en Ja entidad

una vez dado el servicio solicitado.

Fuente y bases

Informes de Nivel de Satisfaccion del ciudadano

de datos:
Linea de
Base Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 85% 90% 95% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.01./Plan de Desarrollo de Personas implementado en la

Accin: Municipalidad Distrital de Mejia
Nombre del Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo de
indicador: Personas en la Municipalidad
El indicador es importante radica en determinar el incremento de/
Justificacién: numero de trabajadores con sus capacidades fortalecidas en
gestion por procesos y gestién piblica.
Responsable Total de Areas y/o Unidades Organicas que conforman Ia
del indicador: Municipalidad Distrital de Mejia
Limitaciones
para la El indicador no presenta limitaciones para su medicion
medicion del
indicador:
Formula:(Numero de actividades implementadas del Plan de
Desarrollo de Personas / Total de acciones planificadas del Plan
Meétodo de de Desarrollo de Personas)* 100
caleulo:
Especificaciones Técnicas:
Plan de Desarrollo de Personas
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se dé la Aprobacién e Implementacion del Plan

de Desarrollo de Personas

Fuente y bases

Informes emitidos por la Gerencia de Administracién / Oficina de

de datos: Recursos Humanos o la que haga sus veces
Linea de
Base Logros Esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 90% 95% 100% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.02./Recaudacién tributaria oportuna en beneficio de la

ATEIOR; Gestion Municipal
Nombre del - . . -
RlEEHOE: Tasa de Crecimiento de la recaudacion de tributos municipales
El indicador deberia evidenciar el incremento en la recaudacion
Justificacion: de arbitrios municipales a fin de poder incrementar y fortalecer el
presupuesto institucional
Sub. Gerencia de Administracién Tributaria y las Areas y/o
Responsajie Unidades Organicas, que participan en la fase de recaudacion de
del indicador: '
recursos
Lgr:;t?acrones El indicador no presenta limitaciones para su medicion porque
para'a existe el registro de la informacion a través del area
medicioén del .
L ) correspondiente
indicador:
Formula:(Recaudaciéon de arbitrios municipales afo n -
Recaudacién de tributos municipales afio n-1 / Recaudacién de
Método de tributos municipales afio n-1) * 100
célculo:
Especificaciones Técnicas:
Recaudacién de tributos municipales
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:
Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que exista una Recaudacion Tributaria sostenible por

parte del Municipio.

Fuente y bases

Informes de recaudacién emitidos por la Gerencia de

de datos: Administracion
Linea de
Base Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 50% 60% 70% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL09.03./Instrumentos de gestién actualizados en beneficio de

Accion: la Municipalidad Distrital de Mejia
Nombre del Numero de instrumentos de gestion actualizados en la
indicador: Municipalidad
o El indicador permitira evidenciar el incremento en la actualizacion
Justificacion: . : s
de Numero de documentos e instrumentos normativos de gestion
Responsable Total de Areas y/o Unidades Organicas que conforman la

del indicador:

Municipalidad Distrital de Mejia

Limitaciones El indicador se verd afectado si se da la carencia de
para la disponibilidad presupuestal a fin de llevar a cabo el proceso de
medicioén del actualizacion de los documentos e instrumentos normativos de
indicador: gestion

Formula:Sumatoria del numero de instrumentos  gestion
Método de actualizados en la Municipalidad
calculo: Especificaciones Técnicas:

Instrumentos de gestion actualizados
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es la aprobacién de los instrumentos de gestion

actualizados

Fuente y bases

Informes emitidos por la Oficina de Planificacion y Presupuesto

de datos:
Linea de
B Logros Esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 50% 75% 90% 100%
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: ]
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEL.09.04./Acciones de asesoramiento intermo para el desarrollo

Accion: eficiente y eficaz de procesos y procedimientos en la
Municipalidad Distrital de Mejia
Nombre del Namero de acciones de asesoramiento intemo en materia de
indicador: procesos y procedimientos.
El indicador permitira evidenciar las diferentes acciones de
e er asesoramiento interno en aras de lograr un aumento del valor
Justificacion: g . .
publico en los diferentes procesos y/o procedimientos que la
entidad brinda en beneficio del ciudadano
Responsable Total de Areas y/o Unidades Organicas que conforman la
del indicador: Municipalidad Distrital de Mejia

Limitaciones

El indicador no presenta limitaciones para su medicion porque

‘zferg’.gén ol existe el registro de la informacién a través del area
indicador correspondiente

Formula: Sumatoria del Numero de acciones de asesoramiento
Método de interno en materia de procesos y procedimientos
calculo: Especificaciones Técnicas:

Acciones de asesoramiento interno
Sentido
esperado del Ascendente
indicador:

Un supuesto importante para que evolucione favorablemente el
Supuestos: indicador es que se tenga identificadas las acciones de

asesoramiento infemo a fin de incrementar el valor publico de los
procesos y procedimientos.

Fuente y bases

Informes emitidos por las Areas y/o Unidades Organicas que

de datos: conforman la Municipalidad Distrital de Mejia
Linea de Logros Esperados
Base
Afio 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND 100 150 200 250
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