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PLAN DE TRABAJO
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Conferencia : Agenda Mundial 2024
“Financiar los derechos de las mujeres para acelerar la Igualdad”

l.- JUSTIFICACION: Dentro de las actividades que se plantean dentro del Plan Operativo
Institucional, de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, se tiene considerado
una actividad para resaltar EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, que se celebra en
el 08 de marzo de cada afio a nivel mundial.

Una fecha significativa, si consideramos que la UNAMAD cuenta sobre el 60% de
trabajadores son mujeres, entre administrativos, docentes y de obras; (Ref. Compendio
Estadistico 2022) las mismas que por sus funciones no se relacionan mucho, en esta
oportunidad, se propone realzar esta fecha a través de una conferencia denominada: ¢
Agenda Mundial 2024: Financiar los derechos de las mujeres para acelerar la Igualdad”,
en respuesta a la agenda mundial propuesta por la ONU el afio 2024.

\ Il.- BASE LEGAL
Y e Constitucion Politica del Per(.

e Ley N°30220, Ley Universitaria.
e DL. 276

lIl.- FINALIDAD: Resaltar esta efeméride integrando a todo el personal de la
institucién en actividad el mes de febrero.

IV.- OBJETIVOS Y METAS:
> Resaltar EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

> Valorar el aporte en el desarrollo institucional de las Mujeres de la UNAMAD.

> Cumplimiento de actividades del acuerdo al POI

V.- UNIDADES RESPONSABLES:

La Unidad de Prensa y Relaciones Publicas de OCIl es la responsable de la
actividad.
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1. AMBITO DE APLICACION: Departamento de Madre de Dios, Provincia y
Distrito de Tambopata- UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE
DE DIOS.

1. BENEFICIARIOS: Personal docente, administrativo y de servicios de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios; un total de 300 personas.

V.- CONTENIDO:
Programa del evento:
4 Palabras de bienvenida a cargo de la Dra. Luz Marina Aimanza Huaman

%+ Exposicién “Agenda Mundial 2024
“Financiar los derechos de las mujeres para acelerar la Igualdad”
Expositora: Dra. Roxana Arauco

<+ Ministerio de la Mujer: Situacién en temas de los Avances de la Igualdad de
Género en el Perd”
Et" ] Expositora: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4 Palabras centrales a cargo del Dr. Joab Maquera Ramirez — Rector (e)
=% Compartir

. ACTIVIDADES DEL PLAN DE TRABAJO

e FElaboracion de plan de trabajo

e Acciones administrativas para su aprobacion

e Coordinacion con expositores

e Invitacién a personal de la institucion

¢ Gestion de encargo interno

e Coordinacion para la atencion de los requerimientos

e Invitacion y coordinaciéon con autoridades universitarias
e Ejecucion de gastos.

¢ Informes de las actividades realizadas

e Informe econdémico y de ejecucién de gastos.
RECURSOS Y MATERIALES
Recursos humanos

¢ Jefe de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
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e Unidad de prensay RR. PP
¢ Relacionista publico

o Especialista Administrativo
e Camarografo

e Otros para protocolo y atencion de actividades
Materiales e Infraestructura

e Auditorio Institucional
e Atril.

e Camara filmadora

e Camara fotografica

e Laptop
e Proyector
éﬁ? e Equipos de sonido
e Micréfonos

o Pilas

. ARTICULACION AL PEI Y POI

PLAN DE
TRABAJO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Objetivos
OEl Estratégicos
Institucionales

Actividad AEI Actividad
Operativa Estrategica

AOI1 00103000084

Actividad / Tarea

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Shasin ORGANIZACION DE Sistemas de
«pgenda Mundial ACTIVIDADES gestion
2024 ACADEMICAS; automatizados
= : CONVERSATORIOS, con enfoque de ek
de?::;:;a‘;:::s SEMINARIOS, procesos para |a ';:rlt:‘g‘;gt‘i'ggto
mujeres para acelerar TALLERES ENTRE universidad. S
la Igualdad ” OTROS.
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V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES/TAREAS

FEBRERO

. MET
A

N ACTIVIDAD
*  OPERATIVA ACIVIDAD fLARES FISIC

A S

3 4
Ofic. De
Presentacién de propuesta y X Comunicaci
aprobacién 6n ellmagen
ns.
Oficina de
Tramite de aprobacién X Imagen
Institucional
Coordinacién con expositores Oficina de
X Comunicacié
A010010300 neImagen
0199 e
Elaboracién de tarjetas de X Oficina de
¢ T Imagen
Conducir invitacién digitales Institucional
ev:n;cos y X Jefatura de
" osi Invitacién a autoridades 01 Imagen
1 pr:tc:‘ceosaere ACTIV Institucional
4 Coordinacién para adecuacién 1AL
desarrolla 0Cl1/SSGG
dentro y de local con Ofic. De SSGG
fuerade la | Habilitacién de ambiente para Servicio
universidad | desarrollo de actividad Externo
Rectorado -
Compras y otros para la Ofic. De
actividad Comunicacid
n
X Rectorado/I
Ejecucién de la actividad magen
Institucional
Informe economico de Rel’am‘cmes
. X Phblicas
actividades
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