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VISTO:

El expediente con Registro No. OEAIDE-00695-002512-2024, que contiene el Memorando
s, N° 115-2024-OEAIDE-INSN, el Informe N° 070-OEPE-INSN-2024, Memorando N°164-2024-
/| “2\OEAIDE-INSN; y el Memorando N° 101-2024-DG/INSN:
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>~ Que, el articulo 3° de la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico,
sefiala que “El Residentado médico es una modalidad académica de capacitacién de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial
e intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de
docencia en servicio, con el objetivo de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva y de

m— competencia en las diferentes ramas de la profesion con los mayores niveles de calidad”;

' Que, en el literal g) del Articulo 3° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
/. /" Nacional de Salud del Nifio, aprobado con Resolucién Ministerial N° 083-2010/MINSA,

' establece como parte de nuestras funciones capacitar a los profesionales de la salud y

— técnicos del sector, con nuevos conocimientos cientificos y tecnoldgicos, adquiridos de la
=== investigacion y atencién especializada en el campo de la pediatria;

- <\Que, con Memorando N° 115-2024-OEAIDE-INSN, la Directora de la Oficina Ejecutiva de
-Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada, presenta, a la Oficina Ejecutiva de
|5 jecutlva de Planeamlento Estrateg:co el “Reglamento de Resndentado Médico del

Que, mediante Informe N° 070-OEPE-INSN-2024, la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable a la propuesta del
“Reglamento de Residentado Médico del Instituto Nacional de Salud del Niiio
2024";

Que, con Memorando N°164-2024-OEAIDE-INSN, la Directora Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, eleva a la Direccion General
del Instituto Nacional de Salud del Nifio, el expediente, para la aprobaciéon mediante
resolucion directoral del "Reglamento de Residentado Médico del Instituto Nacional
de Salud del Nifio 2024";

Que, mediante Memorando N° 101-2024-DG/INSN, el Director General del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, aprueba el “Reglamento de Residentado Médico del
Instituto Nacional de Salud del Nino 2024";

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado con Resolucion Ministerial N° 083-
2010/MINSA; de fecha 04 de febrero del afo 2010;
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\ Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, y la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del
nstituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Reglamento de Residentado Médico del Instituto
Nacional de Salud del Nifio 2024", el mismo que consta de diecinueve (19) paginas.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
\ Resolucién en el Portal de Transparencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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INTRODUCCION

El Sistema Nacional de Residentado Medico fue creado mediante Decreto Supremo N° 055-
75-SA y normano posteriormente por los Decretos Supremos N° 008-88-SA, Resolucién
Suprema N° 009-88-SA, Resolucion Suprema N° 018-2004-SA y Resolucién Suprema N° 002-
2006-SA. En el afio 2016 se promulga la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico, y posteriormente su reglamento mediante el Decreto Supremo N° 007-
2017-SA. En el afio 2018 se promulga la Ley N° 30757, Ley que modifica los articulos 4 y8
de la Ley N° 30453; y el afio 2020 el Decreto Supremo N° 016-2020-SA que modifica el
Reglamento de la Ley del Residentado Médico en el marco de |a Emergencia Sanitaria
Nacional por los efectos del coronavirus (COVID-19).

El Residentado Medico es una modalidad académica de capacitacién de posgrado con
estudios universitarios de segunda especializacién y entrenamiento presencial e intensivo en
servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio
con el objetivo de lograr la mas alta capacitacién cognoscitiva y de competencias en las
diferentes ramas de la profesion, con los mayores niveles de calidad y de acuerdo a las reales
necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud, fijadas por el Poder
Ejecutivo y el Consejo Nacional de Salud.

El Instituto Nacional de Salud del Nifio (INSN) es un centro especializado de alta complejidad
que depende del Ministerio de Salud (MINSA) y tiene como misidn brindar los servicios de
salud integral a la poblacién de nifios y adolescentes del pais, especialmente a los segmentos
mas vulnerables a través del desarrollo de la investigacion cientifica e innovacién de la
metodologia, tecnologia y normas para su difusién vy aprendizaje por los profesionales y
técnicos del sector salud asi como en la asistencia altamente especializada sistematizando la
interrelacion cientifica internacional en su campo.

Estructuraimente el INSN cuenta con la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y
Docencia Especializada (OEAIDE), érgano de apoyo que promueve la investigacion y la
docencia en el campo de las especialidades del Instituto: y a través de la Unidad de
Capacitacion Especializada (UCE) conduce el proceso de gestion de formacion de recursos
humanos de alta especializacion.

Considerando las normas basicas del Sistema Nacional del Residentado Médico, el INSN,
viene desarrollando la formacién de médicos especialistas mediante el Residentado Médico,
contando con el respectivo Comité de Sede Docente del Residentado Médico como un 6rgano
de articulacién del SINAREME a nivel institucional.

El Instituto Nacional de salud del Nifio ha elaborado el presente reglamento, cuyo
cumplimiento es de caracter obligatorio.
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CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. FINALIDAD

Al cumplimiento del presente reglamento se debe lograr que la formacion del médico residente
se lleve a cabo mediante el marco normativo vigente, de manera sistematica que garanticen
que, al término de su formacion, a través de un programa regular de especializacion adquiera
los conocimientos, habilidades y actitudes para que en lo posterior pueda desempenarse
como médico especialista con nivel ético y profesional en la prestacion de servicios de salud
de calidad en el campo de la pediatria.

Articulo 2. OBJETIVO:

Establecer las normas que permitan al Médico Residente una especializacién de alto nivel
cientifico, en las especialidades y subespecialidades pediatricas de medicina, cirugia y gestion
en el Instituto Nacional del Nifio, en concordancia con la Politicas Nacionales del Sector Salud
y la Ley N® 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico.

Articulo 3. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente Reglamento comprende a todo el personal involucrado
en las actividades de formacién del Residentado Médico de especialidades y
subespecialidades en el INSN.

Articulo 4. BASE LEGAL

e Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

e Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N° 30453 - Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico
(SINAREME).

e Ley N° 30757 — Ley que modifica los articulos N° 4 y 8 de la Ley 30453, Ley
del Sistema Nacional de Residentado Medico (SINAREME).

e Decreto Legislativo N° 1161, Decreto legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

o Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Bases de la
Carrera administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N° 007-2017-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de |a
Ley del Sistema Nacional del Residentado Medico (SINAREME).
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Decreto Supremo N° 232-2017-EF, Decreto Supremo que fija el monto de la entrega
econdmica del servicio de guardia en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1153 que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas del personal de salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 016-2020-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de Ia
Ley del Residentado Medico en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional por los
efectos del Coronavirus (COVID-19).

Resolucion Ministerial N° 083-2010-MINSA, Resolucién Ministerial que aprueba el Texto
Unico Ordenado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Salud del Nifio.

Resolucién Ministerial N° 826-2021-MINSA, Resolucion Ministerial que aprueba las
‘Normas para la elaboracion de documentos normativos del Ministerio de Salud”.
Resolucién Directoral N° 049-DG-INSN-2011, Resolucién Directoral que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion
y Docencia Especializada del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Resolucién del Consejo Nacional — Resolucién N° 004-2018-CONAREME, Resolucién
que oficializa el Documento Normativo "Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en aspectos administrativos al médico residente en las sedes docentes y
sedes de rotacién”.

Resolucién N° 216-CN-CMP-2023, Resolucion que aprueba el Cédigo de Etica y
Deontologia del Colegio Médico del Perti.

Articulo 5. DEFINICIONES OPERATIVAS

a.

Actividad Clinica Complementaria. Actividades asistenciales y académicas que
realiza el residente al término de la jomada normal en la unidad de atencién médica a la
que esta asignado.

Actividad Docencia en Servicio: Actividad vinculada entre Ia universidad y los
establecimientos de salud, que se realiza durante la prestacién de servicio, caracterizada
por la ensefianza e interaccién docente-alumno, con el fin de garantizar la excelencia
académica del médico residente.

Campos clinicos: Espacio de prestacién de atencion de salud individual en una sede
docente, para el desarrollo de experiencias de aprendizaje que contribuyan al logro de
las competencias del médico residente.

. Comité de Sede Docente del Residentado Médico. - Es el érgano de articulacién del

SINAREME en la Sede Docente, responsable de monitorear Yy supervisar el
cumplimiento de los requisitos académicos y asistenciales para la docencia universitaria,
asi como del desarrollo de los Programas de Formacién. El Comité de Sede Docente, se
constituye en la primera instancia, en las relaciones académicos - asistenciales de los
médicos residentes en el SINAREME.
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Competencias: Caracteristicas personales adquiridas que se traducen en
comportamientos observables para el desempefio laboral que cumplen los estandares
previstos. Se refiere especificamente a conocimientos, habilidades y actitudes.
Coordinador de la especialidad: Medico con titulo de especialista que labora en la sede
docente, con designacién oficial por la universidad, responsable del desarrollo del
desarrollo del programa académico respectivo por la institucion formadora universitaria
en la sede docente.

CONAREME. - Consejo Nacional de Residentado Médico. es el 6rgano directivo del
Sistema Nacional de Residentado Médico.

IPRESS: Institucién Prestadora de Servicios de Salud. Son aquellos establecimientos
de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos, creados y por
crearse, que realizan atencién de salud con fines de prevencién, promocién, diagnéstico,
tratamiento y/o rehabilitacién; asi como aquellos servicios complementarios o auxiliares
de la atencién médica, que tienen por finalidad coadyuvar en la prevencién, promocién,
diagnéstico, tratamiento y/o rehabilitacion de la salud.

Médico Residente del INSN: Médico Residente cuya sede docente es el INSN.
Médico Residente Externo: Médico Residente cuya sede docente es otra IPRESS y que
realiza alguna rotacion en el INSN.

Perfil Académico Profesional de Especialista: Es la descripcion de las competencias
principales que debe poseer el especialista como resultado de la accién educativa durante su
Residentado. Abarca las areas: Personal social, Asistencial, de Tecnologia Cientifica,
Investigacion, Docencia, Responsabilidad social de Gestion y otros que se desarrollen de
acuerdo a las necesidades de los nifios del pais y al desarrollo cientifico tecnolégico.

Plan Curricular: Conjunto de contenidos, objetivos y competencias que debe alcanzar
el médico residente.

. Programa de Segunda Especialidad en Medicina: Son estudios regulares de posgrado
conducentes al Titulo de Segunda Especialidad Profesional, al que accede un profesional
en medicina.

Residentado Médico: Es una modalidad de desarrollo de un programa de Segunda
Especialidad en formacion, en campos clinicos y espacios socio sanitarios autorizados
con el objetivo de garantizar la excelencia académica de la formacién.

Rotaciones: Actividades de docencia en servicio, con lapso determinado, establecida
en los programas de formacion por la institucion formadora universitaria.

Sede docente: Son IPRESS acreditada por el Consejo Nacional de Residentado Médico
(CONAREME) que cumple con los estandares para el desarrollo de los programas de
segunda especialidad en la modalidad de Residentado Médico.

Sede de rotacién: Es una Sede Docente u otra IPRESS que cumple con los estandares
para el desarrollo de los programas de segunda especialidad en la modalidad de
Residentado Médico, que permiten la adquisicién de competencias establecidas en el
programa que no pueden ser adquiridas en la sede base; y que cuentan con la
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r. SINAREME: Sistema Nacional de Residentado Medico, tiene por finalidad la formacién
de especialistas en medicina humana con estandares de calidad y que responda a las
necesidades prioritarias de salud del pafs.

S. Tutor: Medico con titulo de especialista, con designacién oficial por la universidad en la
sede docente, encargado de acompafiar y dirigir al Médico Residente durante el
desarrollo del programa de formacion.

CAPITULO I
DE LA INSTITUCION FORMADORA UNIVERSITARIA

Articulo 6. Las instituciones formadoras universitarias que desarrollan programas de
Residentado Médico con sede en INSN, deben cumplir lo siguiente:

1
2.

™

Entregar al Médico Residente su Programa de Formacion de Residentado Médico.
Entregar al INSN el Plan de estudios del programa de segunda especialidad del
Residentado Medico, considerando como plazo maximo 30 dias antes de iniciar la
residencia, con caracter obligatorio.

Registrar y actualizar la relacion de tutores y coordinadores anualmente en el aplicativo
del SIGESIN de CONAREME.

Presentar mediante documento, ante la sede docente a los coordinadores y tutores
designados, por especialidad y subespecialidad, para un adecuado desarrollo de la
actividad de docencia en servicio.

Garantizar la tutoria, asesoria y supervisidn en forma continua de los médicos
residentes en el desempefio de sus actividades.

Registrar las rotaciones en el aplicativo informatico del SIGESIN de CONAREME.
Hacer cumplir y respetar las normas del INSN.

Estimular y Apoyar a la investigacion por los médicos residentes.

Articulo 7. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES

1

Nooohk Wb

Coordinar con la Unidad de Capacitacion Especializada (UCE) de la Oficina Ejecutiva
de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada (OEAIDE) del INSN la recepcién
e induccién de los médicos residentes.

Participar en la ejecucién del programa segun la especialidad que corresponda.
Supervisar la presencia de tutores en la sede docente segun las especialidades.
Entregar y recoger las fichas de calificacion.

Supervisar la correcta ejecucion de las rotaciones internas y externas.

Ser el nexo para la comunicacién con la universidad.

Firmar y remitir la calificacion de los Médicos Residentes a la institucion universitaria.
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Articulo 8. FUNCIONES DE LOS TUTORES

1. Acompainiar al médico residente en todo su proceso de formacion para el desarrollo de

las competencias requeridas por la especialidad, de acuerdo al programa de
formacion.

2. Realizar retroalimentacion de las actividades del Médico Residente para la mejora de
la calidad de formacién.

3. Supervisar permanentemente el cumplimiento de las medidas de bioseguridad en los
campos asignados de docencia en servicio.

4. Entregar al término de cada rotacion a la UCE las calificaciones de los médicos
residentes.

5. Asesorar en la elaboracion y/o ejecucion de proyectos de investigacion de los Médicos
Residentes.

CAPITULO Ill
DEL COMITE DE SEDE DOCENTE DEL RESIDENTADO MEDICO

Articulo 9. CONFORMACION DEL COMITE DE SEDE:

El Comité de Sede Docente de Residentado Medico, debidamente conformado, es un érgano
de articulacion del SINAREME, responsable de monitorear y supervisar el cumplimiento de
los requisitos académicos y asistenciales para la docencia universitaria, asi como del
desarrollo de los Programas de Formacion.

El Instituto Nacional Salud del Nifio, instalo mediante Resolucion Directoral N° 243-2021-

INSN-DG-OP y la modificatoria N° 268-2021-INSN-DG-OP el Comité Sede Docente del
Residentado Médico, integrado por:

Presidente/a

Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada del Instituto Nacional de Salud del Nifio

Miembros:
« Jefe/a del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Cirugia.
« Jefe/a del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Medicina Pediatrica
o Jefe/a del Departamento de Investigacién, Docencia y Atencion en Diagnéstico por

imagenes,

e Jefe/a del Departamento de Emergencia y Areas Criticas.
e Coordinador/a de Residentado Medico de la Universidad Mayor de San Marcos.
 Coordinador/a de Residentado Medico de la Universidad Nacional Federico Villarreal.
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¢ Coordinador/a de Residentado Medico de la Universidad Particular San Martin de
Porres.

e (Coordinador/a de Residentado Medico de la Universidad Ricardo Palma.

e Presidente/a de la Asociacion de Médicos Residentes del Instituto Nacional Salud del
Nifio.

e Jefe/a de Residentes del Instituto Nacional Salud del Nifio.

+ Representantes del Cuerpo Médico del Instituto Nacional Salud del Nino.

Articulo 10. FUNCIONES DEL COMITE DE SEDE:

1. Mantener una adecuada coordinacion entre el Instituto Nacional Salud del Nifio, y las
Universidades con las cuales se tiene convenio y el Consejo Nacional de Residentado
Medico.

2. Formular el calendario anual de actividades.

3. Propiciar, supervisar, coordinar y apoyar las actividades docentes, de investigacion y
de servicio de los programas de Residentado Médico.

4. Supervisar y monitorear el cumplimiento de la Ley N° 30453, el presente Reglamento
y el desarrollo de los Programas de Residentado Medico.

5. Llevar el registro actualizado de los convenios de participacion de las Facultades de
Medicina en el INSN.

6. Informar a la respectiva Escuela, o Unidad de Postgrado, acerca de los Médicos
Residentes que no hubieran ocupado su vacante durante los primeros dias del inicio
de las actividades programadas.

7. Determinar las sanciones correspondientes, luego de evaluar los casos de infraccion
al presente reglamento, actos contra la ética, la moral y/o incumplimiento de las
funciones del Médico Residente.

8. Definir la capacidad maxima de los campos clinicos para la formacion de especialistas
y subespecialistas, ademas las rotaciones de residentes que se forman en otras
instituciones.

9. Elaborar y proponer para su aprobacion el Reglamento Institucional de Residentado
Médico, directivas y procedimientos, asi como las modificaciones que sean necesarios
para el buen funcionamiento del Residentado Medico en el INSN.

Articulo 11. SESIONES:

1. El Comité de Sede Docente sesiona ordinariamente una vez al mes.

2. Sesiona extraordinariamente a convocatoria del presidente o a pedido de al menos
uno de sus integrantes.

3. Las sesiones y los acuerdos tomados se registran en el Libro de Actas y se rigen por
las disposiciones contenidas por la Ley N° 30453, el presente Reglamento y el Estatuto
del CONAREME.
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CAPITULO IV

DEL INSTITUTO NACIONAL SALUD DEL NINO COMO SEDE DOCENTE

Articulo 12. La Oficina de Ejecucién y Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada,
mediante la Unidad de Capacitacién Especializada debe:

1.

10.

1

12.
13.

Supervisar el cumplimiento de los programas académicos de las diferentes
especialidades y subespecialidades del Residentado Medico en el INSN, en
coordinacién con el Comité de Sede Docente de Residentado Medico del INSN
Brindar al comité de Sede Docente sobre el nimero de plazas disponibles de
Residentado Médico, de acuerdo a la capacidad y recursos del INSN.

Brindar la induccién a los Médicos Residentes de sede y a los médicos Residentes
externos

Brindar los Equipos de Protecciéon Personal (EPP) a los médicos residentes de sede y
externos durante su rotacion en los diferentes servicios.

Brindar alimentacién a los médicos residentes de sede, ademas de los residentes
externos segun su programacion.

Brindar el acceso a ambientes de descanso, bioseguridad, identificacion, uniforme y
casilleros a los residentes de sede.

Presentar a los médicos residentes a los servicios asistenciales de la sede docente
para el desarrollo de las actividades académico asistenciales.

Coordinar con las instancias pertinentes de la sede para que los Médicos Residentes
estén debidamente identificados y tengan acceso a los servicios que se requiera para
su practica académico asistencial.

Permitir la participacion de los Médicos Residentes en los programas de capacitacion
que se desarrollan en la sede docente.

Garantizar que el Médico Residente cuente con acceso a internet, biblioteca y un
espacio fisico para poder realizar actividades académico asistenciales

Supervisar la evaluacion de los Médicos Residentes de sede y los Médicos Residentes
de otras sedes docentes, la cual estarda a cargo de los jefes responsables de los
servicios.

Verificar |la asistencia y permanencia de los Médicos Residentes.

Promover y Apoyar en el desarrollo de la investigacion a los Médicos Residentes de
Sede.

Articulo 13. A fin de asegurar la formacion de los Médicos Residentes como especialistas,
las jefaturas de los servicios asistenciales deberan:

1.

Garantizar el logro de las competencias del Médico Residente en la especialidad que
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le corresponda.

Organizar las actividades académico asistenciales para la implementaciéon de los
programas de Residentado Medico.

Proporcional anualmente a la Oficina Especializada de Apoyo a la Investigacion y
Desarrollo Especializada el nimero de campos clinicos, de acuerdo a la capacidad
académico-asistencial del servicio.

Garantizar el cumplimiento de las actividades académico asistenciales.

Participar en el proceso de acreditacion del INSN como sede docente y evaluacién de
los campos clinicos por CONAREME.

Permitir la formacion integral del Médico Residente en lo referente a la adquisicion de
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales segun especialidad.
Supervisar a los Médicos Residentes en el cumplimiento de las normas existentes, a
fin de evitar problemas de tipo médico legales.

Articulo 14, Los médicos especialistas que integran los servicios, deben cumplir las
siguientes funciones:

%

2,

Contribuir a la formacion integral del Médico Residente segun la especialidad, sobre
la base de principios éticos y morales como ciudadanos y profesionales.

Supervisar a los meédicos Residentes para el cumplimiento de las normas
asistenciales, administrativas y legales.

CAPITULO V

DE LOS MEDICOS RESIDENTES

Articulo 15. DE LOS DERECHOS DE LOS MEDICOS RESIDENTES

1.

Participar en todas las actividades del Plan de Estudios de su especialidad, con el fin
de cumplir con los estandares minimos de formacion, con la supervision del Comité de
Sede Docente del Instituto Nacional Salud del Nifio y los docentes de la universidad
responsables del proceso tutorial.

Suscribir el correspondiente contrato que se renueva anualmente o renovacién de
destaque, al inicio del Residentado Médico

Percibir la remuneracion correspondiente, pago de guardias, compensaciones y
entregas econdémicas y demas beneficios que sean aplicables, de acuerdo a su
régimen laboral.

Recibir del Instituto Nacional Salud del Nifio, los beneficios para el cumplimiento de
sus actividades segun corresponda y de acuerdo a las normas de Bioseguridad.
Gozar de treinta (30) dias calendario de vacaciones por cada afio cumplido de
residentado. En el tercer afio le correspondera las vacaciones truncas de acuerdo a
Ley.

Percibir los beneficios legales que la ley acuerda a los empleados publicos o privados
y que les sean aplicables.
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Recibir el Titulo de Especialista, segun lo establecido en el Articulo N° 48 del Decreto
Supremo N° 007-2017-SA que a la letra dice; ‘En el marco de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, la institucion universitaria formadora otorgara el titulo de segunda
especialidad profesional, a los médicos residentes, que han aprobado los estudios de
los afos lectivos, el proyecto de investigacién aprobado, y las rotaciones
correspondientes a cada especialidad.

No ser cambiado de colocacién, ni asignado a otras funciones diferentes a las de su
programa y que interfieran con su formacién de Médico Residente, salvo en los casos
de emergencia o desastre nacional.

Contar con un tutor cada cinco (5) médicos residentes y un coordinador de la
especialidad correspondiente en el INSN, es cual es considerado parte de los tutores.
El Médico Residente tiene derecho a Licencia de Enfermedad o Maternidad de
acuerdo a lo establecido en el Articulo N°49, del Decreto Supremo N° 007-2017-SA.
Las obligaciones académicas se cumpliran en tiempo adicional, de acuerdo a la
duracion de la licencia. El periodo de recuperacién académica que hubiera lugar no
esta sujeto a remuneracion.

Las licencias por motivos personales se otorgaran hasta por treinta (30) dias
calendarios como maximo, a cuenta de las vacaciones generadas correspondientes
por cada afio lectivo, en tanto no se interfiera con el programa de formacion.

El Medico Residente programado en guardia nocturna tiene derecho al descanso pos
guardia, a partir de las 13:00 horas del dia siguiente.

El medico Residente tiene derecho a veinticuatro (24) horas de descanso continuo a
la semana, segln programacion.

Al concluir su Residentado, y solo con la aprobacién del informe final por parte del
comité de ética del INSN recibirdn una Constancia a nombre del instituto Nacional
Salud del Nifio.

Articulo 16. OBLIGACIONES ACADEMICO- ASISTENCIALES DEL MEDICO RESIDENTE

1.

Cumplir con el Plan curricular, los estandares de formacion, incluyendo la actividad
asistencial requerida para la adquisicién de las competencias, con la supervision del
Comite de Sede Docente, coordinadores y tutores de la institucion formadora
universitaria.

Cumplir el nimero de horas semanales de las actividades académico — asistenciales,
que no podran ser menor a sesenta (60) horas, de acuerdo a su programa de
formacion; siendo efectivas en el servicio en el cual realizan las rotaciones de acuerdo
a dicho programa.

Asistir en forma obligatoria a la reunion de induccion al inicio de toda rotacién en el
Instituto a realizarse el primer dia util del mes correspondientes.

Tramitar el carnet de identificacion el primer dia de su rotacién, este serd el Gnico
documento valido para su ingreso y permanencia dentro del instituto.

Presentarse portando el carnet de identificacién, correctamente uniformados con el
mandil blanco; tanto para los residentes de sede como los residentes externos.
Cualquier actividad asistencial a realizar por el médico residente debera contar con la
autorizacion y supervision continua del asistente de turno o tutor.

Todos los médicos residentes deberan cumplir con las normas de bioseguridad, bajo
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su responsabilidad. Ante un incidente o evento adverso por negligencia y/o descuido
asumira toda la responsabilidad de su acto y debera de informar al area de Seguridad
y Salud en el trabajo de la institucién.

Hacer uso de los implementos de bioseguridad acorde con las normas establecidas
en el instituto.

Realizar guardias, las cuales son remuneradas, no debe exceder de 12 horas
continuas. El numero de guardias no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de diez
(10) al mes. La programacién de guardias y su nimero dependera del requerimiento
del programa de formacion, de la capacidad presupuestal de la institucion que financia
la vacante y de la normatividad vigente. La guardia se desarrollara en servicio de
emergencia, unidades criticas, hospitalizacién o similares.

Presentarse a sus actividades académico asistenciales de acuerdo con las
particularidades de la atencion de los pacientes y las necesidades de aprendizaje. Las
actividades de los Médicos Residentes seran asignadas por el equipo médico de turno,
acorde con los objetivos con los objetivos médico-asistenciales segin su programa de
formacion.

Los médicos residentes externos deberan presentar, el primer dia de su rotacion, el
rol de guardias otorgado por su sede docente al servicio donde realizara la rotacion,
con excepcién a los estados de emergencia nacional.

Los médicos residentes, con sede en el INSN deberan presentar, en el primer afio de
residencia, un proyecto de Investigacion del area de su especialidad, el cual segun la
complejidad la UDEPI determinara el nimero de investigadores a cargo del proyecto;
y al término de la residencia debera entregar el informe final aprobado por el comité
de ética institucional, contando con el apoyo y asesoramiento de las Unidades de
investigacion de la OEAIDE; los médicos residentes que publiquen su trabajo de
investigacion en la Revista Pediatrica Especializada Institucional tendran un
reconocimiento al mérito por medio de una resolucién directoral.

Los Médicos Residentes deberan hacer uso racional del material y equipo disponible
al que tengan acceso en el desempeno de sus funciones y ayudar a la conservacion y
mantenimiento de los mismos.

Conocer y cumplir las normas y procedimientos del INSN, asi como de los servicios
en los cuales realizan actividades académico-asistenciales.

Conocer y cumplir el presente reglamento, el cual se da a conocer al ingreso al
residentado médico.

Cumplir con las normas relacionadas para el desempefio idoneo como médico.

El comportamiento de los médicos debera ser correcto y ejemplar dentro y fuera del
servicio, acorde con las reglas basicas de los principios éticos.

Participar en campafas extramuros o donde determine la Institucion, para las
prestaciones del servicio en el ambito de su especialidad o formacion.

Siendo el residentado medico una modalidad de desarrollo de programa de segunda
especialidad en formacion, en los cuales se realizan actividad clinica complementaria
con el objetivo de garantizar la excelencia académica que se requiere, esta debe ser
realizada por ello a dedicacion exclusiva.
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CAPITULO VI

DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICO - ASISTENCIALES

Articulo 17. Los médicos residentes, como parte de su programa de formacion realizan
rotaciones internas en su sede y externas en una sede docente distinta a la sede de formacién
a nivel nacional o en el extranjero. La institucion formadora universitaria debe garantizar que
los residentes realizaran todas las rotaciones bajo la asistencia de un tutor.

Articulo 18. Con relacion a las rotaciones externas debe observarse lo siguiente:

1. Las rotaciones externas a nivel nacional, establecidas en el plan curricular, seran
programadas por la institucion formadora universitaria con opinion favorable de la sede
docente y su duraciéon no exceda de un cuarenta por ciento (40%) de la duracién del
programa de formacion.

2. Las rotaciones externas en el extranjero, establecidas en el plan curricular se realizan
previa aprobacion de la institucion formadora universitaria y de las instituciones:
MINSA, no pudiendo exceder de tres (3) meses del total de su programa académico.
Estas rotaciones tendran caracter electivo y puede afiadirsele el mes de vacaciones.

3. Es responsabilidad de la institucion formadora universitaria la calidad de las sedes
docentes de rotacion externa, que garanticen la adecuada formaciéon del Médico
Residente; en el caso de las rotaciones externas a nivel nacional solo podran
realizarse en sedes docentes que cuenten con convenios vigentes con la institucion
formadora universitaria.

4. Las rotaciones en el INSN para médicos residentes externos seran solicitadas por el
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad a la que pertenece, adjuntando
el programa de rotaciones del afio académico durante el cual el Médico Residente
tiene matricula vigente, con visto bueno del Coordinador de Sede Docente de la
institucion formadora universitaria; dicha solicitud debera presentarla con al menos 90
dias de anticipacion al dia de inicio de la rotacion solicitada. Adicionalmente la sede
docente debe remitir el rol de guardias de los residentes rotantes, para que OEAIDE
remita a los servicios asistenciales a fin de que se programe las actividades academico
asistencial durante su rotacion, los residentes externos de provincia no deberan
programarse guardias en su sede docente, con la finalidad de cumplir con los logros
minimos de su formacion.

5. Elrol de turnos de los Médicos Residentes sera elaborado por el jefe de servicio y/o
departamento, y sera el responsable del control de asistencia y permanencia de los
mismos, en coordinacion con OEAIDE y la Oficina de Recursos Humanos.

Pagina 14|19




@ Aevite Naconat b Slnd df Nido

Instituio Nacional de

Salud del Nifio

CAPITULO VII
DE LA EVALUACION

Articulo 19. Las evaluaciones académicas son permanentes, con calificaciones mensuales en
cada una de las rotaciones de acuerdo al logro de las competencias, con énfasis en la evaluacion
formativa.

Articulo 20. La evaluacion se realiza bajo las normas e instrumentos establecidos por la
institucion formadora universitaria, incorporando la evaluacién de los médicos especialistas
participantes en el desarrollo del programa de formacion.

Articulo 21. El resultado de las evaluaciones es establecido segun el sistema de
calificacién cuantitativa vigesimal:

Menos de trece (13): Desaprobado.
13-15: Regular

16-17: Bueno

18-19: Muy bueno

20: Sobresaliente

0O 0O O 0O O

o]
Articulo 22. No tendran derecho a evaluacién los médicos residentes con ausencias
injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivas o por mas de cinco (5) dias no
consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o0 mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario, pues esta conducta es
considerada como abandono.

Articulo 23. Las fichas de calificacion de los Médicos Residentes seran presentadas al jefe
de servicio y /o departamento para su calificacion, son entregadas al coordinador de sede
docente para la validacion respectiva, el mismo que debera remitir una copia a la Unidad de
Capacitacion Especializada de la OEAIDE.

CAPITULO VI
DE LA ASISTENCIA y PERMANENCIA

Articulo 24. Todos los residentes deben:

1. Lahorade ingreso sera a las 8:00 horas y la hora de salida a las 14:00 horas, pudiendo
variar de acuerdo al tipo de rotacion (consulta externa, hospitalizacién) tanto para
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residentes de sede como externos y segun la necesidad del servicio. El horario de
turno de guardia diurna o nocturna en el servicio de emergencia sera de 12 horas.

2. Cumplir con la obligacién del rol de turnos segun rotacién, asegurando el minimo de
60 horas académico-asistenciales semanales en el servicio donde realiza la rotacion.
Para el caso de los Médicos Residentes externos no cuentan como parte de la jornada
académico-asistencial en el INSN las horas programadas en otras sedes docentes.

3. Presentar, el primer dia, una fotografia tamafio carnet para su registro y entrega de
carnet de identificacién, el cual debera portar durante su permanencia en la institucion.

4. Acudir al area de Recursos Humanos para el registro de su huella digital el primer dia
de la rotacion, para el control de su ingreso y salida de la institucién de manera
obligatoria.

5. El uso del uniforme en el caso del Centro Quirdrgico, se restringe dentro del servicio,
por lo que no podra desplazarse con la ropa de trabajo (color verde) fuera de su
ambiente.

6. Cumplir con las demas normas institucionales establecidas en el Reglamento Interno
de los Servicios Civiles-RIS del INSN.

Articulo 25. Se otorgara licencia de Enfermedad o Maternidad de acuerdo a lo establecido en
el Articulo N°49, del Decreto Supremo N° 007-2017-SA, se programara un periodo de
recuperacion académica, siempre y cuando no afecte el programa de formacion del Médico
Residente conforme a la evaluacion que realice la institucion formadora universitaria. El
periodo de recuperacion académica no esta sujeto a remuneracién o compensacion alguna.

Articulo 26. El periodo de licencia por enfermedad que supere los cuatro (4) meses
consecutivos o acumulados, determinara que la institucién formadora universitaria califique la
conduccién del alumno como retirado del programa de formacion por causa justificada, no
imponiendo sancién alguna y quedando habilitado este para participar en futuros procesos de
admision al Residentado Medico.

Articulo 27. Las licencias por motivos personales se otorgaran hasta por treinta (30) dias
calendarios como maximo, a cuenta de las vacaciones generadas correspondientes por cada
afo lectivo, en tanto no se interfiera con el programa de formacion.

CAPITULO IX

DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 28. Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, deben ser
sancionadas por la institucion prestadora de servicios de salud, en su calidad de sede docente
o rotacién:
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10.

11.

12.

13.

14.

18.

16.

17.

El incumplimiento del documento normativo “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en aspectos administrativos al Médico residente”, oficializado mediante
Resolucién del CONAREME mediante Resolucién N° 004-2018-CONAREME.

La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de las autoridades del INSN
relacionadas al cumplimiento del citado reglamento.

Incurrir en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de
las autoridades, del personal jerarquico.

El impedir el funcionamiento del servicio publico o privado de salud.

La utilizacién o disposicién de los bienes del INSN en beneficio propio o de terceros.
La concurrencia al INSN, en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes.

El uso de la condicién de Médico Residente, para direccionar a pacientes o familiares
del INSN, para ser atendidos en otros establecimientos de salud, publicos o privados.
El causar dafios materiales en las instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacién y demas bienes de propiedad del INSN o en posesion de esta. Por
conducta deliberada o negligente.

Sustraer del INSN medicamentos, instrumental, equipo o materiales pertenecientes al
servicio o a la institucion.
Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivas o por mas de cinco

(5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince
(15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180) dias calendario, esta
conducta sera considerada como abandono, debiendo el INSN, , comunicar
inmediatamente a la Universidad a fin de proceder en el ambito académico, bajo los
alcances del marco legal del SINAREME, sin perjuicio de los descuentos a que hubiera
lugar.

El hostigamiento sexual cometido por el Médico Residente, cualquiera sea la ubicacion
de la victima del hostigamiento en el INSN.

Realizar actividades de proselitismo politico durante las horas programadas para el
desarrollo de las actividades del programa de formacion, sea a través de su condicion
de Médico Residente o del uso de recursos del INSN.

Discriminacién por razén de origen, raza, idioma, religion, opinion o condicion
economica.

Actos de violencia fisica, verbal o psicolégica, imputacion de actos falsos o carentes
de veracidad o malos tratos a sus comparfieros, superiores inmediatos, jefes y
autoridades, personal de la salud, pacientes, y familiares o terceros.

No cumplir con las normas de bioseguridad.

Incumplir con el horario de asistencia del INSN. Las tardanzas que pudieran producirse
son materia de descuento proporcional correspondiente en la forma que senala la ley.
Realizar rotaciones externas sin autorizacion, sin cumplir con los alcances normativos
de SINAREME.
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Articulo 29. La sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se determina
evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

1. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por la IPRESS.

Ocultar la comisidn de la falta o impedir su descubrimiento.

La circunstancia en la que se comete la infraccion.

La concurrencia de varias faltas.

La participaciéon de uno o mas Médicos Residentes en la comision de la falta o faltas.
La reincidencia en la comision de la falta.

La continuidad en la comision de la falta.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

BN B g O

Articulo 30. Los Médicos Residentes pueden ser pasibles de sanciones por parte de la
Universidad en el ambito docente, por la institucion en cuanto a su régimen laboral y
obligaciones; y por parte del Colegio Médico en los aspectos éticos y deontoldgicos de la
profesion (Art. 20° de la Ley 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado Médico).

Articulo 31. En caso de cometer infraccion al presente reglamento o realizar actos contra la
ética y la moral o incumplimiento de sus funciones, el Comit¢é de Sede Docente del
Residentado Médico evaluara las quejas y/o propuestas de sancion elevadas desde los
diferentes érganos de la institucién, determinando las sanciones correspondientes; que van
desde la Llamada de atencion, hasta la separacion de la institucion y seran remitidas a la
universidad de procedencia del residente.

Articulo 32. El Comité de Sede Docente del Residentado Médico evaluara las quejas y/o
propuestas de sancion elevadas desde los diferentes érganos de la institucion, determinando
las sanciones correspondientes de acuerdo a lo establecido por el CONAREME en el
instrumento Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador para médicos
residentes en las sedes docentes y sedes de rotacion, oficializado mediante Resolucion N°
004-2018-CONAREME. Ademas, se considera lo establecido en el Reglamento Interno de los
Servicios Civiles-RIS del Instituto Nacional del Nifio.

CAPITULO X. DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Articulo 33. El presente reglamento debe ser conocido por la totalidad de los Médicos
Residentes de la sede y rotantes externos, asi como los coordinadores, tutores, médicos
especialistas y demas personal involucrado con la formacion de los médicos especialistas,
con el objetivo de que adquieran las aptitudes cientificas, profesionales y humanista, que
caracterizan a la formacion medica.
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normas sefaladas en el presente reglamento dara lugar
strativas independientemente de las acciones
responsabilidad

Articulo 34. El incumplimiento a las
a las sanciones y responsabilidades admini
civiles y penales a que hubiera lugar de acuerdo al nivel de
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