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RESOLUqTON DE ALCAL}IA N" 039-2A24-NMD\

lslay, 14 de mano del2A24

EL CONCEJO DE LA MIINICIPALIDAD DISTRITAL DE ISLAY,

visto, Exp N'000aa412 de fecha 29 de enero del 2024, el Sindicato de Trabajadores Municipales CAS de
la Municipalidad Distritat de tstay- S/IRAMUTVCA ¡vtUDlS, presentó et Pliego de petición, et proveído N, 1AA-2024-
h¡Dl/A-Ghl, de fecha 02 de febrero del 2024, e! Gerente Municipatderivóát expediente'para opinión tegat, Hoja de
CoordinaciÓn N" a0u9-2024-GAlJMDt, de fecha A6 de febreró det 2024, ta Gierenteae Asesór¡a tegittiastáio át
expediente para eltrámite correspondiente, el lnforme N" 0190-2024-SGRRHH-GA F/MDI, a7 de mano det2024,
la SuÓgerenfe de Recurso s Humanos propusa a los miembros de /a Comisión Negociadára qu-e reprcsentaran a
la Municipalidad Distrital de lstay en la Negociación colectiva zal5,y;

CONSIDERÁAJDO;

Que, el afticulo 19401 de la Constitución Politica, modificado mediante Ley N" 28601 (Ley de Reforma
constitucianal), en concardancia con /o dispuesfo en et afticuto t2 y ll3 detTitulo Pretiminar de la' Ley Orgánica de
Municipalidad, Ley No 27972; establece que las municipatidades son órgan os de gobierno piomotores del
desarrollo local, con personeria iurídica de derecho púbtico y plena capacidid para el iumptimientode sus fines,
quienes a §u vez, gozan de autlnomía política, económica y administrativa en los asunfos de su competencia.

Que, el articulo 28' de la Canstitución Politica, esfablece: "EI Esfado reconoce/os derecños de sindicación,
negaciación colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrático:

1. Garantiza la libertad sindical.
2. Fomenta la negociación colectiva y pramueve formas de soÍución pacífica de los conflicfos laborales,

La canvencién colectiva tiene fuerza vinculante en el ámbtto de lo concerfado." (Subrayado es nuesfro)

Que, e/ artículo lV delTitulo Preliminar de la Ley N" 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, regula sobre
finalidad de los Gobiernos Locales que: "Los gobiernos /ocales representan alvecíndario, promueven la adecuada
prestación de los seryicios púóllcos /ocales y eldesarrollo integral, sosfenrb/e y armónico de su circunscripción'.

Que, estando a la solicitud de designacién de la camisión negociadora de la filunicipalidad Distritalde lslay
y a la presentación de la comisión representante de/ Sindicafo y su Pliego de Reclamos, corresponde remitirnos a

la Ley N" 31 1 88, Ley de Negociación Calectiva en e/ Secfor Esfafal.

Oue, e/ numeral 13.2 del adiculo 13' de la Ley precitada, establece que "a. El proyecto de convenio
colectivo se presenfa ante la entidad pública entre el I de noviembre y el 3A de enero del siguiente aña.' Por lo
que, estando a la fecha de presentación del proyecto de convenio colectivo so concluye gue se ha cumplida con
el plazo legal establecido.

"agg?

sobre /a legitimidad de representación de las parles, regulado por el adículo 8'4 de la Ley antes

se flene que, la so/icitud presentada por al del Sindicato de Trabajadores Municipales CAS de /a
hlunicipalidad Distrítalde lslay - SITRAMUNCAMUDIS, propuso designar una comisión paritaria

Que, esfando a la solicitud de designación de la comisión negociadora de la Municipalidad Distrital de lslay,

se frene que el precitado arttculo dispone que, en el caso de negociación colectiva descentralizada, tendrán

legitimidad para represenfal /os funcionarbs o dlrecilvos que eltitular de la entidad desrgne, en igual número al

de la representación de la parte sindical.

Que,

www.rnuniislaY.goh,Pe ffi
Direccián: Av, ArequiPa 1.75 - 225 I

mesadepartesvirtual@muniislay.güb,pe X
fiUC: 2üL8448?208



,,!s"tÉ¡m 
3§ t3t4*o 

?

tl
r§iÉ

*-Jidffi 
iffi

TE§?

mffi §stu&Y
e&qs &e&§ep&LB&&ffi ffiE§§' ffi $Y&L

Que, de acuerdo a /o dispuesfo por el añícuto 6' de la ley N' 27972, Ley Orgánica de htiunicipatidades,
estipula, 

rLa 
alcaldía es el órgano ejecutivo del gabiemo local. É} alcalde es el repres entante legat de la

municipalidad y su máxima autoridad administrativa';

Que, en relación a lo señalada, el artículo 43' de ta Ley antes esfab/ecrd4 indica que:"Las resolucjones
de alcaldía aprueban y resuelven /os asunfos de carácter administrativo;

Que, baio esfas consrderaciones, corresponderá alAtcatde de la hlunicipalidad Distritatde lslay, designar
a los miembros de la ComisiÓn Negociadora para el Convenio Catectivo 2024 a celebrar con et Sindica{o de
Trabajadores Municipales 0A§ de la Municipalidad Distrital de tslay- SÍIRAfI/UNCA MtuDtS, a lo señalado en el
articulo 8" de la ley N" 31188;

Oue, en adiciÓn a lo expuesto. se preclsa que /as facu/fades de negociación de la comisión, se encontrarán
suJ'efas a la viabilidad presupuestal y a los plazos y términos contemplados en la Ley N" 31 188, Ley de Negociación
Colectiva de en elSecfor Esfafal y supletanamente, alDecreto Supremo N' Uf.-2003-IR y su reslamánÍo. bejo
ape rc¡ b¡m iento de respons ab ilid ad ;

Que, mediante lnforme Lega/ N' 00102-2024-MD\/A-GM-GAL, de fecha 12 de marzo del 2024, ta Gerente
de Asesoría Legal, es de la opiníón que, eE prlcedente designar a los miembros de la Comisión Negociadora para
su interuención en la Negociación Colectiva 2025, atendíendo a la presentación de la propuesfa de Convenia
Colectivo presentado por el Sindicato de Trabajadores Municipales CAS de la Municipalidad Distritat de lstay-
SIIRAMUNCAI/lUDlS en cumplimienfo de /as disposicrbnes cantenidas la Constitución Política del Perú y la Ley
N'31188;

Por lo que esfando a los fundamenfos expuestos y con las facultades que otorga e/ /ncrso Q Artículo 20o

de la Ley N" 27972 - Ley )rgánica de fitlunicipalidades;

ñ§§U§LHF;

- DESTGI'JAR a las miembros de la Comisión Negociadora que representarán a la
lslay en la Negociación Colectiva 2025, a /os stgul'enfes seru¡'dores:

fiTUMffi
D§ §EffY/CIO§ A LA CIUÜAD Y A{V,IBIETdIAL

ÜEÑ§Af I§ OE ASESOffiÁ tE'GAt
GE'RTI\J T E D E DE§ÁRROLL Ü EÜOAJOAI/ÜO

§UPLEñTE
MUIUÍÜÍPAL

GEREruTE DE DESARROLLO ttul\tAruO y SOCTAL

§U8GTftTruTE DE ft§CUft.SO S HULIAAIOS

Artículo Sequndo. - ENCARGA R el cumplimiento de /a presente Resoluclón a la Subgerencia de Recursos

Humanos,

Artículo Tercero. - ENCOMENDAR a la CIficina de Secretaria General la publicacién de la presente

Resoiución, y a ta Subgerencia de Tecnologia de la lnformación y comunicación la raspectiva publicación, en el

Pafta lnstitucional de la htunicipalidad Distritalde Islay,

REGíSIRE§ E, COMIINíQUESE Y CÚI/,PMSE
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