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Decreto Supremo que aprueba
el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

DECRETO SUPREMO
N° 004-2014-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29381 se aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, que determina las areas
programaticas de accion y regula las competencias
exclusivas y competencias compartidas con los gobiernos
regionales y gobiernos locales, asi como las funciones y
estructura organica basica del Ministerio;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2010-TR
se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el
mismo que formaliza la estructura organica y contiene
las funciones generales y las funciones especificas de
los érganos y unidades organicas de dicha entidad, el
cual consta de ciento siete (107) articulos, y dos (02)
Disposiciones Complementarias Finales;

Que, los Gobiernos Regionales del Callao y Lima
han concluido el proceso de transferencia de funciones
sectoriales en materia de trabajo y promocién del empleo,
de acuerdo a las Resoluciones Ministeriales N° 175-2011-
TRy 170-2011-TR, respectivamente;

Que, mediante Ley N° 29981 se crea |la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral,
como un organismo publico técnico especializado,
adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
responsable de promover, supervisar y fiscalizar el
cumplimiento del ordenamiento juridico sociolaboral y
el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar
asesoria técnica, realizar investigaciones y proponer la
emision de normas sobre dichas materias;

Que, el articulo 4° de la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, establece que la Seguridad Social es una de las
areas programaticas de accion de la entidad;

Que, en virtud a los literales c), e) y f) del articulo
28° los lineamientos para la elaboracion y aprobacién
del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de
las entidades de la Administracion Publica, aprobado
por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, corresponde
la aprobacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo;

Que, la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, mediante Informe
N° 004-2014-PCM-SGP.RFN, considera viable el proyecto
de Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral
8) del articulo 118° de la Constitucion Politica del Peru,
y de conformidad con las disposiciones establecidas
en la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion
de la Gestion del Estado; en la Ley N° 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo; y en el Decreto Supremo N°
043-2006-PCM;

Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo

Apruébese el Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, que consta de noventa y cinco (95) articulos,

dos (02) Disposiciones Complementarias Finales y una
(01) Disposicion Final Transitoria; y el correspondiente
organigrama; los cuales forman parte integrante del
presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacion

El Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo aprobado en
el articulo precedente, sera publicado en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.trabajo.
gob.pe), el mismo dia de la publicacion del presente Decreto
Supremo en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3.- Vigencia

El presente Decreto Supremo entrara en vigencia
al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial El
Peruano.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo sera refrendado por la
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Implementacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
mediante Resolucion Ministerial, emitira las disposiciones
complementarias que resulten necesarias para
la adecuada implementacion del Reglamento de
Organizacion y Funciones, aprobado en el articulo 1 del
presente Decreto Supremo.

Segunda.- Efectos presupuestales

La aplicacion del presente Decreto Supremo se
efectuara con cargo al presupuesto institucional del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

Tercera.- Cuadro para Asignacion de Personal del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
presentard su proyecto de Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP, en un plazo no mayor de tres (3) meses,
contados a partir de la entrada en vigencia del presente
Decreto Supremo.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

UNICA.- Derogacion

Deréguese el Decreto Supremo N° 004-2010-TR, que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintidés
dias del mes de mayo del afio dos mil catorce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

ANA JARA VELASQUEZ
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL MINISTERIO DE TRABAIO Y PROMOCION
DEL EMPLEO

TiTULO |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1.- Naturaleza Juridica

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo es el organismo rector de los Sectores Trabajo y
Promocién del Empleo, con personeria juridica de derecho publico. Forma parte del Poder
Ejecutivo y constituye un pliego presupuestal con autonomia administrativa y econdmica, de
acuerdo a Ley.

Articulo 2.- Ambito de Competencia

La competencia del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se extiende a las personas
naturales y juridicas del Sector publico y privado que realizan actividades de los Sectores Trabajo y
Promocidn del Empleo en todo el territorio nacional.

Articulo 3.- Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo tiene las siguientes funciones:

3.1 Funciones rectoras:

a. Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas
nacionales y sectoriales en materias socio laborales, derechos fundamentales en el ambito
laboral, seguridad y salud en el trabajo, difusién de normativa laboral, informacién laboral
e informacién de mercado de trabajo, relaciones de trabajo, prevencién y solucion de
conflictos laborales, asesoria y defensa legal del trabajador, responsabilidad social
empresarial, seguridad social, inspeccién del trabajo, promocién del empleo,
intermediacién laboral, formacién profesional y capacitacion para el trabajo,
normalizacién y certificacién de competencias laborales, en todos los niveles de gobierno;

b. Realizar seguimiento respecto del desempefio y logros de la gestién en materia laboral,
alcanzados a nivel nacional, regional y local, y tomar las medidas correspondientes;

¢. Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la implementacién de las politicas
nacionales y sectoriales a través de sus Organismos Publicos, Entidades del Sector,
Camisiones, Programas y Proyectos;

d. Prestar apoyo técnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el cumplimiento de las
funciones transferidas en el marco del proceso de descentralizacién;

e. Disefiar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en el d@mbito de trabajo y
promocién del empleo, asegurando el cumplimiento de politicas publicas de acuerdo a las
normas de la materia;

f. Ser el ente rector del Servicio Nacional de Empleo; v,

g. Otras funciones que les sefiale la ley.

3.2 Funciones Técnico - Normativas

a. Aprobar normas vy lineamientos técnicos, directivas, planes, programas, proyectos,
estrategias e instrumentos orientados a garantizar la adecuada ejecucion y supervision de




las politicas laborales a nivel nacional, la gestién de los recursos del Sector, asi como para
el otorgamiento y reconocimiento de derechos, la sancién, fiscalizacién y ejecucién
coactiva en las materias de su competencia;

Coordinar la defensa judicial de las entidades de su Sector;

Promover y suscribir convenios de colaboracion interinstitucional a nivel nacional e
internacional en el dmbito de su competencia y de acuerdo a ley;

Otras funciones que les sefiale la ley;

3.3 Funciones especificas exclusivas

—

Ejercer la potestad sancionadora cuando corresponda;

Elaborar, aprobar y supervisar el cumplimiento de los planes nacionales y sectoriales, asi
como los programas y/o proyectos nacionales en las materias de su competencia;
Resolver, en instancia de revision, sobre los procedimientos y materias que se determinen
por norma legal o reglamentaria;

Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de cardcter administrativo para
la generacion de informacion y estadisticas nacionales en las materias de su competencia;
Planificar, regular y gestionar los asuntos internacionales vinculados con el trabajo vy la
promocién del empleo, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores;
Promover y suscribir convenios internacionales en materia de trabajo, promocién del
empleo y proteccion social, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores;
Planificar y regular los asuntos en materia de migracién laboral, a fin de garantizar el
cumplimiento de los derechos laborales de los migrantes y de sus familiares;

Promover normas y estandares nacionales de responsabilidad social empresarial, en
materia laboral;

Fijar y aplicar los lineamientos para la politica de remuneraciones minimas, en el marco de
lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucidn Politica del Pery;

Promovery ejercer la coordinacidén en materia de seguridad social;

Realizar investigaciones, estudios socio-laborales, y la aplicacién de encuestas y otros
instrumentos estadisticos en el campo socio-laboral; vy,

Disefiar y promover la implementacion de sistemas, modelos, mecanismos y
procedimientos de atencién de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias, en el nivel
nacional, regional y local, y en las materias de su competencia;

3.4 Funciones especificas compartidas

3.4.1 En el marco de sus competencias el Ministerio cumple las siguientes funciones

compartidas con los Gobiernos Regionales y Locales:

a. Promover el empleo digno y productivo, y la insercién en el mercado de trabajo en
un marco de igualdad de oportunidades, especialmente para los grupos vulnerables
de la poblacion, mediante la definicion de planes, estrategias, programas vy
proyectos nacionales;

b. Establecer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos, en el ambito
nacional, que permitan el fomento del autoempleo en el dmbito de los Gobiernos
Regionales y Locales;

c.  Promover, desarrollar y concertar el fortalecimiento de las capacidades regionales y
locales para el ejercicio de las competencias compartidas, asi como prestar asesoria




y apoyo técnico a dichos niveles de gobierno, para el adecuado cumplimiento de las
funciones descentralizadas; v,

d. Ejercer funciones ejecutoras en materia de difusién de la normativa laboral y de
mecanismos de defensa ante incumplimiento de la normativa laboral, mecanismos
alternativos de solucién de conflictos en materia laboral y promocion del empleo en
aquellos casos especificos de alcance nacional o supraregional, en coordinacién con
los gobiernos regionales y locales respectivos;

3.4.2 En el marco de sus competencias el Ministerio cumple las siguientes funciones
compartidas con los Gobiernos Regionales:

a. Garantizar y promover el ejercicio de los derechos fundamentales, en el ambito
laboral, reconocidos en la Constitucién Politica del Perd e instrumentos
internacionales relacionados con el trabajo, el empleo v la proteccion social, como la
libertad de trabajo y erradicacién del trabajo forzoso; erradicacién del trabajo
infantil; libertad sindical; igualdad de oportunidades y no discriminacion, con
especial proteccién de la madre, el menor de edad y personas con discapacidad; la
jornada de trabajo, entre otros; )

b. Establecer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos, en el dmbito
nacional, que permitan la promocién del empleo y la formacién profesional, a través
de ia articulacidn de servicios que comprendan capacitacion para el trabajo,
autoempleo, normalizacién y certificacién de competencias laborales, reconversion
laboral, intermediacién laboral, el acceso a la informacién del mercado de trabajo,
difusion en materia de promocion del empleo, investigacion y estudios socio-
laborales, promocién del empleo temporal, juvenil y de otros sectores vulnerables;

c. Establecer normas, lineamientos, mecanismos y procedimientos, en el ambito
nacional, que permitan la inspeccién del cumplimiento de las normas de trabajo, la
prevencién y solucién de conflictos laborales, asi como la difusién de la normativa
laboral; defensa legal y asesoria gratuita del trabajador;

d. Promover, desarrollar y concertar el fortalecimiento de las capacidades regionales y
locales para el ejercicio de las competencias compartidas, asi como prestar asesoria
y apoyo técnico a dichos niveles de gobierno, para el adecuado cumplimiento de las
funciones descentralizadas;

e. Promover el desarrollo de programas o proyectos regionales en materia de
promocion del empleo;

f. Promover espacios nacionales y regionales de didlogo social y concertacion laboral
entre los actores mas representativos de la sociedad peruana, y mecanismos que
permitan la prevencion y solucidn de conflictos laborales; vy,

g. Ejercer funciones ejecutoras en materia de trabajo y promocion del empleo en
aquellos casos especificos de alcance nacional o supraregional, en coordinacién con
los gobiernos regionales y locales respectivos.

Articulo 4.- Base legal
Las funciones del Ministerio de Trabajo vy Promocién del Empleo se sustentan en las siguientes
normas:

a. Constitucién Politica del Perd.
b. Decisién 545 de la Comunidad Andina de Naciones: Instrumento Andino de Migracién Laboral.




oo 0

AT T o m

=R (e i o B o BN o R [

aa.

bb.

cc.
dd.

Convenios Internacionales OIT ratificados por el Perd.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidén del Estado.

Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidn del Trabajo y sus modificatorias.

Ley N° 27556, Ley que crea el registro de organizaciones sindicales de servidores publicos,

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27783, Ley de Base de la Descentralizacidn.

Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion.

. Ley N° 28051, Ley de prestaciones alimentarias en beneficio de los trabajadores sujetos al

régimen laboral de la actividad privada.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 29981, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral.

Decreto Ley N° 25593, Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

Decreto Legislativo N° 910, Ley General de Inspeccién del Trabajo y Defensa del Trabajador.
Decreto Legislativo N° 1068, Decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica del Estado.
Decreto de Urgencia N° 021-2009, que crea el Servicio Nacional de Empleo.

Decreto Supremo N° 007-2002-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto Supremo N° 002-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Formacién y Promocién
Laboral.

Decreto Supremo N° 001-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios.

Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas
de Trabajo.

Decreto Supremo N° 013-2003-TR, Reglamento de la Ley N 28051, Ley de prestaciones
alimentarias en beneficio de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley N 28806, Ley General de Inspeccién
del Trabajo.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que establecen las Politica Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento para todas las entidades del Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N 29973, Ley General de las
Personas con Discapacidad.
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TiTuLo
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS

CAPITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura Organica
El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo tiene la siguiente estructura organica:

ALTA DIRECCION
01 Organos de Alta Direccion
01.1 Despacho Ministerial
01.2 Despacho Viceministerial de Trabajo
01.3 Despacho Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral
01.4 Secretaria General

02 Organos Consultivos
02.1 Comisiones Consultivas

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
03 Organo de Defensa Juridica
03.1 Procuraduria Publica

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
04 Organo de Control Institucional
04.1 Organo de Control Institucional

ORGANQOS DE ADMINISTRACION INTERNA

05 Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
05.3 Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales

06 Organos de Apoyo
06.1 Oficina General de Administracion
06.2 Oficina General de Recursos Humanos
06.3 Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

ORGANOS DE LINEA
07 Organos de Linea
Sector Trabajo
07.1 Direccion General de Trabajo

07.2 Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad vy Salud en el Trabajo
(73 Direccién General de Politicas de Inspeccién del Trabajo




Sector Promocion del Empleo
07.4 Direccidn General de Promocion del Empleo
07.5 Direccidn General del Servicio Nacional del Empleo
07.6 Direccidn General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral

08 Organo Desconcentrado
08.1 Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana

MECANISMOS DE DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION LABORAL

Consejo Nacional de Trabajo y Promocién del Empleo
Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

CAP{TULO I
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Subcapitulo |
Del Despacho Ministerial

Articulo 6.- Despacho Ministerial
El Despacho Ministerial estd a cargo del Ministro, quien es la mas alta autoridad politica vy
administrativa de los Sectores Trabajo y Promocion del Empleo. Es titular del Pliego Presupuestal.

El Ministro orienta, formula, dirige, coordina, determina, ejecuta, supervisa y evalta las politicas
nacionales y sectoriales, en armonia con la politica general del Gobierno. Ejerce la Alta Direccion
de los érganos del Ministerio y supervisa las actividades de las Entidades Publicas bajo su ambito
de competencia. Designa a los representantes del Ministerio en toda entidad publica o privada
que lo requiera.

Ejecuta sus funciones de acuerdo a la politica establecida por el Presidente de la Republica, en
coordinacion con el Presidente del Consejo de Ministros.

Articulo 7.- Funciones del Ministro
Son funciones del Ministro las siguientes:

a. Formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y
sectorial de trabajo y promocién del empleo, aplicable a todos los niveles de gobierno;

b. Proponer ante las instancias correspondientes o aprobar, cuando corresponda, los
instrumentos de gestidn, conforme a las disposiciones normativas de la materia, asi como
aprobar los planes y presupuesto institucional;

c. Coordinar con los Gobiernos Regionales y Locales la implementacidon de las politicas
nacionales y sectoriales, y evaluar su cumplimiento; asi como brindar asistencia técnica para
el cumplimiento de las funciones descentralizadas;

d. Aprobar las disposiciones normativas y refrendar los actos presidenciales, que le
correspondan;
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e. Aprobar y suscribir, cuando corresponda, convenios, en el dmbito de su competencia;

f.  Resolver, en tltima instancia administrativa, los asuntos de su competencia;

g. Realizar el seguimiento respecto del desempefio y logros alcanzados a nivel nacional,
regional y local y tomar las medidas correspondientes;

h. Delegar, en los funcionarios de su cartera ministerial, las facultades y atribuciones gue no
sean privativas a su funcidn, siempre que la normativa vigente lo autorice; v,

i. FEjercer las demas funciones que les encomienden la Constitucion Politica del Pery, las leyes
y el Presidente de la Reptblica.

Subcapitulo Il
De los Despachos Viceministeriales

Articulo 8.- Despachos Viceministeriales

Los Despachos Viceministeriales estan a cargo del Viceministro de Trabajo y el Viceministro de
Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, respectivamente, quienes son las autoridades
inmediatas al Ministro.

Les corresponde conducir, ejecutar y supervisar, por encargo y en coordinacién con el Ministro, la
aplicacidn de las politicas sectoriales y la direccion de las actividades de los érganos del Ministerio
asi como de las Entidades Publicas que estén dentro de su dmbito de competencia. Son
responsables del Sector a su cargo.

Articulo 9.- Despacho Viceministerial de Trabajo

El Despacho Viceministerial de Trabajo esta a cargo del Viceministro de Trabajo, quien es la
autoridad inmediata al Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo en asuntos de trabajo, que
incluye, entre otros, materias socio-laborales; derechos fundamentales en el ambito laboral;
relaciones de trabajo; seguridad y salud en el trabajo; seguridad social e inspeccién del trabajo.

Asimismo, por encargo del Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, ejerce las siguientes
funciones:

a. Formular, coordinar, ejecutar y supervisar, en coordinacion con el Ministro, la politica de
desarrollo sectorial en materia de trabajo, segln corresponda, de conformidad con la
politica general del gobierno;

. Expedir resoluciones viceministeriales sobre asuntos materia de su competencia;

c. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las actividades del Sector Trabajo, asi
como de las Entidades Publicas adscritas al Sector;

d. Aprobar vy suscribir, de acuerdo a la normatividad legal vigente, convenios, en el ambito de
su competencia;

e. Resolver, en la instancia que le corresponda, los procedimientos administrativos de su
competencia; v,

f.  Las demas que el Ministro les delegue, en el ambito de su competencia.

Articulo 10.- Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral

El Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral esta a cargo del
Vicenfinistro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral quien es la autoridad inmediata al
Minist

o de Trabajo y Promocion del Empleo en asuntos de promocién del empleo que incluyen,




entre otros, politica de promocién del empleo; intermediacion laboral; formacion profesional y
capacitacion para el trabajo; informacién laboral y del mercado de trabajo; reconversién laboral,
normalizacidn y certificacién de competencias laborales; autoempleo y migracion laboral.

Asimismo, por encargo del Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo, ejerce las siguientes
funciones:

a. Formular, coordinar, ejecutar y supervisar, en coordinacion con el Ministro, la politica de
desarrollo sectorial en materia de promocién del empleo y capacitacién laboral, segtn
corresponda, de conformidad con la politica general del gobierno;

b. Expedir resoluciones viceministeriales sobre asuntos materia de su competencia;

c. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las actividades del Sector Promocién del
Empleo, y de los programas y proyectos adscritos al Sector;

d. Aprobar y suscribir, de acuerdo a la normatividad legal vigente, convenios, en el dmbito de
su competencia;

e. Resolver, en la instancia que le corresponda, los procedimientos administrativos de su
competencia; vy,

. Las demas que el Ministro les delegue, en el ambito de su competencia.

Articulo 11.- Gabinete de Asesores
La Alta Direccién del Ministerio cuenta con un Gabinete de Asesores para la conduccidn

estratégica de las politicas a su cargo, la coordinacion con el Poder Legislativo y el cumplimiento
de sus funciones.

Subcapitulo 111
De la Secretaria General

Articulo 12.- Secretaria General

La Secretaria General es el 6rgano de Alta Direccidn responsable de asistir y asesorar al Ministro
en los sistemas de administracién del Ministerio.

El Secretario General ejerce la representacion legal del Ministerio y puede asumir, por delegacion
expresa del Ministro, las materias que correspondan a éste que no sean privativas de su funcién
de Ministro de Estado.

Asimismo, es la maxima autoridad administrativa, por delegacién del Ministro, y actia como nexo
de coordinacion entre la Alta Direccidn y los érganos de asesoramiento y apoyo. Tiene a su cargo
la gestion administrativa, documentaria, las actividades de comunicacién e imagen institucional,
asf como las acciones de seguridad y de defensa nacional.

Articulo 13.- Funciones de la Secretaria General
La Secretaria General tiene las funciones especificas siguientes:

a. Asesorar a la Alta Direccidn en las materias de su competencia;

b. Dirigir y supervisar la marcha administrativa del Ministerio;
Coordinar con los drganos de linea y conducir y supervisar el funcionamiento de los
6rganos de apoyo y de asesoramiento del Ministerio;




d. Dirigir los procesos de andlisis y disefio del desarrollo organizacional, procedimientos y
utilizacién de recursos; asf como supervisar la formulacién de los documentos de gestion
organizacional;

e. Expedir Resoluciones de Secretarifa General para resolver recursos como instancia
administrativa, en materias de su competencia o en aquélla que le haya sido delegada;

f. Someter a consideracién del Ministro los planes, programas y documentos que requieran
su aprobacidn;

g. Coordinar las acciones vinculadas a comunicacién social, prensa, imagen, protocolo y
relaciones publicas;

h. Expedir directivas sobre asuntos administrativos del Ministerio y para el adecuado
funcionamiento de las unidades orgédnicas que se encueniran bajo su supervisién,
manteniendo vigente el registro de las mismas;

i. Administrar el registro, publicacién y archivo de la documentacién oficial y dispositivos
legales que emanen del Ministerio;

j.  Supervisar el flujo documentario del Ministerio;

k. Aprobar el establecimiento de los estdndares de atencidn y otros que sean relevantes para
el funcionamiento eficiente de los servicios de atencidn al ciudadano;

I.  Coordinar v supervisar administrativamente la ejecucidn presupuestal y financiera de los
proyectos y programas del Ministerio, en el marco de las normas de creacién de los
mismos;

m. Coordinar las acciones de seguridad, defensa nacional, incluyendo la defensa civil en el
Ministerio, de acuerdo a las normas emitidas sobre la materia;

n. Coordinar los asuntos que sean de su competencia, con los organismos de la
administracion publica y el Sector privado;

fi. Supervisar la actualizacién permanente del portal de transparencia del Ministerio y la
atencién de las solicitudes de acceso a la informacién publica, conforme a la legislacidn de
la materia;

o. Coordinar v supervisar administrativamente a las oficinas generales de Administracidn,
Asesorfa Juridica, Planeamiento y Presupuesto, Recursos Humanos y de Estadistica,
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones; vy,

p. Las demas que le asigne el Ministro, y que correspondan a su calidad de drgano de Alta
Direccion.

Articulo 14.- Organizacién de la Secretaria General
La Secretaria General para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades

orgéanicas:

- Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
- Oficina de Defensa Nacional
- Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

Articulo 15.- Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional tiene las funciones especificas siguientes:

a. Disefiar y proponer la Estrategia y Politica Comunicacional y de relaciones publicas del
Ministerio, en coordinacién con los érganos de la Alta Direccidn y administracién interna
correspondientes;

b. Elaborary proponer el plan anual de difusién de los servicios y programas del ministerio;




g.

Establecer y mantener relaciones permanentes con los medios de comunicacién;

Gestionar estratégicamente la informacidon del Ministerio, difundiendo y proyectando una
imagen institucional acorde a los objetivos de politica sectorial;

Conducir y organizar las actividades y eventos institucionales periodisticos y ceremonias
oficiales del Ministerio; asi como apoyar en la organizacién de otras actividades y eventos
institucionales;

Coordinar con las oficinas de relaciones publicas y protocolo de las diferentes entidades
publicas y privadas; v,

Otras funciones que le encargue la Secretaria General.

Articulo 16.- Funciones de la Oficina de Defensa Nacional
La Oficina de Defensa Nacional tiene las funciones especificas siguientes:

o

Asesorar a la Alta Direccidn en asuntos relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional;
Formular y proponer a la Alta Direccion los Objetivos y Politicas de los sectores Trabajo y
Promocion del Empleo, en materia de Seguridad y Defensa Nacional, en concordancia con
las normas técnicas de la Direccion General de Politica y Estrategia del Ministerio de Defensa
y el Instituto Nacional de Defensa Civil;

Elaborar normas de seguridad del personal e instalaciones del ministerio;

Coordinar y supervisar las acciones de seguridad de las instalaciones y patrimonio del
Ministerio;

Promover, programar y ejecutar actividades de capacitaciéon y difusion de normas de
seguridad para el personal y la Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional;

Elaborar, coordinar y conducir los Planes de Movilizacién y Desmovilizacién del Ministerio;
Planear, ejecutar, y evaluar acciones de Defensa Civil, en el ambito de su competencia, de
acuerdo con las orientaciones técnico-normativas emitidas por el 6rgano competente a nivel
nacional; vy,

Otras que le encargue la Secretaria General.

Articulo 17.- Funciones de la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria
La Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria tiene las funciones especificas
siguientes:

Formular y proponer los estdndares, procedimientos y directivas para la regulacién de los
procesos de atencidn a los ciudadanos, gestién de los documentos y archivos, y uso de
biblioteca; y supervisar su cumplimiento reportando a la Secretaria General;

Organizar, conducir, ejecutar y evaluar, el proceso de tramite documentario, la gestién de
los archivos, el servicio de biblioteca y la provision de informacién y orientacién al
ciudadano, aplicando, segin sea el caso, las normas emanadas de los Sistemas
Administrativos Centrales y las directivas, planes y procedimientos establecidos en el
Ministerio;

Coordinar con el Archivo General de la Nacion las acciones pertinentes para la depuracién
y/o transferencia de documentos, en concordancia a la normativa vigente;

Coordinar con las instituciones publicas y privadas el intercambio y/o donacién de
publicaciones para la Biblioteca, asi como solicitar a adquisicién de bibliografia especializada
inherente a los sectores Trabajo y Promocidn del Empleo;

Expedir transcripciones y copias certificadas de la documentacion que obre en el archivo; vy,
Las demds funciones que le asigne la Secretaria General.




CAPITULO 1
ORGANOS CONSULTIVOS
COMISIONES CONSULTIVAS

Articulo 18.- Comisiones Consultivas

El Ministerio de Trabajo y de Promocién del Empleo tiene dos comisiones consultivas: la Comisién
Consultiva en materia de Trabajo y la Comisidn Consultiva en materia de Promocién del Empleo.
Estan conformadas por profesionales, especialistas o representantes de la sociedad civil, de
reconocida capacidad o experiencia, designados por Resolucion Suprema y es presidida por el
Ministro de Trabajo y de Promocién del Empleo. Su funcién es asesorar, analizar y absolver
consultas y emitir opinién sobre politicas, estrategias y planes que el Ministro someta a su
consideracion. Se retine cada vez que la convoque el Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo.
E! cargo de miembro de la Comisién Consultiva es honorario y de confianza. No inhabilita para el
desempefio de ninguna funcién publica o actividad privada.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 19.- Procuraduria Pablica del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

La Procuraduria Pablica es el drgano encargado de ejercer la defensa juridica de los derechos e
intereses del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, proyectos especiales, programas,
unidades ejecutoras y organismos publicos adscritos, conforme a la Constitucion Politica y a las
normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado.

Articulo 20.- Funciones de la Procuraduria Publica del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo
13 Procuraduria Publica tiene las funciones especificas siguientes:

a. Representar y defender juridicamente los derechos e intereses del Ministerio, sus proyectos
especiales y programas, unidades ejecutoras y organismos publicos adscritos, ante la Policia
Nacional, el Ministerio Pdblico, el Poder Judicial, el Tribunal Constitucional, los Organismos
Publicos, el Tribunal Arbitral, Centros de Conciliacién y otros de similar naturaleza en los que
el Ministerio es parte;

Asesorar a la Alta Direccién en los asuntos de su competencia;

c. Coordinar con las autoridades del Sector Publico Nacional los asuntos relacionados con la
defensa de los derechos e intereses del Ministerio, sus proyectos especiales y programas,
unidades ejecutoras y organismos publicos adscritos y solicitar fos informes gue estime
conveniente;

d. Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica del Estado; vy,

e. las demds funciones sefialadas en las normas del Sistema de Defensa Juridica del Estado,
normas complementarias y conexas y otras que le asigne el Ministro de acuerdo al ambito
de su competencia.




CAPITULO V
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 21.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCl) es responsable de ejecutar el control gubernamental
interno en el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, segtin sus planes anuales, asi como,
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica. El Jefe del OCI es designado por la Contraloria General de la
Republica y depende funcional y administrativamente de ésta.

Articulo 22.- Funciones del Organo de Control Institucional
El Organo de Control Institucional tiene las funciones especificas siguientes:

a.

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones del Ministerio, sobre la base de
los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control, en armonia a la normativa
emitida por el Sistema Nacional de Control, asi como el control externo, por encargo de la
Contraloria General de la Republica;

Efectuar auditorias a los Estados Financieros y Presupuestarios del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, de conformidad con la normativa que regula el Sistema Nacional de
Control. Alternativamente estas auditorias podrdn ser realizadas por Sociedades de
Auditoria Externa, con sujecién a las normas sobre la materia;

Ejecutar las Acciones y Actividades de Control a los actos y operaciones del Ministerio, en
concordancia a los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, asi
como las que sean requeridas por el Ministro. Cuando estas Gltimas tengan caracter de no
programadas, su realizacién serd comunicada a la Contraloria General de la Republica;
Efectuar el Control Preventivo, sin caracter vinculante, con el propésito de optimizar la
supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno, sin que
ello genere prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su funcién, via el
control interno posterior; :
Remitir los informes resultantes de sus acciones de control a la Contraloria General de la
Republica, asi como al Ministro cuando corresponda, conforme a las disposiciones sobre la
materia;

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones se adviertan indicios razonables de
ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Ministro para que adopte las
medidas correctivas pertinentes;

Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y servidores publicos y
ciudadanos, sobre actos y operaciones del Ministerio, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito y documentacién sustentatoria respectiva, en concordancia a lo
estipulado en las Directivas emitidas por la Contraloria General de la Republica;

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General de
la Republica, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto;

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que adopte el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, como resultado de las labores de Control, comprobando vy
calificando su materializacion efectiva, conforme a las disposiciones de la materia. En esta
funcion se comprende el seguimiento de los procesos judiciales y procedimientos
administrativos derivados de las Acciones de Control;

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General de la Republica para la ejecucién
de las Acciones de Control en el @mbito del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Asimismo, el OC! colaborard, por disposicion expresa de la Contraloria General de la
Republica, en otras labores de control por razones operativas o de especialidad;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables al
Ministerio por parte de las unidades orgénicas y personal de ésta;

Formular y proponer al Ministerio, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente;

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General;

Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se realice
de conformidad con las disposiciones de la materia;

Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como de la
parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones, relativos al OCl se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia;

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCl, incluida la Jefatura,
a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de cualquier otra
Institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculados
con el control gubernamental, la Administracién Publica y aquellas materias afines a la
gestion de las organizaciones;

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General durante diez {10)
afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos
relativos a la actividad funcional de los OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas
de archivo vigentes para el Sector publico. El Jefe del OCl adoptara las medidas pertinentes
para la cautela y custodia del acervo documental;

Cautelar que el personal del OCl dé cumplimiento a las normas vy principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios v servidores
ptblicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia;

Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades; vy,
Otras que establezca la Contraloria General.

CAPITULO VI
ORGANQCS DE ADMINISTRACION INTERNA

Subcapitulo |
Organos de Asesoramiento

Articulo 23.- Oficina General de Asesoria Juridica

La Oficina General de Asesoria Juridica es el érgano de administracion interna responsable de
asesorar en materia legal a la Alta Direccidn y 6rganos del Ministerio, emitiendo opinidén juridica,
analizando vy sistematizando la legislacién sectorial y pronuncidndose sobre la legalidad de los

actos que sean remitidos para su revision. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 24.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica
La Oficina General de Asesoria Juridica tiene las funciones especificas siguientes:

a. Prestar asesoramiento juridico-legal a la Alta Direccidn y drganos que lo requieran;

b. Coordinar con la Alta Direccidn los asuntos legales requeridos;

c. Elaborar proyectos de normas que disponga la Alta Direccidn, asi como la produccién
legiglativa para el Consejo de Ministros;

-,




d. Emitir las opiniones legales que le sean solicitadas por la Alta Direccién y drganos del
Ministerio, en los casos que corresponda;

e. Revisar y/o reformular los proyectos de Resolucién quela Alta Direccién y érganos del
Ministerio sometan a su consideracidn;

f. Recopilar, concordar y sistematizar la legislacion relacionada con los sectores Trabajo vy
Promocion del Empleo; vy,

g. Otras que le encargue la Alta Direccidn.

Articulo 25.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el dérgano de administracién interna
responsable de asesorar a la Alta Direccidn y Unidades Organicas del Ministerio en los ambitos de
su competencia. Gestiona los estudios de base para el planeamiento, formula y evalua la ejecucién
de las politicas, los planes, presupuestos, programas y proyectos; realiza acciones de organizacién
y modernizacién de la gestién administrativa y coordina con los 6rganos competentes de los
Gobiernos Regionales y Locales sobre aspectos relativos a la implementacion de las Politicas
Sectoriales. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 26.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tiene las funciones especificas siguientes:

a. Proponer a la Alta Direccidn las politicas, planes, lineamientos, programas y proyectos
sectoriales, presupuestos y acciones de organizacidén y modernizacién de la gestion
administrativa del Ministerio;

b. Conducir la formulacidon y evaluacién de los planes y politicas del Ministerio en base a los
lineamientos de politica sectorial aprobados;

c. Coordinar y supervisar la aplicacidn del Sistema Nacional de Inversién Pudblica en el proceso
de formulacidn, programacion y evaluacion de los proyectos de inversién puablica del
Ministerio;

d. Formular, monitorear y evaluar el Presupuesto del Pliego;

Proponer estudios y normas de organizaciéon y modernizacién de la gestidon administrativa;

f. Coordinar la ejecucion de las acciones sectoriales correspondientes al proceso de
descentralizacién en coordinacion con las diferentes dependencias del Ministerio,
los 6rganos desconcentrados, Gobiernos Regionales y Locales;

g. Orientar y promover la elaboracidn, actualizacidon y difusion de los documentos de gestidon
institucional;

h. Emitir opinidn técnica previa en lo referente a politicas, planes, presupuesto, organizacién y
otros temas vinculados al ambito de su competencia; vy,

i. Otras funciones que le encargue la Secretaria General.

Articulo 27.- Estructura de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

Oficina de Planeamiento e Inversiones
Oficina de Presupuesto

Oficina de Organizacion y Modernizacion
Oficina de Descentralizacion

BN




Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Planeamiento e inversiones
La Oficina de Planeamiento e Inversiones tiene las funciones especificas siguientes:

o

Coordinar, formular y proponer los lineamientos de politica de los sectores Trabajo y
Promocién del Empleo, asi como monitorear y evaluar su aplicacion;

Dirigir y normar el proceso técnico de formulacién, monitoreo y evaluacién de los planes
estratégicos, operativos y programas de desarrollo sectorial, coordinando con los érganos y
organismaos involucrados;

Elaborar y actualizar el Diagnéstico Sectorial y la Memoria Anual del Ministerio;

Elaborar informes técnicos en materia de su competencia;

Emitir opinién técnica previa a los proyectos de politicas y planes que emitan
institucionalmente las unidades orgénicas, en el marco de sus competencias;

Coordinar y ejecutar la programacién, asi como evaluar y supervisar los proyectos de
inversion del Ministerio, actualizando la informacién registrada en el Banco de Proyectos, de
conformidad con la normativa del Sistema Nacional de Inversién Plblica; vy,

Otras funciones que le encargue el titular de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 29.- Funciones de la Oficina de Presupuesto
La Oficina de Presupuesto tiene las funciones especificas siguientes:

Formular, dirigir, coordinar, evaluar y controlar el proceso presupuestario, en concordancia
a la politica, planesy programas sectoriales;

Elaborar la documentacién e informacién presupuestal establecida en las disposiciones
generales y especificas, propias del proceso presupuestario;

Proponer las normas y criterios técnico-metodolégicos, que orienten las fases del proceso
presupuestario;

Emitir opinién técnica previa en temas vinculados al proceso presupuestario; y,

Otras funciones que le encargue el titular de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Organizacién y Modernizacion
La Oficina de Organizacién y Modernizacién tiene las funciones especificas siguientes:

Formular y proponer planes, estudios y propuestas sobre modernizacion de la gestidn
administrativa;

Orientar, coordinar y normar la formulacién de reglamentos, manuales, directivas y otros
documentos de gestion institucional;

Proponer y conducir el proceso de mejora continua y modernizacién organizacional
promoviendo el uso de métodos y técnicas modernas en los sistemas de organizacién y
gestidn;

Emitir opinidn técnica previa a los proyectos de Directivas, Procedimientos e Instructivos
que emitan institucionalmente las unidades organicas, en el marco de sus competencias; v,
Otras funciones que le encargue el titular de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Articulo 31.- Funciones de la Oficina de Descentralizacién
La Oficina de Descentralizacién tiene las siguientes funciones especificas:




a. Asistir a las Direcciones Generales de los sectores Trabajo y Promocién del Empleo en su
funcién de coordinacion con los gobiernos regionales y locales para la implementacion,
monitoreo y evaluacién de las politicas nacionales y sectoriales;

b. Articular los mecanismos de informacién que desarrollen las Direcciones Generales para el
cumplimiento de las competencias compartidas en materia de relaciones de trabajo,
promocién del empleo y formacién profesional;

c. Proponerla celebracion de convenios en aquellos aspectos que se considere que requieren
ser fortalecidos, en materia de su competencia;

d. Articular en un dnico sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién, las competencias y
funciones transferidas a los gobiernos regionales implementados por las Direcciones
Generales con el objeto de coadyuvar al cumplimiento de las politicas y normas nacionales y
sectoriales, en materia de trabajo y promocién del empleo;

e. Coordinar con otras entidades del Poder Ejecutivo, las materias relacionadas al proceso de
transferencia de los Sectores;

f. Asesorar a la Alta Direccién en asuntos relacionados a los procesos de transferencia;

g. Formular y proponer los planes, proyectos y programas vinculados al proceso de
transferencia y el fortalecimiento de las competencias compartidas con los Gobiernos
Regionales y Locales, en coordinacidn con las Direcciones Generales de Linea;

h. Representar al Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo en comisiones
Multisectoriales y/o eventos nacionales en materia de su competencia, por indicacién de la
Alta Direccidn; vy,

i. Otras funciones que le encargue el titular de la Oficina General de Planeamiento vy
Presupuesto.

Articulo 32.- Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales

La Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales es el érgano de asesoramiento
responsable de participar en los procesos de negociaciones internacionales laborales y conducir
los procesos de cooperacidn internacional reembolsable y no reembolsable en materia de su
competencia.

Identifica, promueve, propone, programa, gestiona y evalta las actividades en materia de
cooperacion internacional de conformidad con las normas vigentes. Depende jerarquicamente de
la Secretaria General. ’

Articulo 33.- Funciones de la Oficina General de Cooperacién y Asuntos Internacionales
La Oficina General de Cooperacion y Asuntos Internacionales tiene las funciones especificas
siguientes:

a. Asesorar a la Alta Direcciéon en materia de cooperacién internacional reembolsable y no
reembolsable y en convenios y otros acuerdos laborales internacionales;

b. lIdentificar, promover, programar, gestionar y evaluar las acciones de cooperacién
internacional reembolsable y no reembolsable, tanto gubernamental como privado,
orientadas al desarrollo institucional, en coordinacion con los érganos correspondientes, asi
como la cooperacion financiera internacional en coordinacién con la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto;

c. Velar por el cumplimiento de los convenios internacionales y demds obligaciones vy
compromisos en materia de trabajo, promocion del empleo v proteccién social, ratificados
por el Estado Peruano, en coordinacion con las dreas competentes;




d. Proponer lineamientos y procedimientos para la tramitacién de las memorias, quejas de
libertad sindical ante OIT, convenios y otros relacionados con la aprobacidn, el
cumplimiento e implementacioén de los convenios y tratados internacionales en materia
laboral; asi como velar por su aplicacién, en el marco de sus competencias, en coordinacién
con los sectores que se vinculen, cuando corresponda;

e, Brindar asistencia técnica en las negociaciones de los tratados de libre comercio, asi como
en los convenios de seguridad social y migracién laboral, entre otros; asi como asistencia
técnica en los foros y organismos internacionales en materia socio-laboral, recomendando
la adhesién o separacién de ellos, en coordinacién con otros sectores que se vinculen,
cuando corresponda;

f.  Actuar como punto de contacto de los Sectores Trabajo vy Promocién del Empleo con
organismos e instituciones ptblicas o privadas, tanto nacionales como extranjeras, a fin de
atender los asuntos internacionales en materia de su competencia, en coordinacién con
otros sectores que se vinculen, cuando corresponda;

g. Proponer los lineamientos de politicas y normas para la cooperacién internacional
reembolsable y no reembolsable del Ministerio, coordinando y desarrollando actividades
relacionadas con el proceso de cooperacidn internacional reembolsable y no reembolsable,
dentro del marco de las normas legales vigentes;

h. Establecer las necesidades de cooperacién del Ministerio con el fin de definir las prioridades
y focalizar las acciones de apoyo dentro del marco de las politicas y planes de los Sectores;

i.  Formular, gestionar y realizar el seguimiento y evaluacion de los proyectos y otras
actividades relacionadas con la cooperacién técnica, en el marco de las necesidades y
prioridades de los Sectores Trabajo y Promocion del Empleo, y en coordinacién con los
organos del Ministerio;

j.  Gestionar, coordinary proponer la aprobacién de la tramitacién de pasantias, solicitudes de
expertos y servicios de voluntarios, asi como la inscripcién y/o renovacion en el registro de
Organismos No Gubernamentales de Desarrollo con los 6rganos  responsables de
instituciones de Cooperacién Técnica Internacional; vy,

k. Otras que le encargue la Alta Direccion.

Subcapitulo il
Organos de Apoyo

Articulo 34.- Oficina General de Administracion

la Oficina General de Administracién es el dérgano de administracién interna responsable de
gestionar los recursos financieros y de abastecimiento para asegurar una eficiente y eficaz gestidn
institucional. Depende jerdrquicamente de la Secretaria General.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracién tiene las funciones especificas siguientes:

a. Dirigir, coordinar y supervisar los procesos técnicos relacionados a los recursos financieros y
de abastecimiento, de conformidad con las normas técnicas y legales de los respectivos
Sistemas Administrativos;

b. Elaborar y proponer la normativa en materia de su competencia; asf como aprobar ias que
sean de aplicacién interna;

c. Expedir resoluciones en las materias de su competencia;

d. Dirigiry supervisar la formulacién de los estados financieros del Ministerio;




e. Evaluary proponer actividades de mejora de la infraestructura fisica del Ministerio;

f. Supervisar las acciones relativas a la fiscalizacién y control previo, multas y cobranza
coactiva, conforme a las normas pertinentes de la materia;

g. Proponer el Plan Anual de Contrataciones del Ministerio. Asimismo, supervisar los procesos
de contrataciones, y el cumplimiento de los respectivos contratos y convenios, conforme a la
normativa vigente;

h. Dirigir y supervisar el proceso de incorporacién o baja, de administracion de los bienes
patrimoniales del Ministerio;

i. Llevar el registro y control del pago de multas impuestas por la autoridad administrativa
competente en el ejercicio de su potestad sancionadora; v,

j-  Otras que le encargue el Secretario General.

Articulo 36.- Estructura orgdnica de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracién para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

1 Oficina de Finanzas
2 Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Finanzas
La Oficina de Finanzas tiene las funciones especificas siguientes:

a. Programar, organizar, conducir y controlar los procesos técnicos de Contabilidad y Tesoreria;

b. Ejecutar, controlar y cautelar el movimiento financiero del Ministerio en funcién a las metas
previstas;

c. Coordinary controlar los procesos técnicos de ejecucién presupuestaria;

d. Conducir y desarrollar los procesos de formulacién, andlisis e interpretacién de los Estados
Financieros, asi como de la informacién contable; y,

e. Otras funciones que le asigne el titular de la Oficina General de Administracién.

Articulo 38.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
La Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares tiene las funciones especificas siguientes:

a. Programar, dirigir, controlar y ejecutar la aplicacién de los procesos técnicos del Sistema de
Abastecimiento;

b. Coordinar, ejecutar y controlar el proceso de adquisicién y suministros de Bienes y la
prestacion de servicios requeridos por las unidades orgénicas de la Institucién;

c. Celebrar contratos derivados de procesos de adjudicacién de menor cuantia, y de aquelios
exceptuados por la normativa en materia de contrataciones del Estado;

d. Controlary supervisar la prestacion de servicios auxiliares;

e. Proveer de la informacién necesaria para la formulacion y ejecucién del Presupuesto
Institucional;

f.  Elaborar el Presupuesto valorado de Bienes y Servicios y el Plan Anual de Contrataciones del
Ministerio, de acuerdo a las normas vigentes; y,

g. Otras funciones que le asigne la Oficina General de Administracidn.




Articulo 39.- Oficina General de Recursos Humanos

La Oficina General de Recursos Humanos es el érgano de administracién interna responsable de
formular, dirigir, ejecutar y controlar las estrategias, politicas, procesos técnicos y acciones de los
recursos humanos del Ministerio, con la finalidad de servir a los usuarios y beneficiarios de sus
actividades. Depende jerdrquicamente de la Secretaria General.

Articulo 40.- Funciones de la Oficina General de Recursos Humanos
La Oficina General de Recursos Humanos tiene las funciones especificas siguientes:

a. Disefiar, proponer vy ejecutar las politicas referidas a la gestidn y desarrollo de los recursos
humanos del Ministerio;

b. Formular v aprobar las normas, directivas y lineamientos, en materia de recursos humanos
del Ministerio;

c. Gestionar la cultura organizacional, que promueva y fomente comportamientos
transparentes, éticos y honestos del Ministerio;

d. Supervisary controlar el cumplimiento de los beneficios de seguridad social y pensiones que
correspondan personal del Ministerio;

e. Promover la motivacidn e integracidn, asi como las condiciones de trabajo que garanticen la
salud y seguridad ocupacional en el ambito institucional;

f.  Supervisar la formulacion de las planillas de remuneraciones, pensicnes y otros de la
Administracidn Central del Ministerio;

g. Supervisar la actualizacion de la informacidn relativa al Registro Nacional de Sanciones y
Despidos del personal del Ministerio;

h. Elaborar y mantener actualizada la informacion de los sistemas de gestidon de recursos
humanos del Ministerio;

i. Resolverlos asuntos de su competencia; vy,

j.  Otras funciones que le asigne la Secretaria General.

Articulo 41.- Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

La Oficina General de Fstadistica y Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones es el érgano
de administracidn interna responsable de planificar, desarrollar, implantar y gestionar sistemas de
informacion, infraestructura tecnoldgica, telecomunicaciones y estadisticas, que brinden el
soporte de las funciones desarrolladas por las diferentes unidades organicas estableciendo
politicas, estandares y procedimientos. Depende jerarquicamente de la Secretaria General.

Articulo 42.- Funciones de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

La Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones tiene las
funciones especificas siguientes:

a. Formular, proponer y evaluar las politicas y planes en materia de estadistica y tecnologias de
la informacién y comunicaciones en el Ministerio, en concordancia con las politicas
nacionales y sectoriales;

b. Elaborar y proponer la normativa en materia de estadistica y tecnologias de informacién y
comunicaciones;

c. Desarrollar el planeamiento estratégico de informatica, en concordancia con los objetivos
trazados en el Plan Estratégico Institucional, y en funcién de las necesidades de la Alta
Direccidn y demas unidades orgénicas del Ministerio;




d. Promover y supervisar el uso de las tecnologias de informacion y comunicaciones, asi como,
la sistematizacion y procesamiento de la informacion para la toma de decisiones;
Evaluar, aprobar, priorizar y supervisar el desarrollo de proyectos y planes informaticos;

f.  Supervisar la administracion del Portal Web del Ministerio;

g. Supervisar la administracién de la infraestructura tecnoldgica y de telecomunicaciones del
Ministerio;

h. Coordinar la prestacion del asesoramiento técnico a los usuarios del Ministerio en el ambito
de su competencia;

i. Supervisar la elaboracién y actualizacion de las estadisticas sectoriales provenientes de
registros administrativos; v,

j.  Otras funciones que le encargue la Secretaria General

Articulo 43.- Estructura organica de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

La Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacidn y Comunicaciones para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1 Oficina de Estadistica
2 Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

Articulo 44.- Funciones de la Oficina de Estadistica
La Oficina de Estadistica tiene las funciones especificas siguientes:
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Formular, proponer, monitorear y evaluar el Plan Estadistico Sectorial;

b. Coordinar, dirigir y supervisar el proceso estadistico Sectorial, proponiendo directivas y
lineamientos;

c. Coordinar, elaborar, proporcionar y mantener actualizadas las estadisticas provenientes de
registros administrativos;

d. Elaborar el Anuario Estadistico Sectorial, asi como otros documentos estadisticos, para su
publicacidn y difusién;

e. Elaborar informes técnicos especializados de caracter estadistico requeridos por la Alta
Direccién y drganos de segundo nivel organizacional provenientes de registros
administrativos;

f. Recopilar y procesar la informacién proveniente de los registros administrativos en materia
de Trabajo y Promocion del Empleo a nivel nacional;

g. Dirigir el Sistema Estadistico Sectorial en coordinacién con el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica INEI; vy,

h. Otras funciones que le encargue la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la

Informacion.

Articulo 45.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones tiene las funciones especificas
siguientes:

a. Formular, proponer y evaluar el Plan Informatico Anual del Ministerio;
b. Elaborar y proponer la normativa en materia de informatica, infraestructura tecnoldgica y
telecomunicaciones;




c. Disefiar, construir, implantar y mantener los sistemas de informacién y la infraestructura
tecnoldgica de soporte a los sistemas de informacién, telecomunicaciones y demds servicios
informaticos de la institucidn;

d. Administrar la arquitecturay base de datos del Ministerio;

e. Administrar el Portal Web del Ministerio;

. Emitir opinién técnica sobre proyectos y desarrollo de nuevas tecnologias de la informacion,
tercerizacidn de soluciones y servicios, y otros temas relacionados a su competencia;

g. Disefiar, normar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, red informaticay
de telecomunicaciones del Ministerio;

h. Brindar el soporte técnico a los usuarios de las tecnologias de informacion vy
comunicaciones; vy,

i. las demés funciones que le asigne la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

CAPITULO VI
ORGANOS DE LINEA

Subcapitulo |
Sector Trabajo

Articulo 46.- Direccidén General de Trabajo

La Direccién General de Trabajo es un Organo de linea, responsable de proponer y ejecutar las
politicas publicas y funciones sustantivas en materias socio laborales, de relaciones colectivas e
individuales de trabajo, prevencién y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa legal al
trabajador, responsabilidad social empresarial y seguridad social en el marco de su competencia.
Depende jerdrquicamente del Viceministro de Trabajo.

En el marco de la politica del Sector, propone las normas y reglamentos, formula y, de ser el caso,
emite directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional, en materias
socio laborales, de relaciones colectivas e individuales de trabajo, prevencion y solucién de
conflictos laborales, asesorfa y defensa legal al trabajador, responsabilidad social empresarial,
seguridad social, y administracion y operacién de los registros de relaciones de trabajo, en el
marco de su competencia.

Articulo 47.- Funciones de la Direccién General de Trabajo
La Direccidn General de Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

a. Formular y ejecutar la politica nacional y Sectorial en materias sociolaborales, de relaciones
colectivas e individuales de trabajo, prevencion y solucién de conflictos laborales, asesoria y
defensa legal al trabajador, responsabilidad social empresarial y seguridad social; en
coordinacidn con los otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se vinculen;

b. Resolver los procedimientos administrativos sobre materias de su competencia, en calidad
de instancia Unica en aquellos casos de alcance supra regional o nacional, y en calidad de
instancia de revisién cuando corresponda de acuerdo a ley;

¢. Formular las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos y
progedimientos en materias de su competencia;




d. Proponer las normas nacionales y sectoriales, formula y de ser el caso, emite directivas,
lineamientos técnicos, mecanismos y procedimientos en materias de su competencia;

e. Supervisar la generacién de mecanismos que permitan la prevencién y solucién de
conflictos laborales;

f. Supervisar la ejecucion de mecanismos de defensa ante el incumplimiento de la normativa

laboral y mecanismos alternativos de solucion de conflictos en materia laboral; en aquellos

casos especificos de alcance nacional o supraregional, en coordinacidn con los gobiernos

Regionales;

Promover y ejercer la coordinacién en materia de seguridad social;

Establecer, conducir, normar y supervisar los registros de cardcter administrativo en las

materias de su competencia, como el registro de las Empresas Administradoras y Empresas

Proveedoras de Alimentos, el Registro Sindical, entre otros;

i. Supervisar la realizacién de estudios técnicos laborales y especializados que permitan la
elaboracion de propuestas de normas en materia de trabajo;

j. Formular, aprobar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes nacionales y
sectoriales en las materias de su competencia;

k. Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los programas y proyectos nacionales y
sectoriales en las materias de su competencia;

I.  Apoyar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materias de su competencia, en coordinacion con la Oficina de
Descentralizacion;

m. Promover, coordinar y suscribir, cuando corresponda, convenios intergubernamentales y
con instituciones en materias de su competencia;

n. Desarrollar mecanismos de coordinacién, articulacién, cooperaciéon y otros para la
implementacion y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materias de
su competencia;

fi. Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas vy
proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos, a nivel nacional, regional y local
en materias de su competencia;

0. Centralizar la informacion proveniente del dambito regional y local en materias de su
competencia, para evaluar el desempefio y logros alcanzados a nivel nacional, regional y
local;

p. Coordinar con la Direccion General de Politica de Inspeccién del Trabajo para la adopcién de
acciones relacionadas con las materias de su competencia;

q. Coadyuvar en la coordinacion con las Entidades Publicas adscritas al Sector Trabajo en
materia de inspeccion del trabajo y seguridad social; y,

r. Otras funciones que se le asigne.
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Articulo 48.- Estructura organica de la Direccién General de Trabajo
La Direccién General de Trabajo para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades organicas:

1 Direccion de Politicas y Normativa de Trabajo

2 Direccion de Prevencién y Solucidon de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social
Empresarial Laboral

3 Direccidn de Seguridad Social




Articulo 49.- Funciones de la Direccién de Politicas y Normativa de Trabajo
La Direccidn de Politicas y Normativa de Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:
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n.

Proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materias sociolaborales, de relaciones
individuales y colectivas de trabajo; en coordinacidn con los otros niveles de gobierno y con
agquellos Sectores que se vinculen;

Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos vy
procedimientos en materia de relaciones individuales y colectivas de trabajo, regimenes
laborales especiales, y administracién y operacién de los registros en materia de relaciones
de trabajo;

Emitir opinién técnica especializada en materia de trabajo;

Realizar estudios técnicos laborales vy especializados, que permitan la formulacién de
politicas ptiblicas asi como la elaboracién de propuestas de normas, en materia de trabajo;
Coordinar la realizacién de estudios técnicos sobre la valorizacidn de las peticiones de los
trabajadores y el analisis de la situacién econémica-financiera de las empresas, asi como su
capacidad para atender las peticiones formuladas por las organizaciones gremiales, en
aquellos casos especificos de alcance nacional o suprarregional;

Coordinar la ejecucién de estudios sobre estructuras salariales y condiciones de trabajo por
actividad econdmica v otros relacionados, en materia de trabajo;

Coordinar, proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los planes, programas y
proyectos nacionales y sectoriales en las materias de su competencia;

Elaborar un informe anual sobre la evolucidn de la politica nacional en materia de trabajoy
cumplimiento de metas por parte de los gobiernos regionales;

Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de relaciones individuales y colectivas de trabajo,
regimenes laborales especiales, administracién y operacién de los registros en materia de
relaciones de trabajo;

Coordinar y proponer la suscripcién de convenios intergubernamentales y con instituciones
en materia de relaciones individuales y colectivas de trabajo, regimenes laborales especiales,
administracién y operacién de los registros en materia de relaciones de trabajo;

Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacién, articulacién, cooperacion y otros para
la implementacién y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
relaciones individuales y colectivas de Trabajo, y regimenes laborales especiales;

Coadyuvar en el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales, asi como los procesos, a nivel nacional,
regional y local en materia de relaciones individuales y colectivas de Trabajo, y regimenes
laborales especiales;

Analizar y sistematizar la data proveniente del dmbito regional y local en materia de
relaciones individuales y colectivas de Trabajo, regimenes laborales especiales, v,
administracién y operacién de los registros;

Dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos nacionales en las materias de su
competencia; v,

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Trabajo.

Articulo 50.- Funciones de la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales y
Responsabilidad Social Empresarial Laboral

La Direccidén de Prevencidn y Solucién de Conflictos Laborales y Responsabilidad Social Empresarial
Laboral tieyie las funciones especificas siguientes:




a. Proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de prevencién y solucién de
conflictos laborales, asesoria y defensa legal del trabajador y responsabilidad social
empresarial; en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores que
se vinculen;

b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos y
procedimientos en materia de prevencién y solucién de conflictos laborales, asesoria y
defensa legal del trabajador y responsabilidad social empresarial;

c. Coordinar, proponer y apoyar la ejecuciéon del cumplimiento de los planes, programas y
proyectos nacionales y sectoriales en materia de prevencién y solucién de conflictos
laborales, asesoria y defensa legal del trabajador y responsabilidad social empresarial;

d. Coordinary proponer la suscripcién de convenios intergubernamentales y con instituciones
en materia de prevencion y solucidén de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del
trabajador y responsabilidad social empresarial;

Promover mecanismos de solucién de conflictos laborales, en el &mbito nacional;

f.  Promover normas y estandares nacionales de responsabilidad social empresarial en materia
laboral;

g. Ejercer funciones ejecutoras en materia de mecanismos alternativos de solucién de
conflictos y de defensa ante el incumplimiento de la normativa laboral, en aquellos casos
especificos de alcance nacional o supraregional, en coordinacién con los gobiernos
regionales y gobiernos locales respectivos;

h. lIdentificar y monitorear la existencia y desarrollo de conflictos laborales en eI ambito
nacional, elaborando los reportes de alerta temprana respectivos;

i.  Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de prevencién y solucién de conflictos laborales, asesoria
y defensa legal del trabajador y responsabilidad social empresarial, en coordinacién con la
Oficina de Descentralizacion;

- Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacién, articulacion, cooperacién y otros para
la implementacidn y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
prevencion y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del trabajador y
responsabilidad social empresarial;

k. Coadyuvar en el monitoreo y evaluaciéon del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales, asi como los procesos, a nivel nacional,
regional y local en materia de prevencion y solucion de conflictos laborales, asesoria y
defensa legal del trabajador y responsabilidad social empresarial;

I, Analizar y sistematizar la data proveniente del dmbito regional y local en materias de
prevencion y solucién de conflictos laborales, asesoria y defensa legal del trabajador y
responsabilidad social empresarial;

m. Dirigir, coordinar y ejecutar los programas y proyectos nacionales en las materias de su
competencia; vy,

n. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Trabajo.

Articulo 51.- Funciones de la Direccién de Seguridad Social
La Direccién de Seguridad Social tiene las funciones especificas siguientes, en el marco de sus
competencias:

a. Proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de seguridad social, en
coordinacién con aquellos Sectores y entidades que se vinculen;




b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos vy
procedimientos en materia de seguridad social;

c. Emitir opinién técnica especializada en materia de seguridad social, en el dmbito de su
competencia, de acuerdo a ley;

d. Elaborar estudios técnicos especializados, investigaciones y evaluaciones prospectivas para la
formulacién de la politica nacional y sectorial, asi como de las normas sobre la materia;

e. Proponer y ejecutar, cuando corresponda, los planes, programas y proyectos nacionales y
sectoriales, en materia de seguridad social;

f.  Promover el desarrollo de una cultura de seguridad social, en coordinacién con las entidades y
drganos competentes;

g. Coordinar con los érganos del Ministerio y otras entidades publicas, la realizacién de
encuestas y censos, en materia de seguridad social;

h. Coordinar y proponer la suscripcidn de convenios intergubernamentales y con instituciones en
materia de seguridad social; vy,

i. Otras funciones que le asigne la Direccidn General de Trabajo.

Articulo 52.- Direccidn General de Derechos Fundamentales y Seguridad v Salud en el Trabajo

La Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo es un Organo
de linea responsable de formular las politicas publicas y funciones sustantivas orientadas a la
promocién de la libertad sindical, la erradicacién del trabajo forzoso, la erradicacidén del trabajo
infantil, la igualdad de oportunidades y no discriminacién, entre otros derechos fundamentales en
el trabajo; asi como, en materia laboral para el cumplimiento de la regulacion en materia de
seguridad en el trabajo. Depende jerdrquicamente del Viceministro de Trabajo.

En el marco de la politica del Sector, propone las normas y reglamentos, formula y de ser el caso
emite directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional, en materia de
promocidn, proteccidén, respeto y cumplimiento de los Derechos Fundamentales, asi como
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 53.- Funciones de la Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud
en &l Trabajo

La Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las
funciones especificas siguientes:

a. Formular y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de promocidn, proteccién y
cumplimiento de los derechos fundamentales en el dmbito laboral y seguridad y salud en el
trabajo; en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos sectores que se
vinculen;

b. Formular y proponer las normas nacionales y sectoriales; asi como emitir las directivas,
lineamientos técnicos, mecanismos y procedimientos en materia de promocidn, proteccién
y cumplimiento de los derechos fundamentales en el dmbito laboral y seguridad y salud en
el trabajo;

c. Supervisar la promocidn del desarrolio de una cultura de respeto en materia de promocion,
proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en el dmbito laboral y seguridad
y salud en el trabajo;

d. Promover la igualdad de oportunidades vy la no discriminacién en el acceso, permanencia y
salida del mercado de trabajo de mujeres y grupos vulnerables.




e. Formular, aprobar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes nacionales y
sectoriales en materia de promocion, proteccidon y cumplimiento de los derechos
fundamentales en el ambito laboral y seguridad y salud en el trabajo;

f.  Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los programas y proyectos nacionales y
sectoriales en materia de promocion, proteccion y cumplimiento de los derechos
fundamentales en el ambito laboral y seguridad y salud en el trabajo;

g. Apoyar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de promocién, protecciéon y cumplimiento de los
derechos fundamentales en el ambito laboral y seguridad y salud en el trabajo; en
coordinacién con la Oficina de Descentralizacidn;

h. Promover, participar en el proceso de negociacion vy suscribir convenios
intergubernamentales y con instituciones, en materia de promocidn, protecciéon vy
cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral y seguridad y salud en el
trabajo, cuando corresponda y conforme a la normatividad legal de la materia;

i. Desarrollar mecanismos de coordinacion, articulacion, cooperacién y otros para la
implementacidén y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
promociodn, proteccidn y cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral
y seguridad y salud en el trabajo;

j- Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas vy
proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos, a nivel nacional, regional y local:
en materia de promocidn, proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en el
ambito laboral y seguridad y salud en el trabajo;

k. Centralizar la informacién proveniente del ambito regional vy local en materia de promocion,
proteccidn y cumplimiento de los derechos fundamentales en el dmbito laboral y seguridad
y salud en el trabajo para evaluar el desempefio y logros alcanzados a nivel nacional,
regional y local;

I.  Dirigir, coordinar y ejecutar programas y/o proyectos en materia de promocién, proteccién
y cumplimiento de los derechos fundamentales en el dmbito laboral, para el cumplimiento
de la regulacién en materia de seguridad y salud en el trabajo;

m. Coordinar con la Direccion General de Politicas de Inspeccidn del Trabajo, la adopcién de
acciones relacionadas a las materias de su competencia;

n. Coadyuvar en la coordinacién con la Entidades Publica adscritas al Sector Trabajo en materia
de inspeccién del trabajo; v,

f. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 54.- Estructura organica de la Direccion General de Derechos Fundamentales vy
Seguridad y Salud en el Trabajo

La Direccion General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

1 Direccién de Promocidn y Proteccidn de los Derechos Fundamentales Laborales.
2 Direccidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 55.- Funciones de la Direccidn de Promocion y Proteccion de los Derechos
Fundamentales Laborales

La Direccién de Promocion y Proteccion de los Derechos Fundamentales Laborales tiene las
funciones especificas siguientes:




a. Coordinar, proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de promocidn,
proteccién y cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral;

b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos vy
procedimientos en materia de promocién, proteccién y cumplimiento de los derechos
fundamentales en el ambito laboral;

c. Coordinar, proponer y apovar la ejecucién del cumplimiento de los planes, programas y
proyectos nacionales y sectoriales en materia de promocién, proteccién y cumplimiento de
los derechos fundamentales en el dmbito laboral;

d. Desarrollar acciones derivadas de la politica publica orientadas a la promocién de la libertad
sindical, la erradicacién del trabajo forzoso, la erradicacion del trabajo infantil, la igualdad de
oportunidades y no discriminacién, entre otros derechos fundamentales en el trabajo;

e. Coordinar, impulsar, fortalecer y gestionar espacios nacionales y regionales de didlogo
vinculados a las materias de su competencia;

f.  Emitir opinién técnica especializada en materia de promocién, proteccidn y cumplimiento de
los derechos fundamentales en el trabajo;

g. Promover el desarrollo de una cultura de respeto a los derechos fundamentales en el
trabajo, mediante campafias de orientacién, informaciéon y difusion de los derechos
fundamentales en el trabajo, en coordinacién con la Direccién de Capacitacion y Difusion
Laboral;

h. Promover la realizacién y actualizacién de estudios especializados e investigaciones en
materia de derechos fundamentales en el 4mbito laboral;

i. Coadyuvar técnicamente a la implementacién, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de promocién, proteccidén y cumplimiento de los
derechos fundamentales en el trabajo, en coordinacién con la Oficina de Descentralizacion;

j. Coordinar y proponer la suscripcidén de convenios intergubernamentales y con instituciones
en materia de promocion, proteccién y cumplimiento de los derechos fundamentales en el
ambito laboral;

k. Apovyar al desarrollo de mecanismos de coordinacion, articulacién, cooperacion y otros para
la implementacién y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
promocidn, proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en el dmbito laboral;

|. Coadyuvar en el monitorec y evaluacién del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales, asi como los procesos, a nivel nacional,
regional vy local en materia de promocion, proteccién y cumplimiento de los derechos
fundamentales en el dmbito laboral;

m. Analizar y sistematizar la data proveniente del ambito regional y local en materias de
promocién, proteccién y cumplimiento de los derechos fundamentales en el dmbito laboral;

n. Coordinar y apoyar en la ejecucién de programas y/o proyectos en materia de promocion,
proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en el ambito laboral; vy,

fi. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 56.- Funciones de la Direccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

a. Proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de seguridad v salud en el
trabajo; en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se
vinculen;




b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, mecanismos y
procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo; en coordinacién con los otros
niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se vinculen;

c. Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo; en coordinacién con
los otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se vinculen;

d. Emitir opinién técnica especializada en materia de seguridad y salud en el trabajo;

e. Prestar asesoramiento técnico especializado para la incorporacién de acciones de inspeccién
del trabajo en el Sistema de Inspeccién del Trabajo con el contenido y enfoque adecuado al
cumplimiento de la normativa, planes y la politica en materia de seguridad y salud en el
trabajo;

f.  Promover la realizacidn y actualizacién de estudios especializados e investigaciones en
materia de prevencién y proteccién de riesgos laborales, y lesiones y enfermedades
profesionales;

g. Formular, aplicar y examinar la informacidén en materia de aviso, registro, notificacién e
investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, en coordinacion con el Ministerio de Salud;

h. Promover el desarrollo de una cultura de prevencién en materia de seguridad y salud en el
trabajo mediante campafias de orientacién, informacién y difusién de la seguridad y salud
en el trabajo en coordinacion con la Direccién de Capacitacion y Difusion Laboral;

i. Coordinar y apoyar en la ejecucién de programas y/o proyectos en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

j.  Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrolio y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el trabajo; en coordinacién con
la Oficina de Descentralizacién;

k. Coordinar y proponer la suscripcion de convenios intergubernamentales y con instituciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo;

I.  Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacidn, articulacidn, cooperacion y otros para
la implementacidn y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

m. Coadyuvar en el monitoreo y evaluacidn del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales, asi como los procesos a nivel nacional,
regional y local en materia de seguridad y salud en el trabajo;

n. Analizar y sistematizar la data proveniente del ambito regional y local en materia de
seguridad y salud en el trabajo; v,

fi. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Derechos Fundamentales y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 57.- Direccion General de Politicas de Inspeccién del Trabajo

La Direccién General de Politicas de Inspeccién del Trabajo, es un Organo de linea, responsable de
proponer, supervisar y evaluar las politicas publicas en materia de inspeccidn del trabajo; asi como
proponer, supervisar, evaluar y ejecutar las politicas en materia de capacitacion y difusidn laboral.
Depende jerdrquicamente del Viceministro de Trabajo.

En el marco de la politica del Sector, propone las normas y documentos técnicos normativos en el
ambito nacional, en las materias de su competencia.




Articulo 58.- Funciones de [a Direccidn General de Politicas de Inspeccidn del Trabajo
La Direccién General de Politicas de Inspeccidn del Trabajo tiene las funciones especificas
siguientes:

a. Formular la politica nacional y sectorial en materia de inspeccién del trabajo, y de
capacitacién y difusién laboral, en coordinacidén con los otros niveles de gobierno y con
aquellos sectores y entidades publicas y privadas que se vinculen;

b. Formular las normas nacionales y sectoriales, en materia de inspeccion del trabajo y de
capacitacion y difusién laboral;

c. Formular, aprobar, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes nacionales vy
sectoriales en las materias de su competencia;

d. Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los programas y proyectos nacionales y
sectoriales en las materias de su competencia;

e. Coordinar con las instancias respectivas de la Direccién General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo y la Direccién General de Trabajo para la incorporacion de
acciones de inspeccidn del trabajo con el contenido y enfoque adecuado a las politicas de
promocién y proteccidn de los derechos fundamentales en el trabajo, y seguridad y salud en
el trabajo;

f. Aprobar los documentos técnicos normativos que faciliten la formulacién, implementacién,
supervisioén y evaluacion de la politica nacional y sectorial en materia de inspeccion del
trabajo y de capacitacién laboral;

g. Apoyar técnicamente a la implementacién, desarrollo y control de las politicas, planes y
normas nacionales y sectoriales, en materia de capacitacion y difusién laboral, en
coordinacién con la Oficina de Descentralizacidn;

h. Coordinar con la Entidad Publica adscrita al Sector Trabajo en materia de inspeccidn del
trabajo, la capacitacidn, difusién y absolucién de consultas de la normativa laboral en
materia de competencia de dicho ente;

i. Coordinar con las entidades competentes, los criterios interpretativos de la normativa
laboral para efectos de la capacitacidn y difusion laboral;

j. Promover el desarrollo de mecanismos de coordinacidn para el cumplimiento de las politicas
y planes nacionales y sectoriales en materia de inspeccion del trabajo y de capacitacién y
difusién laboral;

k. Promover, coordinar y suscribir, cuando corresponda, convenios intergubernamentales y
con instituciones y organismos internacionales, en materia de su competencia, en
coordinacion con otros sectores que se vinculen;

[.  Promover estrategias, mecanismos y procesos para la capacitacién y difusién laboral;

m. Supervisar la ejecucion de acciones en materia de capacitacion y difusién laboral;

n. Disefiar y gestionar el sistema de monitoreo y evaluacion del cumplimiento de la politica
nacional y sectorial en materia de inspeccidn del trabajo vy de capacitacién y difusion laboral;

Ai. Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas y planes, nacionales y
sectoriales, en materia de inspeccidon del trabajo y de capacitacion y difusién laboral, en
coordinacién con otros niveles de gobierno y con aquellas entidades que se vinculen,
adoptando las medidas correspondientes;

o. Centralizar la data proveniente del ambito nacional, regional y local en materia de
inspeccién del trabajo vy de capacitacidon y difusién laboral;

p. Coadyuvar en la coordinacidn y supervision del funcionamiento de la Entidad Publica

adscrita al Sector Trabajo en materia de inspeccién del trabajo; v,

Otras funciones que se le asigne.




Articulo 59.- Estructura Orgdnica de la Direccion General de Politicas de Inspeccién del Trabajo
La Direcciéon General de Politicas de Inspeccidn del Trabajo para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades orgénicas:

1 Direccidn de Regulacién de Inspeccién del Trabajo.
2 Direccidn de Capacitacidn y Difusién Laboral.
3 Direccidn de Supervisidon y Evaluacidn.

Articulo 60.- Funciones de la Direccidn de Regulacién de Inspeccién del Trabajo
La Direccion de Regulacién de Inspeccion del Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

a.

=

Elaborar y proponer la politica nacional y sectorial en materia de inspeccién del trabajo, en
coordinacion con otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores y entidades que se
vinculen;

Elaborar y proponer el plan nacional y sectorial en materia de inspeccién del trabajo, en
coordinacion con los otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores y entidades que se
vinculen;

Elaborar y proponer las normas nacionales y sectoriales en materia de inspeccion del trabajo;
Elaborar y proponer los documentos técnicos normativos que faciliten la formulacién de la
politica y planes nacionales y sectoriales en materia de inspeccién del trabajo;

Realizar estudios técnicos especializados e investigaciones, que permitan la formulacion de Ia
politica nacional y sectorial en materia de inspeccién del trabajo;

Establecer mecanismos de coordinacién para la implementacién de la politica y planes
nacionales y sectoriales en materia de inspeccién del trabajo;

Emitir opinidn e informes técnicos especializados, en materia de su competencia;

Establecer metas e indicadores para la politica nacional y sectorial en materia de inspeccién
del trabajo; vy,

Otras funciones que le asigne la Direccién General de Politicas de Inspeccién del Trabajo.

Articulo 61.- Funciones de la Direccién de Capacitacidn y Difusién Laboral
La Direccion de Capacitacion y Difusién Laboral tiene las funciones especificas siguientes:

Elaborar y proponer la politica nacional y sectorial en materia de capacitacién y difusion
laboral, en coordinacion con otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores y entidades que
se vinculen;

Elaborar y proponer el plan nacional y sectorial de capacitacién y difusién laboral, en
coordinacion con los 6érganos de linea del Ministerio, asi como con otros niveles de gobiernoy
con aquellos sectores y entidades que se vinculen;

Elaborar y proponer las normas nacionales y sectoriales en materia de capacitacién y difusidn
laboral;

Elaborar y proponer los documentos técnicos normativos que faciliten la formulacién e
implementacién de la politica nacional y sectorial en materia de capacitacién y difusién
laboral;

Realizar estudios técnicos especializados e investigaciones, que permitan la formulacién de la
politica nacional y sectorial en materia de capacitacién y difusion laboral;

Establecer mecanismos de coordinacién para la implementacién de la politica y planes
nacionales y sectoriales en materia de capacitacién y difusion laboral;

Emitir informes técnicos especializados en materia de capacitacidn y difusién laboral; ™




h. Establecer metas e indicadores para la politica nacional y sectorial en materia de capacitacion
y difusién faboral;
i. Absolver las consultas de trabajadores y empleadores, sobre la normativa laboral, a nivel

nacional;

j. Elaborar y desarrollar estrategias, mecanismos y procesos para la capacitacion y difusion
laboral;

k. Elaborar y desarrollar los contenidos del material de capacitacion y difusién de la normativa
faboral;

I.  Ejecutar acciones para la capacitacién y difusién laboral, en aquellos casos especificos de
alcance nacional o supraregional, en coordinacién con otros niveles de gobierno y con aquellos
Sectores y entidades que se vinculen;

m. Coadyuvar técnicamente a la implementacién, desarrollo y control de la politica, planes y
normas nacionales y sectoriales en materia de capacitacién y difusién laboral, en coordinacion
con la Oficina de Descentralizacidn;

n. Sistematizar y analizar la data proveniente del dmbito regional y local en materia de
capacitacién y difusion laboral;

fi. Coordinary ejecutar los programas y proyectos nacionales en las materias de su competencia;
Y

0. Otras funciones que le asigne la Direccién General de Politicas de Inspeccién del Trabajo y
Capacitacion y Difusion Laboral.

Articulo 62.- Funciones de la Direccién de Supervisién y Evaluacion
La Direccién de Supervision y Evaluacion tiene las funciones especificas siguientes:

a. Elaborar y proponer los documentos técnicos normativos que faciliten la supervision y
evaluacién del cumplimiento de la politica nacional y sectorial en materia de inspeccién del
trabajo y de capacitacidon y difusién laboral;

b. Establecer mecanismos de coordinacién para la supervisién, monitoreo y evaluacién del
cumplimiento de la politica y planes nacionales y sectoriales en materia de inspeccion del
trabajo v de capacitacidn y difusién laboral;

¢.  Emitir opinién e informes técnicos especializados en materia de su competencia;

d. Evaluar el cumplimiento de metas e indicadores de la politica nacional y sectorial en materia
de inspeccién del trabajo y de capacitacion y difusién laboral;

e. Coadyuvar en la supervision, monitoreo y evaluacion del cumplimiento de la politica y planes
nacionales y sectoriales en materia de inspeccién del trabajo y de capacitacién y difusion
laboral, emitiendo informes periddicos con los resultados del monitoreo efectuado;

f.  Proponer las medidas correctivas, de ser el caso, para el cumplimiento de la politica nacional y
sectorial en materia de inspeccién del trabajo y de capacitacién y difusién laboral, en
coordinacién con otros niveles de gobierno y con aquellas entidades que se vinculen;

g. FEjecutar el sistema de monitoreo y evaluacién del cumplimiento de la politica nacional y
sectorial en materia de inspeccién del trabajo y de capacitacién y difusidn laboral; v,

h. Otras funciones que le asigne la Direccion General de Politicas de Inspeccidn del Trabajo.




Subcapitulo Il
Sector Promocidn del Empleo

Articulo 63.- Direccion General de Promocién del Empleo

La Direccién General de Promocion del Empleo es un érgano de linea, responsable de proponery
ejecutar las politicas publicas en materia de promocion del empleo, autoempleo, migracién
laboral; informacidn laboral e informacion del mercado de trabajo. Depende jerdrquicamente del
Viceministro de Promocidn del Empleo y Capacitacién Laboral.

En el marco de las politicas del Sector, emite las normas, reglamentos, lineamientos, mecanismos
y procedimientos en el ambito nacional, en materia de promocién del empleo, autoempleo,
migracion laboral, informacién laboral e informacidn del mercado de trabajo, y promocién laboral
para las personas con discapacidad.

Articulo 64.- Funciones de la Direccion General de Promocidn del Empleo
La Direccion General de Promocion del Empleo tiene las funciones especificas siguientes:

a. Formular, dirigir, ejecutar y coordinar las politicas nacionales y sectoriales en materia de
promocion del empleo, autoempleo, informacion laboral e informacién del mercado de
trabajo, migracion laboral y promocién laboral para las personas con discapacidad, en
coordinacidn con los otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se vinculen;

b. Formular las normas nacionales y sectoriales en materia de promocién del empleo,
autoempleo, informacidn laboral e informacién del mercado de trabajo, migracion laboral y
promocidn laboral para las personas con discapacidad;

c. Formular y aprobar lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en
materias de promocién del empleo, autoempleo, informacién laboral e informacién del
mercado de trabajo, migracion laboral y promocién laboral para las personas con
discapacidad;

d. Formular, ejecutar, evaluar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas vy
proyectos nacionales y sectoriales en materia de promocién del empleo, autoempleo,
informacién laboral e informacién del mercado de trabajo, migracién taboral y promocién
laboral para las personas con discapacidad, en coordinacién con los otros niveles de
gobierno y con aquellos Sectores que se vinculen;

e. Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de caracter administrativo en
materia de promocién del empleo, autoempleo, migracion laboral y promocion laboral para
las personas con discapacidad, asi como supervisar su cumplimiento;

f. Apoyar técnicamente a los gobiernos regionales y locales la implementacién, desarrollo y
control de las politicas, planes, programas, proyectos y normas nacionales y sectoriales en
materia de promocién del empleo, autoempleo, informacién del mercado de trabajo,
migracién laboral y promocién laboral para las personas con discapacidad, en coordinacién
con la Oficina de Descentralizacion;

g. Desarrollar mecanismos de coordinacién, articulacidén, cooperacion y otros para la
implementacidn y control de politicas, planes, programas, proyectos y normas nacionales y
sectoriales en materias de promocién del empleo, autoempleo, informacion del mercado de
trabajo, migracién laboral y promocién laboral para fas personas con discapacidad;

h. Analizar y sistematizar la informacion proveniente del ambito regional y local en materias de
promocidn del empleo, autoempleo, informacién del mercado de trabajo, migracién laboral




y promocién laboral para las personas con discapacidad, proveniente del ambito regional y
local;

i. Realizar investigaciones, estudios sociolaborales y la aplicacidn de encuestas y otros
instrumentos estadisticos en relacién a la oferta y la demanda laboral y coordinar un sistema
de difusién sobre la situacion del mercado laboral y su vinculacidén con otros mercados;

i.  Promover, participar en el proceso de negociaciény suscribir, cuando corresponda
y conforme a la normatividad legal de la materia, convenios intergubernamentales y con
instituciones, para la promocién del empleo y para la generacion de informacién de trabajo
y su difusién, en coordinacién con el Ministerio de Relaciones Exteriores y con aquellos
Sectores que se vinculen;

k. Difundir los resultados sectoriales en materias de promocién del empleo, autcempleoc e
informacién laboral e informacidon del mercado de trabajo, migracién laboral y promocién
laboral para las personas con discapacidad;

I. Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, normas, lineamientos
técnicos, directivas, mecanismos, planes, programas y proyectos nacionales y sectoriales asf
como los procesos en materia de promocién del empleo, autoempleo, informacion del
mercado de trabajo, migracién laboral y promocién laboral para las personas con
discapacidad; vy,

m. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 65.- Estructura orgdnica de la Direccién General de Promocidon del Emplec
La Direccidn General de Promocién del Empleo para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades orgénicas:

Direccion de Promocion del Empleo y Autoempleo.

Direccién de Investigacidn Socio Econdmico Laboral.

Direccidén de Migracidn Laboral.

Direccién de Promocidén Laboral para Personas con Discapacidad.
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Articulo 66.- Funciones de la Direccién de Promocidn del Empleo y Autoempleo
La Direccién de Promocion del Empleo y Autoempleo tiene las funciones especificas siguientes:

a. Proponer y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de promocion del
empleo y autoempleo, en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos
Sectores que se vinculen;

b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos
y procedimientos en materia de promocién del empleo y autoempleo;

c. Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de promocién del empleo y autoempleo, en
coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se vinculen;

d. Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacién, articulacién, cooperacién y otros para
la implementacidn y control de politicas, planes, programas, proyectos y normas nacionales
y sectoriales en materias de promocién del empleo y autoempleo;

e. Analizar y sistematizar la informacidén proveniente del dmbito regional y local en materia de
promocién del empleo y autoempleo, provenientes del dmbito regional y local;

f. Establecer, conducir v supervisar los sistemas de registro de cardcter administrativos en
materias de su competencia;
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Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas, planes,
programas, proyectos y normas nacionales y sectoriales en materia de promocién del
empleo y autoempleo, en coordinacién con la Oficina de Descentralizacion;

Coordinar y proponer la suscripcion de- convenios nacionales e internacionales, con
instituciones publicas y privadas en materia de su competencia, en coordinacién con otros
sectores que se vinculen, cuando corresponda;

Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, normas,
lineamientos técnicos, directivas, mecanismos, planes, programas y proyectos nacionales y
sectoriales asi como los procesos en materia de promocion del empleo y autoempleo;

Emitir opinidn técnica especializada en materia de su competencia; v,

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Promocién del Empleo.

Articulo 67.- Funciones de la Direccion de Investigacion Socio Econémica Laboral
La Direccidn de Investigacidn Socio Econdmica Laboral tiene las funciones especificas siguientes:

=

Proponer y ejecutar la politica nacional y sectorial en materia de informacién del mercado
de trabajo, en coordinacion con los otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se
vinculen;

Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales para el disefio y aplicacion de encuestas, elaboracion de
investigaciones y estudios relacionados al mercado de trabajo y para la difusion de la
informacion generada, en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos
Sectores que se vinculen;

Proponer, desarrollar y evaluar aspectos metodoldgicos en el disefio de estudios e
investigaciones relacionados al mercado de trabajo;

Realizar investigaciones, estudios sociolaborales y la aplicacién de encuestas y otros
instrumentos estadisticos en relacion a la oferta y la demanda laboral y coordinar un sistema
de difusion sobre la situacion del mercado laboral y su vinculacién con otros mercados, a
nivel sectorial, nacional, regional y/o local;

Difundir informacion de los indicadores y estudios relacionados al mercado de trabajo;
Analizar y sistematizar la informacién proveniente del ambito nacional, regional y local en
materia de su competencia;

Realizar el seguimiento de los indicadores relacionados al mercado de trabajo;

Promover la implementacion de los observatorios socios econdmicos laborales en el ambito
regional y/o local, y asimismo realizar la supervision y evaluacion del proceso;

Dirigir, coordinar y ejecutar el Observatorio Socio Econdmico Laboral Modelo, que es un
instrumento de produccidn, analisis y difusion de la situacidn socio econémica laboral en un
ambito regional determinado, que brinda a las instituciones y empresas, informacidn oficial
sobre el mercado de trabajo y formativo para la toma de decisiones;

Coadyuvar técnicamente a los gobiernos regionales y locales en la implementacion,
desarrolio y control de las politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de su
competencia en coordinacion con la Oficina de Descentralizacion;

Apovyar al desarrollo de mecanismos de coordinacion, articulacién, cooperacion y otros para
la implementacion y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de su
competencia;

Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de su
competencia;




m. Coordinar y proponer la suscripcién de convenios nacionales e internacionales, con
instituciones publicas y privadas en materia de su competencia, en coordinacién con otros
sectores que se vinculen, cuando corresponda;

Emitir opinion técnica especializada en materia de su competencia; vy,

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Promocidn del Empleo.
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Articulo 68.- Funciones de la Direccién de Migracion Laboral
La Direccién de Migracidn Laboral tiene las funciones especificas siguientes:

a. Proponery ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de migracién laboral, en
coordinacion con los otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se vinculen;

b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos
y procedimientos en materia de migracion laboral (inciuyendo intermediacion laboral
extranjera, formacién en origen o aguellas que permitan o promuevan capacitacidén y
experiencia laboral en el extranjero, entre otras), con el fin de garantizar el cumplimiento de
los derechos laborales de los actores de la migracién laboral (potenciales migrantes,
migrantes v sus familiares, retornantes, migrante andino, inmigrantes);

c. Disefiar, proponer, promover, mejorar e implementar Marcos Bilaterales o Muiltilaterales,
mecanismos de coordinacién, convenios internacionales de migracidn calificada o seguridad
social, asi como acuerdos bilaterales para la gestién publica de la migracién laboral, en
coordinacion con otros Sectores que se vinculen, cuando corresponda;

d. Regular y supervisar las agencias de empleo para el extranjero, en su calidad de personas
juridicas, independientes de la Administracién Publica, que intervienen en el mercado de
trabajo a efecto de vincular la oferta nacional vy la demanda de empleo en el extranjero; sin
que por elio sean parte de las relaciones laborales que se deriven entre los solicitantes de
empleo y las personas naturales y juridicas que requieren trabajadores para el extranjero;

e. Disefiar, proponer e implementar sistemas de informacién sobre potenciales trabajadores
peruanos en el extranjero, migrantes, retornantes y trabajadores inmigrantes;

f. Disefiar, proponer e implementar sistemas o mecanismos de orientacién dirigidos a los
actores de la migracidn laboral a fin de brindarles los canales adecuados para una migracion
laboral regular que incremente los niveles de vida en el extranjero;

g. Sistematizar vy promover la difusion de la informacidn existente acerca de la demanda por
trabajo sectorial y ocupacional en el extranjero, asi como de experiencias de buenas
practicas laborales de empresas con trabajadores migrantes en paises de destino;

h. Diseflar, proponer y promover mecanismos de acompafiamiento y seguimiento del
retornado en su proceso de reinsercidn laboral o autoempleo, en coordinacion con la
Direccidn General del Servicio Nacional de Empleo;

i. Proponer y apoyar la ejecucién del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de migracién laboral;

j. Implementar los mecanismos y fortalecer las alianzas intergubernamentales, asf como
formular vy coordinar convenios y alianzas estratégicas con instituciones ptblicas y privadas
para velar por el cumplimiento de los derechos laborales y de seguridad social de los
migrantes peruanos en el extranjero;

k. Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrollo v control de las politicas, planes,
programas, proyectos y normas nacionales y sectoriales en materia de su competencia, en
coordinacidn con la Oficina de Descentralizacién;




| Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacidn, articulacién, cooperacién y otros para
la implementacién y control de politicas, programas, planes, proyectos y normas nacionales
y sectoriales en materia de migracién laboral;

m. Analizar y sistematizar la informacién proveniente del dmbito regional y local en materia de
migracion laboral;

n. Promover e implementar las acciones y compromisos asignados a la Oficina de Migracion
Laboral en la Decisién 545 de la Comunidad Andina de Naciones, Instrumento Andino de
Migracién Laboral, en coordinacion con otros Sectores que se vinculen, cuando corresponda;

fi. Coordinar y proponer la suscripcion de convenios nacionales e internacionales, con
instituciones publicas y privadas, en el marco de sus competencias, en coordinacién con el
Ministerio de Relaciones Exteriores y con aquellos sectores que se vinculen;

0. Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de caracter administrativos en
materias de su competencia;

p. Coadyuvar en el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las politicas, normas,
lineamientos técnicos, directivas, mecanismos planes, programas y proyectos nacionales y
sectoriales asi como los procesos en materia de migracién laboral;

Emitir opinién técnica especializada en materia de su competencia; v,
r. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Promocién del Empleo.

Articulo 69.- Funciones de la Direccion de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad
La Direccion de Promocién Laboral para Personas con Discapacidad tiene las funciones especificas
siguientes:

a. Disefiar medidas para la promocién del empleo de las personas con discapacidad y proponer
su incorporacién en las politicas nacionales y sectoriales, planes, programa vy proyectos que
desarrollen las Direcciones Generales del Sector Empleo y del Sector Trabajo;

b. Proponer las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos
y procedimientos para la erradicacién de actos discriminatorios o la promocién de acciones
afirmativas hacia las personas con discapacidad en el dmbito laboral;

¢. Promover y difundir los incentivos y/o cualquier beneficio dirigido a las empresas que
contratan personas con discapacidad;

d. Promover estrategias de implementacién de condiciones de trabajo en empresas que
facilitan el acceso al empleo de personas con discapacidad;

e. Realizar investigaciones y estudios sociolaborales acerca de la situacion laboral de las
personas con discapacidad;

f.  Analizar y sistematizar la informacién en materia de promocién del empleo vinculada con las
personas con discapacidad, proveniente del &mbito regional y local;

g. Elaborar instrumentos técnicos de gestidn en materia de promocién del empleo de las
personas con discapacidad;

h. Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de promocion del empleo de las personas con
discapacidad, en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos Sectores que
se vinculen;

i. Coordinar con la Direccién General de Politicas de Inspeccion del Trabajo para la adopcién
de acciones de los derechos de las personas con discapacidad;

j. Apoyar al desarrollo de mecanismos de coordinacion, articulacién, cooperacion y otros para
la implementacion y control de politicas, planes, programas, proyectos y normas nacionales
y sectoriales en materia de promocién del empleo de las personas con discapacidad;




k. Coadyuvar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas, planes,
programas, proyectos y normas nacionales y sectoriales en materia de promocién del
empleo de las personas con discapacidad, en coordinacién con la Oficina de
Descentralizacidn;

[. Desarrollar mecanismos de difusién, consulta y consejeria sobre los derechos de las
personas con discapacidad;

m. Proponer, conducir y monitorear los sistemas de registro de cardcter administrativos en
materias de su competencia;

n. Centralizar, analizar y sistematizar la informacién en materia de empleo y trabajo de las
personas con discapacidad;

fi. Elaborar, proponer y realizar acciones de sensibilizacién para los actores sociales respecto a
los derechos de las personas con discapacidad en el ambito laboral;

0. Prestar asistencia técnica y capacitacién a los gobiernos regionales y locales, en materia de
promocién del empleo de las personas con discapacidad, en coordinacion con la Oficina de
Descentralizacién;

p. Coordinar y proponer la suscripcién de convenios y alianzas con instituciones publicas y
privadas en materia de promocién del empleo de las personas con discapacidad;

g. Coadyuvar en el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas, normas,
lineamentos técnicos, directivas, mecanismos, planes, programas y proyectos nacionales y
sectoriales asf como los procesos en materia de su competencia;

r. Emitir opinién técnica especializada en materia de su competencia; v,

s. Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Promocién del Empleo.

Articulo 70.- Direccién General del Servicio Nacional del Empleo

La Direccién General del Servicio Nacional del Empleo es un drgano de linea, responsable de
proponer, ejecutar, dirigir y evaluar la politica y la normativa en materia de intermediacidn laboral
puiblica y privada. Asimismo, regula, coordina, ejecuta y supervisa la articulacién de los servicios en
materia de promocién del empleo y capacitacion laboral; que se prestan a nivel nacional, regional
y local, integrados en una Red Nacional bajo su coordinacion y asistencia técnica. Los servicios
comprendidos son: informacién vocacional e informacién ocupacional, autoempleo; normalizacidn
y certificacién de competencias laborales; reconversion laboral; intermediacién laboral piblica;
acceso a la informacién del mercado de trabajo; promocién de empleo temporal, juvenil y de
otros sectores vulnerables. Depende jerarquicamente del Viceministro de Promocién del Empleoy
Capacitacién Laboral.

Articulo 71.- Funciones de la Direccién General del Servicio Nacional del Empleo
La Direccién General del Servicio Nacional del Empleo tiene las funciones especificas siguientes:

a. Formular y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de intermediacion
laboral publica y privada, en coordinacién con los otros niveles de gobierno y con aquellos
Sectores que se vinculen;

b. Formular las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos
y procedimientos en materia de intermediacién laboral pdblica y privada, nacional vy
extranjera;

c. Aprobar lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en materias de
intermediacién laboral publica y privada, nacional, asi como dirigir y supervisar la prestacién
del servicio ptblico de intermediacion laboral nacional y extranjera, incluyendo procesos de




pre seleccidn para experiencias formativas laborales en el extranjero, formacién en origen o
aquellas que permitan o promuevan la capacitacion y experiencia laboral en el extranjero;

d. Dirigir, coordinar, ejecutar, capacitar y asistir técnicamente vy supervisar la Red Nacional de
Servicios de Empleo regionales y locales integrados en el Servicio Nacional del Empleo;

e. Formular las normas para regular los procedimientos y requerimientos técnicos para la
creacion de oficinas de empleo a nivel regional y local integradas al Servicio Nacional del
Empleo;

f.  Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de intermediacién laboral nacional y extranjera;

g. Establecer, conducir y supervisar los sistemas de registro de caracter administrativo en
materia de su competencia;

h. Dirigir y supervisar la implementacién de los servicios que componen el Servicio Nacional
de Empleo en los servicios de empleo de los gobiernos regionales vy locales;

i. Apoyar técnicamente a la implementacién, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de su competencia, en coordinacién con la Oficina de
Descentralizacidn;

j- Desarrollar mecanismos de coordinacion, articulacién, cooperacién y otros para la
implementacién y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materias de su
competencia;

k. Analizary sistematizar la informacién proveniente del ambito regional y local en materia de
su competencia;

I Difundir los resultados sectoriales en materia de su competencia;

m. Promover, participar en el proceso de negociaciony suscribir, cuando corresponda
y conforme a la normatividad legal de la materia, convenios intergubernamentales y con
instituciones, en materias de su competencia;

n. Dirigir, articular y evaluar los servicios derivados de programas y proyectos nacionales
implementados y validados por las Direcciones Generales de Promocién del Empleo y de
Formacidn Profesional y Capacitacion Laboral, a los servicios componentes del Servicio
Nacional de Empleo, a nivel nacional, regional y local;

fi. Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de su competencia; v,

0. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 72.- Direccién General de Formacidn Profesional y Capacitacion Laboral

La Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral es un drgano de linea,
responsable de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las politicas
publicas en materia de formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion laboral (para el
trabajo), reconversion laboral y formacién continua en las empresas, asi como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales; orientacién vocacional e informacién
ocupacional; normalizacidn y certificacién de competencias laborales y desarrollo de los recursos
humanos. Depende jerdrquicamente del Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacién
Laboral.

En el marco de la politica del Sector, emite las normas, lineamientos técnicos, mecanismos y
procedimientos en el ambito nacional y sectorial, en materia de formacién profesional, en lo que
se refiere a capacitacién laboral, reconversién laboral y formacién continua en las empresas, asi
como en materia de convenios de modalidades formativas laborales; orientacién vocacional e




informacién ocupacional; normalizacién y certificacion de competencias laborales y desarrolio de
los recursos humanos.

Articulo 73.- Funciones de la Direccién General de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral
La Direccién General de Formacién Profesional y Capacitaciéon Laboral tiene las funciones
especificas siguientes:

a. Formular y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de formacion
profesional, en lo que se refiere a capacitacién laboral, reconversién laboral y formacion
continua en las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacién vocacional e informacién ocupacional; normalizacién y certificacion de
competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos, en coordinacién con los otros
niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se vinculen;

b. Formular las normas nacionales y sectoriales, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos
y procedimientos en el dmbito nacional y sectorial en materia de formacién profesional, en
lo que se refiere a capacitacién laboral, reconversién laboral y formacién continua en las
empresas, asi como en materia de convenios de modalidades formativas laborales;
orientacién vocacional e informacién ocupacional; normalizacion vy certificacion de
competencias laborales y desarrolio de los recursos humanos; y para la administracion de
los sistemas de registros de caracter administrativos en materia de su competencia a nivel
nacional;

c. Emitir y aprobar lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en el
ambito nacional y sectorial en materias de formacién profesional, en lo que se refiere a
capacitacién laboral, reconversién laboral y formacién continua en las empresas, asi como
en materia de convenios de modalidades formativas laborales; orientacién vocacional e
informacién ocupacional; normalizacién y certificacion de competencias laborales vy
desarrollo de los recursos humanos; y para la administracion de los sistemas de registros de
cardcter administrativos en materia de su competencia a nivel nacional asi como hacer
cumplir el marco normativo relacionado con el ambito de su competencia;

d. Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de los planes nacionales y sectoriales en
materia de su competencia;

e. Formular, dirigir, coordinar y ejecutar el cumplimiento de los programas y proyectos
nacionales y sectoriales en materia de su competencia;

f. FEstablecer, administrar, operar y supervisar los sistemas de registro de caracter
administrativo en materia de su competencia;

g. Apoyar técnicamente a la implementacion, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de formacion profesional, en lo que se refiere a
capacitacién laboral, reconversién laboral y formacion continua en las empresas, asi como
en materia de convenios de modalidades formativas laborales; orientacion vocacional e
informacién ocupacional; normalizacién y certificacion de competencias laborales vy
desarrollo de los recursos humanos, en coordinacién con la Oficina de Descentralizacién;

h. Desarrollar mecanismos de coordinacidn, articulacién, cooperacién y otros para la
implementacién y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
formacién profesional, en lo que se refiere a capacitacion laboral, reconversién laboral y
formacién continua en las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades
formativas laborales; orientacién vocacional e informacién ocupacional; normalizacion y
certificaciéon de competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos a nivel
nacional;




i. Analizar, centralizar y sistematizar la informacién proveniente del dmbito regional y local en
materia de formacion profesional, en lo que se refiere a capacitacion laboral, reconversién
laboral y formacidn continua en las empresas, asi como en materia de convenios de
modalidades formativas laborales; orientacidon vocacional e informacién ocupacional;
normalizacién y certificacién de competencias laborales y desarrollo de los recursos
humanos;

j. Promover, participar en el proceso de negociacidny suscribir, cuando corresponda
y conforme a la normatividad legal de la materia, convenios intergubernamentales y con
instituciones, en materia de formacién profesional, en lo que se refiere a capacitacion
laboral, reconversién laboral y formacién continua en las empresas, asi como en materia de
convenios de modalidades formativas laborales; orientacién vocacional e informacién
ocupacional; normalizacién y certificacién de competencias laborales y desarrollo de los
recursos humanos;

k. Resolver en instancia de apelacién o de revisién, sobre los procedimientos administrativos
en materias de su competencia, que se determinen por norma legal o reglamentaria;

l. Proponer y desarrollar investigaciones y estudios en materia de su competencia, asi como
difundir sus resultados;

m. Disefiar, conducir y supervisar los sistemas funcionales en materia de su competencia;

n. Supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de las politicas, planes, programas y
proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de formacién
profesional, en lo que se refiere a capacitacion laboral, reconversién laboral y formacién
continua en las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades formativas
laborales; orientacion vocacional e informacion ocupacional; normalizacién y certificacién de
competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos; vy,

fi. Otras funciones que se le asigne.

Articulo 74.- Estructura orgédnica de la Direccion General de Formacién Profesional y
Capacitacion Laboral

La Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacion laboral para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

-Direccidn de Formacidn Profesional y Capacitacién Laboral;
-Direccién de Normalizacion y Certificaciéon de Competencias Laborales.

Articulo 75.- Funciones de la Direccién de Formacidn Profesional y Capacitacion Laboral
La Direccion de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral tiene las funciones especificas
siguientes:

a. Proponer y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de formacidén
profesional, capacitacion laboral y reconversién laboral en coordinacién con los otros
niveles de gobierno y con aquellos Sectores que se vinculen;

b. Proponer, ejecutar y difundir el cumplimiento de los planes nacionales y sectoriales en
materia de formacion profesional, modalidades formativas laborales, capacitacién para el
trabajo, reconversion laboral orientacidn vocacional e informacién ocupacional;

c. Proponery apoyar la ejecucion del cumplimiento de los programas y proyectos nacionales y
sectoriales en materia de formacion profesional, modalidades formativas laborales,

capacitacién para el trabajo, reconversidn laboral orientacién vocacional e informacién

ocupacional;




d. Proponer las normas, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en el
ambito nacional y sectorial en materia de formacion profesional, modalidades formativas
laborales, capacitacién para el trabajo, reconversidén laboral, orientacidén vocacional e
informacidn ocupacional y para la administracién de los sistemas de registros de caracter
administrativos en materia de su competencia a nivel nacional, asi como hacer cumplir el
marco normativo relacionado con el &mbito de su competencia;

e. Establecer, administrar, conducir, operar, monitarear y supervisar los sistemas de registro
de caracter administrativo en materia de su competencia, a nivel nacional;

f. Coadyuvar técnicamente a la implementacién, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de formacién profesional, modalidades formativas
laborales, capacitacion laboral, orientacién vocacional e informacién ocupacional, en
coordinacién con la Oficina de Descentralizacidn;

g. Apovyar al desarrollo de mecanismos de coordinacidn, articulacidn, cooperacién y otros para
la implementacidn y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
formacién profesional, modalidades formativas laborales, capacitacién para el trabajo,
reconversion laboral, orientacién vocacional e informacion ocupacional, a nivel nacional;

h. Coadyuvar en el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de
formacién profesional, modalidades formativas laborales, capacitacién para el trabajo,
reconversion laboral, orientacidén vocacional e informacién ocupacional;

i. Disefiar, proponer, conducir y supervisar los sistemas funcionales en materia de su
competencia;

j. Analizar, centralizar y sistematizar la informacién proveniente del dmbito regional y local en
materia de formacién profesional, modalidades formativas laborales, capacitaciéon para el
trabajo, reconversion laboral, orientacién vocacional e informacion ocupacional;

k. Proponer y desarrollar investigaciones y estudios en materia de su competencia, asf como
difundir sus resultados;

I.  Proponer normas, directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos de los Centros de
Formacion Profesional {CENFORP), asi como promover su implementacién y fortalecimiento
a nivel nacional;

m. Coordinar y propener la suscripcidn de convenios intergubernamentales, nacionales e
internacionales, con instituciones publicas y privadas en materias de su competencia, en
coordinacidn con otros Sectores que se vinculen, cuando corresponda;

n. Emitir opinién técnica especializada en materia de su competencia; v,

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Formacién Profesional y

Capacitacion Laboral.
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Articulo 76.- Funciones de la Direccién de Normalizacidn y Certificacion de Competencias
Laborales.

La Direccién de Normalizacidon y Certificacién de Competencias Laborales tiene las funciones
especificas siguientes:

a. Proponer y ejecutar las politicas nacionales y sectoriales en materia de normalizacién y
certificacidn de competencias laborales, formacidn continua en las empresas y desarrollo de
los recursos humanos, en coordinacién con los otros niveles de gobiernc y con aquellos
sectores que se vinculen;

b. Proponer, validar, actualizar y promover la elaboracion de perfiles ocupacionales en base a
competencias laborales;
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Proponer, ejecutar y difundir el cumplimiento de los planes nacionales y sectoriales en
materia de normalizacidn y certificacién de competencias laborales, la formacién continua
en las empresas y desarrollo de los recursos humanos;

Proponer y apoyar la ejecucion del cumplimiento de los programas y proyectos nacionales y
sectoriales en materia de normalizacién y certificacion de competencias laborales, la
formacion continua en las empresas y desarrollo de los recursos humanos;

Proponer las normas, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en el
ambito nacional y sectorial en materia de normalizacion y certificacion de competencias
laborales, la formacién continua en las empresas y desarrollo de los recursos humanos; y
para la administracién de los sistemas de registros de caracter administrativos en materia de
su competencia a nivel nacional, asi como hacer cumplir el marco normativo relacionado
con el ambito de su competencia;

Establecer, administrar, operar y supervisar los sistemas de registro de caracter
administrativo en materia de su competencia, a nivel nacional;

Coadyuvar técnicamente a la implementacidn, desarrollo y control de las politicas y normas
nacionales y sectoriales en materia de normalizacién y certificacion de competencias
laborales, la formacién continua en las empresas y desarrollo de los recursos humanos, en
coordinacién con la Oficina de Descentralizacidn;

Apoyar el desarrollo de mecanismos de coordinacion, articulacion, cooperacién y otros para
la implementacion y control de politicas y normas nacionales y sectoriales en materia de
normalizacién y certificacion de competencias laborales, la formacién continua en las
empresas y desarrollo de los recursos humanos, a nivel nacional;

Proponer y apoyar en la implementacién de los sistemas funcionales en materia de su
competencia;

Analizar, centralizar y sistematizar la informacion proveniente del ambito regional y local en
materia de normalizacidn vy certificacion de competencias laborales, la formacién continua
en las empresas y desarrollo de los recursos humanos;

Proponer y desarrollar investigaciones y estudios en materia de su competencia, asi como
difundir sus resultados;

Proponer la suscripcién de convenios intergubernamentales, nacionales e internacionales,
con instituciones publicas y privadas en materias de su competencia, en coordinacién con
otros Sectores que se vinculen, cuando corresponda;

Resolver en primera instancia los recursos interpuestos en materias de su competencia, que
se determinen por norma legal o reglamentaria;

Coadyuvar en el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos nacionales y sectoriales asi como los procesos en materia de
normalizacién y certificacion de competencias laborales, la formacidén continua en las
empresas y desarrollo de los recursos humanos;

Emitir opinion técnica especializada en materia de su competencia; v,

Cumplir otras funciones que le asigne el Director General de Formacién Profesional y
Capacitacion Laboral.

CAPITULO VIII
ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 77.- Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana
La Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Metropolitana, es un dérgano

des

oncentrado del Ministerio de Trabajoy Promocién del Empleo, que ejerce sus funciones en el




ambito de Lima Metropolitana, y es la encargada de ejecutar las acciones de politica emitidas por
los érganos centrales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en concordancia con la
politica del Estado y con los planes sectoriales y regionales en materia de trabajo, inspeccién del
trabajo y promocion del empleo.

Articulo 78.- Funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana

La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana tiene las
funciones especificas siguientes:

a. Ejecutar las acciones de politica en materia de trabajo y promocién del empleo en
concordancia con la politica del Estado y los planes sectoriales y regionales;

b. Promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y Sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo, tales
como los procesos de negociacién colectiva en el Sector privado; promocion del empleo y
formacidn profesional;

c. Promover mecanismos de prevencién y solucién de conflictos laborales, difusion de la
normativa, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador;

d. Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisién, control e inspeccién de las normas
de trabajo y promocién del empleo, aplicando las sanciones que correspondan de acuerdo a
ley en el ambito de su competencia;

e. Conducir y ejecutar acciones en materia de promocién y proteccién de los derechos
fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar social, concertando con
entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones representativas de la regién. Del
mismo modo, hacer cumplir las normas de prevencién y de proteccion contra riesgos
ocupacionales;

f. Dirigir v ejecutar en el dmbito regional la politica nacional de promocion del empleo,
capacitacién y formacién profesional, promoviendo la normalizacion vy certificacién de
competencias laborales;

g. Elaborary difundir informacién en materia de trabajo y promocion del empleo;

h. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo;

i.  Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas de la region
como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad y competitividad a
través de actividades de capacitacién, provisién de informacién y transferencia tecnologica;

j. Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacién laboral y
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas; asimismo, supervisar los sistemas
de intermediacién laboral en la regién y su articulacion con el sistema de formacion
profesional;

k. Resolver como Instancia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, los procedimientos
administrativos y los recursos impugnatorios de su competencia sobre materias de trabajoy
promocién del empleo, en el marco de la normativa vigente;

I.  Resolver en condicién de arbitro obligatorio, dentro del alcance regional o local, conforme a
la normatividad vigente;

m. Llevar los registros administrativos en el ambito de su competencia, en aplicacion de la
normativa vigente, entre ellos, el Registro Sindical del Sector Publico y del Sector Privado; v,

n. Cumplir otras funciones que le sean asignadas en el marco de la normativa vigente.




Articulo 79.- Estructura de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima
Metropolitana

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana, para el
cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgéanicas:

1. Oficina Técnica Administrativa
2. Direccidén de Prevencién y Solucién de Conflictos.

3. Direccién de Promocidn y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

4. Direccion de Inspeccién del Trabajo.
5. Direccion de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral

Articulo 80.- Funciones de la Oficina Técnica Administrativa
La Oficina Técnica Administrativa tiene las funciones especificas siguientes:

g.

Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar, las acciones relativas a los diferentes
sistemas administrativos, para el normal funcionamiento de la Direccidn Regional;

Coordinar con los 6rganos de nivel central sobre aspectos técnicos administrativos, para la
dotacion oportuna de los recursos y suministros que permitan el cumplimiento de las
funciones de la Direccidn Regional;

Dirigir, coordinar y ejecutar el seguimiento y evaluacién de los planes e informes técnico
administrativos de la Direccidn Regional, alcanzando los respectivos informes a las instancias
pertinentes dentro de los plazos establecidos;

Elaborar, proponer, supervisar y evaluar los planes de trabajo y otros relativos a la
competencia funcional de la Direccién Regional;

Realizar estudios, informes, proyectos y propuestas técnicas en el marco de su competencia;
Coordinar y proponer actividades de capacitacién para el personal de la Direccién Regional,
a fin de actualizar y optimizar los servicios al publico usuario; y,

Cumplir otras funciones que se le asigne la Direccién Regional.

Articulo 81.- Funciones de la Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos
La Direccion de Prevencidn y Solucién de Conflictos tiene las funciones especificas siguientes:

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia socio
laboral;

Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros dentro del marco de su
competencia y la normativa vigente;

Proponer directivas y procedimientos a la Direccién Regional en relacién al ambito de su
competencia;

Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias;

Proponer la implementacién de sistemas, modelos, mecanismos y procedimientos de
atencion de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias en el ambito de su competencia;
Emitir opinion técnica especializada en el &mbito de su competencia;

Ejecutar las actividades de su competencia del Plan de Actividades de la Direccién Regional;
Y

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccidn Regional.




Articulo 82.- Funciones de la Direccién de Promocién y Proteccién de los Derechos
Fundamentales y de la Seguridad v Salud en el Trabajo
La Direccién de Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud
en el Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

]
k.

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacionales y sectoriales en materia
de promocién y proteccién de los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el
trabajo en el dmbito laboral;

Proponer lineamientos y directivas internas para la aplicacién de la normativa en materia de
promocién y proteccién de los derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el
trabajo en el dmbito laboral;

Promover campafias de orientacién, asistencia técnica, informacién y difusion de la
normativa sobre los derechos fundamentales v de seguridad vy salud en el trabajo, con
énfasis en la MIPYME;

Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y contribuir a
la prevencién y erradicacién del trabajo forzoso y el trabajo infantil;

Ejecutar acciones de promocion sobre la igualdad de oportunidades y no discriminacién, con
énfasis en la proteccién de la madre gestante, el menor de edad y personas con
discapacidad;

Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros dentro del marco de su
competencia y la normativa vigente;

Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando vy
proponiendo las mejoras necesarias, dentro del marco de su competencia y la normativa
vigente;

Promover la realizacién de estudios e investigacién para un mejor conocimiento de los
derechos fundamentales y la seguridad y salud en el trabajo;

Promover espacios de concertacién multisectorial, orientados a la promocién y proteccion
de los derechos fundamentales y seguridad y salud en el trabajo dentro del dmbito de su
competencia;

Emitir opinidn técnica especializada en el ambito de su competencia; y,

Cumplir otras funciones que le asigne la Direccién Regional.

Articulo 83.- Funciones de la Direccién de Inspeccion del Trabajo
La Direccidn de Inspeccidn del Trabajo tiene las funciones especificas siguientes:

Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional y sectorial en materia de
inspeccién del trabajo;

Elaborar y proponer los lineamientos técnicos y directivas internas para la aplicacion de la
normativa en materia de inspeccién del trabajo;

Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros en el marco de sus
competencias y en concordancia a la normativa vigente;

Conducir los procedimientos a su cargo y los registros de cardcter administrativo para la
generacion de informacién y estadisticas sobre Inspeccion del Trabajo;

Planificar, monitorear vy evaluar el procedimiento inspectivo proponiendo normas para su
mejora continua;

Planificar y ejecutar las actuaciones inspectivas a fin de garantizar el cumplimiento de la
normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo con énfasis en el ejercicio de los
derechos fundamentales en el &mbito laboral, dentro del marco de su competencia;

}




g. Elevar al Tribunal de Fiscalizacion Laboral, los expedientes sobre los cuales se haya
interpuesto recursos de revision, en los casos que corresponda;

h. Proponer la suscripcidon de convenios y alianzas estratégicas para el fortalecimiento de la
Inspeccion del Trabajo, asi como proponer programas de capacitacién para los Inspectores
del Trabajo;

i. Promover campafias de difusién de la normativa sociolaboral y seguridad y salud en el
trabajo, a través de la organizaciéon de talleres y seminarios asi como operativos de
Orientacidn y Asistencia Técnica, dentro del marco de su competencia;

j. Emitir los informes solicitados por los drganos judiciales y administrativos competentes, en
el ambito de su competencia; v,

k. Otras funciones que le asigne la Direccidn Regional.

Articulo 84.- Funciones de la Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral

La Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral tiene las funciones especificas
siguientes:

a. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes nacional vy sectorial en materia de
promocion del empleo, formacion profesional y capacitacién para el trabajo;

b. Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos normativos de
empleo, formacién profesional y capacitacién para el trabajo; asi como planes, programas y
proyectos;

c. Coordinar, promover, ejecutar y supervisar la certificacidn ocupacional, la normalizacién de
competencias laborales, el autoempleo y la reconversidn laboral;

d. Promovery proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas
en materia de promocién del empleo y capacitacion para el trabajo;

e. Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el mercado de trabajo
regional y local y su vinculacion con otros mercados;

f.  Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias;

g. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacion y otros dentro el marco de su
competencia y la normativa vigente;

h. Coordinar y articular la oferta de formacién profesional a fin de que responda a las
necesidades del Sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como los servicios de
orientacidn laboral y ocupacional;

i. Conducir y Supervisar el Sistema de Intermediaciéon Laboral y los Observatorios
Socioecondmico Laborales en el dmbito de competencia, evaluando y proponiendo las
mejoras necesarias;

j. Coordinar y ejecutar encuestas u otras herramientas estadisticas de caracter
socioecondmico laboral para la realizacion de estudios y produccién de informacién del
mercado de trabajo en el dmbito de competencia;

k. Realizar acciones de promocién laboral para personas con discapacidad, en el marco de la
normativa vigente;

. Ejecutar las acciones relativas a la migracién laboral en el marco de la normativa vigente;

m. Emitir opinidn técnica especializada en el dmbito de su competencia; v,

n. Cumplir otras funciones que le asigne la Direccidn Regional.




TITULO Il
RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 85.- Relaciones interinstitucionales

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo mantiene relaciones funcionales y de
coordinacién con las diferentes entidades de la Administracion Publica, empresas del Estado y
empresas privadas, que estén vinculadas de una u otra forma con las actividades del Sector.

Asimismo, mantiene una relacién técnico — normativa con las Direcciones Regionales u otras
instancias del gobierno regional a cargo de las materias de trabajo, promocién del emplec y
capacitacién laboral.

Articulo 86.- Implementacién de las Politicas Nacionales y Sectoriales

El Ministerio coordinara con los gobiernos Regionales y Locales, y con otros organismos del Sector
y del Poder Ejecutivo, la implementacidn de las politicas nacionales y sectoriales y la evaluacién de
su cumplimiento, a través de los siguientes mecanismos:

a. Desarrollar sistemas de informacién y mecanismos que contribuyan al cumplimiento de las
competencias compartidas en materia de relacidn de trabajo, inspeccién de trabajo; empleo
y formacién profesional; segiin las competencias otorgadas por las normas de la materia;

b. Prestar cooperacion y asistencia técnica a los Gobiernos Regionales y Locales, respecto de
las competencias transferidas, de acuerdo a ley;

c. Implementar un sistema de monitorec y evaluacién con el objeto de comprobar el
cumplimiento de las politicas y normas nacionales en materia de trabajo, promocién del
empleo y capacitacién laboral;

d. Ejercer o participar de la coordinacidn con otras entidades del Poder Ejecutivo adscritas o no
a su Sector, respecto de aquellas materias objeto de su rectoria, asi como de aquellas que se
relacionen o le generen algln impacto a su Sector. Para tal efecto, podra celebrar convenios
interinstitucionales de cooperacién y asistencia, entre otros mecanismos de coordinacion;

e. Coordinar con los gobiernos regionales y locales la implementacion de las politicas
nacionales y sectoriales y evaluara su cumplimiento;

f. Establecer las politicas de seguridad y salud en el trabajo, en concordancia con las politicas
nacionales del Ministerio de Salud, en materia de salud en el trabajo;

g. Establecer las politicas sectoriales, en concordancia con las politicas nacionales; v,

h. Otros mecanismos de articulacidn y coordinacién que considere pertinente.

TITULO IV
DIALOGO SOCIAL Y LA CONCERTACION LABORAL

Articulo 87.- Didlogo Social y la Concertacidén Laboral

El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo promueve espacios de didlogo y concertacion
social v ejerce la coordinacidn con los Consejos Regionales de Trabajo y Promocidn del Empleo, asf
como los de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 88.- Consejo Nacional de Trabajo y Promocidn del Empleo
El Consejo Nacional de Trabajo y Promocidn del Emplec es un mecanismo de didlogo social y
concertacion de politicas en materia de trabajo, de promocidn del empleo y capacitacion laboral, y




de proteccidn social para el desarrollo nacional y regional. Depende jerdrquicamente del Despacho
Ministerial.

Estd integrado por el Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo quien lo preside, y por las
organizaciones mds representativas de los trabajadores y de los empleadores, asi como por las
organizaciones sociales representativas vinculadas a los Sectores del Ministerio.

La Secretaria Técnica estd a cargo de un asesor del Despacho Ministerial, quien es designado
conforme al reglamento interno del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 89.- Funciones del Consejo Nacional del Trabajo y Promocion del Empleo
Son funciones del Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo:

a. Concertar politicas en materia de trabajo, de promocion del empleo, de capacitacion laboral y
de proteccidn social para el desarrollo nacional y regional;

b. Emitir opinion sobre los proyectos de normas legales que, en los temas de su competencia,
tramite el Poder Ejecutivo o el Poder Legislativo;

c. Elaborar, por propia iniciativa o a solicitud del Poder Ejecutivo, informes o estudios sobre
politicas y normas legales en materia de trabajo, de promocién del empleo, de capacitacién
laboral y de proteccidn social;

d. Emitir opinidn respecto de los asuntos que el Poder Ejecutivo o Poder Legislativo le sometan a
consulta;

e. Promover y realizar pronunciamientos, por iniciativa de los actores sociales, en temas de
interés de los mismos;

f. Establecer su régimen de organizacion y funcionamiento interno;

g. Elaborar anualmente, dentro de los tres primeros meses de cada afio, una memoria de sus
actividades; :

h. Participar en la regulacién de las remuneraciones minimas;

i. Vincularse con otros espacios de dialogo nacional e internacional, y con los consejos
regionales creados o que pudieran crearse conforme a la Ley N2 27867, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales; vy,

j.  Cualquier otra funcién que determine el propio Consejo en su estatuto, dentro del marco
legal.

Articulo 90.- Reglamento Interno del Consejo Nacional del Trabajo y Promocién del Empleo

El Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo se rige por su Reglamento Interno
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2005-TR, que establece las reglas para la composicién del
Consejo, su organizacion, los derechos y obligaciones de los consejeros y consejeras, las reglas de
funcionamiento del pleno y de las comisiones de trabajo, los coordinadores ejecutivos de Sector, y
las funciones de la secretaria técnica.

Articulo 91.- Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es la instancia de dialogo y concertacidon
social en materia de seguridad y salud en el trabajo, de naturaleza tripartita e instancia consultiva
del Ministerio de Trabajo y Promocidén del Empleo. Depende jerarquicamente del Despacho
Ministerial.




La Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, actia como
Secretarfa Técnica def Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 92.- Funciones del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

L

m.

Formular y aprobar la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y efectuar el
seguimiento de su aplicacién;

Articular la responsabilidad y las funciones respectivas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, de los representantes de los trabajadores, de las autoridades publicas, de los
empleadores, de los trabajadores y de otros organismos intervinientes para la ejecucion de la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta el cardcter
complementario de tales responsabilidades;

Plantear modificaciones o propuestas de normativa en seguridad y salud en el trabajo, asi
como de aplicacién o ratificacidn de instrumentos internacionales sobre la materia;
implementar una cultura de prevencién de riesgos laborales, aumentando el grado de
sensibilizacién, conocimiento y compromiso de la poblacién en general en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especialmente de parte de las autoridades gubernamentales,
empleadores, organizaciones de empleadores y trabajadores;

Articular y coordinar acciones de cooperacion técnica con los Sectores en materia de
seguridad v salud en el trabajo;

Coordinar acciones de capacitacién, formacion de recursos humanos e investigacién cientifica
en seguridad y salud en el trabajo;

Fortalecer el Sistema Nacional de Registro v Notificacién de Informacién de Accidentes y
Enfermedades Profesionales, garantizar su mantenimiento y reporte, y facilitar el intercambio
de estadisticas y datos sobre seguridad y salud en el trabajo entre las autoridades
competentes, los empleadores, los trabajadores y sus representantes;

Garantizar el desarrollo de servicios de salud en el trabajo, de conformidad con la legislaciény
las posibilidades de los actores del sistema;

Fomentar la ampliacién y universalizacién del seguro de trabajo de riesgos para todos los
trabajadores;

Coordinar el desarrollo de acciones de difusién e informacién en seguridad y salud en el
trabajo;

Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, articulando
las actuaciones de fiscalizacién y control de parte de los actores del sistema;

Fiscalizar el cumplimiento de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo; v,
Cualquier otra funcién que determine el propio Consejo de acuerdo al marco legal.

Articulo 93.- Reglamento Interno del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por las reglas establecidas en la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, v, adicionalmente, por las disposiciones de su reglamento interno.

LN



TiTULO V
ENTIDADES PUBLICAS ADSCRITAS

Articulo 94.- Seguro Social de Salud — Essalud.-

El Seguro Social de Salud — ESSALUD es un organismo publico descentralizado, con personeria
juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica, administrativa, econémica, financiera,
presupuestal y contable.

Tiene por finalidad dar cobertura a los asegurados y sus derechohabientes, a través del
otorgamiento de prestaciones de prevencion, promocién, recuperacién, rehabilitacidn,
prestaciones econdmicas, y prestaciones sociales que corresponden al régimen contributivo de la
Seguridad Social en Salud, asi como otros seguros de riesgos humanos.

Articulo 95.- Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral — Sunafil

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - Sunafil, es un organismo técnico
especializado, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del ordenamiento
juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar asesoria técnica,
realizar investigaciones y proponer la emisidn de normas sobre dichas materias.

Tiene personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia para el ejercicio de sus
funciones.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera.- Régimen laboral del personal

El personal del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se encuentra comprendido dentro
del régimen laboral establecido en la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N2 276, y sus normas reglamentarias,
salvo el personal, a que hace referencia la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto
Legislativo 910 y Quinta Disposicidén Transitoria y Final de la Ley N 28806, que al incorporarse al
Ministerio sea contratado dentro de los alcances del Régimen Laboral de la Actividad Privada a
que se contrae el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 y sus normas
complementarias, modificatorias y reglamentarias.

Adicionalmente, el personal que presta servicios al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en el marco del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, se regird por lo
establecido en el Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas complementarias, modificatorias y
reglamentarias.

Estas disposiciones resultan aplicables hasta la implementacion de la Ley N 30057, Ley del Servicio
Civil.

Segunda.- Referencia en normas anteriores a las Direcciones u Oficinas del Ministerio

Toda referencia en normas anteriores a las Direcciones u Oficinas del Ministerio que no formen
parte del presente Reglamento de Organizacidén y Funciones, deberan identificarse con las nuevas
Direcciones u Oficinas de acuerdo con sus funciones.




DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica.- La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo de Lima Metropolitana serd un
6rgano desconcentrado del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo hasta la transferencia
de funciones sectoriales en materia de trabajo y promocién del empleo a la Municipalidad
Metropolitana de Lima.
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