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" Designan Directors Ejccutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento
EBiT ‘tcgu.o del - Hospital  “Maria

A

Amﬁliadora" de la. E}u‘ecczan de’ _-:alud

RESULL!ulON MINISTERIAL
Co U NE 248-2610!MINSA R

lea ‘B.de abril de 2010

Vlsto el Expedlente N° 10 020757- 001 que cont;ene la
renuncia de! médico cirujano Augusto Wilfredo Diaz Falcdn
al cargo de Direclor Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital *Maria Auxiliadora”
de la Dlreaclon da Salud Il Lima Sur del Mlmsteno de |-
Saluci . O

CONSIDERANDO

N] SA"dQ 8 de mayo de 2009, se designd entre otros,
‘B mddico cirujano Augusto Wlifredo Diaz Falcén, en el
: de. Direriar, E i | Ei §i [a)

& NORMAS LEGALES

'ue ed:anie Resmlucmn Ministerial Nu 299-2009/

CONSIDERANDO

Que, 121 Ay N° 27658 Lay Marcu de Modernlzacmn '
de |z Gestian del Es‘qdo declard al Estads Peruano
en proceso de madernizacion en sus -diferentes

* Instancias, dependencias, entidades, organizaciones y

procedimientos, con la finalidad de mejuraf la gestidn
puablica, obteniends mayares nivelss de eficiencia y
construir un Estado democrética, descentralizado y al
servicio del ciudadano, senalando que la Secretaria
de Gestian Publica de.la Presidencia del Consejo de
Ministros, es el ente del Foder Ejecutivo que desarrofla
el Proceso de Modernizacién de la Gestion del Estado,
precisandose en [os articulos 36° y 37° det Reglamento

. de Organizacidn y Funciones 'de |la Presidencia del

Consejo de Ministros, aprobado por Decreto Supremao
N° 067- 2007-PCM ¥ modlfcatorlas el dEaarroEIo de tal

“facultad;

“Que, en marzo del afo 2002 medlante Ia Ley N°

| 27880, Ley ‘de .Reforma_Constitucional del .Capitulo
| X1V del Titulo. IV, 52 madifice Ja.estructura’del Estade,
‘estableciendo que

la. Descentralizacidn es “una
forma de organizacion democrailca y que cunsiltuye
und ‘politica permanente 'de ‘Estado, . de ~caracter
obligatorio, que tiene coma objetwo fundamental el

:Ié la Direccion de Satud H lea Sur del Mmlsteno de
E Salud; Nivel F-4; =

“Que resulta necesario ar:.eptar fa renunma presentada' '

".por el .citado prnfestunal y desrgnar a Ia profesmnal
propuesta; -

Caon el \nsado de la Dlreciora Genara! de la Of'clna
General de Gestion de Recursas Humanos, del Director
General de Ja Oficina General da‘Asesuria Jurfdica y del
Viceministro de Salud; y,

- "‘De conformidad con'lo previste en el Dec:reto Leglslatwo
NP 276, Ley de Bases de .la- Carrera Administrativa y: de .
} Reimiineraciones dsl Sector, ‘Plblico,” en - su ' Reglamento

aprobado por Decreto Suprermo N° 005- 80-PCM, enlaLey | -~

N 29465, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para’ el

Afio Fiscal 2010, en la Ley N° 27594, Ley que regula la -

padticipgcion del Poder: Ejecutivo-gn el nombramiento y

demgnacmn de funcionarios’ pablicos y .en el literal 1) dél

amculu 8%de la'Ley N° 27657 Ley del Mlnlstano cie Salud
SE RESUELVE
Articulo 1°.:

Directdr Fjecutivo de Iz Oficina Ejecutiva de P[anaamlerttm

" Estratégico del Hospital "Maria Auxiliadora” de Ja Direccion
de-Salud 1l Lima Sur del Ministerio de Salud, Nivel F-4,
‘dandosele las gracias por log servicios prestados.’ -

. Articulo 2°.- Deslgnar a la médico cirujano Doris

~ Marcelz Lituma Aguirre, en el cargo de Directora E]ecutwa
-da |z Oiicina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del
Hospital “Maria Auxiliadora” de la Direccion de Salud ]
Lima Sur del Mlmsteno de Salud, vae! F-4.

-Reglstrese comuniguese y publ[quese

R DSCAR RAUL UGARTE UBILLUZ
+  Ministro de Salud : :

'478093 3

Aprueban Ia Matnz de Deixmntacmn
de Competencias y - Asignacidn de
Funciones de los . secteres Trabajo
¥y Promeocidn del Empleo en los txcs
-m‘velesde gobxemo S
'DEGRETO SUPREMO -

* N° 002-2010-TR

[EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Aceptar Ia ‘renuncia formulada por el:
-médico tirujano Augusto Wiifredo Diaz Falcon, al cargo de ™.

POiSi8pas, € CpTug Y i
a_criterios que permitan una adecuada asighacion de

‘competencias 'y {ransferencias de recursos del Pader

Ejecutivo comao parte del Goblernc_: Nacional hac:a los

"Gobiernos Regionales y Locales;

~Que, el artfculo 5° de la Ley 'Organlca dei Poder

'Ejecuhvo Ley N° 20158, sefiala gue las transferencias de
competencias, recursos y funciones de las entidades del
" Poder Ejecutivo alos gobiemos regionales y locales =e

realiza de acuerdo con Jo dispuesto por las normas de

- descentralizacion, precisande la responsablhdad de cada
- nivel de gobierno en cada materia; :

Cue, mediante Resolucion Ministerial N@ 188- 2008—
PCM se aprobd la Directiva N° 003- 2008-PCMISGP,
qua establece fos ‘Lineamientos para la e[ahuramon
de fa Matriz de Competencias y Funciones 'y 'de los
anteproyectos de Ley de Organizacion y Funciones de los

- Ministerios que tienen a su cargo competenclas exclusivas
¥ campamdas

~Que, laLey N" 29381, Leyde Organlzacmn \ Funclones
del Ministerio de Traba]o y Promocidn “del Empleo;

:establece : las competencias y funciones exclusivas y

compartidas del Ministerio, sefialando su rof rector de los
sectores Trabajo v F’romocton del Emplao £n. el marco de
iz desceniralizacion; C

Que, es necesafio precisar.-las cnrnpetenc:as,

'_funcmhes y airibuciones comparidas de los sectores.
Trabajo v Promocion del Emplen, en los tres niveles de:
_-gobiemo, con la finafidad de tener una visidn integradora

y -podar delimitarlas e Identificar las responsabilidades

-de cada nivel de gobierno, evitando asl la duplicidad vy

superpasicion de funciones, siendo que el Poder Ejecutivo
no debe asumir funciones y atribuciones que son asumidas

- :parlos otros niveles de gabierno, conforme al Pl’li‘lclpio de
Subsidiaridad;

“Que, en ese sentido, mediante Decreto Supremo
N° 049-2009-PCM - se  dictan’ disposiciones :para

1a aprobacion ‘de las Matrices de Delimitacion de

Competencias 'y Distribucién de Funciones da los
Ministerios gue tienen a su cargo competencias
exciusivas y compartitdas, disponiendo en su -articulo
19, gue mediante Decreto Supremo, los Minisierios
que tiene a su cargo compeiencias exclusivas y
compartidas deberan aprobar, en un plazo que no
extedera de sesenta (60) dias habiles posteriores-
a la aprobacion de sus Leyes des Organizacion vy
Funciones, sus respectivas matrices de delimitacién
de competencias y distribucién de funciones, tomando
en cuenta ios avances realizados an la mrmuiacmn
de dichas matrices, sobre la -base de los lineamientos
establecidos en la Directiva N® 003-2008-PCM/SGP
aprobada por Reso|ucmn Mlmsterlal N°® -188- 2008-
PGH;

Que asnmismo, los articulos 2° y 3e det referido
Decreto Supremo, prescriben, entre oiros, que
son requisitos’ para la aprobacion de las Malrices
de Delimitacion de Competencias y Distribucidn
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de Funciones, el Informe favorable emitido nor la

- Secretarfa de Gestidn Publica de 1a Presidencia de|

Consejo de Ministros, previa opinién de la Secretaria de
Descentralizacién en ot ambito de sus competencias,

¥ que en el marco de} proceso de implementacion de
la’ Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo, los Ministerios
“con competencias compartidas, que tengan Leyes de
. Organizacion 'y -Funciones promulgadas antes de la
. vigencia del presente Decreto Supremo, estableceran,

en un plazo no mayor de treinta dias naturales,

‘con la Secretarfa. de Gestion Pdblica, el respective
_Programa de Trabajo ‘para_ la consulta y aprobacion
.de 'sus Matrices de Delimitacién de Competencias y

Distribucién de Funciones, el cual sera aprobado por

{a Presidenciz ds! Consejo de Ministros; : o

Que, de acuerdo alo dispuesto, sl Ministerio de Trabajo
y Promocién dal Emplec presenté una propuesta de

~. -matriz, la'cual fue analizada'y consultada en una primera

..etapa, .en 15 Taiieres Regionales con representantes -

" de los Gobigrnos Repionales v, en una segunda etapa,
“en Ja Mesa de Trabajo Intergubernamental, realizada
- en la Ciudad de"Lima el 071 de febrero de 2010, con Ia

- participkacién de los funcionarios y técnicos del Ministerio
e Teobn miZ

Promecién del Empleo, en los tres nivsles de gobiemo,
debera ser publicada en el Poral del Estado, Peruanp
(ywww.peru.gob pe), en el Portal instiiucional del MisiE o]
de Trabajo y Promocion del Empleo (www.mintral §ObE5E
asi.como en ef Portal de |a Presidencia del Consejg de
Ministros (www.pcm.gob.pe), en el Porial de la Asamblea
Nacional de Gobiernus Regionales, ANGR {www.angr:

‘org), en el Portal de la Asaciacion de Municipalidades del

Perli, AMPE {vww.ampeperu.gob.pe) y de la Red Nacional
dz Municipalidedes Rurales del Perli, REMURPE (www.

remurpe.oro.pe) el mismo.dia de la publicacién en el
Diario Oficial El Peruana. - A e

Articule 3°- De la Formulacién, coordinacion y

* ejecucién de Planes nacionales, regionales y locales

La-- formulzcién, coordinacion y -efecucion “de -los
Planes _Nacionales:' de :los 'sectores de- Trabgjo "y
Premocién del Empleo, se elaboran sobre ‘la. base de

-los Planes-Regionales disponibles que’ integran-a’sti'vez

los Planes de los Gobiemos Locales, en. el marca de las
acciones establecidas por la-Comision de Coordinzcian
Intergubernamental.de los sectores Trabajo y Profodisa
del Empleo. s e

o

-
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‘los Gobiermos Locales; . EE

-de los Sectores Trabajo v Prom

-7 Que, asimismo, participaron los representantes de la
- Asamhblea Nécional de Gabiernas Regionales (ANGR), de
" la Asacizcion de Municipalidades del Per (AMPE) y de la
" Red de Municipalidades Rurales det Perd (REMURPE),

y funcionarios de las Seciétarias de Gestion Puablica y

_-de Descentralizacion, de‘la Presidencia del Consejo de
CMimdstros; ot T D T T

.~ Que, “con "l informe favorable 'dé 'la” Secretaria de -
.. Gestion Publica 'y opinion previa de la Secretaria. de
" ‘Descentralizacién: de la Presidencia def Consejo de

Ministros, conforme establece el-Decreto Supramo N°

. 048-2009-FCM, - &5 imperativo. agrabar -1z -Matriz de

Delimitacion de Competencias y Asignacian de Funciones
jo'y Promocion del Emgpleo, &n los
tres niveles de gobierno;y,- o T s

En uso de Ias'atrihuciunes'ponfér_idaé par el numera .
8) del articulo 118° de Ia.Constifucion Politica de! Peri:
-y. de conformidad con las _disposiciones establecidas -

en la Ley 'N°® 27658, Ley Marco de Modeinizacién de

-2 Gestién del Estado; Ley N° 29158, Ley Organica del

Poder Ejscutivo; en las Leyes N® 27783, 27867 y 27972;

Ley N9 29381, ‘Ley dé& Organizacion y Funciones “del

Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo; Decreto
Supremo N° 067-2007-PCM y modificatorias; Decreto
Supramo - N° - 048-2009-PCM, -dicta disposiciones
para la aprobacion de'las Matrices de Delimitacion
de -Competencias .y - Distribucién de Funciones de
los Ministerios gue tienena su cargo competencias

.- exclusivas y compartidas; y Ja Resolucion Ministerial N°
~-188-2008-FCM que aprobd la Directiva N° 003-2008-
‘PCM/SGP, que establece los Lineamientos para la
- elaboracion de la Matriz de Competencias y Funcionas

y de los anteproyectos de Ley de .Organizacidn vy

- - Funcjones de los Ministerios que tiernen-a su cargo
. competencias exclusivas y compartidas; :

DECRETA:

" Articulod ".—Aprobacié'n'de' la Matriz de Delimitacion

de Cornpetencias y Asignacion de Funciongs de fos |
. sectores Trabajo y Promocion del Empleo, en los tres

niveles de gobierno. : .
" ‘Apruébese la Matriz de Delimitacion de Compstencias
y Asignacion’ de Funciones de los sectores Trabajo y
Promocion del Empleo en los tres niveles de gobierna,
que consta de dos (2) compatencias y once {11} procesos
esenciales, que como anexo forma parte integrante del
presente Decrefo Supramo, :
‘Asimismo, forma pare integranfe del anexo antes

-mencionado, el glosario de términos de los seciores

Trabgjo y Promocticn del Empleo.

Articulo 2°.- Publicacién de la Matriz aprobada
. El presente  Decreto Supremo 'y su  anexo
correspondienis, debera ser publicado en el Diario Oficial
El Peruano. La Matriz de Delimitacién de Competencias
y Asignacién de Funciones de los sectores Trabajo y

Articulo 4° - Implementacién de la Matriz

.~ El Ministerio 'de Trabajoy ' Promacién ‘de mpfed;'

de ser necesario, ‘propondrd, forrmulara y emitira’ las
normas pertinentes, para la nigjor implementzcion de las
funciones establecidas en la Matriz ohjeto de ia presente
aprobacian, con la finalidad de tsner una vision integral ¥
arliculada con las funclones asignadas a los Gobhiemps.

Regipnales y Luca!es..':_- S

Articulo 5°.- Efectos presupuestales o
La aprabacion de |a'Matiiz y el Glosario de Términas
no ‘Ermg_aré g_astos ai_ Tesoro Publico. ) fo :

Articuio 6°.- Vigencia -~ - -

El presenie Decrefo Supremo enirard g
a partir del dia siguiente' de su publicacién
Oficial EI Peruano. Lo T

Articulo 7°.- Refrendo R o S

El presente Decreto Supremo sera refrendado por-la
Minisira de Trabajo y Promaocion del Empleo. . 0

Dado en [a Casa de Gobierno, en Lima, a los nueve
dias del mes de abril del aflo dos mil disz. oo

Presidente Constitucional de ia\_Reﬁbﬁbi_ica

MANUELA GARCiA COCHAGNE :
Ministra de Trabzjo y Promocién del Emplec -

ALAN GARCIAPEREZ * , .. ..0.

Competancia "'Procesc_:s Esenciales, ,. L
" 4. inspeccion del Trabajo
2. Promocién y Prateccién de les Derechos
; Fundamentales Co . |
Prevencién y Soiucién de Confiiclas
1. Trabgjo ’

Segusidad Sacial

Seguridad y Salud en el Trabajo .

Relaciones de Trabajo

Difusion de [a Normatividad Laboral v

Promocién del Empleo -y

PrimiNO m A

Formacién Profesional y-Dasarfole t_ie

2. Promocién  -dei| 105 Recursos Humanos

Empleo y Capacitacion (49, |nformacian  Jaboral y dei mercado .de
Laboral ‘ trabajo -

1. Intermediacion Laboral yﬁﬁi@:ul}a;ién de
Servicios de Empleo

|
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: MATRIZ DE DELIMITACION DE COMPETENCIAS Y ASIGNACION DE FUNC[DNE:: :
DE LOS St:CTDRES DE TRABAJO Y PROMOC:ON DEL EMPLEO, EN LOS TRES IVELES DE GOBIERNO

Formular las polilicas regionzlas en malzia oe . L
X . X inspetcién del frabajo en caerdinacian con les olros o
Formular fa politica nacional y sectorial d8njvales de gobiemo, en ol marcy de las politicas
inspecitn def. trabajo, en coomfinasion coninacionzles y sectoriales. : :

los olros niveles de gobiemo y con aquelios
seclores qua 5@ vinculen,

Aprobar ilas poliicas regionales en materia de
- Jinspeecitn del trabajo, en e marco de las puliiu:as
" Inacionales y secloriales,

Farmular Jas nommas nacionales y sectoriales, |[Formular - las - nommas regmnales Imeamxunlns

tneamienlos tcnicos, direcivas, mecanismosiéenicos, directivas, mecanismos y procedimienios

¥ procedlmPntcs en malana de mspeccion delien materia de inspeccidn del trabajo, en el rnan:a de
. Ias ncimas nacionalkes y seclofales, |

WIETE RS KIFEiH

Formular los b%anes egionales en maleria e
inspeccion del rabajo, en el marco de ios planes
nationales y sectoriales. .

Formularlos planes nacionales y secloriales en
materia de inspeccion del frabajo.

Apmbar les -planes - regionales  en.. materia | dg
linspeccion det Irabajo, en el marco de los planes
naclonales y seclorialas R

Aprobar los glanas nacmn.:!es ¥ seclorisles eni,
mal=na da inspeccian det trabajo.

Apoyar - lecnicamenle a . la implementacin, [Capacifar ¥ anantar an la lrnp[emen'iaciﬁn de
desarollo 'y coniral de fas politicas y lasflas’ paliticas y normas regionales en -maleria de
nermas nacionales y sectorialss en maleria definspeccion del irabajo, en el marco de Ias politicas
finspeceitn del rabajo. ‘[nacionales y secloriales.

Eslablacér Convenios Inlergubernamentzles y
con instilucionas para caadyuvar en materia de
Inspeccian del frabajo, en el ambito locat.

Establecer Convenlos Intergubemamentales y|Establecer Convenios Intergubemamentales v
con instituciones en materia de inspeccion dellcon inslituciones, para coadyuvar en malena de
lrah:_a;o. inspeccién del rabajo en el ambite reglonal, -

Capacitar y diundic en maisria de inspecclon del
|trabajo, en el ambito rsgluna! =] cuordmauan £0R
Tel enle reclor.

Capamlar y difundir en malera de :nspeccmn
del !rabajo

Dasamzllar ‘mecanismos  de  coordinacion,jDesarroliar mecanlsmn’s de coonﬁinacién_ 'y
atliculacin, cooperacion y olros para lafarliculacion pam la implementacion de polificas v
implemenlacidn v contra} de polilizas y normas|normas regionales en’ matedia de inspeccion del
naciongles y ‘secloriales, -en  matera | de|lrabajo, en el marco de Iss politicas nacionales
Inspecciar de! frabajo. secloriats. ' )

Dirigir, - coerdingr -y ejecutar . las  polilicas|Divigir, coordinar y ejecutar fas peliticas nacionalas y)
nacionales y seclorizles en matera  defregicnales en maferia de inspecoidn def trabaje, Bn| . S
inspeccion del trabgje, | - lel marco de las polilicas nacionales y sectoriales, L

Implementar y sunrinistrar la Informacian que permita :
fortalecsr el funcionamienlo del Sistema Funcionalf ~— ¢
de Inspeccion del Trabajo, en el mbilo regional y en
coondinacion con el enle raclor, ’

Administrar e} Sislema Funcional de Inspeccidn
=1 ++jdel Trabajo en coordinacion con los ofros niveles
" lde gebiemo.

Implementar Fmg'zan'las ¥ Proyectos en maleda de| ¢
Inspaccion del trabajo, en el ambilo segional, an
* [coordinacion con el Gobiemo Nacional, )

-|Dlrigir, coordinar y ejecutar.lus Programas
-+ |Proyeclos en materia de Inspeccidn de irabajo

~

Caonducir y efecutarios procedimientos de inspeccion
de las normas de irabaje, aplicando las sanciopes
correspandientes de acuerdu a Lny. en gl dmbite
regmnal

g
3
iy

|Figcalizar {a efecucidn de los procedimientos|
“|de inspeccian da las normas de lrabgje, 3 npivel
nacional, en el marco de sus compelencias,

|Supervisar el ‘funcieramiento del Sistefia
+ - {Funcional de Inspeceion del Trabajo en el &mbito
de-su compelencia y, de modo excepeional,
Hisponer  la reafizacitn  de  actuzciones
Jinspectivas fuera de los limites teritoriales del
‘|érgano de destino, es decir, en algunos cases
{especilicos mediante Ja agregacion temporal
de Inspaciores a olra inspeccldn temilorial

CieRDTorotnii ol medianle la oasignacion de actuaciones o S o R
; S_upéfvisiﬁnyeya_lu?c_lbn_ inspeciivas sobre empresas o, seclores en el ) o

L o 1ambite supraregional.

Supasvisar y monilorsar el cumplimiento de las|Supervisar ¥ moritorear el cumplimisnto de las
oliticas naclonales y seclorales ast como de losipliticas regionales, de ios programas ¥ proyeslas
“ipracesos en maleria de inspeceion del trabajo, asi come de los plocesos en materia de inspeccion
‘ladoptandn las medidas correspondizgnles. et Irabaje.

Evaluar tas polilicas, los planes, los programas ¥
proyectos nacienales y sectoriales asi como log
procesos enmaieria de inspeccidn del irabaje.

Evaluar {as politicas regionales y fos procesos en
materia de inspeceion del irabaje.
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Formularla pelilica pacionaly secloriai o matatia

2 pramocian, proleccion y cumplimiento de los

|darechos fundamenisles en materis kbuial, an

ordinacitn con los ofros niveles de goblemo y
ton aqualios seclores que se vinculen, |

Formalar 135 poillicas ‘regionales en- mateda de
promocitn, proleccldn y cumplimienta d jos
derechos - fundamentales -en maleria iaboral, - e
coordinacisn con Yos olros niveles de goblara, &n el
marcy de fe§ {:-oHti:as nacionales y sectorialas.

‘imarca da les politicas paclonales y secteriales.

Aprobar Jzs. poliicas ‘regionales en matsda de
promecidn, - prolegcidn - cumplhimiente  de fos
derachos fundamentales en matera labored, en al

:|maleria laboral.

ormular [as normas nacionales. y. seclariales,
neamientos téenicos, directivas, ‘mecailsmosji

Iy procedimlentos d2“promacion,” proteteion

cumglimienta de Ins derechos fundarneniales en

lenel it]arco e Ias nommas pacionales y sectoriales.

Formular - [as “normes _regionales - fineamientos
{4ericos, dlrecuvﬁs mesanismos ¥ procedirnienlus
&n miatena da | promociah, pm!eccaon ¥ cumplitiiznto
de o5 derechos fundamentales en materia labaral,

-[Fermular Ios planes’ nac:nna!es ¥y sectnnales

Formular “los ~ planes mgiui‘saies de promocian,
17 A . A

‘|los planes nacionales y sectoriales,

“|cumplimiento da fos derechas fundamentales an

n ‘maleria e promocitn, proleccidn <y

materia labaral,

* {los panes nacionafes y sectoriales,

Aprobar los plznes - regionsles -.dz - promacian,
iproleceion -y cumpllmFanio da los- ‘derechos
fundamantales en maleria |zhorat, 'en el marco e

'Apuyar técnicamente a la |mplemeniacmn

desanolio ¥ cantrof de las polllu:aa y las
nommes raclonales v seclorialss en matera de
romocion, - protecmbn Y. cumplimienio de los
derechos fundamentzles en materia laborat, .

Jmarco de Ias polifcas nacionales y seclorales.

Cepacilat v ‘vrientar en Ja. implementacien de
las_polificas 'y nermas regionales en materia de
promocion, - praleccién y. cumplimisnto de: los
derechos fundamentales en mzteria laberal, en el

lablecer Convenlos lnlnrgubemarnenlales y
cor: Instiluclones para la promocian, profeccidn
y cumplimfznilo de los derechos fundamentafes
en materie |akoml,

Es!abtecer Coiwanios *Intergubemamentales  yiEstablecer Convanios ~Inlerubemamentales
con instituciones para-coadyuvar en la promeclan,y con insftuciones pers coadysvar en la
proteccién “y cumplimienta " de ‘los. derechiedipromoritn, proteccian v cumpiimiento de los
[fundamentates en. malﬂna laberal, en al Ambiioiderechos fundamenlales en malena labma! en

s reglonal, - 2l ambita local,

Desarollar mecanismns de . coordinacln,
arficulacion, ‘cooperacion y olms -para la
implzmentacidn y conjrol de pofiicas y normas
nacionalas .y - secloriales, en  maledia . 'de
promocién, . pratzeciin y cumplimiento de los
derechos fundamentales en materia laboral,

Desamollar  mecanlsmos "de coordinacian
arficulacidn para |z impleméntacion de politicas
y normas regionales de promocién, prolsccibn |
cumplimiente de ‘fos. defechos. fundamentales en

mialeria faboral, &n elmarco de Ios planes naclanalas -
. |y seclodales. o

i‘.lmgir l:nnnimar y ejeculﬂr !as puiitlcas
nacionales ¥ seclorisles en materia " dey
promocisn, profeccion v :.umphmiemn de os
derechos fundamentales en materia laborat,

Dittgi, coardlnar y gjacutar las puIEﬂcas nacionales
¥ reglanales en maleria de” pramocisn, proteccién,
y .eumplimienle e los ‘derechos fundamentales
en. “malera |aboral, en el maco ge las politicas
nacicnales y sectoriales,

:|Dirigir, coordiner y ejecular los F'mgr_amaé y

Proyeclos en maleria de promocian, proteccion)
y cumplimignto de los demchns fundamentates
en mataria laboral.

" INacional.

Implementar Frogramas 'y Proyeclos en maten'a
de promocitn, proteccldn y cumplimiznio de los
derechos fundamentales en materia Jaboral, en el
ambito segional, en cunrdlnaclon con &l Cublama

Supervisar y monltorear el cumpimiento de
las polificas nacionales y sectorales asi coms
il los proceses de la promocldn, profeccion y
cumplimienlo de los derechos fundamentales
en - maleria faboral,’ adnptando las medrdas
corespondientas, .

Supervisary menftarezr el cumplimiento de - las
polificas regionales, da Jos programas y proyaclos
asl coma de los procasos en materia de promocidh,
profeccitn” ¢ cumplimlenfo de Jos  darechos
" {fundamentales en materia laboral,

-+ [Evaluar las paliiicas, fos planes, los prograr'nasy

preyectos nacionalss y sectoiales asi coma los|
pracesos en materia de promecidn, protecciin
y cumpfirnienlo de los derechns rundarnenlales

en matedz laboral, “

Evaluar las peliticas ragionales y los procesos
de promocion, proteccitn y cumplimiente da los
derechas fundamentales en materia iaboral,
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Ei Peruzno

Ivincalen.

ommular ja poltica nacional v sectoral en
maleda ge prevenciin y sclucion de confliclzs,
& asesora y defensa legal al rabajador y de
a resporsabilidad socizl empresarial en materia

. {Fomular fas pelm::as reglcnalas en maleria de o
-ipravencion ¥ solucion de conflictos, de. asesota yi. -

defensa fegal al irabajador y de la responsabiiidad
sncrafempresanalen malarialaborat, en coordinaeién
con los alras niveles de gobisma, en elsnarce de las
nofiticas nacionsias y secloriales. .

laboral, en coordinacion con Jos olros niveles
de ‘gubjema ¥ con aque!las seclnras que sé

Aprabar Jas pofilicas iegionales. de ﬁravencic’m v
solucian de confliclos, de asesoria y defensalegal al

--Htrabajador y de Ia 1esponsabilidad social empresanial] |
|en materia. laboral, en et mare de las pelificas

nationales y secloriales.

palar fag richnas’ nacionales y sechriales
damlentos #écricas; direclivas, mecanismeos
procedimientos en ‘maleriz de pravencion y
olucidn“te:canfliclos, de asesoria y defensa
egal al trabajador ¥ de la responsabilidad secial
mpresanal en matena laborat

Fommutar, Ias_ normas _regionales, fineamientos
tecnicos, C
en materia do prevencion y solucion de corflictos,
de ‘asesoria y delensa legal & trabajader y de la
responsabifided socia!l empresarial en maleria

clivas, mesanismes ¥ pracedimientes| -

laboral, en el marco de las normas nac:unalas y L

rostorinlos.

“Iresponsabiidad social emprasarial en, maler:a

Fom_lular las nonpas . parg |a administrach
operaciin de los reglstros de pravencion ¥
olucién | de confliclos, de prestaciones. de
asesorla. ¥ defensa legal =l frabajedor y de Ja

abum! a nwal nacmnal

espeml‘ cos necesados para &l iuncmnam|=nlu de
os registios da prevencion ¥ selucian de canfiicios,
e asesorla y defensa legat al lrabajador y de s

ambito regional,

respansabifidad sacil empresariel, en concordancial
con Jas nomas y lneamientos nacienales, 'an elf

Aprobar |aS ncrmas para Ia admm'slrﬂmn ¥
de los regmtms de prevencion Y
soliigicn - de’; onflictas; de prestaciones de
wsoria v dafansa Iegai al rabajador y de fa
responsabliidad _socml ampresarial en materia
aboral a nivel nacional.

-{&mbito regional,

AApobar  Jos  instrumentos  procedimenlales
especilicos necesarios para el furclonamiento de
{05 reglstros da prevencion y solucion de conflictes,
de asesoria y defensa legal @ lrmbajador y de la
responsabiidad social empresavial, en concardancia
con as nommas ¥y |IFIEHmlEI'IlI35 necionales, en el

Formular [o5 planes fiacionzles y seclorizles en
malsriz de prévencion y solucién de confliclos,
da asesoria y defensa lzgal 2l irabajador y de|
a raspnnsab\hdad snmal empresanal en ﬂlulEﬂa
sharal, |

Formular los  planes tegianales de pravencion,
y solucion de conflictos labarales, de asesorda ¥
defensa laga! el irabajader y de la responsabifidad
social empresarial en mataria laboral, en el marco de
los planes nationales y sectoriales. - - '

Aprobar los planes pacionales y seclosiales en
malera de prevencion y selicion de confliclos,
de asesorla y defenda legal .al 1raba;adnr ¥
deJa s respondahitidad  sacial empresana% en
malesia laboral; & nivél nacional, ¥ programas y
prayectos nacionales de su compelencia,

“{sectoriales,

Aprobar los . planss regionales en maleda de
PrEvERCIon y ‘solucion de -confiictos - laborales

de asasoria y defensa legal al frabajador y de Ia
responsabiidad  socfal empresarial en  materia
Iaboral, en gl marco de los planes nac'ona[es ¥

“{asesoria y defensa ieoal al lrebajador y de ia

“ flaboral,

Apoyar -écnicamente a la implementacidn,
desafrolio "y “contio} de las poliicas v fas
nomas nacionales y seclorales en maleria
de pravencian. y solucion de conflictos, de

responsabilidad suc:ia! Empresanal en materia

Capactar y orientar en I3 implementaciin de
las polificas y normas regionales en, matetia de
pravencion y sclucian de conflicios, da asesoria ¥
defensa legal al rabajador y de la responsabifidad
sogial empresarial en maleriz laborad, en el marco de
lag politicas nacionales y secloriales. ’

Estabie_ce_f Convenios  Intergubernamantales
y .con jnslituciones pams la prevencion y
sofucidn de’ confliclos, fa asescria y delensa
legal al irsbajador v |a responsabilidad social
empresadal en materia laboral. i

“imaleria laboral, en e 2mbilo regional.

Eslablecer Convenios Intergubemamentales y con
instituciones pera coadyuvar en la prevencion )
solucién de conliictos, asesoria y defensa Iegal gl
trabajador y la responsabilidad social empresariel enj,

goeial empres
ambilo locat.

Establecer Convenios ™ Intergubetnamentales
y.con instituciones pam coadyuvar e la
prevencion y solucidn de conflicios, asesoria y
defensa Jegal al rabajador ¥ 1a responsabilidad

anal en matena Iabaral an el

Cesamollar  mecanismos de "coominacion
arliculsclén, cooperacion y otms pam 3
implementacién y conlrol de politias |y,
normas nacionales y secloriales, en maleris
de prevencidn ¥ solucién de confiicios, de
asesoria ¥ defensa legal al trabajader y de la
respansabilidad social empresarial en malaria
Iahoral, a nivel nacional,

"IDesamoliar mecanismos  de  coordinacidn

arliculacion para la implemenlacion de politicas
y normas regionales en matera de pravencidn v
=olucion de confliclos, de asesaria y defensa legal al
trabajador y de la responsabllidad social empresarial
=n maleria faboral, en ef marco de las polificas
nacionales y sectariales. )

Diriglr, - coordinar y gjecutar las  politices
nacionales y secloriates enmalarizde prevencian
y solucién de confliclos, de asesaria y defensa
legal al frabajador v de 1a responsabilidad social
empresarial ga malera laboral,

Dirigir, coonlingr y ejecutar fas politicas nacionales
v regionales en maleria de prevencian y salucida de
conflictos, de asessria y defensa legal al rabajador
y de fa responsabilidad social empresarial er maleria
laboral, &n el marco de las pafiicas pacionales ¥
secloriales, '

=mpresanial, en materia laboral.

Dirigir, coordinar y ejacutar los Programas y
Praoyecfos en materia de prevencian y solucidn
de confliclos, de asesora y defensa legal
sl trabajader y de la responsabilidad sacial

implementar Programas y Proyectos en maleria de
prevencion y .solusibn de conflictos, de asesoria ¥
defensa legal al trabajader y.de fa responsabilidad
socizl empresarial en malerz laboral, en el dmbilo

regional, en coordinacion con el Gobiern Nacionat,
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Administrar los Registros necesarics  enilmplementar macanismos de Infermacion necesaria
2 pravenciin .y selucién de confliclos, lajen prevencidn y solucin de confliclos, en asesoria
asesoria y defensa legal al frabajador'y en laly dafensa legal al irabajador y en responsabilldad
responsabllidzd socia) empresarial en materia[soclal empresarial en materia !aboml en el ambity
sboral, - . - . regmnal : .

Elercer funciones ejecutors. que desamolian o IR EEEES CP
mecanismics . aftemativos de  sofucién - dejConvocar a la realizacién de. extra procescs yi

anfliclos en materia laboral en aguelios casosipromover el uso de los mecanismios de concil
specificos de alcance racional o supra regionall mediacibn y arbitraje, en el ambito regionat,
“|en eoordinacién con fos gebiemos regioneles. : e P

Suporvisar. y. monitorear. €. cumplimiznin..de
as politicas, planes, programas y proyectos
aciopales y seclorigles esl como de los
rocesus er maleria de pravencidn y solucion
e confliclos, dz asescria y defensa fagal

Supervisary . monfforear &l cumplimiénia e las
politicas regionsles, da los programas ¥ proyecias
as! coma de los procesos en matertz de prevencian y
solucion de conflictos, de asesoria y delensz legal al
Dalzd aablidad sodlal emoresadal

valuar |as poiticas, los p!anes, log progmmas Evalirar las politicas, planss, programas y proyeetos{ - 70 n . S
proyectos naclonales y secioriales, asl comoinacionales y reglonzles asl como da los PROCasDs| e D e s

-lles. ‘procesos ‘en maleria .da prevencitn “y|en materia de prevencién y solucién de conflictos; |-+ : o
olueidn da confictos, de asesorfa y defensalde asesorla v defensa legal al trabafador 'y de la - -

2gal al {rmbajador y de fa raspansabshdad socizl|respensabiiidad - social empmsanal BN malena :

mpmenar en materia lzboral. - s [taboral. . i

ormuler - Ja polilica sacional y sectorial en| - -
|materia de sequridad sockl, en coordinacitin
:lcon Jos ofros nivales de gnhi“rnoy can aquellcs .
 |seclores que se vinculen, :

omular las nernas macionales y sactorales,
{lingamientos técnicos, diretlivas, mecanismas ¥
Y iprucedimlentos en materia de seguridad social.

“|Formular las normas para la administrecion
y operackdn de los registros en mateda  de
|seguridad social a nivel nacional,

|Aprobar las normas para la administracion
|y eperzcion de los registros en materfa - de . ] . S
“[seguridad socisi, a nivel nacionat. o T : : R

‘[Formuiar los ptanes naciﬁnaesysednnales en . .o - L e B
;matnrla de seguridad sociztl. ’ oo S e

-iAprobar los planes nacionales y seclnnales en
aleria de sequridad suc:el )

payar léchicamenta a la implementecian, . R
|desarmallo y contol de pelicas y normas IR oo i
-nacionales y secloriales en materiads segundad C ’

‘|social. -

|Desarcllar  metanismos de  coordinacibn,
articulacion, cooperacién y otros para la
‘{implementacién y conlral de polilicas y nurmas
nacionales ¥y seclanales, en malma e
sequridad soclal.

i

;j(-
2
£
B3

Dirigr, coordinar y ejecular Jas polilicas
naciorales y seclorales en materia de seguridad
social en coordinacidn con lns ntms nfvelas de : . . - .

gohfemo. cee T : R : '

Dirigir, coordinar y ejecutar los Programas y|
Proyactas en materia de sequridad social a nivel
‘|nacional.

Superviszr y monforear el cumpllmlenlu de,
|las paliticas, planes, programas y proyacios
nacionales y seclorizles asl como de los
|procesos en materia de seguridad socll,

{Evaluar las polilicas, los planes, los programas y,
proyecios nacionales y sectorales as! come log
procesos gn materia de seguridad social.

S
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materin lzboral para el cumplimiento de la
regulacion del sector Safud en fa relacién d

. . . P [+
Formular la politica nacionat y seclorial =i

|Formular las poiigcas reglanales en matera lsboral}

ara &l cumplimienta de |a regulacién del sector

Skl en la selzciin de frabaje, en coordinacion con
los-olros niveles de gobiemo, en el marco de las
2 politicas nacionales y.settoriales.

irabaje, en coardinacidn con les olres niveles
de gobiernc y con aquellos =ec1mes que se
vinculen.

Aprobar las peliiicas’ regionales en malena laberal
para sl pumplimiento da 13’ regulacin de) seclor
Salud en la relacién do irabajo, en & marco dP las;

*|poittieas nasianales y sectoriales. -

Formular 1a’ politica naclonal ¥ s'éclnri'ai'en
maleria de segutidad en &l trabsjo y blenestar
social, incluyende 12 prevencitn y profescion
de nesgns ncupacmnﬂles en caurdsnacaén con

Formular [as pu%!hcas reglunales an’ materia de ;
: sagunuad enelimbajo yl:uenmar socizl, Intluyenda

1a prevenmén ¥y prulecr.ibn iz fesgos voupaciondlés,
&N mnrdsnacibn con fos otros niveles de gobieme, en
el merca de las polilicas naclanales y secloriales.

Aprobar |z “polllicas -reglonales en matera de

“len Tal ‘marca de . Ias puh!t:as nacionalzs y
T sec.toﬂales ;

Fomular [as nommas naclonales y secloriales,
lineamienlos técnicos, directives, mecanismos
y procedimierles en. maieria izboral-para !
cumplimiento de la regulacion del sec‘lar Salud
en la refacidn de trabajo.

téenlcas, du'eciwas. meGanismos y procedimientos
on materia faboml ‘para gl cumplimiento de la
regulacian de! sector Satud er:|a relacién de trabalo,
en &l marco da fas pormas naciorales y seclorisles.

Fosmuar . |as . nomas | reg\onalas rneaz"n'\ahtas :

Formular las normas nacionales ¥ sectanales
lineamientos 1CNicos, directivas, mecanismos
v proced m:enlos .en ‘matesia de seguridad
en el trabajo - gl bisnestar social, inchiyendo
la_-prevencion : 'y prnlecc:un de nesgos
acupacionales,

Formular fas *no7mas | fegionales, fineamlentos
téenicos, dinctivas, “mecanismes y procadimienos
an matéria de segiridad en él absjo y e bisnastar
saciel, “ncliyends la_prevencidn y proteccion de
riesgos ociipasionales, en et marco de las nomas

. |nacionales v, sadunaies

Formulat los  planes naclonales y aec_turiales
en materia sboral para el cumplimiento de la
regulasidr: del Secior-Salud en Ia relacinn ge

Furrnular lus planes reglunalﬁ €n maleria faboral,
pars el complimienio de Ja regulacion del Se:!nr
"|Satud con relacibn a! trabaf.

+Farmular los plares nacionales y sectoriales en

maleria de segurdad en el frabalo y ¢l bienestar

Aeccial, incluyzndo Ia preventzlbn ¥ pmlect:lfm de
-|riesgos ocdpacionales. . .

Furmuinr los planes reglcnalu -en ; malaria .de]
seguridad en ef trabajo 'y ef blenestar soclal,
incluyendo la prevencisn ¥ prnleccibn de, nesgns
ocupscionales, en el marco da Jos planas naclnnales
y secloriales. .

‘I Aprobar fos” planes nationales y 5ecianalas
:ien maleria labaral para et cumpfmiento de la

requlacien del-Secter Salud en Ia re{acmn de

Aprobar los plans; ‘repionales &n maleda labora!,
nara el cumplinierto de’ [a Teguficion del Sectar
Satud en J relacion da trabaje, en el marca de los

iplanes nacicnales y secloriafes.

"|Aprobarlos planes nacionales y sectoriales en

materia de seguridad en el rabsjo v &l bienestar
oclal, incluyende la prevencion y pmtecmén de
{2505 orupacionales. .

Aprobar [os- planes regionales de seguridad en el
trabajoy el bienastar sochal, intluyendo la prevencian

de 183 planes nacionales y sectoriales,

y proteccién de riesgos ecupaclanslas, en ef marco; .

Ejscucisn

iApoyar  técnicamentz a la lmplemenlar.lun,
esarullo ¥ control da las polifcas nacionales
y secloriales en maleria [sboral pare el
|cumplimianto de la reguiacién del Seclor Salud
en |a relacion de irabaln

Capatitar y orientar 2n |a implementacion de las
politicas y normas réglonalas en materialaboral para
el cumplimiante de 12 regulzcién del Seclar Salud en
ta relacion de {rabajo, en &l marco de [as pofiticas
nacionales v sectorigles,

.. |sdministracian

Apoyar 1écn:camente ala Implementacinn.

- |desamulio y conirol de las poliicas naclonales ¥

sectoriales en materia de seguridad en gl imbaje

-}y ¢l bienestar scoial, incluyenda la prevencion ¥
* |proleccién de fesgos ocupacicnales. ’

Capar.rlar y nnentar en-fa implementacitr de
fas puhllcas y normas regionales en maleriz e
seguridad’ en el trabajp y el biensstar social,
ingiuyendo la prevencién y proleccién de resgos
crupacionales, .en e marco de las politicas
nacionales y secloriales,

Establecer Convenics Intergubsmamentales
y con institutiones, en materia laborat para el
cumplimienio de {a regulacién dal Sector Salud
en la relacidn de irabaja.

Eslatiecer Convenlo$ inlergubernamentales y con
instituclones en materia aborel para el cumplimiento
de |a regulacion del Seclor Salud en ja refacién de
Irabaja, er ol dmhbito regicnal.

Eslablecar Convenlos  Inlerqubemamentales|
y con Instituclones, en matera de seguridad
en el trabajo y &l bienestar sacial, incluyanda
(a prevencitn y proteccion | de " fesgos
ocupacionales.

Esteblacer Convenios Interpubernamentalzs y con
Instilucionas en materia 2 seguridad en el trabajo
y el bienestar social, incluyendo [a prevencién y
roteccion da riesgos ocupacionales, en el ambity
regional. : )

Desarullar  mecanismos  de  coordinaciin,
arficulacion, cooperatién y olos para la
implementacion y cantrol de paliticas y nomas
nacienales y secloriales, en materia laborai pama

-lel cumplimiento de I regulacién dei Sector
*|8alud en la refacion de trabiajo.

Desammllar mecanismos  de  coorinacion v
alicwlacién parz 1a implementacibn de polilicas
regionales, en mataria laboral pera el cumplimienta
de 1a regulzcion dal Seclor Salud en la relacian de
{rabajo, En el marco de {as - polificas l’lnCIﬂI‘lnlES ¥

sectoiiales.
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Desanolar - ‘mecanismos - de * coondinacion,
arficulacion, cooperaclin -y . oos pera la
implementacion ¥ control da politicas y acmas
nacionales v secloriales, en matera de seguridad
en &l trabnjo ¥ blenestar sut;lal incluyendo I
pm\-.‘::n ¥ proteccidn de fiesgos ocupacionales,

Desamollar - mecanlsmos | de  coordinzclan
articulacion parz | implementacian de polifcas
regfonaes, en muierla 12 seguridad en ef iabaj
y @l bienestar social, Incluyendo la prevencian y
pmtenclun de resgos ocupaclonales, en el marco ds
las pofiticas nacianales y seclorialos.

D!r-gl.', v:an:l_il_nar y Ejecutar Tds pnllllcas
necionales y secloriales en maleda laboral para
el cumplimienio de la regulacian - del - Sactor
Selud en la iciacian de frabajp. ERn

| Dirigir, coordinar y ejerutar las poilicas nacionales
y.regionales en malaria lahoral para ai cumiplimiento
de 13 requiacion del Seelor Saled en 13 relacidn de
frzbaje, en el marco de fas pnlmcas nacionales ¥
secloriaies.

Dirfgir, cnnrdmar y Ejacular fas_ :polilicas
necionales 'y, secloriales e
sequridad en
incluyeridala prevencnﬁn y pmieucxcn da nasgus
ocupaclonales.

Dirigir, coordinar y ejecular las peliicas nacionales
y regionales en materia de seguridad en @l trabajp v
,|bienestzr sacial, incluyendo |a prevencion y proteccién]
da riesgas ocupacionales, a nivel regional, enel marm
da las politicas nacionales ¥ secloniales.

ERPRASS

Dirigir, . coordinar -y E|ecutar Ins Programas
Y : Proyecios . en - maleria laboral -para el

Implementar Frngramas y. Proyeclos en materia) -
Iabnral para &l aumpl[mienln de Ia regulaninn delf

COITNGoIOH GOl Er ot Tsatoha

Dirigir,”coordingr 'y ejecutar los Programas 'y
Proyectos en maleria de seguridad en el irebajo
y blenestar suclal incliyendo la prevencmn y
prntecclﬁn de nesgus ucupaclunales

implzmentar. Frogramas y Proyectos en matera de
sequridad en el frabajo y bienestar social, Incluyendo
la prevencién y protaccitn de risbgos nedpacionales,
en .l ambilo regional, en coordinacion’ con el

Jles.; polilices, p!anes - pogremas ¢y
pmyectns nacmnalw Y 5eclunales asl ‘como
de - los procesas en  maleria -liboral para ‘al
cumplimiento de 13 requlacisn def sector. Saiud
en |a relacitn de lrahajo adup!andn la; mdxdas
comespandlenies. -

" |Gebismo Nacional,
Sup\_ervisar y / monitorear e}’ cumphmlenlo O

Supeivisar y monilorear el cumplimiznto de 1as)
polilicas regionales, de los programas y proyectos
asl como de los procesos en matenia lzboral parz el
cumplimiento de fa regulacton del saciur Salud en {a
reiamén de lmbajo .

Supenyisar y‘mpmiaraa: ei cumplimienia de
las poliicas, -planes, pmgrarnas y proyeclos
naclonales y seclofiales asi coma de los procesos
en materia de seguridad en el rabajo y bienestar
sacial, Incliyendo la prevencién y proteccitn
e riesgos ocupacionales, '8 nivel nacinal,
adeplando las medidas comespondientes. .

Supe:visar ¥ mnn’dnmar el cumplimlente de las
poliicas regionales, de los programas y proyectos
nsi coma de los procesos en malaria de seguridad
en .l trabzjo y bienestar sacka, incliyendo z
prevencion y proteccidn de rissges Dcupacaonaies
en et émbil regional.

Evalilar las pol_iﬁca's,_ Tos planes, Ies progremas
v ‘proyacios nacionales y seclofiales #sf-como
de los procesos en materiz | Jaboral pars el
cumpllmlento de Iz regulac:on def sectnr Salud
2n |2 rekicion de trabale, * i

" [Evaluar Ias polilicas, planes, programas y pmyéclos

nacionales y regiongles esl como los proceses en
materia laboral para el cumplimienlo de la regulacien
del sector Salud en |z rmlacitn de trabaje.

Evaluar las politicas, Ios planes, los progmmes y
proyectos nacnonales y sectoriales asi coma los
Procesos en imateria da sequridad en el rabaje
y &l blenestar social, incluyendo Ja prevencion y
pmlenclbn de nesgoa Dcupacmnaies ’

Evaluar |as paliticas, planes, programas y proyeclos
nacionales y regionales asl coma los procesos en
maleda de seguridad en &l trabajo y el bienestar]
social, Incluyendo la prevencion y pmtaccmn de
nesgns ncupacinnafe&

3

Formular - Ja pofiica’ Aacional ¥ seclenal en
maleria de relaciones de trabaja, en coordinacion
con los ofros niveles de gobismo y can aguellos
setlores gue se wnculen

Formular -las 'p'uliiicas_ragianales en maleria de
relacionas da trabale, en coordinacion con los otros
niveles de gobiemo, en el marco de las pulihcas
nacionales y secoriales,

“tAprobar lzs politicas regionales en materia de

relaciones de trabajo, en el marco de fes pulifcas
nacionales y sectordales.

Formular las nommas nzcionales y sectoriales
lineamlentos técnlos, directivas, mecanismos
is|¥ procedimientas en maiena de relacmnas de
traba}o

,(Formular .1as - normas - regionales,
tacnicos, direclivas, mecanismos y procedimlentos

lineamientos

an materia de relacianes da Irabaje, en &l marco de
las narmas nacionales y sectoriales,

Formular las normas para fa adminisiracian
¥ Operacion de fos regisiros en maleria def
relaciones de tratrajo,

Disefiar  los  inslumentos pracadimenta!as
especificos y necesarios pard el funcionamiznlo de
los registros en materia de refaciones de trebajo, en
el Smhiio regional, en wnmmanma r:un las normis
y ineamiantos naclonales.

Aprobar las normas  para Iz adminislracion
v operacion de los registios en maleda de

relaciones de trabajo.

Aprobar Instrumenlos procedimentales especlficos )
necesarios para el funcionamiento de los regisiros
en maletia de relaciones de trabajo, en el dmbilo
regional, en concorfancia con las nommas y
liraamientos nacionales.
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* |Formufar Jos ™ planes - regionéle en maleria de

Fom 2nes pacio ales las
rn te:;a;?felzlcizn;sn de "l;h?:ny s.e_(j.tc‘:nu M relaciones de Irabajo, ‘en &l marce da los- p!anes
= E inacionales y sectoriales.

Aprobar 108 planss ragmnalei;. en maleria de
['efaciones de fabajo, en el marco de Ins planes
nacionales y secloriales. .

Apoyar tcnicamenta a |2 implamentacién. \Capacitar y crientar en Ia_imp!e_men’ﬁacic'm da
desamafio v coniml de las polilicas y laslas polilicas y nomnas segionales en-malera de
nommas raclonates y sectoriales ¢ maleria delrelaciones de trabajo, en el marco de las palifieas
relaciones de trabajo, : nacionales y sectanales,

Aprabar Ios p|anes nacionales y saciuriales en
materia de relaclones de trabajo.

Establecer Convenios  Inlergubemamentales yEstab!ecer ‘Caonvenios Inlergubemamentales y\Establecer Convenios Intergubernamentales y
cap instiluciones en malena de relacmne:; deleon’ institucionss - pala l:uadyuvar en malera deicon inslilutiones oara coadyuvar er malsta de
trabajo. I i ‘[relecionas de trabalo, en el &mbito reglonal. - -~ |relaciones de trabajo, en el ambito Tocal, -

Desarroliar, P co'ur'ﬂihacic‘!'n Desarcllar ~ imesanismos ™ da ™ tosidinacion - y| L P R
arll nulambn caupamcicn ' “oios para lajariculacin para ja implementacian de polilicas y| -
[mplementaclun ¥y contrel de pulit;cas y nommas|normas reglonales, en materia de refaciones de}
nacionales - y, -5ecloriales, “en muterla “deltrabajo, en e marco de las polilicas nacionales ¥

regionales en materia de relzcicnes de trabajo, en ¢l
-|marco de las politicas nacionales y secloriales. -

nacicnalss . y seclnnafes &n mal=
relacionzs de rebajo.

Dirigr, coordinar ¥ ajecuiar los Programas y!mplarnwntaf Programas- y'P}nyecins en maleria
Proyecios en materia da mlactnnes de trahajn,ide refaciones de trabajo, en el dmbilo regmnal en

anivet nacional, coardinacidn con el Gobierao Nacional,
Resolver, * én | 0 hslancia de  revisien, los : R TI C o

Resolver los recursos admmlslralwos en materia de
pmcedimienius admlmsiranvus cnnforrne afes i

i elraha‘o. 2| ambite regional.
normas vigentes, retaciones d {0, en 2l Ambito ragional

Supervisar y monilorear; el cumplzm\enla de
les poliicas, planes,” progeemas_y - prayactos
nacionales y seclorzles ssi como de los
procesos en maleria de rela:::nnes de h‘dhﬁjﬂ El
el nacional.

Superwsar ¥ munllumar ol curnphmlenlu de las
pofiticas regionales, de los programas y proyectos
a5t como de Jos pmcesos en matnna de ralacmneS
de trabajo, :

Evaluarlzs paliiicas, los planes, los programas y
proyectos naclonales y seclorales asi coma los
proceses en malera e relaclanes de 1rahajo a
mvel naclonal,

{Evaluar Jas peliticas, piane.li, pmgramés ¥ proyectos
nacionales y regionales asi cama los proceses en
materia de relaciones de trabajo,

o ST Fommular s politicas regionales de difusion de
Formular la pnliliéa riacional y sectoriat an la nomnativa lahoral, en el marca de las po!mcas
maleria de diusion de fa nomativa laboral, eninacianales y secloriales. :
woardinacién ean 105 olrgs niveles de goblarma y\aprabar fas polifices regionales de diusian de |a X
con 2quellos sectores Gus s vineuien. rormativa laboral, en el marca de las polificas!

’ ‘ nacionales y sectoriales.

Formular las nommas necionales y seclariales,[Fomular las  normas segionales, {ineamientos
lineamientos lécnicas, diractivas, mecarismesitécnicos, directivas,” mecanismos y pracedimizntos|
y precedimiantos en meteria de dafuslrim de lalen matetia de difusitn de {a nomativa faboral, ea el
normativa labural marco de la normativa nacional y sectarial,

R Disefiar - os . Instrumentos pmcédimenlales :
Formular Ias 'normas para la administracionjespecificos necesarios para ai funcionamienin de
-|y operacien de los registros de d\[usmn de laflos regisiros de difusién de la nommativa isboral, en
nommativa Iabura! ; el marco de |as nomas y i;nearnlenius naﬂlﬂ“ﬁle:,
.« len el ambile regional.

R . Aprobar - les  Instrumenlos  procedimentales
Aprobar. fas normas para la sdministracion ylespecificos necesarios para el funcionamienlo de
+{eperacion da los registros, de dlfusmn de lalios registros de difusion de ja normativa laberal, en
ormativa laberal, ) &l marco de las normas v IIneam!ﬂnlos nacionales,

. ’ en el ambito regional

Fomular los planes regionales en malera de
difission de Ia nermativa laboral, en el marco de los
planes nacionales y sectariales.

Formularlos plares nationales y sectorizles en
-imateria de difusion de fa normativa laboral

Aprobar los planes regionales en meleria de difesian
da la nonnativa laboral, en el marco de los planes
nacionales y sectoriales.

Aprabar los planes nacionales y secloriales en
imaternia de difusion de Ia normativa laborat.
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Apoyar. técpicamente a Iz implementacian,
desarmolio y conlrot de as pofiticas ¥ las nommas
nacianales ¥ seclnnaies an malena de difusian
de la nermativa laboral,

Capacitar y.orentar en_la imp!emeniacién de las
peliicas y ncrmas reglunal.s En matena de difusién
de I normaliva laboral, 2n'e! marca d= las puliﬂcas
nacionales y sectorizles,

Establecer Convenlos Inlergubemamentales y
con instiluclones para una melor dlfusrén de Ia
nomativi laboral.

: de la !"‘l’"":llua Iaboral, en e% émhitn reglunal

Establerar anveniué lntergubemamenis}es ¥ con|
instiluciones para coadyuvar & una mefor difusién

. |local,

Establecar Convenios Inlergubamamentates y
can instituciones para coadyuvar a una major
difusién de la normativa Iahural & el dmbfio

Desarraliar ‘mecanismos 'de coordinacion,
arficulpcion, cooperacién y ohres para fa
Implementasion y control de politicas y nomas
nacionales ¥ secloriales, en malnna de rﬂfusmn
de |z nomativa laboral,

Dasanallar - masznismos de_ .caardmac!én Y
arficulacion pare. la-implementacién” de polilicas
Y normas regionales - de.difusion de la nomativa
labioral, en gl maics da‘ Ias pulillg.as nacionales b

" |seclaniales, -

Dirigic: — y 'e]ecuiar lag® "p'al'iiic:ias
naclonales y secloriales en malera de mmsmn
de [a normativa Iaboral i

Dirigir, coordiriar.y ejecular Ias politicas nacionales| --x- 0

y raglana!es en materia‘de. difusian de la nomativa
laboral, &n & Merco da Ias puliitcas naclunaIEs y
sectoriales. . .

Imu_l_em_enl__ar_ ?(dq'ramag _\'tPr_nvaciuskan

mazda del,

Supemsar ¥ mnmlumar ] cumpﬂmlenln de
las “polilicas,” planas, programas y pmyecins
nacionales ysecloriales asl como defos procesas
en maleria de difusidn de fa normativa laboral,
adoptando las medidas comsspandientes,

Supemsar y mnniluraar el cump!lmlenln de lar
politicas reglunalas de’los’ programas y proyectos,
a4l como de los procesos en materia de deuslan e
la’ nmmallva faborc)! : .

Evaliar fas pollticas, los planes, los programas y|.

proyectos nacionales y seciorsles asi como Jog
procesos en materia de dl{usién de la nommativa

laboral,

Evaluar las pnllucas plan&s pmgmrnas ¥ pmyectos
heclonales ¥ reglonales as| coma ' los prncesus en

- |materia de dlfusion da la normahva labaral,

SECTOR: Promocion de! Empleo y Gapacitacion Laboral '

Formular la pofitica " nacional -y saclurial
en maleriz de promatin  del empleo, en
eoordinacian con los piros iiveles de gobiemo ¥
con aquellus seclures que s wncuIen

" |Formular las polficas; reglnna!es de promacién dej

empleo, en ‘coordinacion con ios oiros nivelss ds|
gohiemo, &n & marca de las Pﬂhllﬂas aacauna!es Y
seclorales. | :

Aprobar las pnllﬂcas regionales de promocion def

jemplen, en &l marco de Ias pulitlcas naclona!es y

sectoriales.

/IFermular las iormas nacionales y secloriales,

ineamignlos lécnlcos, directivas, mecanismos)
y pracedimientos en maleria de pmmsmon del
emples.

léenicos, directivas, mecanismos y frocedimienlos
en materia de promacién del empleo, en el marco de
las nofmas nacionales y sactoriales.

Formuiler - las | nommas regiu_nél_es. Jineamienlos

Fomularlos lineamienlos tacnicas, las directivas
y los procedimienics fue reguien los asuntos
de migracion laboral con gl fin de garantizar el

migranlas y de sus {amiliares.

cumplimianto de los derachos laborales de los| |

Formularlos planes naclonales y seclorales asi

{eome los programas y proyectos en materia de
; pmmucion del emplen

Formular los - planes regionales asl come los
programas y proyectos en_ malerda de promocitn
de! empleo, en el marco de los planes namnnalms
ysaclnna!ﬂs

Farmular lss planes, programas y proyeclos
locales en materia de pramocion del emplea, en
el marce de los p}anes nacmnales sectoriales
Y regionales.

: Aprobar los pranes nacionzles v secloriales en
- [materia de promatién del emplac.

Aprubar los planes regicnales en matena de
promocién del emplec, en el marce de los planes
rationafes y seclunales

Aprolar los planes, programas y proyectss
locales en materia de promocksn del emplac, en
el maice da los planes nacionales, sec!onales

Cly reglena!a
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Apoyar tecnicamerite’ 3 ‘la implementamén Capacilar y orentar en la implementacién de;Capacilar y orignlar _égl la implementacion de
desarrolls ¥ “contrat. de ‘las’ pD!mcas y lasflas polilicas y nommas iegionales en materia dejlas polilicas y normas jocales en matesda de
normas nacionales y sec(unales en maiena dalpromocion del emplec, en &l marco de Ias pﬂllhcas promocidr del empleo, en coordinasian con fos
promocidn del emplea, .7 - nacionales y secloriales. . Gobiemos nacional y regicnal.

Desamoliar . mecanismos - de - coorfination,|Desanallar . mecanismos “de . coandinacién - y|Desancllar ; mecenlsmos ‘de  coordinacién
articulacian, * cooperacion. v - atros  para - lalarticulacién para la Implemenlzcidn de polilicas y|y grtlculaciddn “para la implementaclin de
implémentacion y contrl de pelificas y normasjnormas Tegionales  en mataria de promocian delipoliticas 'y normas naclonales y reglonales
nacionales 'y - seclorizles, -2 'maleria dejempleo, en el marco da ias pulihcas naclnnales yide promocian del empleo, en el marco de las,
promeeian del empleo. s secloriales, - e e : polificas naclonales, secipiiales y regivhales,”

Dirigh, * coordinar -y e}enular Iaa ;mlkncns Dirigir, coardinéry ejecul}ar las pulitit:as nacionales ¥ Implemenlar la politica nacional ¥ reglonal}. -
nacionales |y seclorales en _malan - de|segionales en materia de promocién dal emplec, en|de promocién del empleo, en el marco de las
promosion del emplen, : . '|el marco de'las pallticas nacionales y sectoriales. " |polificas nacionales, secleriales y regionales,

Dlngsr, nuurd nar y-'e;ecular Ios Prugramas “yilmplamenlar Pregramas y Proyecls en malana.da Implementar.. Programas ... y.. Proyecios. - de| .
promocian de! empleo, en of Ambie regional, enfpromacitn del emplec, e coprdinacion r:on gl

coordinatitn con el Goblamo Nacional y Loeal. . - aniemo Nagional y Reglanal

Analizar, . sistemalizar y suminister i Infermacion|Administzar 'y suministrar af nivet regionel ia
proveniente, en el ambilo reglcmal an malena definfermacion provenienle en el &mbito local, en
‘|ordmacion del emples, - - * :|materia de promocian del emplea. "

| provenignie al ambito mgmnal ¥y incal en
| materas de prumuclén del empleo Ui

Apoyar técnicaments &l cum'piimienio'de Ia pailticalApayar - técnicaments &l cumplimients  de
nacional 'y seclorial de migracién laboral; en elila pelifica nacional y sectorial de migracion
amhbile Regional, er coordinacién con el (GoblemoJzboral, en. coordinacita..con:. el - Goblzma
‘{Nacional y Local, o Nacional y Regianal.

ImpTemenlar accmnes para el cumphmtenin
de a poillica nacmnal y seclunal de mlglamcn

il Super\f:sar y monilorear l cumplimientn da las
pdliticas regianales, de fos programas y proyectos
ar:mnales 'y secloriales “asi - camu da los|asl come de los procesos en maleria de promacion
pmcesos de pmmombn del Empleu S |det emplen. )

Coadyuvar @ la evaluacién de las polifcas,
nlanes, programas y proyeclos nacionales y
reglonales v los proceses da pramaocian deli-
eimplea en el émbito focal.

v_aiuar Ias pnlmcas Ias planes fo8 pmgrumas ¥ Evaluar las politicas, planes, pragramas y proyeclas]
pmyer:tos nacmna!es y secforinles asi coma los|nacionales y reglonales asl como os procesos en
firocesos gn materia. de pmz_nnc_lun del emplen, |materia de promocién del emplao. '

Funﬂularlaspuliuuasmgnna!esenmatenadefunnamﬁn
‘{profasional, en'lo que se refiers a capacitacion para
" 'lgl Irahan, recoiversidn lzbosl y formacion conlinua
o S e len las empresas; asi como en maleria de convenios
Fomutar I pofiica necional 'y secloriat en|de ‘modalidadss formiativas laborelas;  erfeninciin
matera de formacian profesianal, en o quejvoczcions e informacion ocupacional; nennalizacian
sg -refleré @ capacitacion. para el trabajo,iY certificacion de compelencias laborales y desamollo
“resonvarsian labaral ¥ fomacion conlinda en Jas e fos recursos humanos, en cosrdinaciin can ls) .
empresas; asi como en materia de conventos de ctfos rivles de gotieme, en el marco d [z polifcas) -
modalidades formativas leborales; otfentacign|naclonales y secloriales,
vocacional . e . Infornacidn | ecupacionali Aprbarlaspoiicasregicnalesenmateriadeformacicn
nomalizacién y cenificacian de ‘gompetencias profesional, en lo que se refiere a capacilacion para
aborales ¥ desarolio de los recursos humanas, et trabajo, reconversién laboral y formacion confinua
encoprdinacion canlos ctros niveles de goblemalan fas empresas; asl como en matera de convenios|,
y con aquellos seclores que sevinculen. - |da modalidades fommativas laborales; orientacitn
; SR a0 vocacional e Infarmacién acupacional; nommalizacian
-1y cedifcacién de competencias laboreles y desamalla).
- }de los recursos humanos, en el marco da f2s palmcas
nacionales y sectoriales.

G v L o Formular las nomas locales  lneamianlos
{|Fammular l2s normas nacionales y sector Funnu tmas ionales [ineamientos] , . _— .
125 normas y seclorigles, Formular las 1 e - “llbenicos,  directivas, meeanismas 'y

fineariertos técnicos, direclivas, mecanismos|tacn irectivas, mecanismos y procedimientos o : s i
. t. N vas, MeCanisme mcus._dlre 4 i 5y P i procedimientes  en  materia  de . fornacion
y procedimienos en mateda. de formacién|en mateda de formacian profesional, en le gue se orofesional, en fo que se refiere a capaciacion
profesional, en lo quz se refiere & capacilacion|refiers a capacitacion para el trabajo, reconversion ' " i "
N : o o . o |para el Irabajo, reconversidn laboral y fomacion
ara el irabajo, reconversian feboral y formacion! laberal y formecion continua en las emprasas; asl) . N L
e ORI N : y . . confinuz e las empresas; asi come en maleria
continda en lzs empresas; asl como en materiadejcomo en maleria de convenios de modatidedes N N :
L N . " 3 . Sde copvenics de modalidedes  formativas
convenios de medafidades formativas laborales; fformatives  faborales; - osentacian  vocacional o " - .o ..
arientacin vocacional & Infermacion ocupacional; e informacion  ocupacional;  normalizacian labaralzs; odenlacién vocacional @ informacicn
S o P N P roupacional ; ¥ ocupacionsl; nemalizacion y cerificasion de,
normalizacién y cerificacion ‘de competenclas|certificacion de compelencias |zhorales y desamalio compelenias zboreles y desamolior de los
laborales y desamdllo de los recurses humanos, jde los racursos humanos, en el marco da las normas "
) reCursos humanos, en et marco de la nonnativa
“ {dentro del marco de sus competancias. nacicnales y sectoriales, . . .
: . nacional, sactorial y regional,

Formular las normas nacionales y secloriales,jFormular laz normas  regienales, lineamientos
lineamienlos 12cnicos, dicectives, mecanismostécnicos, directivas, mecanismos y procetimientos
y procedimenios necesaros pars  lajnecesarios para |la adminisiracicn de sistemas da
adminisiracién de sistemas de registos delregistros de caracter 2dministrafive, en materia da su
caracter administrativo, en malefa de sujcompetenciz, en el marco de las nurmas nacionales
compelencia, a nivel naclonal. y sectoriales.
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Formular - panes, - prugmmas ¥. - proyectos
locales en maleria de: formacicn profesional
an lo que se refisre a capacitaclin. para el
{rebajo, raconveaion laboral - y - formacion
continiia =n fas omprasas; asl come en materia
de convenlos de - modalldades formativas
leborales; srizntacion Vockcional e informacion
ocupacional; nanné:fizac':ibn-y cartificacidn de
compstencies fzborales: v desarmollo de los
recursos humanos; ex &l marco da fos planes
nacionalas, 5Et:10nalesy reg!onalas. :

Formalar los‘planes nacionales ¥ seclorigles|Formular fos planes reglonales asl como Tos
st coma les programas y proyectas en materia{programas ¢ proyactos en maleria da: formacion
de formacidn profesional, en o que se refiere alprofesional, en o que se sefier a capacilacitn para
capacilacion parze) irebajo, reconversion laarallel trabajo, reconversion Jaboral y formacion contindal
y formacién confinla en las empresas; astien las empresas; asi como en materia de convenios
cofso en materia de canvenios de medafages|de modslidades formalivas laborales; orentacion
formativas - faborales; . oriznlacidn votacionatjvocacional e informacion ccupaclonal; hommallzacion
e informecidn . ocupaclonal; - nommalizacian)y certificacion de compelencias labarates y desarmolio
y certificacion de compelencias -Jaborales yide los recursos humanos, en el marce de los plana
desarmalio d= los reciirdos humapos. - nacienales yser.lunaies.

Aprobar - planes, . programas
logales ‘en malaria dg°
an’lo*uese’ refiere” H
trabajn, reconvarsion laboral: ¢ formacion
continda en las empresas; asi comc en matera’
da convenios de, modahdades lunna!xvas
unnnlzclén veeagional & nfgrmaci

Aprobar lns-planes regidnalés | en . materia de
fopmacian._profesional, en lo_gue 'se refiere :a
capacitacién para el rabajo, reconversidn: lsboral v
formacion coninéa &n las empresas; 2si comb en
malaria de.convanios de modafidades . formalivas

Il
laborales; uneniac:on vocacluna] ] Infnnnac.sn aborales

Aprnbar Ias planes namunalas y secionalas
LR matﬂna -de - formacion -profesional, en “lo
qua & refiers & c_apacnuc:bn para el irabgfo,
reconversion laboral y formacion conlinda an las
empresas; asi como anmalerads convenios de
modalidades formalivas laborales; anentaclun

T.

STV I samolle da. los
recursos humanas en él marco de ios_ptanes
“inavionales; seclorizlés y fegionales,

humanas, en el marco de Ius lanes nac:nnaies
laborales ydesamﬁllﬂ de Ius TECUrEs humanas - t ¥

{Esiahlewr Corwentos ; inlerguhamarneniales
y con lnSi}tuciunr-s materia de formacién]

Eatah!ecer Cunvenuos _inlemubemarn_entales
y con Instituciones en maieniz de formacion
prefesional en lo que se seflere a capacitacion
para el trabajo, reconversion laboral y farmacion
continba . Jas empresas;.asi como en materia
e modalidades " formativas|
ciai vocacional e informacisn
nommalzacion 'y certificacion e
cumpelenmas Isborales y desarrollo de fos
TRCUrsDs humanos. |

Apuyar !ei:nicarnante &g'la implemenhclén
desarnfia y control de fas politicas y las normas

nacinnales ¥ sacioriales enmatera de fermacian
: prnfesional en o que se refiere & capacilacin)
para el trabajo, recenversion faboral y formacién
continba en las empresas; 351 como en maleria
de " convénjos de - modalidades  formativas
abum!es, criantacian vocacional & informacian
Jonal; mornabizacidn y - cedificacion de
¥ :desamolle de los

Establecer Convenlos Inlergubemamenlare; ¥ oan,
instilucicnes en maleriz de formacion profesianal,
&n 1o que 5e reflere a capacitacion para el irabajo,
reconversion laboral y formacitn- eehtinia en fas|”
empresas; 2sl como en malerfa ds canvenios de
i ; al ;  orfentacion] R
e o o e, i e s o
y ceriificacitn de compelencias labarales ydasarmlf °°””"°"?“"’!‘? hormaizacidn y: cerificecitn da :
- |de les recurses humanos, a nivel reginua! : competencias labarales . y -'f?s?."-" Ih'd‘??'lg‘ﬁi
humangs, a nivel local.. :

Coadywvar al cumplimienta *de 12" niolitical -
necionel y seclorial en mataria da formacién
profesional, en lo que 28 rarem & capacitaciony.
parael irzbajo, rewnvemlﬁnlahuml ¥
canlinia en lzs empresas; asf como &
d2  convenios * da - modalidades’ o
laborales; orientacién vocacioral e inl
ocipaciondl; . iormalizacién” y cemﬁc nlua
compélencizs “Jaborales. ¥ dasarmlln B fos|
*Irecursos -humanbs, “en’ oo :
: Gublemu Nacional ¥ Regional.,

profesional, eri lo que se Tefiere’ a capaditacion)
para el trabajo, reconversion Iabaraty formacign

Eapai:ilar y arienlar en la implementacig‘m de fas
palilicasy normas reglonales en materiade formacin
profesiona, en lo qua se refiera a capacitacion para
e} trabajo, recanversién faberal y formacion continital
e |as empresas; asi como en materia de convenies|
de modalidades formativas faborales; ‘orientacidn|
vocacional & Informacion ocupacional; normalizacion
y cerfiicaclin  de. compstencias - Iahnrales

desanolo de los recursos humanos, en el marca de
1as paliticas nacwna!es Bz seclunaies

- e e | DEsETakAr mecanismos “de  coordinacién y
oca) rdinagi N Bt i
5;23:::1:; r:m !:IS:?nuslemgitaciii? d:aqglri;icai arliculacion pera la implementacion de pofiticas
par P . peltice y normas locales en materla ‘de. formacian
y nommas regionales en malera da formacldn . e
. o profasional, en lo que se refigre & capacilacian
profesional, en lo que se refiere a capacitacion para L T T 3
! trabajo, reconversian laboral y formacion continta para el rsbajo, reconversith labcraly formacién
en Ias ejm resas; asi como en n}'rlaieﬁ;de convenios continda en |z smpreses; asl como en materia
e modal?da‘desl formativas iaborales: “afientacion de convinios da Jmodahdades 1urmaln.'as
ocacional e informacian ocupacional; r;nr:n"lizaciﬁn laborelzs; orfentacién voczcionl e Informacin
M difcacion ds com plenni ' labo:.ﬂ_les yocupaczonel nnnnahzambn y .certification -de|
ZESZE llo de los racursos Iilamanos en g marco de competercias Jaboralas y. desaralio de, los
™ " |recurss humanos, e el marco. dalas palii:cm

s,
las puliif:as nacionales y sectoriak hariopales, sectoriales  regionale

mm:amsmcs de ' coomdinaeldan,
Ricutacion, conapéracin y alros para la
mplementacion y confrol de politicas y normas
nacionzles y secloriales, en materia de formacion
profesional, en lo que se refiere & capachacion
pare el frabajo, reconversién laboral y formacién
onlinia en las empresas; asi como en mateda
& canvenins de  modalidades formativas
aborales; orientacion vocacional e formacion,
‘ocupacional; . nommalizacian -y certificacion def
ompelencias lahorgles y desamolie de los
fecursos humangs, & avel nacionst,

' {Dirighr, . cdordinar |y ejecular -las * polticas
nacionales yregionales en maleria de formacian
profesional, en (o qea se refiers a capacitaciin
pard el trabajo, reconversion faboral y formacian)
conlinda en las empresas; asi cofo en'matssia
de convenios ‘de“modalidades formativias) .
laborales; rientacion vacacional & infarmacion
ocupacional; nosmalizactén y cerifficacion de
compelencias |aborales y desamollo de los
recursos humanos, en el marco de las pelitizas
nacionales, sectoridles y regionalas.

coordinar ©y - ejecutar las polticas|Dirgir, coordinar y efecatar las peliticas naclonales
acionzles y secloriales en materiade fermacianly zagaunales en malefia de  formacion pmfesmnal
rofesional, en fo qus se refiere a capacitacionien lo que se Tefiere a capacitacion para el trebajo,
are el bzbafo, reconversin laboral y formacion! reconversion laboral v formacian cantinia en f2s
conliniia en las Emprasas: asi como en materia) emprasas; asi como en materia de convenios de
e convenics  de - modalidades  formativas|modalidedes  formativas  iahorales;  orientaclon
|laberales; orizntacidn vocational e informasitn|vocacional & informacion ocupacional; permalizacion
|pcupacional; nomnalizacién y certifieacién dely cerfifcacion de  compstencias  laborales
ompelencias Iaboralcs ¥ u‘esam:llo de los|desamolio de los recurses humanos, enel marco de
REUrses humanos. : lag pnllucas nacignales y sscloriales.

Implementar Programas y Proyectos en mataria
de - formacidn profestonal, en lo que ze refiere,
a capacliacian pera el frabajo, recanversién
faboral y formacian continda en fas EMpresas,
2si come en -meleria de conventis - de
modzlidades fomalives laborales; orientacion
vocecional e informacidn  ocupacional;) ¢
figmalizacitn y carificacin de compelencias] |
laborales y desarollo de los recursos humanos,
en coardinacian con ef Gobiemo Namunal y
Regmnal '

irigh, coordinar ¥ ejeculer los Programas. yjimpiementar Programas y Proyecios 2n maleria
royertos en mateniz de fomzcién profesionat, [de formacin profesional, en lo que se refigre a
n lo que se refiere a capacitacion para efjcapachiacitn para el trabajo, reconversian laboral ¥
irabajs, - reconvarsion :laborzl *y  fermacitn formacién confinéa &n.l2s empresas; asl coma en
continda en las empresas; asl come en materizimataria de convenios de modalidades formitivas
de ‘corvenios de modalidades formativesilaborales; orienlecidn vetasional. e Informasitn
laborales; oAentacion vocacional e Informacion}ocupacional; - normalizacitn v ceriicacion de
ocupacional; ‘normalizaciin y ceriificacion defcompetencias izborales y desarrolio de fos recursas
compstencias Ishorales y desamollo de los{humanos, er'el dmbito reglenal, enconrdmacton can
recursos humanos, a nivel nagional.” - el Goblemo Nzcional y Local.
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Adminisirar y operar los Regisiros necesarios en
materia de su compelencia a nive! pacional. -

" |Implementar, suminisirar. y' remilir {a Informacién

necesaria en malena tfa su competencia, en el
Ambifo reglona), - .

Resolver- en : instangia -ds - revision, - log
procedlmlenlns administralivos, r:nnfurma a Ia
nun'nallwdad wgeniﬂ : :

.- |Resalver fos’ recursos. adminisirativos en materia
. [de. formacidn profestonal, 2n Jo que se refier a

capacitacidn para el irabajo, seconvarsidn aboral y
fommacion conlinda en [as empresas; asi coma en)
maleria da eonvenios- de modzlidades formalivas
laborales; ‘orientacion - vocacional e Informacitn
ocupacional; - nommalizacién y “certificacion  de

. [competancias laborales y desanulio de lns_ recursos| - ;
- {himanos, n'él ambito reanria ; :

pmvemenle del abito regionat y local en
malefias de fomacién profesional,: en o’ quie
58 rafere a capacﬁac:on pera el trabajo,
idn continda en las

Annlfzar eentralizar Ty 5|slemal|zar Tadata]”

Acministrar "y:'_su'mlhistmr 'I_a'data proveniente en e
&mbita regional, en matenia de formacidn profesionat
en fo que se refisre.a capaciiacién par el irebaje,

madalicares 1ormativas taborales;
vocaciona - < nformacin . ocupacmna!
nomaahzar:lén y :emr icacion de campetens:as
Iabomles y desarrollo d2 ios mcursos fumanos;
para evaluar &t desempenn y logros aicanzadus
a aivel naclona), regional ¥ lodal, .

M irodalidades

Administrar y- suministrar fa data proveniente
en -l Ambilo local, en materia de formacion
pruresiunal en lo gue se refiere a capacilacion

para el rabalo, reconversi ion

formalivas laborales;  orentact
vocacinal & infofmacion boupacianal; nomalizacion
y cerfilicacian de cnmpelencl'is labarales ydesarruEIu
de ios recurscs humanns

" |retursos humancs

de cofvenios de npdalidades formativas|

n S . .
Iaborales; onientacién vecacienal e infarmacian

ccupacional; normalizacién 'y cerliicacidn de
compelencies [ahorales y dasarmliu de lus

Ias_poilticas, planes, programas y proyeclos
nacionales | y: sectorizles ast como de o3
procesos en materia de farmacitn profesional,
en lo.gue s2 mefiere. a capaditacion pama el
irabajo, -1econversion - laboral -y . formacidn
continiz en las einpresas; asi.como en maleria
de "-convenios - de modalidades - formativas
labura!es orientacin vocacional & fnformaeian
ociipacional; formalizacon ©y cerfificacian de
competencias - aborales .y desarofia de los
recursas humanos. anivel ~raclonal, uduptanda
1as medidas :urrwpundlente.z

Supsivisar y ‘moniloredr -6l cumplitierto - de]

Supervisar. y monilorear:gl cumplimientc de fas
polilicas regionales, de los programas ¥ proyectos
asi como de los protesos en maleria da formackin
profesional, en o qui se refigre 3 copacitacion para
el trabajo, reconversion laboral i formacian canlinia
en las empresas; asi come en maleria de convenios
de modalidades formalivas laborales; orizntacion
vacacional e infermagin ocupacional; normalizacion
y cerifl cachn de wmpetenctas Iaharales ydesamollo
de. Ios FECUFS0S huma :

C_Dédyuvar al monitared y svaluacidn que

|recursos humarlns

redliza el Geblemo Nacional y Reglenal, en
maleria de formacion prolasional, en lo que
sesefiere. @ capaciacion para el irzbalo,
reconversidn " laboral y formacion copfinda
en |as ‘empresas; esi como en materia
de convenios. de modalidsdes {ormalivas
Iabarelas; ofentacion vocaclonal & informagion
ocupacional, normalizacién y ceriificacion ‘de
compelencias labarales y desamolio de fos

Evaluar fas polllicas, los planas, los | programas
y prnyectos nacionales .y secloriales * asl
come |o3 procesos. en maleria " de *fomasion
prafasional, an o que sa refierd a capacitaciin
para el lrabajo, recanversién |aboral y formacian
continiia en fas empresas; asi conio en materia
de convenios. de  modalidades formativas
laborales; origntacion vocacionat e informacian
ocupacional; normalizacian y "certifcacion de)
compelencias - Jaborales y desarrollo de los
Teclrsos humanns anivel nacional, aduplandu

Evaliar ias pofilicas, planss, programas y proyectos
necionzles y regionales asi como los pracasos en
materiade {ommacion profesional, en foqua se refiera
a capacilzelon para el rabajo, reconversion laboral y
formacian continda en las empresas; asi como an
materia de convenios de modalidades formativas
Iaborales;” origntacion  vocacional e -informacion
ocupaclonal; nomelzacion 'y, - cerlificaciin  de
compeienmas Iabnrales y desarmlln de DS recursos
huma .

_|Cordyuvar a la evaluacien de les politicas,

lanat, pmgramas y provectos nacionales
y regionales y.los procesos en malera da
fonpacian_profesional, en lo que se refiere
a capacitacisn ‘para’el trabajo, reconversion
tzboralyformaciéncentniasn las empresas; asi
como en'maleria de convenios de modalidades
formativas faborafes; odentacidn vocacional
e Informacidn  ccupacional;  normalizazién
y certificacion de compelencias laborales y

- |desanmolle te los recursos humanns

; Ias medadas carrespandlenles

T

Formular Iz politica nacionat v sectorial en
materia de nformacian faborat y det mercadao
de {rabajo, en coordinacion con los ohros Niveles
de gobiero y con aguellos | secmres que L]
vinculen,

Fomular |a palfica regional de Informacién Iaboral
y.del - mercado de’ trabigjo, en coordinacién con
los ot “nivelss de gobismo, en el marco de las
politlcas nacionales y sectorizlas.

Aprabar |3 pulilicé regicnal da infarmacidn laboral y
del mercade de trabaje, en el marco de Ias pulstlcfs
nacionales y secloriales. ; L

Formular las normes nacionales y secloriales
lineamientos thenidos, direclivas, mecanismos
v procedimientos. en maleria de “informacian
Iabural ydel mercato de lrah:lju

Fonmular las mommas regionales, Ineamientos

‘técnicos, direclivas, mecanismos y procedimienlos

en matgs de informacian laberal y dal mercado
dz trabajo en el ambilo regional, en & marco de las
normas naclonales y sectoriales.

Fianezmlento

Formular Ins planes nac:‘onal_es ¥ sectorizles asi
coma los programas y proyectos en materia de
informaclan labare y del mercado de Irabaja,

_.|Formulardos- planes reglonales asi como les

pragramas y proyectos en materiz de informacian)
laboral y del mercado de trabajo, en el marco de los
planes nacionales y secloriales.

Aprobar los planes nacionzles y seclorizles en
maleria de infarmacidn laboral y del mercado

- 1de trabajo.

Aprobar los planes : légianales en materia de
informacian labaral y del mercado de frabajo, en el
narco de fos plapes nacionates v secloriales.
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Es!ahlef:ef -Cunvanlus. intergubemamentales
y ton ins!slucmnes en 'maleriz de informacion
abarus y del merc:ﬂda de frzbaje,

Establecer Cunuem’us'Inlergu'bémaman_iaies yoon
instiluciones en maleria de informacien iaboral y del
mearcado de frabajo, en el ambilo regional,

“llaboral y del mercado de lraba;u en el ambito|

Esteblecer Convenios  Inlergubemameniales
y con Instilucionas en materia de informacisn

local. E

¥ F\;myur iécnlcamenle a la . implementacion,

desamolio y ‘conlrol de Jas polificas y las
nofmas nacicnales y seclorales en maleria de
nfnrmacmn labnral ¥y del mercade de trabajo,

Capacitar y orientar en la implemeniacion de
las pofiicas y normas regichales en malera de
informacian Jaboral y del mercada de trabajo, en el
faja de fas pofiicas naclonzles y sectoriales.

“{con el Gebiemo Narional y Regional.

Coadyuvar al cumplimiento de la polilics
nacional y sectorial en materia de informacisn
Jaboral ydet mercado de frabajo, enwordlnamun

Desam:llaf mecan:smus da courdinacmn
edticulacién, -cooperacion 'y olfos parm Ia
mplemgntacion y control de polilicas y nomas
nacionales - .y .sectodales, -en- materia te
nfonnamdn lahural ¥ del memadu de trabzjo. -

Desamoliar mecanismos  de  coordinacion” v
aiculacion para la implementacion de polilicas;
y normas regienales  en matera de informacian
laboral y del mercado de frabaje, eft el mareo ds las
“{polilicas nacionzles y sectonales

"Iy reglonales.

Desarrollar - mecanismos  de  coordinacion
y ariculacion . para fa implementacion de
politicas y narmas nacionales y regionales de .
informacién laboral y dal mercado de irabajo, en
af mareo de Ias politicas n naclonales seclonales

Realizar}nveshgacsones. esludtos sucaulabcmies
yla aphcamrﬂn de entuestas ¥ olrus instrumentos|

Realizar Investigaciones, estudios saciolaborales
cuan:l:nando con las areas comespondientss, as

Realizar - - invesligaciones,_ esiudlus
saciolaborales  coomdinandn con les’ areas
correspondientes, - .asi coma Ia nphcamun

|Ad nls!rac{ura

Hacional y Regional

.cunrdmar y eIecutar Ias pnhllcas
acionales ©y -seclorales en matera de
informacion laboral y det mercado dé trahajo,

Dirigir, coardinar y sjecutar las poliicas nacionales
v regionales en materia de informacion laboral y ded
mercada de frabaje, en el marce de las palmcas
|nacionales y secloriales, .

Dirigh, coordinar 'y e;ecul,_r fa puﬂﬁca nacional
y regional en matera da informacion laboral
v del mercado de trabsjo, en el mareo de las
pulilicas naciunaIes secloriales y reginnalas

“idel memado u‘e trabaje, a nwe] nacmnal

g Din’g'ir i::oordinar'y eiecuizir'lns Programas |

Praysctos en matéia de informacian Iaboral ¥

Implzmentar Programas y Proyeclos en malena de
informacion lzboral y det mercado de irabafe en e}
ambito reglonal, ‘en ceerdinacién con el Gobleme

" Nackanel y Local,

!mplemeniar ngramas y Froyectos en
maleria de infosmacién Iaboral y [i4 me:cado
de lrahaju, en el ambito Incal .

: Pmmuverlaimpiemenlanicndelusabsewalnnna
: soc:o&conamlcos Iabarales en el &mbito rEglunaI

Implamentar los  observatorics socivecondmicos
laborales en el ambilo regional y en courdmamn
con el Goblamo Nacional,

Implementarlos cbservatorios s omueconé}nims
labarales, en cmrdlnacwn eon &l Gnhierno

: Dirig'l_r, 'c',;bordin:ar' y elecular 2| Doservatorio

acigecontimico La'bural Modeio.

Nacignal y Regional, ’ o

ol
A
g

- |Analizar 7y

Isiamauzar la. informacién
ravenienls dal ambil’ regional 'y local en
maletia de |nfom1ac|on laboral y dal merzado
& trabajo,

Anglizar, administrar y suministrar la informacidn
lahora! y del mercado de frabajo del ambito regional,
. {&n coordingcidn con olres niveles de gobieme.

- nlveles de gublerno

Analizar,  Administrar ¥ sumiﬂisiré' Iz
informacion laberal y del marcado de Jdrabajo
del &mbito local, en cnurdmaclun cun olros

3 Supervisar. y mariitarezr el :umphmsenlo da

25 “polilicas, planes, programas y proyecios
naclonales -y sectoriales asi como “de’los

“|procesos en maleria de informacién labard y
“idel mercado de trabaje,

Supervisar. y monitorear &l compimiento - dz las
pelilicas regicnales, de los programas y proyectos:
asi come de fos proceses en materia de informacion
labaral y del mercado de trabajo.

d trabajo, en el ambito local,

Cnadyuvar al mumiur&o y evaluamon quﬂ
realiza el Gahlemu-Nucfunal y Regional, en
materta de Informacién labaral y del mercado

“{Evaluar las polllicad, los planes, los programas

proyeclos nacicnales y secloriales asi coma
0S proceses en rnatana de mfurmac:un Iaboral

Ay de] mert:adu e lrabaja

Evaluar las pollticas, planes, programas y proyectos
nacionales y regionales asi como-los procesos. en
materia de informacién lzboral y de! mercado de

Coadyuvar a la gvalvacitn da fas politicas,
planes, programias y proyectos nacionales
- " - LY
y Tegionales y los procesos de infermacion

irzbajo.

-Vaboral y del metcado da trabgje. = 7

ormular la polilica nacioral y sectorial en
materia de intermediacién labaral y arfculacion

|de servicios de empleo, en coordinacian con
s olros nivelss ‘da gob:arnu ¥y con aquetlus

seclnres que 58 \nnr.ulen

‘IFormular las polilicas reglonales en materia da

intermediacitn laboral y arficulacion de serviios
de eimplea, en coordinacion can los olmes fivales del
gobiemo, en &l marca de Jas pullhs:as nar:mnules y
seclosiales.

Aprebar las polfiicas reglonales en maleria de

"lintermediaciin leboral v erliculacian de servicios]
‘{de empleo, en el marco de las palmcas nac:nna!es .

y secloriales.

|Formular las normas necionales y sectorfales,

neamientos téenices, direclivas, mecanismos

|y progedimientos en maleria de intermediacion
“{l2boral y arffculacidn de serviclos de empleo.

Formular las normas repionales, fineamientos
lécnicos, directivas, mecanismaos y procedimientos
en maleria de inlermediacién laboral y ariculacian
de servicios de empleo, en el marce de Ias namas

naclanalas ysectana!es
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Fpr_njuigr-las nammas, direclivas, lineamizntes
(&chicos y procedimientos de ia Red Macional
de Serviclos da Empleo regionzles v locales
integrados en el Servicip Nacional del Empleo;
asl como para laimplementacidn, fortalecimienlo
y funcionamignio articulado da los servicins que}
componen el Servicio Nacicnal del Empleo.

Fomnular -las. nomas reg!onaIes Iin
téenices, direcfivas, macanismos y procedimlentos
para 1a inlegracion de la Red Régional de Servicios
de Emplen en el Servicio ‘Nacional del Empleo

componen & Senicio Nacional del Empleo, en el
-|marca de Jas normas naclonales y secloriales.

asl come para fa implementacin, fortalecimiznto
y funcicnamienle arficulado” de los serviclos que

‘Inara la - implementacion,

Formular las normas, dlrecilvas lineamiantes
\dcaicos y procedimienies para la inlegracién]-
de la Red Local de Servicios de Empleo en
el Servicio - Nacional -del Empleo, asi comol
fortalecimianto ¥
funciopamlento adiculado oe tos servicios que
componen. el Serviclo Nacional det Emplao, en

el marco de la normalwa namunal seciana}y
reglonal. . .

Fomulér las  nommas  paciohales ¥
procedimentates, lasdirectivas y los fineamigntos
para-}a adminisiracion de registros de cathelér
admi_nistfativu &n maleria's_ desy compéléncia.

Jas directivas ylos tineamlentos paralaadministracion
de registros de caracter-adininistrativo, en materia
da sii compatenci, 'en el marco da Ias nnrmas
nac:onaiesyseciunalas T

Formular ls normas fégionales y pmced[menléles,

Formular lag normas Iocales y pru..:.d.mErlaTes
(as direclivas v los “fineamierlos para la
administracion | de. jegistros. de  cardcler
administrativo, fm malena de 3t competencia,
gn e marco de | Ea acwnal HE onal

Famular los plan&s nigcionales y sectorizles as|
como Ios programas y proyectos en materia de
_lger_m_qq!_lac_:o_r_\ labioral y articulacion de se

icios labi

Formular ‘los planes regionales asl como fos

iy regicnal, -

programas y proyactos en materia de intermediacion| | SRR
|y a_rticulacién de servitios de ampt_au, enell -

Aprobar los planes nacionzles y sectoriales en
malgria de ntermediacian !aboial y ariculacitn
de samcms de enp!eu i

Apmbar los planes regionales en maleria del -
intermedizcion |aboral y arlicutaclon de servicios|

de'empleo, &n el marcg de !u,: planas nac:onales ¥
" |secloriales. .

Eslablecer Cunvenlcs Inlarguhamamentales y
con Instituciones ‘en materia de intermediacion
labura! y_aﬂiculacién_de sen_aicius de emplea.

B ‘arficulacién de servicks da emp!eu on el amblln
iregional,

Establecer Convenlas !nlerguhemamenla!es ¥ can
Instituciones en maleria de intermedizeian laborat

Establecer Convenids Infemubemamentales y
con inslituciones en materia de Inlermediacion
laboral y ariculagion de EEI'VIEIOS da emplec En,

&l Ambita local. - R '

Apajar.técricaments a-fa’ . implementacién,
desanolla 'y cantrol i las polilicds y normas
nzciondles ¥ seclorizles en matera de
Intermedlacxun Iahoraly emculac:on de servicios
da empleo, .

Capacitar 'y orientar ‘en la 1mp!nmenlamun de
las politicas y normas segionales en malera de
itermediacion lzborat y arliculacian de servicias
de empleo, en el marce de las pullhcas nacmnalas
y sectoriales. .

Coadyuvar : 2l cumpllmwn!u de la "politica
naclunalysaclunalenmalenademtarmedlacmn
iaboral y adiculaitn de servicios de empleo,
2n coordinacion con ei Goblemo Namnnal y
Regional, N

|implementzcian y conlro! de politicas y nomas
[nacionsles <y sectofiales, en mateda de

Desarcllar - mscanismus da  coordinacion,
arfculacion, ' cooperzcién y obos para

=

nermediacitn laboral y arficulacian de servicios

Desamollar  mecenismos  de  coordinacién - |
articulacion para la implementacidrs de potiticas y
normas regionales  en malera de jntermediacién
\ahoral y articulacion de servicios de 2mplze, en &l
maita e las peliticas nacionzles y seclonzles. -

Desandfiar -mecanismos . de coondinacion y
arficulacién para la Implementacian de palilicas
y normas locales en maleria de intermediacion)’
iaboral y “aniculacion de senvicios de empleo,
en- el marco de - las pelilicas nacinnelaa

Dlrlgir cuurd[nar ¥ ejecular Ias polllicas:
acioneles 'y  seclorzles en materia. -de
nfermediacian tzborl pubhca ¥ arﬂculacmn da
emclns da empl=u

seclurzaies y mglanales :

y tegionales en materia de intermediaciin laboral
niblica y ariculacion de servicios de empleo, en el

- |marco de las paiticas naclonales y sectariales,

Dirigir, coordinar ¥ ejecutar las politicas nacionales| -

Jde - mlarmadiamén_labuml y erticuiacian de
[senvicios de erpleo, en el &mbito nacionz!.

Anafizar, centralizer y, sislemalizar a nivel
“Inacional,

dmmlslmr Ius Reg1s|rns NECasanios en matena_

implementar, suministrar y femili la informacian
necesana en malerfa de Inlermediacin laboral ¥
ariiculacion de servicios de empleo, en ei ambilo
regianal.

Implementar, sumlnlslrary remitirla Infnrmaclon
necesaria en maleria de inlermediacian Jaberal
y_ariculacion de servicios de emp!r:ﬂ. en el .
ambito ooz, :

la informacion de  intermediacibn
aboral v adiculaclan de servicios de emp!eo
rovenients det Ambilo regional y local,

Adminstrar y suministrar a informacion da! dmbito
reglanal en materia’ de intermadiacién !abcual ¥
arliculacion de servicios de empleo,

: !abural y ariiculacitn de servicles de empleo

Adminiglrar y summ!s(rar Ia informacion del
ambito lecal, en ‘materia de- intermediacion

Dirigis,” caordinar y ejscutar los Programas §

Implemeniar Programas y Proyectos en mciana de

“tProyecios-én materia de intermediacian laboralli

y articulacion: de servicios de emp!ec- & nivel
nacional. -

diacion laboral y arliculacién de servicios de
emipleo, en el ambito regional, en coordmacion con
el Goblerio Necional y Local.

|Gobiemo Naciorial y Regional.

implementar  Programas "y Proyectos  en|
materia de intermedizcldn faboral y articutacion
i semviclps de amplzo, en coordinacion con 2l

“{las politicas, plenes, pragramas y proyecios

Supervisar y mon;torear el cumphmlanlu de

nacicnzles y sectorales asl como de los
nrocesos en maleia de inlermediacion Jaboral
v ariculacion de servicios de empleo, “

politicas regianales, de los programas y pmyecios asl
comp de los procesos en maleria de intermedizeian
lahord y arliculacién de servicios de empleo.

Supemsar ¥y mumlnrear al cumpl[mtenin de las

Evalugrias poliicas, {os planes, los programas y)

Evaluar ias polilicas regionalas, los programas y)

proyeclus naclanzles y sectariales asi como los
pracesos en mateia de Intenmediacién laboral

proyactos asi como los procesos en maleria de

Coadyuvar a 1a evaluacion de s politicas,
planes, programas y proyecies necionales y
regienales y los procesns de inlermediacion

intermediacion laboral y adiculacitn de servicios de
ampleo, .

Espec:allsta Teméatico para el proceso de anélisis 3

|y articulacion e serviclos de emplen.

laboral y articulacian de servicios de emplea.

.Dasarollo dz les regursesiCalificacitn. de “los  tecursos humanos mediante

. - de las Matrices de Delimitacion de Competenctas .
i . -0y Distribucién de Funciones

GLOSARIO DE TERMINOS . - ' -

humanns dei desamallo de cumpnlencxas para una =ulmdad

dalrrrnsnada

--Capamlac h para lncremenlar fas competencias
laborales espatificas de Ips trahajadires, & fis de
coadyuvar 4 Ja mejorn de su empleabilidad y a la

Fon-na:i:'m continua

1. Cupanllaclnn Iahnrai @ par Accion destnada g desamollo de las competenciag

. ‘el teabjo  liaborates de tos recursos humanos, @ fin de mejarar se productividad faboral de la empresa.
D . - Emplﬂf’bl.iidf-‘d y fadilitar su seceso af mercado laboral, 5. Formaclén Profesional Adquisicion o desamolio de conecimientos, habiidates
2. Certificacion ) telReconacimients formal de fas compelencias faborales, : y Ceslrezas, a fravés de entidades formativas o en el
H . . competencias laborales olnrg:ado por el Ministerio de Trabajo y Promecian del ceniro de Irabajn,

. {Empleo. i

[ I—
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6. _Informocion - laboral y dal

Conjuato de dalos dﬂbidamenie oiganizades, canfibles

.'7

mescade do tmamajo Iy de cafidad sobre las pnncspazes variables dal mercado
o -7 e babajo. - :
_'_tmarmg_dlzcién Laboral = la prestacidn licita de servicios a__lrav_es de fercemy

[empresas g2 servicios 0 cooperstives de rzbajo),

“.fen Ja-que intervienen. trabojadores deslacados a la
[, JBMpresa usuania para desarrollar fabores lempam!-.,,
" icomplementarias o altamenle especializadas.

|8 :Irivu:_l_lig:iciﬁn,
. necio idmi

estudlos{P
5 laborales;

Procesnsistémic, melxdciégicoy objetivareferida 2l analisis,
imienlo y prevision sobie el comportamienio de mercada

. y dituslén de los resuitades

de Irabags, Asl como, su difuusidn a ks agentes sconbmicos:
Estado, empresarios, trabajadores, imﬁbgadcm ¥ pubhca
an genai, pam la foma dé dedsiones.” -

|8 Migraclén Laboral

* {Procesa por et cual, buscadors de empleo [} lrnbajadcres
" |se trastadan de su ugar da origen'a otes patsaﬁ cludadas
*.{o regiones, asumienda con etio: &l cz;mb_:o de 5y residencia, |
- - |una estadla lzmporal {& permanente) fuera y 1a Bxpectatival -

0 certeza de un nugvo puesto de rabafo.

|10, Bostién

Migratatia
*+ Laboraf S

Corurta da principios, ; oS, diecvas,  planee,

| stumentos, estinlegios y procesos, que ienen por objeiva
- Iptomover 1 enmpleabidad y tleka dé los derechns tehorales|
ide’ los migranies,  potencisles - migrantes,” relomados,
o mgr.—:nlx andines, famﬁmrs de rrau;ranls y exlrmjems en

1, Wodaidades

formativas

26.

. |Bervicios de informacian, orentacion y cepacitaciin laborad
brindades a los biscadores de emplea para rrejurae sy
:' X ”W‘m’iememunwu__' t2 en'el de itd
it v akns empleadores para contratar at personal con
- |ei perfi adecuada a fas riecestades de las empresas !

Snrvlci_ns de Empleo

27.

Sistema  Funcleng! - de|Sistema dnica, plivalents e legrado a cargo del Ministssio
Enspeccmn dulTrabajo o s Trabaio y Promocidn. del Empies, constiuido por &l
* |conjunto de norms; Grans, servidoes piblics y medios
+| = contrbuyen @ adecuado cumpimentc de 12 nommatval
+ . |leberal, da prevenciin” de - riesgos  laborales, -colocacin,

- emgitzo, trebsjo intntl, promockin del empleo ¥ formacitn
<. |para. o trabale, sequidad socd, migracien y Iebajy de

i |exbanistos y Cuantas i mateias le sean atibuidas?, |

Asesoria ¥ deiensa Iegnl ot Servicio pablico graluito @ cargo del Mintsteria de Trabajo

1rnhajadnr . v Pramocion del Emplea, ‘que iene comp objew ja

 |difusitn de 2 legislacin labotel, seguridad sodial, salud

-1y sequridad en el trahajor la prevencion y salit

los confiictos; la bsolucién de consuilas det trabajadar y

odel emplnad_nr los senicios da IJqqtdacm_nes, patrocinio
: iudicfal yde mndl‘:acfﬁn ?abmal a:'iministraﬁva.“.-"'

...Conclilacldn ..

! .. Luboral.
Administrativa 0.0

Mecanlsmoa!lemahva de soiuaundeconﬁwluaiabnraLs
dalc

]
1

o Modalidades Farrnahvas Labarales

12, Normalizacién - - ;" da

.+ competencias . -

Idenlificacin ;. y; validacién : de los® a:iandures “de
dusempelio Iabora} de Ios traha;ado:es tle Uiy sector

- jproducliva de

(12 dria:_ﬂan:ién vocacional - e

tnformaclan ocupaclonal

Aclividad destinada a facilitar Ia elac::lf)n de una canera
profesional, lécnica. 1 ucupac:nna! que mejor se sjusle
a las carnclersticas inlelsciuales,  apliudinales, de
personalidad @ inlerds e la persona, asl como, brindar
informacian sobre la olerta formativa de las eril.ldadas de
fomacion y de las Dt:upacmnes mas demandaiias.

4. _Frnrr.u_:'i%:_i_én ol Emplen -

.'|Acgién de fnrnenlar r:l emplea digng ¥ praducuvn, ¥
iz, msan::ém en gl men:adu tz trabajo en un marco de

:gua!dad de upaﬂunldades. especnalmenle pam ‘los,

. *Jangpos wilrierables dé |a poblacitn,

" 115 Barvielo .

Noclonal . dal
. cEmples =

Sistema nacional qué Liene_par cbjelo Iograr Ia mejor
urgamzacmn del ‘memado del Empleo, “tomo - parte

i g det objetivo nacional desinada a masiener

“ /|y parditizar et sistema’ del. émplea -para s y al .
- |desamollar y utifizar fos recursos de la produccion”. .

: 16, Reconverslon fabaral

Pruceso que liens como ﬂnn]‘dad ‘adecuar la formacion

- [de trabajadores a fas nuevas condiciones det mercads,

para faciilar su reinsercion en el Emptun ¥ aumuntﬂr Ia

" |productividad.

Promoclén y protoccién de
los defeches fundamentales

Fomenlar y cautelar el rapaln de kr. princpios y derachns
fundamentales de los rabajadores, como son Ja Fbertad
sindical, I negociacien colectiva, la eliminacién da iodés
las formas de trabiajn forzoso v obdgsiode, la. provencion

discriminacidn en el empleo y la ocupacion,

y emadicacion def rabaio infantl y la. efiminacion de laf

|16

T m

Rel_aﬁiunes da frabajo

Es la interaccién entrs empleadores y frabsjadores en una
relacion laboral en un tontexdo econtmico o inzdo;

{originands derechos y obfigaciones entre ambas, que sof

reuiacias por el Eslado o por |3 autonornks privada, a fravés
et contrato de iabaio b tonvenio colectivo,

- 148, Riesgo

Probabilidad que un peligo se materalice en unas
determinadas condiciones ¥ sea generator de; daﬂus a
las personas, equipos y al ambiente?,

o

=

Rizsgo Qcupacianal

Probabitidad da sufrir un accidente o enfarmedad, cc'lmo

) “gu.ibrz}ﬁnrdénm‘l.a_x

de gnble 0, Coil 8 o j=i0 e desarollar acciones de
“leeoporacion, “cosidinacion o - colabordcian, a l'n da
*|facilitar el pm‘.esudaimn‘:!an:nna ; 2

-*|aecian  de’-lransmitic 'y divelgar, de ' forma “masiva)

31 leumon de Ia r;nrmnslvay ‘generalizada, " la legistacitn 'lahoral_._medi}:ahla
lnhuml : publicaciones, bolglines, infonnatives, tripticos, sintesis
de. legislzcion leborl, afich médulus iﬁneianies 'y
. otras actividsdes andlonas.t
32 Inspecclon def trabajo ;. [Servicio pubrcu EnDcfgndD de wgﬁﬂr el cumphmxen(u

¥.ue’las nofmas de ordfen sociolaboral y, de Ja seguridad

sc;c:;l ia igs rerpansamlsdades wdminislativas
QUE - lar y a=e=orar tennrcamnnie. en
{dichag : -

<133,

Mediaclon Laboral ... -

Mecamsma allematwn :de ; soludion de r;unﬂu:lns
; Iat_:q_rglas_ ‘medianle &l _cua_l se okece a les par!es iz

. |oportusidsd de rednlrse con uaa lercera persona nediral,
medfadar, que puede proporier formulas de SHIUCIOH para
12 cefebracian de un acuenda, ©

3.

" |Defing fos - phjgtivos pnunlanns. fos iinearmenic.,. los
eonferides prncipales de - las polllicas publ‘cas les
: eslsndams nacicnales da cumpilrmcnlo ¥ la provisian dz
nmua: qua deben ser sleanzados y supenvisados para
. urar ef nommal desamoilo de Ias sttividades publicas

¥ prw:_das Las palilicas naciondles cun[nrman la Politica
 AGenara! de Goblema®:

Politica Nacienal

Paolitica Sectorlzl

“-1Subiohjinlo e poliieas - hadidnétes que afacla Lind
actividad Eﬁunémmﬂ y sodial Especlﬁca puhhca a
privads™ -

.'Pravun:!_:'u']' y solucidn’ dafAccion de’ pmvem! ¥ promoyer el aregio o resnlucmn

da Ins-conflicios que’ se; présenien en las refaciones
|1abdales; con la finalidad de evilarios, o selucionaries
meidiantg - mecanismes - fon- - la - poaciliacion
ddmmstratwa latioral, mediaian, negociacion cuiecma
arbitrafe, extr'nprncasos. entre otz

ronfiictos fabaralas |

peligrsa en el lmbpju

cunsesuenua dela e:pusrafm a un facior o pﬂ]ﬁﬂao )

2. Salud

Blenestar fisico, menlzl y social, ¥ no merameante Ia
ausencia de enfermetad o de incapasidad?

._ 2. Salud Ccupacional

Rama de ja Salud Foblica que fiene como finelidad
proiaver §-manlensr el mayor grado de bisnestar
lizico, mental y Social de fos trabajadores en {odas fas
ocupaciones; prevenir riesgos en & trabajo, ¢

Sequridad  secial . en el
trabalo

B

Olorgamiznta da coberturaa Jos babajadares asequradcs
brindsndoles prestaciones de’prevencion, promocian,

© [recuperacion y subsidios; para la precewamon de salud

y el bienestar socigl.

24. Segundad ¥ Selud en &
=Tmb:lju

kcciones y aclividades que permiten que el Ubajador
tabore en condiciones seguras lanto ambientales come

- {personales, con & fin de consefvar la salud ¥ praservar

fos recursos humanes y materizles?.

{25, Accidente de Trabajo

Suceso -repenting que sobreviene por causa o con

. jeeasion del trabajo y que produce en et trebajador lesidn

organica, perlurbacion funcional, invalldez o la muerte.

-|Es tamhién accidenls de trabajp, squeél que se produce

durznle la ejecucion de drdenes del Empleador, o
duranle la gjecucian de una labor bajo su awloridad, adn

fuera del lugar y hitas de Irabajo.?

: Ccnven*u e EB dn Iz arn, Coﬁveﬁm sobrs 6l .zerv;mu det empTeo

Glosaria de Ténmings del Dacrato Supremo W° 909 2005 TR Reulamemu de S..gundad
y Salud en el Trobajo.

Glosario de Temmircs del Decrcla Suprema e §08-2005 TR Rnglnmemn de Seguridad
y Safud en el Trabgja. -

.Glosatia de Términes del [Zh.crela Supmmﬂ N® E]DB-”DGE ?'R Rﬂ:jlumenla de Segundud
¥ Satud en'el Trabiajo.

Cancepto adaplada de acuzrio ia l:slahir:mdn enel Decrﬂto Supremo H° 005-97- SA

Reglamento de la Ley de Modemizacion de Ia Segurdad Social en Salud.

‘Glosario ¢ Temiinos del Decrlo Supremu N’ 008-2005-TR, Reglamento de Segundad
v Salud en €l Trabajo, et

Glosanio de Términos det D\.crcto Supmnn N“ DE]EI 2005-TR, Renlamento de Segur:dad
v Salud en o Trabaio,

Canvenia M° 88 de 1a OfT, Cenvenio ‘:Db".‘ el servicio del emples.

Eslableeido en & arfculo 1° dela Lay N° 28804, L_y e Ceneral de Innyecmun Laboml

-Adliculo 22° det Deeralo Legislative 910,

Establecidoen el Pfan Mc:cnal da Cap lfamén y D:fuqlar d= Ia normctmdud lahora! dnl
RANTRA. o

. Establecido en .El amr.ula e fa L Ley N° ”EBE]E Li:y de Gf:ne:ral da inspeceion Labaral.

‘Aricule 4° de la Ley ° 29158, Ley Crgénics del Podsr Eleculivo.

Articuld 4° de la Ley N® 29158, Ley Organica daf Poder Ejeculivo.

CITERFOR. Convenio nimero 1::4{Ccmﬂmn sobre Iornenin dz 2 lngDCluCIO'I
colectiva-1981)
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