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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la Universalizacion de la Salud"”

Chiclayo, 06 de Marzo del 2020
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000032-2020-UE005/MC

5 Firmado digitalmente por
N PERU BARRANTES RAVINES Orlando

VISTOS;

Resolucion Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto del
2016; Informe N° 000090-2020-ORH-UEO005/MC de fecha 05 de marzo del
2020;

CONSIDERANDO;

Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la Unidad
Ejecutora 111 — Naylamp — Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas
Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueoldgico Nacional Briining,
Museo de Sitio de Tucume y los Monumentos Arqueoldgicos de la Region
Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial Naylamp —
Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la proteccion,
defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del Patrimonio
Arqueoldgico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre del
2010, se aprobd la fusiéon por absorcion del Proyecto Especial Naylamp — Lambayeque
del Ministerio de Educacion al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 039-2011-MC, se preciso la creacion de la
Unidad Ejecutora Naylamp — Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de
Cultura, cuyos recursos financian los gastos del Proyecto Especial,

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una institucion de derecho
publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su competencia,
dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura; Que, mediante la
Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de Diciembre del 2012, se aprobé
el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque, y en cuyo
numeral 2.2.1.1 sefiala que la Direccién del Proyecto Especial, es la autoridad
administrativa y presupuestaria, ejerce la representacion legal del Proyecto Especial y
esta representado por un Director, quien es designado por el Ministro de Cultura
mediante Resolucion Ministerial (...) El Director es también responsable de la Unidad
Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque;

?E Que, mediante Resolucion Ministerial N° 319-2018-MC de fecha 15 de agosto de

2018, se ha designado al Arquedlogo Luis Alfredo Narvaez Vargas, como Director
Fi,madodigmmemepo,WLCHEzEjeCUtiVO del Proyecto Especial - Naylamp Lambayeque y Responsable de la Unidad
Rlosrum emeindaFAU - Ejecutora 005: Naylamp — Lambayeque;

Motivo: Doy V° B
Fecha: 06.03.2020 13:03:00 -05:00

Que mediante Resolucion Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE de fecha 08 de agosto
?Q del 2016 se aprueba la Directiva de Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades Publicas;
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Que el objetivo de la Presente Directiva es: desarrollar el marco normativo del proceso
de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestidn del Desarrollo y Capacitacion
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. Y el alcance la presente
directiva se encuentran todas las entidades que obran en el de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, concordado con el articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1023.
También estan sujetos al cumplimiento de la presente Directiva, los servidores civiles
comprendidos en los regimenes de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico; Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; a los contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N' 1057 vy,
de manera supletoria, a las carreras especiales de acuerdo con la Ley:

Que la Directiva en su punto 5.2 establece y define a los ACTORES DE LA
CAPACITACION sefialando; El proceso de capacitacion involucra la participacion de
actores al interior de las entidades, asi como externos a éstas, que en el marco de sus
roles aportan a la gestion de este proceso; Que en ese sentido la Directiva establece
actores internos en su punto 5.2.4 los cuales son: Un Comité de Planificaciéon de la
Capacitacion Responsable de asegurar que la planificaciébn de la capacitacion
responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacion de las Acciones de Capacitacion.
Oficinas de Recursos Humanos — ORH Organo, unidad orgénica o la que haga sus
veces, que se encarga de ejecutar e implementar las normas y lineamientos dictados
por SERVIR. Conduce la planificacion, ejecucién y evaluaciéon de la capacitacion, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 12 del Reglamento General de la Ley. Asimismo,
emite lineamientos internos sobre el proceso de capacitacién en concordancia con lo
establecido por SERVIR. Servidores civiles Comprende a los servidores del régimen
de la Ley del Servicio Civil, comprendiso en los regimenes 276, 1057 y 728. Titular de
la Entidad Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una
entidad publica. Organos y unidades orgéanicas de la entidad: Estos completan la
Matriz de Requerimientos de Capacitacion de acuerdo al asesoramiento que brinde la
ORH. EIl responsable de cada érgano o unidad organica es responsable de la
informacién contenida en dicha Matriz;

Que la Directiva establece en su punto 6.4.1.1 la forma de la Conformaciéon del Comité
de Planificacion de la Capacitacion; como es la eleccién del representante de los
Servidores, asi mismo establece las funciones del comité de planificacion de la
capacitacion;

Que mediante Informe N° 000090-2020-ORH-UEQ05/MC de fecha 05 de marzo del
2020 el Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de la UEOO5 NAYLAMP
LAMBAYEQUE sefiala; en virtud a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva
“Normas para la Gestidén del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
debe emitir la Resolucién Directoral de CONFORMACION DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP
LAMBAYEQUE - UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP — LAMBAYEQUE. Que con
fecha 04 de marzo de 2020, a horas 9:00 a.m. de conformidad con lo establecido en el
literal a) del numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas”, se procedié a la eleccidén del Representante
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de los Servidores para la Conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacién
del Proyecto Especial Naylamp Lambayeque — Unidad Ejecutora 005, entre los
candidatos propuestos tenemos a los trabajadores por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios — C.A.S.: MARCO ANTONIO, SECLEN FERNANDEZ ,
ANA SHEYLLA MORALES GALINDO, CARLOS ALBERTO CORDOVA PENA,
DANIEL HERNAN PEREZ BUSTAMANTE y ANGEL MANUEL SANDOVAL DE LA
CRUZ. ... La votacion se realizé en forma secreta, para tal efecto se envio las cédulas
de votacién, donde los trabajadores en un ambiente acondicionado con una camara
secreta marcaron con una cruz o aspa en la foto del candidato de su preferencia, se
instalaron 07 mesas de sufragio, segun el siguiente detalle: MESA N° 001: Museo
Tumbas Reales de Sipan MESA N° 002: Museo Arqueolégico Nacional Briining,
MESA N° 003: Museo Nacional Sican, MESA N° 004: Museo de Sitio Tucume, MESA
N° 005: Museo de Sitio Chotuna Chornancap, MESA N° 006: Museo de Sitio Huaca
Rajada Sipan y MESA N° 007: Sede Administrativa de la Unidad Ejecutora 005: El
resultado obtenido fue el siguiente: MARCO ANTONIO SECLEN FERNANDEZ 25
VOTOS- ANA SHEYLLA MORALES GALINDO 26 VOTOS — CARLOS ALBERTO
CORDOVA PENA 35 VOTOS - DANIEL HERNAN PEREZ BUSTAMANTE 19 VOTOS
- ANGEL MANUEL SANDOVAL DE LA CRUZ 32 VOTOS / VOTOS EN BLANCO 01
VOTO / TOTAL DE VOTOS EMITIDOS 138 VOTOS

En consecuencia resulto elegido por un periodo de tres (03) afios como
REPRESENTANTE TITULAR DE LOS SERVIDORES CIVILES ANTE DEL COMITE
DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP
LAMBAYEQUE — UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP — LAMBAYEQUE el sefior:
CARLOS ALBERTO CORDOVA PENA. Y por un periodo de tres (03) afios como
REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS SERVIDORES CIVILES ANTE DEL
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL PROYECTO ESPECIAL
NAYLAMP LAMBAYEQUE — UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP — LAMBAYEQUE
el sefior: ANGEL MANUEL SANDOVAL DE LA CRUZ.

Por los fundamentos expuestos precedentemente, su despacho debera proceder en
virtud a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, a EMITIR LA RESOLUCION
DIRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION DEL PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP LAMBAYEQUE -
UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP - LAMBAYEQUE, el mismo que queda
conformado por:

JIMMY MARCOS QUISPE DE LOS SANTOS Presidente
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RAUL GARY PACHERREZ GUERRERO Miembro
EJECUTIVO DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARLOS ALBERTO CORDOVA PENA Miembro Titular

REPRESENTANTE TITULAR DE LOS SERVIDORES CIVILES ANTE DEL COMITE
DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP
LAMBAYEQUE — UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP — LAMBAYEQUE, por un
periodo de tres (03) afios.
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ANGEL MANUEL SANDOVAL DE LA CRUZ Miembro Suplente

REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS SERVIDORES CIVILES ANTE DEL COMITE
DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP
LAMBAYEQUE — UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP — LAMBAYEQUE, por un
periodo de tres (03) afios.

Por ultimo, sefior Director, SU DESPACHO DEBE DESIGNAR EN EL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION A UN REPRESENTANTE DE LA ALTA
DIRECCION QUE SERA RESPONSABLE DE UN ORGANO DE LINEA, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.4.1.1;

Y Estando a las consideraciones antes mencionadas, de conformidad con la
Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y la Resolucién de Secretaria General N° 128-
2015-SG/MC de fecha 01 de octubre 2015;

SE RESULEVE;

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR Y NOMBRAR EL COMITE denominado
COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL PROYECTO ESPECIAL
NAYLAMP LAMBAYEQUE - UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP -
LAMBAYEQUE, INTEGRADO POR;

JIMMY MARCOS QUISPE DE LOS SANTOS Presidente
RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

RAUL GARY PACHERREZ GUERRERO Miembro
EJECUTIVO DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARLOS ALBERTO CORDOVA PENA Miembro Titular

REPRESENTANTE TITULAR DE LOS SERVIDORES CIVILES ANTE DEL COMITE
DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP
LAMBAYEQUE — UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP — LAMBAYEQUE, por un
periodo de tres (03) afios.

ANGEL MANUEL SANDOVAL DE LA CRUZ Miembro Suplente

REPRESENTANTE SUPLENTE DE LOS SERVIDORES CIVILES ANTE DEL COMITE
DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP
LAMBAYEQUE — UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP — LAMBAYEQUE, por un
periodo de tres (03) afios.

RUTH HERMELINDA VILCHEZ RIOS Miembro

EJECUTIVO DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y REPRESENTANTE DE
DIRECCION DE LA UE005 NAYLAMP LAMBAYEQUE ANTE DEL COMITE DE
PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL PROYECTO ESPECIAL NAYLAMP
LAMBAYEQUE — UNIDAD EJECUTORA 005 NAYLAMP — LAMBAYEQUE

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las Oficinas de
Administracion, e Informética para la publicacion en la pagina Web de la Institucion
(www.naylamp.gob.pe), asi como la Oficina de Asesoria Juridica y a los servidores
mencionados en la presente Resolucion Directoral;
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

ABG. ORLANDO ALONSO BARRANTES RAVINES
Director Ejecutivo (e) de la Unidad Ejecutora 005
Naylamp - Lambayeque
(FIRMADO DIGITALMENTE)
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