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V¡slos, los documentos adjuntos, y;

COiISIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educac¡ón garanüzar el buen inrcio del año
en concordancia con las políticas pflorizdas y los cornprom¡sos de gestión esmlar;

Que, el artículo 76" de la Ley N' 29944, Ley de Reforma Magisterial d¡spone que

vacantes ex¡stentes en las instituoones educativas públicas no cub¡ertas por nombramiento son atendidas via concurso

de contratación docente;

Que, el artículo l" de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

educaliva y dicta ofas drspos¡ciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Refoma Magisterial tiene

por finalidad pemitir la confateión temporal del pmfesordo en inslituc¡ones educativas públicas de educación básica y técnim

uctiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educalivas;
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Que, por Decreto Supremo Ne 001-2023M|NEDU, s¿ aprueba la Norma que

ula el pmcedimiento pam las conbatacbnes de profesofes y su renovac¡ón en el mar@ del contrato de serv¡cio docente en

educación bá§ca y tecn¡co productiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medrdas en matena educatva y

dicta otras dispos¡c¡ones, con la finalllad de eslablecer dispos¡ciones en relación al pmcedimiento, requ¡sitos y condiciones para las

contratabnes de profesores y su renove¡ón, en los programas educaüvos y en las llEE públicas de educación básica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contr¿lación docente / Jefe de Recursos
manos, con el üsto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el contrato suscrito entrc el docente adjudicado y

lar de la enttdad, y;

, Ley que establece medidas en materia educativa y d¡c{a otr6 disposic¡ones, el Decreto Supremo N" 0&1201}ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Rebma Magislerial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N' 001-201SM|NEDU, que

aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglam€nto de Organización y Func¡ones

apmbado por el Gob¡emo Reg¡onal y las faqlltades prev¡sts en la ley 27U4 Ley del Preedim¡enlo Adm¡n¡strativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULo lo.. APRoBAR EL col{fRATo, por servic¡os personales según el

anexo que forma parte de la pcsente, suscrÍto por la Unidad Ejeortora y el personal docente que a continuación se indica:
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De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educac¡ón, Ley N' 299t4 Ley

Magisterial y su rnodiñcatoria, Ley N" 31638:Ley de ftesupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley No



I.1. DATOS PERSOilALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC, DE ¡DENTIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TIIULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

1.2, DAIOS DE LA PTAZA:

NIVEI Y/O MODALIDAD

EDUCATIVA

PLAZA

MOTIVO DE LA VACANTE

BICTU WAjACHA, ELIO

D.l{.1. tl'¡1850'125()

f,ascuLti¡o

z1061199/

D.L. tf lgs
BACHIIT.ER E}I EIXJCACION

EDUCACIOT{ PÍUIARA BILIilGÚE

Priñarla

't7086

fl,O4tA80ll

PROFESOR

TO AGESIIA SEGUIDA DISFOSICIOX COIPT"EIEXTARIA FIiIAL DE LA LEY tf
2995r (TE OR IDUX N.4A&2012.m[E0t 

'SPE-UP)
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1.3.

B5t05l No DE FOLIOS:36

ACÍA DE AD.t otCAClOll

D€sde ol 01103/2023 hast¡ d31n2lm?6

3l¡ Horas Pedqógicü

EVALUACON fE EXPEDIENTES

ARTICULO 2".. ESTABLECER, mnbfffE al Anerc 1 del Decreto SupreÍE ñ' 001'

2021M|NEDU, que mntiene d docursrb "Conm de Servbo Docenb', es carsal de rcsoluc¡ón dol conm alahu¡era de los rnotivos

señalados eo h Cláusuh Sexta.

ARIICULO 3e.- AFÉCIE§E a le cadeoa Fesup(lestd mmspondimle de e.ardo al Texb

Único Ordenado del Claibador de G6bs, tEl corm lo diTone ta L€y N" 31638 qlE apru€ba el Prs$Fl€sb del Sechr Púbfco pfl'a d Año

FE[dma.

aRicuto 4'.. MrnRcAR, la Fcsone f§¡.lrh a h prte inlefssada e i§aficias
pelinenbs püa srt corpcir*$b y accbnes & Ley.

Reg¡strc * y cam un ¡q ue se.

PROF. NOR A ISABEL ZEGARRA AAUNSÍA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Mrcanqui
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OATOS DEL CO}IÍRATO:

N' DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA OEL CONT&qTO

JORNADA LABORAL

FASE OE AUJUDICACION
o
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