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fusofución Airectoraf ge 00686 -2023

NIEVA, 0 1 MAR 2023

en concordancia con 16 polít¡cas

V¡stoü, los docurnentos adiuntos, y;

CONSIDERAilDO:

Que, es política del Ministerb de Educaión garentizar el buen inicio del año
priorizdas y los coopromisos de gestión escolafi

Q¡e, el artío¡lo 76" de la Ley N" 8944, Ley de Refoma Magisterial dispone que

vacantes existentss en las institucbnes educativas pública no orbiertas por nombram¡ento son atendidas vía conc{¡rso
contatacrón docente;

Que, el artíallo 1" de la Ley N' 30328, Ley que estabece rnedidas en materia

educativa y dictr otras disposic¡ones, señala que el Contrato de Servicio Docente reguldo en la Ley de Reforma Magisterial tiene

final¡dad perm¡tir la mfltratación temporal del proÍesorado en institucbnes educativas públhas de educación bás¡ca y técnico

es de plazo determinado y procede en el cao que exsta daza vacante efl las instifuc¡ones educaüvas;

oBo
Que, por Decreto Supremo Nc 001-2023-l,llNEDu, se aprueba la Noma que

procedimiento para hs contratacbnes de pIofesores y su renovac¡ón en el mafm del cootrato de serviio docente en
trl¡

2P€
c

otras

, Ley

el

mntrataciones de pmfeso{es y su renovaión, efl bs prwranas educativos y en las llEE públicas de educac¡ón bás¡ca y técn¡co
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratac¡on docente / Jefe de Recursos
Humanos , mn el visto buer¡o de las dependencias mrespondienles de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adiud¡cado y

de la entidad, y;

básica y tecnho productiva, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

disposiciones, con la finalllad de estabhcer dispos¡cimes en relación al prccedimiento, requisitos y condicbnes para las

De co¡fomidad con la Ley N" 28&4 Ley General de Educación, Ley N" 29944 Ley
Magisterial y su modficatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley No

que estabhce medidas en materia educativa y dicla otras dbposubnes, el Decreto Supremo N" m+m1}ED que

Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus modificatori6, el Decreto Suprerno N' 001-201SM|NEDU, que

aprueba el Reglarnento de Organizmón y Funci:nes del Ministerio de Educacón, el Réglamento de Organ¡zacón y Func¡ones

aprobado por el Gobiemo Reg¡onal y las facültdes previsl6 en la Ley 27444Ley delP.rrffimhrto Adminisfatvo Generalj

§E RESUELVE:

ARTICULO lo.. APROBAR EL COI{TRATO, por §ervicios personales según el

anexo que foma parte de la prese0te, süscrito por la Unirlad Eia:rtora y el personal docente que a continuación se indica:

.t;



't .1 . 0ATOS PERSO|ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAD

sExo

FECHA DE ITIACIMIEI¡TO

REGIMEN PENSIONARIO

CUSSPP

FECHA DE AFILIACION

TITULO Y/O GMDO

ESPECIALIDAD

1.2.

TOLEDO VALENCIA, I{ANUEL

D.N.t. i¡' 33766082

ASCUU¡O

28fl 1tt969

A.F.P. Pf,OFUruRO

555«¡l XTVEE2

3(v0'1fi9$

BACHILLER Et{ EDUCACOil

EDUCACIÓI{ PRITARIA BILI¡6ÚE

Prlmfit

t61 50 . I(AYA!|TS

llgl33t.P6
PROFE§OR

REASIG¡{ACr)I POR lf,fERE§ PER§O||AL DE: SAGAGEÍA CUIBIA OFELIA

R..oluclóo l¡' 003113

DATOS DE [A PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

oGt

Be

't.3.

DE PLAZA

DE LA VACANTE

LABORAL

DE ADJUDICACION

Agn N" DE FOLIOS: 5l

ACTA OE AILIT'DICACIOII

t}83de d 01r0U2023 hata d31n2¡mn

30 Horü H{ógicat
EVALUACIOI¡ fE SPEDIEXIES

ARIICULO 2".. ESTABLECER, mflbrrE al An€xo 1 del Deccto SuprerE N" 001-

2o2$MINEDU, qu€ conliene €l docunBnh 'Cmfdo de Servic¡o oocente", es caüsd de resolución del contrdto alahuiera de los motivos

señaHc en h Cláusula Soxb.

ARTICULO :r.- AFECTESE a la c*na pEUp.r€.t comspofifbnb & arrdo d Tsrb
Únao odoñdo dél Claüi*r d6 G&, ti corú lo d§pone t l"sy N" 31638 que ryusbs o¡ ftE§rFrosb del Secbr F¡bbo fa d Año

Fis.,¡ñz3.

ARÍÍCULO 4".. rcnFEAR, b presdre resotEisn a b pdle hü€sada e ¡tstsIrias
dr nisñivas pertfEr¡bs p{a si corEc¡rÉü y ebrEs de Ley.

Registree y @nun¡que§.

DATOS fEL COI{TRATO:

NO OE EXPEOIENIE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

PROF. NORI*A ISABEL ZEGARRA BAUNSTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Coñdorcanqui
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