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VISTOS:

El Informe N° 001 — 2023 — GOB.REG.AMAZONAS de fecha 27 de diciembre del 2023
presentado por el servidor Josmell Espinal Pérez, el mismo que contiene el recurso de reconsideracion
y la Resolucién Directoral N° 529 — 2023 — GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E. de fecha 19 de
diciembre del 2023 y;

CONSIDERANDO:

Que, el acto administrativo es el pronunciamiento del ejercicio de la funcién administrativa, por
el cual se producen efectos juridicos sobre derechos, intereses u obligaciones de los administrados y
es respecto a dicho pronunciamiento que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General” faculta a los administrados a interponer los recursos
impugnativos que correspondan;

Que, los numerales 218.1 y 218.2 del articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” establece que los recursos administrativos son:
a) Recurso de reconsideracién b) Recurso de apelacion. Solo en caso que por ley o decreto legislativo
se establezca expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo de revision. El término
para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el
plazo de treinta (30) dias;

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 219° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General” el Recurso de Reconsideraciéon constituye un
medio de impugnacién administrativo planteado ante la misma autoridad que emitié el acto
impugnado, el cual, a diferencia del recurso de apelacidn, exige la presentacion de nueva prueba a
fin de habilitar la posibilidad del cambio de criterio. En los casos de actos administrativos emitidos
por érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y
su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacién;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 4° sefiala que: La Carrera Administrativa es
permanente y se rige por los principios de: a) Igualdad de oportunidades; b) Estabilidad; c) Garantia del
nivel adquirido; y d) Retribucién justa y equitativa, requlada por un sistema Unico homologado;

Que, el articulo 16° de la citada norma, establece que: El ascenso del servidor en la carrera
Administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo grupo

ocupacional, previo concurso de méritos;

Que, a través del Decreto Supremo N° 005 — 90 — PCM, que aprueba el Reglamento de la
Carrera Administrativa, en su articulo 42° sefiala que: La progresion en la Carrera Administrativa se

expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional; y, b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncién
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de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a la del nivel de procedencia. El
proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional;

Que, el articulo 45° de la citada norma, establece que: El tiempo minimo de permanencia en
cada uno de los niveles de los grupos ocupacionales es el siguiente: a) Grupo Ocupacional
Profesional: tres afios en cada nivel, b) Grupo Ocupacional Técnico: dos afios en cada uno de los
dos primeros niveles y tres afios en cada uno de los restantes (...);

Que, los articulos 61°, 62°, 63° y 64° precisa que: Para postular al cambio de grupo ocupacional
el servidor debera cumplir previamente con los requisitos siguientes: a) Formacién general: La
formacién general requerida para el cambio a los grupos ocupacionales profesional o técnico esta
constituida por los titulos y grados académicos o certificaciones necesarias para la pertenencia al grupo
(...); b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera: el servidor deberd cumplir con el
tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del grupo ocupacional de procedencia, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 45 del presente reglamento; c¢) Capacitacién minima: La

pacitacién a acreditarse por el servidor para el cambio de grupo ocupacional no serd menor al
./ cincuenta por ciento (50%) de la capacitacién acumulada exigida para el nivel y grupo ocupacional al
que postula. Dicha capacitacion estarg directamente relacionada con su especialidad y las funciones a
desarroliar en el nuevo grupo ocupacional.; y, d) Desempefio laboral: La evaluacion del desemperio
laboral exigida para el cambio de grupo ocupacional corresponderé a la inmediata inferior de la
gradacion valorativa mas alta fijada por la norma pertinente. Dicha evaluacién sera la resultante de
promediar las efectuadas durante el tiempo de permanencia en el nivel de carrera;

Que, el Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Personal del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 034 — 2021, en su
numeral 6.1.1 del articulo 6° establece las modalidades de Cambio de Grupo Ocupacional, De
Asistencial a Asistencial a) De Auxiliar o Técnico a Profesional de la salud b) De Auxiliar a Técnico

o

Que, mediante el Informe Técnico N° 001382 — 2023 — SERVIR — GPGSC, la Autoridad del
Servicio Civil en el numeral 3.2. concluye que en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, la
progresion en la carrera administrativa se efecttia a través de: i) ascenso del servidor de carrera al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y, ii) cambio de grupo ocupacional. En
ambos casos se requiere de un previo concurso publico de méritos, existencia de plazas

vacantes presupuestadas y cumplimiento obligatorio de los requisitos normativamente
establecidos;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 312 — 2022 — GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-
B/D.E. de fecha 30 de noviembre del 2022, el servidor Josmell Espinal Pérez se nombré como
Técnico en Enfermeria con eficacia desde el 01 de diciembre del 2022:
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Bagua,
Que, con Resolucién Directoral N° 529 — 2023 — GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D. E, de

fecha 19 de diciembre del 2023, se declara improcedente el cambio de grupo ocupacional del Tec.

en Enfermeria Josmell Espinal Pérez, por no tener el tiempo minimo de ermanencia en el nivel

de carrera establecido en la normatividad vigente;

Que, mediante el Informe N° 001 — 2023 — GOB.REG.AMAZONAS de fecha 27 de diciembre
del 2023, presentado por el servidor Josmell Espinal Pérez, en la cual formula su recurso de
reconsideracion contra la Resolucion Directoral N° 529 — 2023 = AMAZONAS — HA - GLL~B/D. E. de
fecha 19 de diciembre del 2023, presenta como nueva prueba la Resolucién Directoral N° 95 —

ﬁ 2016 — GOB.REG-AMAZONAS-A - GLL — B ~ D de fecha 03 de junio del 2016, en la cual se designa
a los servidores publicos a los nuevos niveles y cambio de grupo ocupacional; sin embargo se advierte

que se ha respetado las etapas para el proceso de cambio de grupo ocupacional, dado que se emitié
la orden de elaborar dicha resolucién con el cuadro de los servidores que adjudicaron las plazas

en concurso, es decir los servidores designados cumplieron con los requisitos establecidos en la Ley;

Que, en consecuencia, del Recurso de Reconsideracion presentado por el servidor Josmell
Espinal Pérez, se advierte que_ha cumplido con el requisito de presentacion de nueva prueba: sin
embargo la nueva prueba no ha generado un cambio de criterio porque en la Resolucién Directoral
N° 95 — 2016 — GOB.REG-AMAZONAS-A - GLL - B — D de fecha 03 de junio del 2016, los

servidores designados al cambio de grupo ocupacional, fueron servidores que adjudicaron las

plazas en concurso, situacion totaimente diferente al presente caso, puesto que el servidor Josmell

Espinal Pérez no ha cumplido con el tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera

(Técnico en Enfermeria — Nivel STF:

Que, estando a lo expuesto en los considerandos y con las facultades otorgadas por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 168-2023- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 10 de
febrero del 2023, y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas de
Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Declarar IMPROCEDENTE, el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el
servidor JOSMELL ESPINAL PEREZ, contra la Resolucién Directoral N° 529 - 2023 -
GOB.REG.AMAZONAS-HAB-GLL-B/D, de fecha 19 de diciembre del 2023, por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion al servidor JOSMELL ESPINAL PEREZ y a los
drganos e instancias Administrativas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, para los
fines de ley.

ARTICULO 3°. - DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de
Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE




