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N° _061-2024-OP-INSN

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Lima, 07 de febrero de 2024

La Hoja de Envio de Tramite General Reg. N° 000695-2024-04-00000058/2354-24-0OP, sobre rectificacion
de la Resolucién Administrativa N°47-2023-INSN-OP, de fecha 10 de febrero de 2023 de reconocimiento
de espeialidad a favor de la Enfermera: Evelyn Fiorella Lozano Vega;

.CONSIDERANDO:

), Que, con Resolucion Administrativa N°47-2023-INSN-OP, de fecha 10 de febrero de 2023, se resolvio
aprobar el reconocimiento de la especialidad de Enfermeria en Nefrologia a favor de la Enfermera Evelyn
Fiorella Lozano Vega;

Que, en el Articulo 1° del acotado acto resolutivo dice “Aprobar el reconpocimiento como Enfermera
Especialista con eficacia anticipada a partir de Ia fecha de la presentacién de su solicitud, (el subrayado
es agregado) segun el Decreto Supremo N° 030-2021-SA a la servidora profesional de la salud con
condicion de nombrada en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, por las razones expuestas en la
parte considerativa (...)";

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, en su Articulo 8 establece la Estructura
de la Compensacién Econémica del Personal de la Salud, numeral 8.3 literal d) por Atencién
Especializada;

Que, Mediante Decreto Supremo N° 030-2021-SA se aprueba los perfiles para la percepcién de las
valorizaciones priorizadas por Atencion Primaria y Atencién Especializada para los Profesionales de
la Salud a que se refiere el Decreto legislativo N° 1153, el mismo que en su Articulo 3° define el Perfil
para percibir la valorizacion priorizada por atencién especializada, ademas de lo dispuesto del articulo
8, numeral 8.3 literal d) del Decreto Legislativo N° 1153

Que, El Decreto Supremo N° 015-2018-SA que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1153, en el Capitulo Il De las Compensaciones y Entregas Econdémicas, Articulo 5° - Condiciones
Generales para el otorgamiento de las compensaciones y entregas econdmicas, numeral 5.2.
establece “Las compensaciones y entregas econémicas en el servicio de guardia y la asignacién
transitoria previstas en el Decreto Legislativo de las/los beneficiarios deben enconirarse registrados
en el Aplicativo Informético del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico —AIRHSP del Ministerio de Economia ¥ Finanzas, asi como los datos
personales y laborales de las/os beneficiarios deben encontrarse registrados en el Aplicativo
Informético-INFORHUS del Registro Nacional del Personal dela Salud — RNPS (...)", constituyendo
requisito indispensable para la gestién presupuestal correspondiente

Que, Por su parte la Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153,
establece que: "Queda prohibido bajo responsabilidad, el otorgamiento de compensaciones y
entregas econdémicas de cualquier denominacién diferentes a las contempladas en el presente
Decreto Legislativo, indistintamente de la fuente de financiamiento de la que provengan. Toda
disposicion en contrario genera responsabilidad administrativa, civil y penal que corresponda, y es
nula de pleno derecho”, concordante con el Articulo 14° — De las faltas relacionadas al otorgamiento
de compensaciones y entregas econémicas define que: Son faltas administrativas aplicables al
personal a cargo de la entrega de compensaciones y entregas econémicas gue segun su gravedad
pueden ser sancionadas con suspensién o destitucién y segun el numeral 14.6.- constituye falta
‘Haber pagado alguna compensacién y/o entrega econdmica que no se encuentre previamente



fieio _g%lg nada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de ios
ecursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia y Finanzas;

1e, el pago de la valorizacién priorizada por atencién especializada, requiere previamente que se

‘ncuentre registrado en el Aplicativo Informatico del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de

s Recursos Humanos del Sector Publico —~AIRHSP del Ministerio de Economia y Finanzas, por lo

ue en el acto resolutivo de reconocimiento de la especialidad NO se debe consignar fecha que rige
ago por dicho concepto;

_ Que, el Articulo 212, numeral 212.1, del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto

e Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General establece que:

“*Los errores material o aritméticos en los actos administrativos, pueden ser rectificados con efecto

J C( ;7 _ Fetroactivo o en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se
/54‘ 7.7 “altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision;

Que, con Informe N° 058-2024-UGYDRH-OP-INSN,de fecha 31-01-2024 la Unidad de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, da a conocer la inconsistencia advertida en el Articulo 1° de la
Resolucion Administrativa N° 47-2023-INSN-OP, de fecha 10-02-2023 al haber consignado fecha de
vigencia del reconocimiento de la especialidad y solicita autorizacion para dictar el acto administrativo
de rectificacion;

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, aprobado mediante Resolucién Ministerial N® 083-2010/MINSA y;

Contando con la visacién de la Oficina de Personal, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Rectificar el Articulo 1° de la Resolucién Administrativa N°47-2023-INSN-OP, de
fecha 10 de febrero de 2023 sobre reconocimiento de espeialidad a favor de la Enfermera Especialista:
Evelyn Fiorella Lozano Vega en la que dice: "Aprobar el reconocimiento como Enfermera Especialista
con eficacia anficipada a partir de la fecha de lapresentacién de su solicitud, segtin el Decreto Supremo N°
030-2021-8SA, a la servidora profesional de la salud con condicién de nombrada en el Instituto Nacional de
Salud del Nifio, por las razones expuestas en la parte considerativa”

Debe decir:

“Aprobar el reconocimiento como Enfermera Especialista, segtin el Decreto Supremo N° 030-2021-SA, a la
servidora profesional de la salud con condicién de nombrada en el Instituto Nacional de Salud del Nifio, por
las razones expuestas en la parte considerativa”.

Articulo Segundo.- Autorizar la notificacion del presente acto resolutivo a la parte interesada e instancias
internas de acuerdo a la distribucién, asi como Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la
publicacién en el portal de transparencia de la pagina Web del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Registrese y Comuniquese.
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