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\  VISTO:
El Expediente con Registro 002360-2024/0P-2377-2024/UG-728-2024, Resolucion Directoral N° 20-2024-INSN-
DGy

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28175 Ley de Marco del Empleo Publico, regula la prestacién de los servicios personales,
subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion publica y un empleado publico, cualguiera
fuera la calificacion que este tenga y la parte orgénica y funcional de la gestion del empleo publico;

220 Que, en el articulo 4° de la citada Ley se clasifica a los empleados publicos en Funcionarios Publicos, en
7/V) &/ Funcionarios de Confianza y Servidores Publicos, precisandose que los Funcionarios Publicos y los Empleados

f de Confianza que se encuentran en el entorno de libre nombramiento y remocién, en ninguin caso sera mayor al
5% de los servidores pulblicos existentes en cada entidad:

Que, la Ley N° 29849 establece la Eliminacion Progresiva del régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales, sefialando expresamente en su primera Disposicion Complementaria y Final que los
Funcionarios Ptblicos, Empleados de Confianza establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4° de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen Laboral Especial del
Decreto Legislativo N® 1057, estan excluidos del concurso publico establecido para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal —CAP de la entidad;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM establece las normas y procedimientos
para el proceso técnico de designacion y encargo en el caso de los empleados publicos de carrera al servicio del
estado, en el que en su articulo 14° del reglamento dice: “(...) el servidor de carrera designado tiene derecho a
retornar a su grupo ocupacional y de nivel de carrera al término de la designacién en dichos cargos”, asimismo
retirada la confianza en el régimen especial CAS trae como consecuencia la finalizacion de la designacién;

Que, para el caso de la contratacién bajo régimen CAS para realizar funciones en cargo de confianza de libre
designacion y remocién basta la resolucién emitida por la autoridad competente en la que designe al servidor que
realiza tales funciones, para proceder con ello a la formalizacién del respectivo contrato administrativo de
servicios, teniendo como caracteristicas especiales; no se requiere de proceso de seleccién, no obstante, la
persona designada a contratarse por CAS debe cumplir con el perfil minimo de puesto;

Que, mediante Nota Informativa N° 070-UPyR N° 28-APyP-OP-INSN-2024 la jefatura de la Unidad de
Programacion y Remuneraciones de la Oficina de Personal, remite la informacién de las Direcciones Ejecutivas,
Nivel F4 de acuerdo al régimen DL 1057, entre ellas la de la Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia en

Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento del Instituto Nacional de Salud del Nifio, COD AIRHSP 001542 COD CAPP
1032 Nivel F-4;

Que, con Resolucion Directoral N° 20-2024-INSN-DG de fecha 25 de enerc del 2024 se designa al MC Pedro
Miguel AMORETTI ALVINO en el cargo de confianza Nivel F-4 codigo CAPP 1032, codigo AIRHSP 001542, de la

Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia en Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento del Instituto Nacional de
Salud del Nifio;

Que, con Memorando N° 85-2024-DG/INSN del 31 de enero del 2024, la Direccion General remite el Curriculo
Vitae del citado profesional que pasara al régimen CAS Funcionario a partir del 25 de enero del 2024;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emision, solo si fuera favorable a los administrados y siempre gue no lesione derechos
fundamentales o interés de buena fe, legalmente protegidos a terceros y que exista en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto supuesto hecho justificado para su aprobacion;
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En uso de las atribuciones conferidas en la Resolucion Ministerial N° 001-2024/MINSA de fecha 03 de enero de
2024 que resuelve delegar facultades durante el afio 2024 en materia de acciones de personal a las Oficinas de
Recursos Humanos;

Con la visacion de la Unidad de Gestiéon y Desarrollo de Recursos Humanos y la Unidad de Control de
Procedimientos y Procesos Administrativos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional de Salud del Nifio;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 28175, Ley de Marco del Empleo Publico, Ley N° 29849 y el
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el contrato con eficacia anticipada al 25 de enero del 2024 bajo el régimen Laboral de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS, del MC Pedro Miguel AMORETT! ALVINO identificado con DNI N°
06015286, Plaza AIRHSP 001542 en el cargo de Director Ejecutivo de |la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia en Apoyo al Diagnostico y Tratamiento del Instituto Nacional de Salud del Nifio (CAPP 1032) Nivel F-4.

Articulo 2°.- DISPONER, con eficacia anticipada al 25 de enero del 2024 la migracién al Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios del Instituto
Nacional de Salud del Nifio, gue a continuacion se detalla;

N° REGISTRO DNI APELLIDO| APELLIDO| NOMBRES CARGO
AIRHSP PATERNO | MATERNO

06015286 PEDRO Director

01 001542 AMORETTI ALVINO MIGUEL Ejecutivo

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resoiucion al interesado con copia a su legajo personal y a los estamentos
administrativos del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Articulo 4°.- DISPONER, a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente resolucion en &l
portal de transparencia de la pagina web del Instituto Nacional de Salud del Nifio

Registrese, comuniguese y cumplase.
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